Eticky kodex pro akademické pracovniky ZCU

Cast L.
Obecné zasady

1. Akademicky pracovnik zachovava ve své praci vysoky standard dodrZovéni lidskych
mravnich principl a etickych zasad, pln¢€ respektuje zasady tohoto kodexu.

2. Totéz vyzaduje od svych spolupracovnikii a studentii, aktivné v tomto sméru plsobi
zejména na studenty a je jim v tom vzdy piikladem.

3. Neobhajuje a nekryje neetické chovani a jednéni, a to ani tehdy, bylo-li by takové chovani
nebo jednani zdlvodinovano ucelovou prospésnosti, poslusnosti a loajalitou.

4. Povazuje pedagogickou, védeckou, uméleckou a obecné tvirci praci za integralni prispévek
k rozvoji lidského pozndni, kultury, inovaci a k obecnému wuzitku a haji ji proti
nespravedlivému zpochybiiovani nebo zneuzivani; peclivé dodrzuje a §ifi zdsady spolehlivé a
divéryhodné védecké, umélecké a dal§i tvir¢i prace na vefejnosti, v okruhu svych

spolupracovnikii a zejména mezi studenty.

5. Trvale rozviji své schopnosti, rozsifuje a prohlubuje si znalosti a dovednosti v oblasti svého
profesniho zaméfeni i obecné pedagogické prace.

6. Zachovava si kriticnost vici vysledkiim své prace, ziskanym poznatkim a zavértim,
objektivng, kriticky, ale kolegialné ptistupuje k vysledkim svych spolupracovnik a studentt,
je ptistupny diskusim a argumentim.

7. Obhajuje svobodu mysleni, badani, vyjadfovani, vyménu nazorti a informaci. Ve své
veédecké €i jiné tvar¢i praci a v pedagogické Cinnosti nezastava neobjektivni ideologické ¢i
iraciondlni pfistupy, odmita vSe, co mize urazet lidskou dastojnost nebo ohrozuje fadny chod
a rozvoj lidské spolecnosti.

Cast I1.
Zasady v pedagogické praci
1. Akademicky pracovnik jednd se studenty vzdy na zdklad¢ objektivniho, korektniho,
naro¢ného, ale citlivého hodnoceni jejich schopnosti, znalosti, pile a ostatnich osobnostnich

charakteristik; pti klasifikaci studijnich vysledka si po¢ind nestranné a objektivné, ve vztahu
ke studentiim vZzdy uplatiiuje kolegialni zptisob jednéni.

2. Komunikuje se studenty otevienym a korektnim zplsobem, neuchyluje se k jejich
podceiiovani, ponizovani a jakémukoliv znevazovani.

3. Chova se k nim vzdy spravedlivé, nevyzaduje od nich Cinnosti, které patii k jeho vlastnim
povinnostem, nepfivlastiiuje si nijak jejich praci a jimi dosazené vysledky.

4. Pfedava jim ochotné své znalosti, dovednosti a zkuSenosti.



5. Snazi se pedagogicky ptisobit nejen kvalitni vyukou a vycvikem, ale za kazdych okolnosti
1 osobnim piikladem, peclivé dodrzuje stanovena pravidla organizace vyuky.

6. PIng a iniciativné se vénuje kolektivni a individualni vyuce a vychovée studentti, napomaha
rozvoji jejich samostatného a kritického mysleni, vsestranné podporuje jejich kvalifikacni rast
a profesni rozvoj, tvir¢i a publikacni aktivity, pomdhd jim navazovat vnéjsi kontakty vcetné
kontakti mezindrodnich.

7. Vyvozuje piimétené dusledky z piipadnych selhani a neetického chovani nebo jednani
studenttl.

Cast 111,
Zasady pro védeckou, umeéleckou a dalsi tviirci praci

1. Akademicky pracovnik zamétuje sviij vyzkum, popt. své umélecké nebo ostatni tvirci
aktivity na rozSifovani hranic lidského poznani, rozvoj umeéleckych a kulturnich hodnot,
vzdé¢lanosti, technickych inovaci atd. Vzdy db4 na to, aby jeho vysledky slouzily ku
prospéchu spolecnosti.

2. Vzdy dba na to, aby témito aktivitami neohrozoval spolupracovniky, spole¢nost, zivotni
prostfedi, materialni, kulturni a etické hodnoty.

3. Uvédomuje si svoji odpovédnost za objektivitu, spolehlivost a pfesnost svého badani
a respektuje meze pouzivanych metod.

4. Pti zvetejnovani svych poznatkt a vysledkii dba na jejich uplnost, ovéfitelnost a objektivni
interpretaci.

5. Po zvetejnéni svych vysledkil uchovava priméarni data a dokumentaci po dobu obvyklou v
ptislusném oboru, pokud tomu nebrani jiné legitimni zavazky nebo piedpisy.

6. Dba na ucelné a efektivni vyuzivani prostfedkl poskytnutych mu na vyzkum, uméleckou
nebo jinou tvlrci ¢innost.

7. Neduplikuje vyzkum uskuteénény jinde, pokud to neni nezbytné potiebné k ovéteni,
doplnéni nebo porovnani jeho vysledki.

8. Predava své vysledky, pokud nepodléhaji legitimnimu utajeni, védecké, odborné nebo
umélecké vefejnosti. Se ziskanymi védeckymi poznatky uvazlivé seznamuje Sirokou vefejnost
az po jejich provéreni a uverejnéni v odbornych médiich.

9. Jako autor nebo spoluautor vysledkli se prezentuje pouze tehdy, jestlize jich sim dosahl
nebo k nim pfispél vyznamnym tviiréim zptisobem; dusledné se vystiiha jakékoliv formy

plagiatu.

10. V publikacich objektivné uznava piinos svych kolegt a predchtdct, pfi citovani vzdy
uvadi zfetelny a presny odkaz na ptislusny zdroj.

11. Cituje 1 podstatné prace, které nejsou v souladu s jeho vysledky a nazory.



12. Nefragmentuje své vysledky, tj. ned€li je zbytecné do vice publikaci za ucelem zvySovani
jejich poctu.

13. Objevi-li ve svych publikacich omyl, podnikne vSechny potfebné a mozné kroky k jeho
naprave, nesnazi se jej tajit nebo maskovat.

14. Provadi jemu zadanou posuzovatelskou, recenzni nebo jinou hodnotitelskou cinnost
osobng, nezavisle a peclive.

15. Chrani dusSevni vlastnictvi autori posuzovanych rukopisti, navrhli projektd a zprav,
uméleckych dél apod., nepouziva udaje obsazené v hodnocenych podkladech k jinému ucelu
nez k vypracovani ptislusného posudku a neposkytne je tieti osobé.

16. Neprodluzuje zdmérné¢ dobu hodnoceni za ucelem dosazeni vlastnich vyhod ¢i vyhod pro
treti osobu.

17. Odmitne vypracovat védecké, odborné nebo umélecké stanovisko, jestlize by zavéry
mohly byt ovlivnény jeho osobnim zdjmem, nebo na tuto skutecnost jasn¢€ upozorni; vystiiha
se jakychkoliv védomych stietli zajma.

18. Expertni stanoviska zpracovava zodpovédné a vzdy jen z tematické oblasti svého oboru,
nepodléha pritom vnéjSim tlakiim.

19. Pii hodnotitelskych a oponentnich fizenich, recenzich apod. vychéazi pokud mozno
z objektivnich kritérii, dodrzuje pravidla zadavatele a vyzaduje to samé od ostatnich ucastnikti
daného fizeni.

Pozn.: Kodex je totozny se Vzorovym Etickym kodexem pro akademické pracovniky vysokych
Skol (schvaleny na 5. zasedani snému Rady vysokych skol 17. kvétna 2007), ktery byl
zpracovan v souladu s Etickym kodexem vyzkumnych pracovnikii v AV CR a je s nim plné
zharmonizovan, tj. prakticky ztotoznén v otazkdach vedecké prace a vyzkumu.
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