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1 Vzdélavaci ¢innost
Ukol Odpovédnost
1.1 Inovace programt ve Pokracovat v analyze studijnich pland jednak z hlediska jejich efektivnosti, | prodékan pro studijni
vztahu ke jednak z hlediska uplatnéni absolventa, zaméfit se na duplicity a pfipadnou | a pedagogickou ¢innost
kvalifikac¢nimu profilu | neefektivnost. prodékan pro rozvoj
absolventu Redukovat a zefektivnit nabidku vybérovych a povinné volitelnych pfedmétd | fakulty, kreditni systém
vzhledem ke klesajicimu poctu student(. a celozivotni vzdélavani
Srovnat vystupy predmétd, studijnich oborl a program( s obecnymi | vedouci kateder
deskriptory kvalifikacniho ramce absolventl vysokych Skol v navaznosti na
implementaci projektu QRAM.
Zpracovat systém nabidky studijnich obor( reagujici na aktualni situaci
regionu a reflektujici demografickou situaci. Vypracovat popis nového profilu
absolventa a vystupl ze studijnich programi tak, aby tento material slouZil
jako podklad pro potencialni akreditace.
Ukazatel vykonu ZCU: U3-12
Cilovy stav: dle metodiky zpracovdno 11/13 studijnich programi (tj. 85 %)
Ukazatel vykonu ZCU: U4-12
Cilovy stav: hodnoceno 8/13 studijnich programdu (tj. 60 %)
1.2 Obory V souvislosti s feSenim projektu Dialog mezi teorii a praxi zahdjit vyuku oboru | prodékan pro studijni
Ucitelstvi pro 1. stuperi | Ucitelstvi pro MS vkombinované formé, provést analyzu zkusenosti | a pedagogickou &innost
ZS a Uditelstvi pro MS | z pocateéni realizace tohoto studia, na zakladé pilotnich ovéfeni modifikovat | pfedseda Rady 1. st. ZS
studijni plan oboru. vedouci katedry
Organizacné zajistit Fizeni oborG Ucitelstvi pro 1. stupen ZS a Ucitelstvi pro | pedagogiky
MS tak, aby byla garantovana spoluprace mezi viemi katedrami, které se na | pracovnici povéfeni
realizaci uvedenych oborl podileji. Cilem je, aby studium odrazZelo | koordinaci studia pro 1.
transformaci, kterou mate¥ské $koly a 1. stupefi ZS prosly. stupen ZS a MS
1.3 Kombinované studium | Zvysit pocet akreditaci studijnich obor( v kombinované formé v souladu se | prodékan pro rozvoj

spolecenskou poptavkou, podilem studentl s individualnim studijnim planem
a personalnim vytizenim pfislusnych kateder.

Reflektovat odlisSnost potfeb studentd v kombinované formé, zamérit
pozornost na vytvafeni novych studijnich opor a zkvalitiovani stavajicich,
soustredit se na tvorbu e-learningovych kurz(.

V souvislosti s narlistem obor( v kombinované formé studia se zamérit na

fakulty, kreditni systém
a celozivotni vzdélavani
vedouci kateder




zmény v pojeti kontaktni vyuky, ta by se méla zietelnéji orientovat na
osobnostné socidlni pfipravu, na utvarfeni arozvijeni pedagogickych
dovednosti a gradaci profesniho rlstu studenta.
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Propojeni/diverzifikace
obori/mezioborovost

V rdmci feSeni projektu KREDO doplnit a zrekonstruovat tym didaktika.

V hierarchii stavajici struktury akreditovanych obor( posilit mezioborové
vazby. Docilit vy$si miry propojeni mezi obecnou a oborovou didaktikou.
Posilit vyznam oborovych didaktik, propojeni s praxi, s uciteli praxe. Zahajit
proces vyhodnocovani obsahovych aspektl predmétl obecné didaktiky
a oborovych didaktik (odstrafiovdni duplicit). Zahdjit prdce na vytvoreni
obecné metodiky propojeni didaktickych pfedmétl a viech typl praxi.

prodékan pro rozvoj
fakulty, kreditni systém
a celozivotni vzdélavani
vedouci kateder

1.5

Doktorské studijni
obory

Zpracovat plan mobilit vSech doktorand.

Provést kontrolu vysledk(l doktorand( uznatelnych v hodnoceni VaV za rok
2011.

Zpracovat ve spolupraci s OR systém tematické nabidky dizertaénich praci
s cilem zamezit ndmétové roztfisténosti.

Provést rozbor poctu dizertacnich praci u jednotlivych Skolitell s cilem
snizeni poctu téchto praci na jednoho Skolitele.

PokraCovat v proskolovani doktorandli v metodologii
vyzkumu.

Vramci kvalifikacniho rlstu akademickych pracovnikli provést kontrolu
Uspésného plnéni poZadavkl doktorského studia u pracovnikl, ktefi jsou
v doktorském studiu na jinych fakultach.

Ukazatel vykonu ZCU: U13-12

Cilovy stav: rozsah vyjezdové mobility 7000 studentodni

pedagogického

prodékan pro studijni
a pedagogickou c¢innost

1.6

Podpora
neatraktivnich obora

Zpracovat prehled prazdninovych aktivit typu Letni Skola chemie, Détska
univerzita aj., nabidku prezentovat Skoldm a vefejnosti, aktivity projektové
financovat.

Uskutec¢nit prlzkum zajmu stfedoSkoldkd o pravidelnou praci v oblasti
zdjmové Cinnosti (krouzky pfi katedrach).

Vypracovat nabidku tematicky zamérenych vyucovacich hodin pro zakladni a
stfedni Skolu (pokusy v chemii, fyzice, laboratote v biologii, GIS v geografii aj.)
Vypracovat systém spoluprace se stiedoskolskymi uciteli.

Publikovat vystupy a zpravy o cinnostech a akcich v bézné dostupnych

prodékan pro studijni

a pedagogickou ¢innost
vedouci technickych

a prirodovédnych kateder




a populdrnich ¢asopisech, novinach a na internetu — medializovat praci FPE.
Zpracovat prehled zapojeni studentd FPE do pfipravy vyuky, do feSenych
projektl a grantd na katedrach.

Provést anketu mezi studenty zaméfenou na sledovani atraktivity vyuky,
pouzivani moderni techniky, pomucek, podpor. Anketu vyhodnotit a vysledky
poskytnout pedagoglim.

Pfi zvySovani zajmu o pfirodovédné a technické obory postupovat spole¢né
s ostatnimi sou¢astmi ZCU (technické fakulty, NTC).

1.7

Kvalita vyuky a metody
hodnoceni

Usilovat o zvySeni poctu odpovédi uciteld na hodnoceni tak, aby v kazdém
semestru odpovédélo vice nez 90 % uciteld. V elektronickém zpravodaji FPE
vyzvat vyucujici k odpovidani na pripominky. Provést rozbor divodd, proc
néktefi vyucujici na ptipominky neodpovidaji. Zajistit, aby se vsichni vedouci
kateder vyjadrili ve stanoveném terminu.

Napfi¢ katedrami provést souhrnnou analyzu zapojeni studentl a uciteld do
procesu evaluace.

Pravidelné vyzyvat studenty k ucasti na elektronickém hodnoceni kvality
vyuky, spolupracovat se studentskou komorou AS FPE a studentskou
organizaci SKVAIP.

Zapojit pedagogickou komisi do ptipravy zasadnich koncepénich zmén, které
mohou byt v pfimé souvislosti s kvalitou vyuky (dotaznikové ¢i jiné Setfeni).
Monitorovat vyuZivani autoevaluacénich mechanismd.

Ukazatel vykonu ZCU: U5-12

Cilovy stav: hodnoceni kvality vyuky se zucastni 40 % zapsanych studenti

prodékan pro studijni
a pedagogickou ¢innost
dékan

1.8

Pedagogicka praxe

Zpracovat novou koncepci organizace pedagogické praxe s cilem soustredit
praxi do mensiho poctu Skol sdlrazem na jejich kvalitu. Ve spolupraci
s Ceskou gkolni inspekci zpracovat navrh vzniku center praxe, zahajit jednani
se Skolami, na kterych by se mohla praxe uskutecrovat.

Zaméfit se predevSim na obsahové aspekty praxe. Zpracovat detailni
metodiku hodnoceni naslechovych hodin.

Usilovat o vytvoreni sité uvadéjicich ucitell, navazat trvalou spolupraci
a soucinnost pfi vytvareni obsah(l predmétl praxe.

vedouci Stfediska
pedagogické praxe
prodékan pro studijni

a pedagogickou c¢innost
vedouci kateder

1.9

Problémy studijni

Provést analyzu studijnich vysledkd v poslednim roéniku standardni doby

prodékan pro studijni




neuspésnosti

studia a analyzovat pficiny prodluzovani studia.

Inovaci systému pfijimacich zkouSek reagovat na reformu maturitni zkousky.
Vytipovat obory a predmeéty s dlouhodobou studijni netdspésnosti, analyzovat
priiny tohoto jevu (spolupridce svedoucimi kateder, garanty, vyuZiti
studentského hodnoceni kvality vyuky), pfijmout opatieni ke zlepseni
situace.

Systematicky pracovat s kontaktnimi uciteli.

Do procesu redukce neUspésSnosti studia zapojit studenty vyssich rocnikd
(spoluprace se SKVAIP).

a pedagogickou c¢innost

1.10 | Akreditacni V roce 2012 nepredpokladame akreditaci dalSich novych oborl s vyjimkou | dékan
mechanizmy pfipravy akreditace oboru Specidlni pedagogika. prodékan pro rozvoj
Spoleéné svedenim ostatnich fakult ZCU a vedenim ZCU fesit otdzku | fakulty, kreditni systém
spoleéného zdakladu v ucitelskych oborech a spoleéného modelu pfipravy | a celozivotni vzdélavani
uciteld na zCU. vedouci kateder
Realizovat jednani sFF aFAV o modelu ucitelské pftipravy, nabidnout
spolupraci pfi vzniku dalSich oborovych kombinaci.

1.11 | ICT ve vyuce Projektovou Cinnosti kateder a podanim ESF projektu zabezpecit upgrade ICT | tajemnik
a pristrojového vybaveni v majetku kateder. Zapojenim modernich | vedouci kateder
technologii do vyuky dosdahnout zefektivnéni vzdélavaciho procesu.

1.12 | Vyuka v cizim jazyce Dokondit prace na predmétech vyucovanych v anglickém jazyce (ato jak u | prodékan pro studijni
predmétl vyucovanych kontaktnich vyukou, tak i pfedmétl vyucovanych | a pedagogickou ¢innost
pomoci e-learningu). prodékan pro  rozvoj
Pokracovat v préci na akreditaci jednoho studijniho oboru v cizim jazyce. fakulty, kreditni systém
Ve studijnich planech jazykovych obor( vytvofit prostor — mobilitni okno. | a celoZivotni vzdélavani
Stanovit tak pro studenty téchto oborl povinnost absolvovat minimalné
jeden semestr na zahranicni univerzité.

1.13 | Podpora zahrani¢nich | Stanovit priority fakulty v orientaci na zahraniéni studenty. prodékan pro studijni

studentt

Pripravit systém elektronického pfihlasovani zahraniénich studentt ke studiu.
Pfipravit systém stipendijni podpory pro zahrani¢ni studenty.

Cilené oslovit zahrani¢ni partnery s nabidkou stipendijnich pobyt(.

V anglické verzi webovych stranek fakulty prehledné informovat o mozZnosti
studia na fakulté ao stipendijni podpore zahranicnich studentl, vyzvat
jednotliva pracovisté k doplnéni informaci na jejich strankach.

a pedagogickou c¢innost
dékan




Ukazatel vykonu ZCU: U14-12
Cilovy stav: rozsah prijezdové mobility 3500 studentodn(i

1.14 | Podpora studentskych | UdrZet pocet mobilit studentl v rdmci program( Erasmus a Free movers na
mobilit minimalné stejné drovni jako v roce 2011.
Zajistit informovanost studentd o moznosti mobilit.
Ukazatel vykonu ZCU: U13-12
Cilovy stav: rozsah vyjezdové mobility 7000 studentodni
Ukazatel vykonu ZCU: U14-12
Cilovy stav: rozsah prijezdové mobility 3500 studentodn(i
1.15 | Cinnost studijniho Zlepsit informovanost studentd. Vypracovat prehled nejéastéjSich dotaz(l | prodékan pro studijni
oddéleni zasilanych na studijni oddéleni a nejcastéji reSenych studijnich problém(. | a pedagogickou ¢innost
Formou kratkych a zajimavych animaci zvefejnit odpovédi a zpUsoby feseni. | vedouci KVK
Animace budou vytvareny studenty katedry vytvarné kultury. vedouci studijniho
Vyhodnotit a reflektovat pfinos elektronické evidence studia. oddéleni
Analyzovat napln prace, typy ukoll a problémy zaméstnancd studijniho
oddéleni. Definovat rozsah povinnosti a sluzeb studijniho oddéleni a rozsah
povinnosti kateder.
VyuZivat elektronické nastroji pro informovani studentd.
Organizovat pravidelna Skoleni kontaktnich uciteld a zdstupcd SKVAIP
v souvislosti se zménami v organizaci studia a ve studijnich predpisech.
Zvazit ztizeni telefonické linky pro informacni podporu student(
i zaméstnancu.
1.16 | Informovanost Posoudit moZznost vyuZiti socidlnich siti jako zdroje informaci pro studenty | prodékan pro studijni
studentti fakulty. a pedagogickou c¢innost
Podklady pro informovani studentl pripravovat studentskym PR oddélenim,
které rovnéz zajistuje publikovani informaci na Dione, v Radiu bomba a na
socialnich sitich.
Uvodni shromazdéni student( prvniho roéniku provadét zajimavé;jsi formou,
zaradit do néj evaluaci.
Pripravit schlizky kontaktnich ucitel(l se studenty prvnich ro¢nik(.
1.17 | Vyuziti univerzitnich Zajistit, aby pocet predmétd, které maji aktivni oporu v systému Courseware, | prodékan pro rozvoj

informacnich systému

tvofil 25 % vyucovanych prfedmétld. Zaméfit se na zkvalitnéni stdvajicich
ostrych predmétl v Coursewaru, pravidelné provadét aktualizaci.

fakulty, kreditni systém
a celozivotni vzdélavani




V systému Courseware dokoncit zpracovani vétsiny predmétll, které jsou
zafazeny ve studijnich planech kombinované formy studia.

Vyskolit dalsi akademické pracovniky v oblasti zpracovavani e-learningovych
opor a procesu tutorovani. 30 % odbornych asistentll absolvuje program
celozivotniho vzdélavani zaméreny na vzdéldvaci metody nezbytné
predevsim pro vyuku v kombinované formé.

vedouci kateder

1.18

Celozivotni vzdélavani

Ve spolupraci s vedenim ZCU posilit pozici fakulty ve vztahu ke Krajskému
centru vzdélavani a jazykové $kole. V oblasti CZV Uzce spolupracovat s UCV.
Ekonomizovat CZV, rozvinout a sjednotit marketing CZV.

Analyzovat zajem o jednotlivé obory a zaméreni, provést dotaznikové Setfeni
na ZS aSS vPlzeriském a Karlovarském kraji tykajici se pozadovanych
program( v oblasti DVPP, a to i s ohledem na jejich formu.

Vytvaret nové a atraktivni kurzy CZV, zaméfit se i na kurzy komeréniho
charakteru, akreditovat v CZV programy KTV vedouci k ziskani licenci.
Pfipravit nabidku pfipravnych kurzi ke statni maturité, k pfijimacim
zkouskam na VS.

Vypracovat U&inny systém propagace programd CZV cilené zaméfeny na
konkrétni ucastniky.

Vypracovat jednotné hodnotici mechanismy pro programy CZV.
Implementovat nastroje hodnoceni programl a vyuky v jednotlivych
programech.

prodékan pro rozvoj
fakulty, kreditni systém
a celozivotni vzdélavani
vedouci oddéleni CZV
vedouci kateder




2 Vyzkum a vyvoj
Ukol Odpovédnost

2.1 | Zaméreni VaV na FPE Vytvofit vyzkumny tym pro pedagogicko-psychologicky vyzkum na FPE s | dékan
dlrazem na oborové didaktiky. prodékan pro vyzkum
Ve spolupraci s NTC rozvinout aplikovany vyzkum na katedfe chemie. a vyvoj a mezinarodni
Podporovat vyzkum vedeny vyznaénymi jednotlivci a katedralnimi, vztahy
mezikatedralnimi, pfipadné i mezifakultnimi tymy, ktery produkuje vysledky .
uznatelné RIV. vedouci kateder
Ukazatel vykonu ZCU: U15-12
Cilovy stav: rozsah smluvniho vyzkumu ve vysi 2 mil. K¢

2.2 | Vykon v oblasti VaV Zdvojnasobit pocet publikaci uloZzenych do OBD (pfipadné i jinych vysledkd | prodékan pro vyzkum
uznatelnych v RIV) proti roku 2011. a vyvoj a mezinarodni
Od odpovédnych pracovnikl disledné vyZzadovat bezchybné a véasné ukladani vztahy
uznatelnych vysledkd RIV do databazi. ,

o . . e y , vedouci kateder

Analyzovat VaV aktivity jednotlivych akademickych pracovnikl v pfedchozich
dvou letech (2010 a 2011) a vyuzit je pro hodnoceni jejich ¢innosti.
Ukazatel vykonu ZCU: U16-12
Cilovy stav: rozsah NIV v projektech VaVal 2 mil. K¢

2.3 Podpora vyzkumu Vykon v oblasti VaV podpofit Upravou rozpoctovych pravidel FPE. prodékan pro vyzkum
Pokracovat ve vydavani didakticky zaméfeneého Casopisu ARNICA s | 3 vyvoja mezinarodni
perspektivou jeho zafazeni mezi periodika uzndvanid metodikou Hodnoceni vztahy
VaV. Podilet se na vydavani ¢asopisu Cizi jazyky.
PIné vyuzit instituciondlni podpory VaV ZCU (projekty TALENT, MOTIV,
POSTDOC a dalsi).
Podporovat aktivity kateder vedouci ke zvy$eni zajmu student@ VS, SS a ZS
o vyzkum a o studium piirodovédnych obora na FPE ZCU.

2.4 | Podpora studentl v Uskuteénit celofakultni piehlidku SVOC. prodékan pro vyzkum

oblasti védy
a spoluprace se
zaméstnanci

Motivovat studenty k zapojeni do VaV ¢innosti kateder.

Podporovat zapojeni studentld a akademickych pracovnikll do SGS (projekty
studentl magisterského a doktorského studia). Podpofit tvaréi cinnost
vynikajicich studentd prostfednictvim BAPE (projekty studentl bakaldfského
studia).

Motivovat studenty agaranty na katedrach k poradani studentskych

a vyvoj a mezinarodni
vztahy




konferenci, podpofit je prostfednictvim SGS.
Ocenovat mimoradné aktivity student( v oblasti VaV stipendii.

2.5

Informovanost
pracovnikti/zdroje
informaci pro védu
a vzdélavani

Zajistit dostate¢nou znalost metodiky a vyznamu Hodnoceni VaV v CR mezi
¢leny akademické obce.

Zajistit informovanost ¢lent akademické obce o moZnostech zapojeni do
nejriznéjsich VaV aktivit, v€etné zapojeni studentl magisterskych obor(.
Usporadat seminare k této problematice (Quo Vadis, Scientia 20127?).

prodékan pro vyzkum
a vyvoj a mezinarodni
vztahy




3 Lidské zdroje
Ukol Odpovédnost
3.1 Pocty a struktura Dosahnout toho, aby celkovy pocet studentd FPE byl 2 725 (1 800 student(l | prodékan pro studijni
studentu bakalarského studia, 270 studentd magisterského studia, 620 student( | a pedagogickou ¢innost
navazujiciho magisterského studia a 35 studentd doktorského studia). prodékan pro rozvoj
Zvysit pocet studentl v kombinované formé studia na Ukor poctu studentl | fakulty, kreditni systém
v prezencni formé ¢i studentl s upravenou formou studia. Akreditovat | a celoZivotni vzdélavani
v kombinované formé bakaldrské obory, u kterych lze predpokladat
dostateény zajem.
Pokracovat v rozvoji programl podpory znevyhodnénych student(.
Vyhledavat zdroje pro financovani dalsich sluzeb témto studentim.
Identifikovat nadané a talentované studenty a najit zplsoby jejich dalSiho
odborného ristu.
3.2 | Struktura UdrZet strukturu, ktera zajistuje garantovani jednotlivych obor(l. Personalné | dékan
akademickych posilit katedru pedagogiky a katedru psychologie (doc., prof.) s cilem podpofit | vedouci kateder
pracovniki vyzkumnou ¢innost na FPE.
Usp&sné dokoncit habilitagni fizeni minimalné u dvou pracovnikd.
3.3 Mobilita akademickych | Zaclenit mobility jako soucast pravidelného hodnoceni pracovnikd. prodékan pro vyzkum
pracovniki Prostfednictvim  elektronického informacniho zpravodaje pravidelné | a vyvoj a mezindrodni
informovat zaméstnance o nabidce mobilit. vztahy
vedouci kateder
3.4 | Dalsi vzdélavani vSech | Zjistit vzdéldvaci potfeby pracovnikd a vytvofit systém nabidek pro jejich | prodékan pro rozvoj
typti zaméstnanct uspokojeni (ve spolupraci s UCV). fakulty, kreditni systém
Zabezpecit vzdélavani zalinajicich pedagogickych pracovnikl v oblasti | a celoZivotni vzdélavani
vysokoskolské didaktiky. Zmapovat stavajici moznosti pokryti vzdéldvacich | prodékan pro vyzkum
potfeb zaméstnancl v rdmci systému CZV FPE, UCV ZCU, NAEP apod. a vyvoj a mezinarodni
vztahy
3.5 Kariérni/odborny rast | Na zacatku roku provést vedoucim katedry u kazdého pracovnika kontrolu | dékan
plnéni ukoll z Hodnoceni 2011 (u vedoucich kateder provadi dékan), stanovit | vedouci kateder
ukoly na rok 2012. Zpresnit individudlni rozvojové plany pro obdobi 2011-15.
Minimalné u dvou pracovniki zahdjit habilitaéni Fizeni.
3.6 | Hodnoceni pracovnikl, | PIné zavést systém pravidelného hodnoceni zaméstnancl pilotné ovéreny | dékan

motivacni nastroje

v pfedchozim roce. Vyvozovat disledky z neplnéni ukoll v Hodnoceni 2011.

vedouci kateder
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V souladu se mzdovym predpisem ZCU posilit prvky zainteresovanosti
pracovnika na dosahovanych vysledcich, zejména v oblasti VaV.

3.7 | Studentské aktivity Pokracovat ve vzajemné prubéiné informovanosti mezi vedenim fakulty | prodékan pro studijni
a studentskymi organizacemi. a pedagogickou ¢innost
Motivovat studenty k zapojovani se do studentskych aktivit. dékan
Formou mimoradnych stipendii ocenovat aktivitu studentll ve studentskych
organizacich.

3.8 | Alma mater - Dosdhnout toho, aby Klub absolventd mél na konci roku 2012 alespon 350 | prodékan pro studijni

absolventi ¢lend. a pedagogickou ¢innost
Pravidelné informovat ¢leny klubu absolventd o déni na fakulté, dvakrat | dékan
ro¢né vydat informacéni zpravodaj.
Pokracovat v provadéni ankety mezi absolventy fakulty, kterd je zamérena na
kvalitu studia a studijniho prostiedi.

3.9 Komunikace na FPE PIné realizovat systém prenosu informaci uvniti FPE, ktery byl pilotné ovéfen | prodékan pro studijni
v predchozim roce, zaméfit se predevsim na zkvalitnéni prenosu informaci od | a pedagogickou ¢innost
akademickych pracovnikl smérem k vedeni fakulty. dékan
Pokracovat ve vydavani elektronického zpravodaje, zefektivnit jeho pFipravu.

3.10 | Dislokace Zvysit efektivitu vyuZivani prostor pronajatych k vyuce. tajemnik

Zpracovat plan dislokace fakulty, ktery respektuje disloka¢ni pozadavky
kateder v delSim ¢asovém horizontu a zaroven fesi otazku efektivniho vyuziti
mistnosti v majetku kateder. Plan dislokace pracovist pfipravit tak, aby mohla
byt co nejdfive uvolnéna jedna budova (pravdépodobné budova JJ). Prlibéziné
vytvaret podminky pro presun dalSich pracovist. Vyresit opusténi prizemi
v budové Sedlackova 38.
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4 Rizeni FPE
Ukol Odpovédnost
4.1 | Organizace fizeni FPE Podrobné specifikovat napln prace akademickych pracovnika. dékan
a kateder Vramci restrukturalizace fakulty pokradovat ve vytvareni vétsich celk(
slu€ovanim pracovist FPE, popf. pracoviét z FPE a jiné soucasti ZCU.
Posilit analytické a strategické Cinnosti na FPE prostfednictvim pracovnich
komisi pro pedagogickou ¢innost a pro rozvoj vyzkumné a umélecké ¢innosti.
Pokracovat v Cinnosti strategického tymu a komise pro tvorbu rozpoctovych
pravidel. Redit otazku pfechodu katedry geografie na FEK.
4.2 Dalsi vzdélavani Provést analyzu vzdélavacich potfeb vedoucich pracovnikll. Ve spolupréci s | dékan
v oblasti fizeni UCV vytvorit nabidku vzdélavacich kurzd. prodékan pro rozvoj
Zahdjit prace na vytvofeni systému podpory arozvoje manazerskych | fakulty, kreditni systém
kompetenci. a celozivotni vzdélavani
4.3 Mechanismy Aktualizovat elektronicky dotaznik ke zjistovani akademické kultury, provést | dékan
hodnoceni uvnitf a vyhodnotit Setfeni. vedouci kateder
fakulty Realizovat pravidelné hodnoceni pracovnik(i podle jednotné metodiky.
4.4 | Informovanost Vytvorit a realizovat systém obousmérného predavani informaci v rdmci FPE. | dékan
prodékan pro
pedagogickou ¢innost
4.5 | Zahranicni vztahy Provést analyzu soucasnych partnerskych smluv z hlediska moznosti rozvoje | prodékan pro vyzkum
a mezinarodni spoluprace, predevsim v oblasti VaV a prijezdovych mobilit akademickych | a vyvoj a mezinarodni
spoluprace pracovnika. vztahy
Vytvorit propagacni materidly v cizich jazycich véetné webovych stranek | vedouci kateder
fakulty a kateder.
4.6 | Financovani FPE Rozpocet vSech kateder FPE tvofit na zakladé prepracovanych rozpoctovych | dékan

pravidel, kterd jsou zaloZena na vykonu katedry ve vzdélavaci ¢innosti, vykonu
ve védé, publikacni ¢innosti, vykonu v oblasti ziskavani dalsich zdrojd (vlastni
pFijmy, védecké granty, projektova ¢innost atd.).

Upravou rozpoctovych pravidel z roku 2011 zvysit Usili kateder i jednotlivych
pracovnik( fakulty v ziskavani finan¢nich prostfedk( z jinych neZ dotacnich
zdrojl a prispét ke zméné prijmového portfdlia ve prospéch jinych zdrojl nez
dotacnich.

Ukazatel vykonu ZCU: U21-12

tajemnik fakulty
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Cilovy stav: uspésné realizované financni zdroje v OP VK ve vysi 4 mil. K¢
Ukazatel vykonu ZCU: U23-12
Cilovy stav: zména struktury prijmového portfolia v poméru 70:10:20

4.7

Investicni rozvoj

Ve spolupraci svedenim ZCU pfipravit a pfipadné realizovat projekty
zaméfené na Upravu prostor pro redislokaci pracovist v souladu s planem
dislokace fakulty.

VyuzZit projekty FRVS investiéniho charakteru zejména k vybaveni kateder,
které dosud nebyly témito projekty podporeny.

Vyuzit spolupraci s NTC k racionalnimu vyuZiti pfistrojového vybaveni.

tajemnik fakulty
vedouci kateder
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5 Vztahy k vnéjSimu prostredi
Ukol Odpovédnost
5.1 | Vztahy k ostatnim Podilet se na odstrafiovani neopodstatnénych duplicit uvnit¥ ZCU. dékan
soucastem zCU Koordinovat ¢innosti vedouci k vytvofeni modelu piipravy uéiteld na zZCU. | prodékani
Spole¢né s jinymi fakultami rozsifit nabidku ucitelského studia o dalsi oborové | vedouci kateder
kombinace.
RozSifovat spolupraci s FZS pfi zajiSténi vyuky v bakaldrfském i magisterském
studiu. Spole¢né s FF zpracovat model rozvoje jazykovych obor(i na ZCU, dale
jednat s UUD o spolupréci pfi zajisténi uméleckych obori na ZCU.
Zintenzivnit spolupraci s NTC v oblasti vyzkumné a vzdéldvaci cinnosti,
identifikovat moznosti spolupréce s dal$imi sou¢astmi ZCU.
5.2 | Vztahy ke Skolam Usilovat o ziskani dlouhodobého vyhledu potfeb Skolstvi v Plzefiském a | dékan
Karlovarském kraji. vedouci kateder
Ve spoluprdci s krajskymi urady vytvofit systém vzajemné vymény informaci
se Skolami v regionu.
Vybrat Skoly, které maji predpoklady stat se centry praxe pro uskutecriovani
praxe student( i pro realizaci vyzkumné ¢innosti.
5.3 | Vztahy k regiondlnim Navazat spoluprdci s dalSimi institucemi a komerénimi subjekty v regionu | dékan
institucim s cilem rozvinout smluvni vyzkum. Vytvofit nabidkovy katalog moZnosti | prodékani
jednotlivych pracovist FPE v oblasti smluvniho vyzkumu. vedouci kateder
Rozvijet spolupraci s Techmanii, pokusit se o poddani spole¢ného projektu na
podporu vzdélavani.
5.4 | Vztahy k institucim Ve spolupréci s vedenim ZCU a KU Plzefiského kraje fesit vztah ke Krajskému | prodékan pro rozvoj
zajistujicim DVPP centru vzdélavani. fakulty, kreditni systém
a celozivotni vzdélavani
5.5 | Vztahy k dalSim Spole¢né s nékolika dalSimi fakultami pFipravujicimi uditele reSit otdzky | dékan
fakultam pfipravujicim | prechodu studentl ze stfedni skoly na vysokou Skolu a hledat mozZnosti
ucitele vyuziti vysledkd statni maturitni zkousky v pfijimacim fizeni.
5.6 | Vztahy k profesnim Podavat navrhy na zaméstnance fakulty pro zastoupeni v externich organech | dékan
sdruZzenim a grémiich. Podpofit v ¢lenstvi mladé akademické pracovniky. Zahrnout | vedouci kateder
a organizacim vysledky plsobeni v profesnich sdruzenich do pravidelného hodnoceni
pracovnik(.
5.7 Informovanost Pribézné a vcas aktualizovat webové stranky FPE. prodékan pro vyzkum
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Pokracovat v osvédéenych akcich popularizaéniho charakteru poradanych
fakultou, uskutecnit dvé tiskové konference propagujici ¢innost fakulty.
Vyuzivat moZnosti zapojit se do pravidelnych tiskovych konferenci

poradanych ZCU.

a vyvoj a mezinarodni
vztahy

tiskovy mluvci FPE
vedouci kateder
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Priloha 1 - Projektova podpora strategie FPE v roce 2012

1 Vzdélavaci ¢innost
Projekt Odpovédnost
1.1 Inovace programti ve zCu IRP ECTS 12 Vankova (DFPE)
vztahu ke kvalifikaénimu | zCu KREDO Systém pfipravy ucitel@ na ZCU Coufalova (DFPE)
profilu absolventl
1.2 | Obory CZ.1.07/2.2.00/18.0022 | ESF Studium jako dialog Sovova (KPG)
Ucitelstvi pro 1. stupeii Z$
a Ucitelstvi pro MS CZ.1.07/1.3.11/03.0005 | ESF 1. stuperi 28 Varikova (DFPE)
1.3 | Kombinované studium CZ.1.07/2.2.00/18.0023 | ESF Kombinované studium Vankova (DFPE)
1.4 | Propojeni/diverzifikace zCU KREDO Systém pfipravy uditeli na ZCU Coufalova (DFPE)
obori/mezioborovost podany FRVS Vytvoreni volitelného historického Stoces (KNJ)
modulu pro studenty germanistiky
1.5 | Doktorské studijni obory | ZCU IRP Motiv 12 Mergl (DFPE)
1.6 Podpora neatraktivnich CZ.1.07/1.1.12/04.0009 | ESF Enviroexperiment Chocholouskova (KBI)
obora CZ.1.07/2.3.00/09.0151 | ESF SCICOM Mergl (DFPE)
1.7 | Kvalita vyuky a metody zCu IRP Kvalita 12 Cepicka (DFPE)
hodnoceni
1.8 Pedagogicka praxe pfipravovany ESF Praxe Kepka (SPP)
podany FRVS Inovace studijniho pfedmétu Komzakova (KVK)
KVK/PRX "Seminar praxe"
1.9 Problémy studijni pfipravovany ESF PROLOG Coufalova (DFPE)
nelspésnosti (MSMT)
CZ.1.07/2.2.00/18.0023 | ESF Kombinované studium Vankova (DFPE)
1.10 | Akreditaéni mechanizmy | zCU KREDO | Systém piipravy uciteld na ZCU Coufalova (DFPE)
1.11 | ICT ve vyuce podano FRVS 13 projektu
1.12 | Vyuka v cizim jazyce zCu IRP Linqua 12 Vankova (DFPE)
CZ.1.07/2.2.00/18.0023 | ESF Kombinované studium Vankova (DFPE)
zCu KREDO | Systém piipravy uciteld na ZCU Coufalova (DFPE)
1.13 | Podpora zahrani¢nich zCu IRP Mobilita 12 Cepicka (DFPE)
studentu
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1.14 | Podpora studentskych zCu IRP Fakulty 12 Cepicka (DFPE)
mobilit zCU IRP Mobilita 12 Cepicka (DFPE)
1.15 | Cinnost studijniho
oddéleni
1.16 | Informovanost studentt
1.17 | Vyuziti univerzitnich
informacnich systémua
1.18 | Celozivotni vzdélavani Cz.1.07/1.3.00/14.0051 | ESF ICT koordinatofi Vrbik (KVD)
CZ.1.07/1.3.08/02.0011 | ESF EnviroGIS Novotna (KGE)
CZ.1.07/1.3.08/02.0003 | ESF Kompetence ucitel( a mistrd Mach (KMT)
2 Vyzkum a vyvoj
Projekt Odpovédnost
2.1 | Zaméfeni VaV na FPE ZCu IRP Fakulty 12 Mergl| (DFPE)
2.2 | Vykon v oblasti VaV zCu IRP Motiv 12 Mergl (DFPE)
2.3 Podpora vyzkumu SCICOM 2 Mergl| (DFPE)
2.4 | Podpora studentii v zCU IRP Motiv 12 Mergl (DFPE)
oblasti védy a spoluprace | FPE BAPE Bakalarska grantova soutéz FPE Mergl (DFPE)
se zaméstnanci zCU SGS Studentskd grantova soutéz Mergl| (DFPE)
SGK Studentské védecké konference
25 Informovanost
pracovnikti/zdroje
informaci pro védu
a vzdélavani
3 Lidské zdroje
Projekt Odpovédnost
3.1 | Pocty a struktura
studentt CZ.1.07/2.2.00/18.0023 | ESF Kombinované studium Varikova (DFPE)
3.2 | Struktura akademickych

pracovniku
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3.3 | Mobilita akademickych
pracovniki
3.4 | Dalsi vzdélavani vsech zCu IRP ECTS 12 Varikova (DFPE)
typu zaméstnanci
3.5 | Kariérni/odborny rust
3.6 | Hodnoceni pracovnika, zCu IRP Kvalita 12 Coufalova (DFPE)
motivacni nastroje
3.7 | Studentské aktivity
3.8 | Alma mater — absolventi
3.9 | Komunikace na FPE
3.10 | Dislokace zCu IRP Milieu 12 Micke (DFPE)
4 Rizeni FPE
Projekt Odpovédnost
4.1 | Organizace fizeni FPE
a kateder
4.2 Dalsi vzdélavani CZ 1.07/2.2.00/15.0398 | ESF Modularni systém vzdélavani | Rohlikova (UCV), Varikova
v oblasti fizeni zaméstnancd ZCU (DFPE)
4.3 Mechanismy hodnoceni ZCu IRP Kvalita 12 Coufalova (DFPE)
uvniti fakulty
4.4 | Informovanost
4.5 | Zahranicni vztahy
a mezinarodni spoluprace
4.6 Financovani FPE
4.7 Investicni rozvoj podany FRVE Laborator bunéénych a tkanovych Houdek (KBI)
kultur
, % Inovace laboratofi pro vyuku
podany FRVS fyzikéIniho praktikap y Rauner (KMT)
podany FRVS 3D kinematicka analyza Salcman (KTV)
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5 Vztahy k vnéjsimu prostredi
Projekt Odpovédnost
5.1 | Vztahy k ostatnim zCU KREDO | Systém pFipravy ucitelt na ZCU Coufalova (DFPE)
soucastem zCU
5.2 | Vztahy ke skoldam zCu IRP Ucitel 12 Coufalova (DFPE)
pfipravovany ESF Praxe Kepka (SPP)
5.3 | Vztahy k regionalnim ESF Perun Randa (KMT)
institucim Techmadnie - partner ESF Podpora neformalniho vzdélavani Cepicka (DFPE)
5.4 | Vztahy k institucim
zajistujicim DVPP
5.5 | Vztahy k dalSim fakultam | pfipravovany ESF PROLOG Coufalova (DFPE)
pripravujicim ucitele (MSMT)
Cz.1.07/1.3.00/19.0007 | ESF Rozs$iteni odborné kvalifikace Voltrova (KNJ)
5.6 | Vztahy k profesnim
sdruZzenim a organizacim
5.7 Informovanost
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Pfiloha 2 — Ukazatele vykonu pro rok 2012 (¢lenéni dle Aktualizace DZ Z€U)

Oznaceni Popis Jednotky FPE
Ui1-12 Podklady pro ECTS label na narodni drovni stav

u2-12 Novy studijni a zkusebni fad 0/1

U3-12 Implementace ndrodniho systému kvalifikaci % st. prog./ob. 11/13
U4-12 Hodnoceni studijnich programd a obor( % st. prog./ob. 8/13
Us5-12 Ucast student( v hodnoceni kvality % zapsanych student( 40%
ue-12 Systém zajistovani kvality veskerych ¢innosti stav

u7-12 Testovani vstupnich jazykovych znalosti pocet testovanych

Us8-12 U&astnici kurzu angli¢tiny pro akademické Ggely pocet Ucastnikl

U9-12 e-learningové kursy pro vyjizdéjici studenty 0/1

U10-12 |Sledovani zaméstnanosti absolvent( Uroven

U11-12 |Strategie rozvoje lidskych zdroj Uroven

U12-12 |Podpora postdok MK¢

U13-12 |Rozsah vyjezdové mobility studentd ¢lovékodny 7 000
U14-12 |Rozsah pfijezdové mobility student( Clovékodny 3500
U15-12 | Smluvni vyzkum MK¢ 2
U16-12 | NIV v projektech VaVal MK¢ 2
U17-12 | Integrujici sméry vyzkumu 0/1

U18-12 |Respektovani EU charty pro vyzkumné pracovniky |0/1

U19-12 |Zapojeni odbornik( z praxe (s jasnou definici) stav

U20-12 | Kodex pfijimani védeckych pracovniku 0/1

U21-12 | Uspésné realizované finanéni zdroje v OP VK ukoncéené projekty 4
U22-12 | Objem realizované investi¢ni vystavby MK¢

U23-12 | Poméry NIV financnich zdrojd (vzd.:VaV:ostatni) pomér 70:10:20
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