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CAST PRVNI
OBECNA USTANOVENI

Clanek 1

(1) Vnitini mzdovy ptedpis (dale jen ,,vnitini mzdovy ptredpis®) Zapadoceské univerzity
v Plzni (dale jen ,,ZCU*) stanovi pravidla pro poskytovani mzdy zaméstnanctim ZCU
v pracovnim poméru a odménovani za praci z dohody o pracovni ¢innosti a dohody
o provedeni prace (dale jen ,,odména z dohody*).

(2) Za stejnou praci nebo préaci stejné hodnoty pfislusi vSem zaméstnancim
vykonavajicim takovou praci stejnd mzda ¢i odména z dohody. ZCU pti odmenovani
dodrzuje zasady rovného zachdzeni a zakazu diskriminace.

(3) Odmeéna z dohody se sjednava ve vysi pfriméfené mzd¢ za vykon obdobnych praci dle
vnitiniho mzdového ptedpisu.

CAST DRUHA
MZDA

Clanek 2
Mzda

(1) Mzdou se rozumi penézité plnéni poskytované zaméstnanci za vykonanou praci
v souladu se zdkonem ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisi
(dale jen ,,zdkonik prace®). Mzdou se rozumi téz penézité plnéni poskytované

akademickému pracovnikovi po dobu tviré¢iho volna.

(2) Mzda je urCena jednostranné mzdovym vymérem (ur¢ena mzda) nebo sjednéana
pisemnou smlouvou (smluvni mzda), a to s ohledem na miru slozitosti a naro¢nosti
prace, kvalifika¢ni pozadavky a pracovni vykonnost.
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Smluvni mzdu mize sjednat rektor s vedoucim soucasti a rektor nebo dékan s
vyznamnym odbornikem nebo i jinym zaméstnancem, jehoz prace vykazuje vysokou
miru odbornosti, odpoveédnosti, ndrocnosti a kvality. Smluvni mzda miize byt
sjednéna jiz s ptihlédnutim k ptipadné praci piescas.

Odavodnény navrh na sjednani smluvni mzdy se zaméstnancem mize podat jeho
nejblize nadfizeny vedouci zaméstnanec po vyjadieni vSech dalSich vedoucich
v piimé linii fizeni.

Terminy vyplaty mzdy jsou stanoveny vnitfni normou.

Doklad o jednotlivych slozkdch mzdy (¢lanek 3) nebo o smluvni mzdé¢ a o
provedenych srazkach je pfi mésicnim vyucétovani mzdy vydadvan zaméstnancim
elektronicky v internim informacnim systému. Zaméstnanciim, ktefi nemaji pfistup
do tohoto systému, je vydavan tento doklad v listinné podob¢.

Clanek 3
Mzdové slozky

Mzdovymi slozkami jsou:

a) mzdovy tarif,

b) ptiplatek za vedeni,
¢) osobni ohodnoceni,
d) odména.

Ur¢ena mzda obsahuje vzdy slozku mzdového tarifu; pfiplatek za vedeni a osobni
ohodnoceni jen tehdy, jsou-li pfiznany ¢i vznikne-li na né¢ zaméstnanci pravo.

Smluvni mzda zahrnuje vSechny mzdové sloZky upravené v tomto vnitinim mzdovém
piedpise s vyjimkou odmén a ostatnich zdkonnych mzdovych nérokt.

V piipadé urené mzdy vysi mzdového tarifu, ptiplatku za vedeni a osobniho
ohodnoceni navrhuje nejbliZze nadfizeny vedouci zaméstnanec po vyjadieni vSech
dalsich vedoucich v pfimé linii fizeni a schvaluje na fakulté dékan,
na vysokoskolském ustavu rektor, jde-li o akademické pracovniky, a feditel, jde-li o
ostatni zaméstnance, a na ostatnich soucastech a rektoratu rektor, prorektor nebo
kvestor podle své plisobnosti.

O pfiznani odmény zaméstnanci rozhoduje jeho nejblize nadfizeny vedouci
zaméstnanec, jiny vedouci zaméstnanec miiZze odménu zaméstnanci pfiznat, jen
stanovi-li tak vnitfni norma.

Clanek 4
Kategorie zaméstnancu

Pro ucely zatazeni do mzdové tfidy (Clanek 5) se rozliSuji tyto kategorie zaméstnanci:

a) akademicky pracovnik (profesor, docent, mimotadny profesor, odborny
asistent, asistent, lektor a védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik
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vykonavajici v pracovnim poméru podle sjednaného druhu prace jak
pedagogickou, tak tviréi ¢innost),

b) specialista v oblasti védy, vyzkumu a vyvoje (vyzkumny asistent, odborny
pracovnik ve vyzkumu, samostatny vyzkumny pracovnik a vedouci vyzkumny
pracovnik),

c¢) technicko-hospodarsky zaméstnanec,

d) manudlni zaméstnanec.

Clanek 5
Zarazeni do mzdové tridy

Mzdova tfida vyjadifuje narocnost prace, ktera je po zaméstnanci v rdmci sjednaného
druhu prace pozadovana.

Pro zatazeni zaméstnance do mzdové ttidy je rozhodujici:

a) druh prace, ktery je s nim sjednan v pracovni smlouve,
b) zafazeni do pfislusné kategorie (Clanek 4),
c¢) splnéni kvalifika¢nich pozadavkd.

Charakteristika mzdovych tfid je uvedena v ptiloze ¢. 1. Minimalni kvalifika¢ni
pozadavky vcetné dalSich pfedpokladl pro zatazeni do jednotlivych mzdovych tiid
jsou stanoveny v ptiloze €. 2.

Pokud neni pfislu$na pracovni ¢innost popsana v ptiloze €. 1, je zaméstnanec zatazen
do mzdové ttidy, ve které jsou popsany prace srovnatelné s ptisluSnou pracovni
¢innosti z hlediska slozitosti, odpovédnosti, psychické a fyzické naro¢nosti, nebo
ktera se takové praci z hlediska téchto kritérii co nejvice blizi.

Zaméstnance je nutno zafadit do té mzdové tfidy, kterd odpovida nejnaro¢néjSimu
druhu priace sjednanému v pracovni smlouvé. K ojedinéle nebo vyjimecné
provadénym pracovnim ¢innostem se nepiihlizi.

Do odpovidajici mzdové tiidy je zaméstnanec zafazen jen tehdy, pokud spliuje
kvalifika¢ni pozadavky a dal§i poZzadavky stanovené pro vykon prace v dané mzdové
tfidé. Zaméstnanec miize byt zafazen do mzdové tfidy, pro kterou nespliuje
kvalifika¢ni ptfedpoklady, jen v pfipadech hodnych zvlastniho zietele. Vyjimku
navrhuje nejblize nadfizeny vedouci zaméstnanec po vyjadieni vSech dalSich
vedoucich v pfimé linii fizeni, a schvaluje v pfipadé zaméstnance fakulty dékan,
v ostatnich ptipadech rektor, prorektor, kvestor nebo feditel vysokoskolského ustavu
podle své prislusnosti.

K dosazeni vys$Siho neZ potiebného stupné vzdélani, se pro ucely zatazovani do
ptislusné mzdové ttidy nepiihlizi.
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Clanek 6
Mzdovy tarif

Zaméstnanci podle zafazeni do kategorie zaméstnanct a piislusné mzdové tiidy nalezi
mzdovy tarif ve vysi dle ptilohy ¢&. 3.
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Clanek 7
Priplatek za vedeni

Vedoucimu zaméstnanci, ktery fidi organiza¢ni utvar a ma alesponn jednoho
podiizené¢ho zaméstnance, nalezi piiplatek za vedeni ve vysi dle ptilohy ¢. 4.

Priplatek za vedeni nalezi téz zaméstnanci, ktery zastupuje docasné nepiitomného
vedouciho zaméstnance v plném rozsahu jeho pracovnich povinnosti neptetrzité po
dobu nejméné 4 tydnu. Priplatek za vedeni pfi zastupovani se urcuje v ramcei rozpéti
ptiplatku za vedeni stanoveného zastupovanému zaméstnanci.

Vznikl-li by vedoucimu zaméstnanci z jednoho pracovniho poméru narok na
poskytnuti vice ptiplatkli za vedeni, pfislusi mu pouze jeden ptiplatek za nejvyssi
jemu pifizndvany stupen fizeni.

Clanek 8
Osobni ohodnoceni

Zaméstnanci mize byt pfiznano osobni ohodnoceni. Osobni ohodnoceni je
individualné¢ stanovenou pohyblivou a nenarokovou slozkou mzdy. Pfiznéani
osobniho ohodnoceni v jednom obdobi nezaklada narok na jeho opétovné ptiznani
v budoucnu.

Pro stanoveni vySe osobniho ohodnoceni je rozhodujici kvalita zaméstnancem
vykonéavané prace, dlouhodobé¢ stabilni pracovni vykon zaméstnance a kvalitni plnéni
vet§iho rozsahu pracovnich tkold. Soucasné se ptihlizi ke znalostem, dovednostem,
zkuSenostem, aktivité, profesnimu a osobnostnimu rozvoji, schopnosti tymové
spoluprace a osobnimu piinosu zaméstnance pro zaméstnavatele a k manazerskym a
organizacnim schopnostem. Osobni ohodnoceni lze pfiznat jiz pfi nastupu
zameéstnance do pracovniho poméru; pii stanoveni jeho vySe se ptihlizi k potencialu
zaméstnance tato kritéria naplnovat.

Osobni ohodnoceni 1ze zvysit, snizit ¢i odebrat v ndvaznosti na zmény v nékterém z
kritérii, na jejichz zdklad¢ byla dosavadni vySe osobniho ohodnoceni ptfiznéna.
Ptislusny vedouci zamé&stnanec je povinen pribézné hodnotit divody, které vedly
k pfiznani osobniho ohodnoceni podiizenych zaméstnanch; dojde-li ke zménam,
muZe navrhnout zvySeni, sniZeni nebo odebrani osobniho ohodnoceni. ZvySeni,
snizeni €1 odebrani osobniho ohodnoceni je ptislusny vedouci zaméstnanec povinen
zaméstnanci ozndmit nejpozdéji v den, kdy zména nabyva ucinnosti. Vedouci
zaméstnanec je povinen na Zadost zaméstnance zménu pisemné odivodnit.
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Diivodem pro zvysSeni, snizeni ¢i odebrani osobniho ohodnoceni mize byt t€z zména
podminek, za kterych byly poskytnuty financéni prostiedky, z nichz je osobni
ohodnoceni hrazeno.

Clanek 9
Odména

Zameéstnanci mize byt poskytnuta odména za:

a) uspesné plnéni ukolld vykonavanych nad ramec béznych pracovnich povinnosti,
b) spIlnéni mimoradného, zvlast vyznamného nebo obtizného pracovniho ukolu,
¢) dlouhodob¢ dobré pracovni vysledky,
d) vykon prace pii zastupovani docasné¢ nepiitomného spolupracovnika na
pracovisti,
e) nafizenou pracovni pohotovost, a to nad rdimec odmény za pracovni pohotovost
ve smyslu ¢lanku 11.
Splnéni podminek dle odstavce 1 nezaklada narok na vyplaceni odmény, stejné tak
pfiznani a vyplaceni odmény nezakldda pravni narok na poskytnuti odmény
v podobnych piipadech v budoucnu.

Clanek 10
Mzda p¥i ¢erpani tvirciho volna

Po dobu cerpani tvlarciho volna nélezi akademickému pracovnikovi mzda ve vysi
mzdového tarifu podle mzdového vymeéru nebo ve vysi smluvni mzdy.

Po dobu cerpani tvirciho volna lze akademickému pracovnikovi pfiznat osobni
ohodnoceni; ptiplatek za vedeni a odmény (vyjma odmeén za tvircéi ¢innost) nejsou
po dobu tvirciho volna poskytovany.

Clanek 11
Ostatni mzdova prava

Ptiplatek za no¢ni praci, pfiplatek za praci prescas, ptiplatek za praci v sobotu, v nedéli a

ve svatek, ptiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi, jakoz 1 ndhrada mzdy a
odmeéna za pracovni pohotovost se poskytuji v zakladni vysi dle zdkoniku préace a jejich
poskytovani se fidi zdkonikem prace a pravnimi pfedpisy vydanymi k jeho provedeni.

Clanek 12
Srazky ze mzdy a nahrady mzdy

Pti stanoveni druhtl, rozsahu a pofadi srazek ze mzdy a ndhrady mzdy a jejich provadéni

se postupuje podle prislusnych ustanoveni zakoniku prace.
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CAST TRETI
PRECHODNA, SPOLECNA A ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 13
Prechodna ustanoveni

(1) Naroky vzniklé pted ucinnosti tohoto vnitiniho mzdového piedpisu se posuzuji podle
dosavadnich vnitfnich ptedpisa.

(2) Doslo-li v disledku nabyti u¢innosti tohoto vnitiniho mzdového predpisu k navyseni
tarifni mzdy zaméstnance, lze zménit ostatni slozky mzdy tak, aby byla zachovana
minimélné dosavadni vyse mzdy.

(3) Doslo-li v disledku nabyti G¢innosti tohoto vnitintho mzdového piedpisu ke snizeni
tarifni mzdy zaméstnance, musi se zmeénit ostatni slozky mzdy tak, aby byla
zachovana minimalné dosavadni vyse mzdy.

Clanek 14
Spole¢na ustanoveni

(1) Tento vnitini mzdovy ptedpis nevylucuje, aby kolektivni smlouvou byla sjednana
dal$i penézita plnéni nebo aby byla sjedndna mzdova prava zaméstnanct vyhodnéji,
nez jak vyplyva z tohoto vnitiniho mzdového ptedpisu.

(2) 'V otazkéch timto vnitinim mzdovym ptedpisem neupravenych se odménovani
zameéstnancu fidi zakonikem prace.

(3) Tento vnitini mzdovy ptedpis byl projednan s odborovymi organizacemi puisobicimi
na ZCU dne 16. dubna 2024.

Clanek 15
Zavéreéna ustanoveni

(1)  Vnitini mzdovy piedpis ZCU, ktery byl schvalen Akademickym senitem ZCU
dne 26. biezna 2020 a registrovan Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy
dne 1. fijna 2020 pod ¢j. MSMT-38660/2020, ve znéni pozdéjSich zmén, se zrusuje.

(2) Tento vnitini mzdovy ptedpis byl schvalen podle ustanoveni § 9 odst. 1 pism. b) bodu
3 zakona o vysokych §kolach Akademickym senatem ZCU dne 29. kvétna 2024.

(3) Tento vnitfni mzdovy ptedpis nabyva platnosti podle ustanoveni § 36 odst. 4 zdkona
o vysokych Skolach dnem registrace Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy.

(4) Tento vnitini mzdovy predpis nabyva t€innosti dnem 1. ledna 2025.

prof. Ing. Pavel Karban, Ph.D., v.r. prof. RNDr. Miroslav Lavicka, Ph.D., v.r.

pfedseda Akademického senatu ZCU rektor
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Priloha ¢. 1
k Vnitinimu mzdovému predpisu ZCU

CHARAKTERISTIKA MZDOVYCH TRID

I. AKADEMICTI PRACOVNICI

MZDOVA TRIDA AP1 - lektor, asistent

Realizace podpirnych forem vzdélavaci Cinnosti, podil na vyuce ve studijnich programech
a ostatnich vzdé&lavacich, védeckych a uméleckych a daldich tviréich &innostech ZCU,
dokumentacni zpracovani odborné a védecké literatury, vyuka ve zdokonalovacich a doplitkovych
odbornych kurzech a dalSich formach zvySovani odborné kvalifikace nebo rekvalifikace.

MZDOVA TRIiDA AP2 - odborny asistent

Pedagogicka a tvirci ¢innost pii vyucovani studentli, vyuka ve studijnich programech, podil na
ostatnich vzdélavacich a védeckych ¢innostech ZCU, priibézna kontrola studia, poskytovani
konzultaci, prednaseni, feSeni védeckych, vyzkumnych a vyvojovych tkold a provadéni uméleckeé
a dal$i tvirci Cinnosti. Vedeni a oponovani kvalifika¢nich, bakalafskych a diplomovych praci.
Provadéni dalsich specializovanych metodologickych praci v oblasti pedagogiky.

MZDOVA TRIDA AP3 — docent

Pedagogicka a tviirci ¢innost pfi vyucovani studentli, vyuka ve studijnich programech, podil na
ostatnich vzdélavacich &innostech ZCU, priibézna kontrola studia, poskytovani konzultaci,
prednaseni a garantovani studijnich programti. Vedeni a oponovani kvalifikac¢nich, bakalaiskych,
diplomovych, doktorskych a védeckych praci ¢i projekti. Samostatné teSeni vyzkumnych,
vyvojovych, uméleckych a dalSich tvaréich ukoll nebo samostatné provadéni naro¢nych
a obtiznych vyzkumnych a vyvojovych praci pii feSeni a realizaci tkold rozvoje védy a techniky
reSenych vyzkumnym tymem. Tvir¢i koordinace naro¢nych projekti.

MZDOVA TRiDA AP4 — profesor, mimo¥adny profesor

Tvuréi specializované a systémové prace zahrnujici sledovani a rozvijeni rozhodujicich trendu
vyvoje védy a vyzkumu nebo umeéni, tviréi aplikace vysledkti vyzkumné a vyvojové a umélecké
¢innosti ve vyuce studentd a v pripravé védeckych pracovnikl a vytvoreni podminek pro rozvoj
prislusného védniho nebo uméleckého oboru, vedeni prednasek a podil na ostatnich vzdélavacich
¢innostech ZCU, vykonavani a vedeni expertizni, publikaéni a posuzovatelské &innosti, vedeni
aplikovaného a zakladniho vyzkumu. Vedeni a oponovani kvalifikacnich, bakalatskych,
diplomovych, doktorskych a védeckych praci ¢i projektii. Tvlréi rozvijeni rozhodujicich trendi
vyvoje védy a vyzkumu nebo umeéni spojené s aplikaci vysledkt védecké, vyzkumné, vyvojové
aumeélecké cCinnosti ve vzdélavani studenti vysokych Skol a v pripravé veédeckych nebo
uméleckych pracovnikii. ReSeni novych védeckych, vyzkumnych a vyvojovych ukoli zpravidla
vyznamoveé presahujici velmi dlouhé ¢asové horizonty s dopady na Siroky okruh lidskych ¢innosti,
vyzadujici velmi vysoky stupen zobeciiovani jevii a sméfujici ke stanovovani obecnych teorii,

-----

Do mzdovych tiid AP1 ai AP4 se pii splnéni kvalifikacnich poZadavki zarazuji i akademicti
pracovnici na pozici védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik.
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1I. SPECIALISTE V OBLASTI VEDY, VYZKUMU A VYVOJE

MZDOVA TRIiDA VP1 — vyzkumny asistent (R1)

Podil na vyzkumné a védecké Cinnosti pracovisté, feSeni dil¢ich védecko-vyzkumnych nebo
uméleckych tkolt pod dohledem vedouciho zaméstnance, podil na projektech feSenych na
pracovisti a zahrani¢nich mobilitach, podil na tvar¢i a publika¢ni Cinnosti zejména v rdmci
pomocnych védecko-vyzkumnych tloh. Refeni presné vécné i Gasové stanovenych konkrétnich
vyzkumnych a vyvojovych tkolt, zpravidla dil¢ich ¢asti vétSich celkll pod vedenim vedouciho
tymu.

MZDOVA TRIiDA VP2 — odborny pracovnik ve vyzkumu (R2)

Podil na vyzkumné a védecké Cinnosti pracovisté, samostatné feSeni dil¢ich védecko-vyzkumnych
nebo uméleckych tkoli, popt. komplexnéjsich uloh v ramci tymové spoluprace a pod dohledem
vedouciho zaméstnance, podil na projektech feSenych na pracovisti, podil na publikacnich
vystupech pracovisté. Komplexni feseni vyzkumnych a vyvojovych ukold s definovanymi vstupy
a ramcove uréenymi vystupy ve stanoveném ¢ase a s vazbami na pribuzné védni obory.

MZDOVA TRIiDA VP3 — samostatny vyzkumny pracovnik (R3)

Podil na vyzkumné a védecké ¢innosti pracovisté, samostatné feSeni védecko-vyzkumnych nebo
uméleckych tkold, podil na projektech feSenych na pracovisti, podil na publikacni Cinnosti
pracovisté a publikovani védeckych vystupl vysoce relevantnich pro dany obor, plnéni role
mentora pro vyzkumniky niz§ich trovni. Re§eni komplexu védeckych, vyzkumnych a vyvojovych
ukoll zpravidla s dlouhodobym ¢asovym horizontem feSeni a rozsahlymi a slozitymi vazbami na
ostatni védni obory vyzadujici vysoky stupen zobecnovani jevu s cilem ziskavani novych poznatkt
a zkoumani novych metod a postupti; tviréi koordinace naro¢nych projektt. Tvirci rozvijeni
rozhodujicich trendd vyvoje védy a vyzkumu nebo uméni spojené s aplikaci vysledkl védecké,
vyzkumné a vyvojové ¢innosti.

MZDOVA TRIiDA VP4 — vedouci vyzkumny pracovnik (R4)

Samostatné vedeni védeckych tymi a fizeni vyzkumnych aktivit, plnéni role hlavniho feSitele
tuzemskych ¢i zahrani¢nich projekti a grantti. Rovnéz plnéni role mentora pro vyzkumniky nizSich
tirovni, podil na péstovani vztahi se soukromym sektorem, primyslem ¢&i praxi. Reseni novych
veédeckych, vyzkumnych a vyvojovych tkold zpravidla vyznamové ptesahujici velmi dlouhé
casové horizonty s dopady na Siroky okruh lidskych ¢innosti, vyzadujici velmi vysoky stupen
zobecnovani jevil a sméfujici ke stanovovani obecnych teorii, koncepci a smért vyvoje, ziskani
trendt vyvoje védy a vyzkumu nebo uméni spojené s aplikaci vysledkii védecké, vyzkumné
a vyvojové ¢innosti.
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III. TECHNICKO-HOSPODARSTI A MANUALNI ZAMESTNANCI

MZDOVA TRIDA 1

Vykon jednoduchych a opakujicich se méné kvalifikovanych a pomocnych praci. Jednotlivé
pracovni ukony stejného druhu konané podle pfesného zadani a s pfesn¢ vymezenymi vystupy
a s ramcovymi ndvaznostmi na dal$i procesy. Manipula¢ni prace s jednotlivymi pifedméty,
jednoduchymi pomiickami a nastroji bez vazeb na dalsi procesy.

MZDOVA TRIDA 2

Vykon ¢astecné se opakujicich stejnorodych ¢asové ustalenych pracovnich ¢innosti podle danych
postupil, nebo s veét§i moznosti volby jiného postupu s pfesné vymezenymi vystupy a s mensimi
navaznostmi na dal$i procesy. Pfipravné, pomocné, provozné-manipulacni prace nebo vykon
jednoduchych praci technického ¢i administrativniho charakteru podle obvyklych postupt ¢i
instrukci, s ramcovymi vazbami na dal$i procesy — ,jednoduché odborné prace“. Prace
predpokladajici jednoduché pracovni vztahy.

MZDOVA TRIDA 3

Riznorodé, ramcové vymezené prace se zadanim podle obvyklych postupt, se stanovenymi
vystupy, postupy a vazbami na dalsi procesy — ,,odborné prace®.

Vykon administrativnich, hospodaisko-spravnich, ekonomickych nebo provozné technickych
praci podle pokynii nebo stanovenych postupli v ramci ucelené agendy. Vykon individualnich
remeslnych praci. Pokladni manipulace s penézni hotovosti.

MZDOVA TRIDA 4

Odborné prace konané se samostatnymi systémy s pfipadnym c¢lenénim na dil¢i subsystémy
a s vazbami na dalsi systémy. Usmériiovani a koordinace jednoduchych odbornych praci.

MZDOVA TRIDA 5

Odborné a specializované prace konané se samostatnymi systémy s ¢lenénim na dil¢i subsystémy
a s uzkymi vazbami na dal$i systémy. Zajistovani §ir§iho souboru odbornych praci s ramcove
stanovenymi vstupy a zpisobem vykonavani a vymezenymi vystupy.

Organizace a operativni zajiStovani komplexnich procest s moznosti volby postuptli a feSeni.

MZDOVA TRIDA 6

Odborné specializované prace, samostatny systém c¢innosti slozeny z nckolika dalSich celk.
Koordinace a usmériiovani odbornych praci. Obecné vymezené vstupy a ramcové stanovené
vystupy s variantnimi zpasoby feseni (,,odborné systémové prace®). Rizeni a zajisfovani chodu
mensich organizacnich jednotek.

MZDOVA TRIDA 7

Odborné a specializované prace, komplexni systém &innosti. Rizeni, organizace a koordinace
procest s ur¢ovanim novych postupti. Komplexni systém slozeny ze samostatnych rtiznorodych
systémi se zasadnimi uréujicimi vnitinimi a vné&j§imi vazbami. Rizeni mensich organizaénich
jednotek (,,odborné a specializované systémové prace").

MZDOVA TRIDA 8

Systémové prace a komplex systémovych ¢innosti s variantnimi obecnymi vstupy, ramcové
stanovenymi vystupy a pfedem nespecifikovanymi zplisoby a postupy s Sirokymi vazbami na dalsi
procesy (,,systémoveé specializované prace®). Rizeni vétSich organizacnich jednotek.
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MZDOVA TRIDA 9

Komplexni koordinace a usmériiovani systémovych praci. Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy,
zpusoby feSeni a velmi ramcové vymezenymi vystupy, tviréi a rozvojova koncepcéni ¢innost
a systémova koordinace (,,tvirci systémové prace*). Koordinace a usmeériiovani systémovych
specializovanych praci, fizeni vét§ich organizacnich celku.

MZDOVA TRIDA 10

Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zpisobem feSeni i vystupy s moznymi vazbami na celé

spektrum dalSich ¢innosti. Rizeni nejslozitéjSich systémi, stanovovani strategickych zaméru,
tvorba vnitfniho systému organizace, fizeni velkych organizacnich celkd.
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Priloha ¢. 2
k Vnitinimu mzdovému predpisu ZCU

KVALIFIKACNI POZADAVKY

L. AKADEMICTI PRACOVNICI

Mzdova tfida | MinimAlni stupeii vzdélani, pedagogicka a védeckd/umélecka kvalifikace!
AP1 Vysokoskolské — bakalafské nebo magisterské
AP2 Vysokoskolské, védecka hodnost kandidata véd nebo akademicky titul Dr. nebo Ph.D.
v oboru
AP3 Vysokoskolské, habilitace v oboru
AP4 Vysokoskolské, jmenovani profesorem v oboru, mimotadny profesor

1. SPECIALISTE V OBLASTI VEDY, VYZKUMU A VYVOJE

Mzdova tfida | Minimalni stupeii vzdélani, védecka/umélecka kvalifikace!
VP1 Vyssi odborné nebo vysokoskolské — bakalaiské
VP2 Vysokoskolské — magisterské
VP3 Vysokoskolské, védecka hodnost kandidata véd nebo akademicky titul Dr. nebo Ph.D.
v oboru
VP4 Vy;okoékolské, védecka hodnost kandidata véd nebo akademicky titul Dr. nebo Ph.D.
v oboru

III. TECHNICKO-HOSPODARSTI A MANUALNI ZAMESTNANCI

Mzdova tfida | Minimalni stupeii vzdélani’
| Zékladni
2 Zakladni
3 Zakladni
4 Zakladni
5 Sttedni s vyucnim listem
6 Sttedni s vyucnim listem
7 Sttedni s vyucnim listem, stfedni s maturitni zkouskou
8 Stiedni s maturitni zkouskou
9 Vyssi odborné, vysokoskolské — bakalaiské
10 Vysokoskolské magisterské

U Pouze dosazeny stupen vzdeélani a pedagogicka a védecka/umélecka kvalifikace dle zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stiednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjsich
predpisii, zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skoldach a o zméné a doplnéni dalSich zakonit (zakon o vysokych skolach),
ve znéni pozdéjsich predpisii, nebo dle mezindrodni smlouvy, jiz je Ceskd republika vizana.
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Priloha ¢. 3
k Vnitinimu mzdovému predpisu ZCU

MZDOVE TARIFY (TARIFNi MZDY)
pro mési¢ni mzdu a stanovenou tydenni pracovni dobu podle ustanoveni § 79 zakoniku prace

I. AKADEMICTI PRACOVNICI

Mzdova trida Mzdovy tarif
AP1 30 000 K¢
AP2 36 000 K¢
AP3 42 000 K¢
AP4 48 000 K¢

Princip stanoveni: Vyse mzdového tarifu je ve mzdové tiidé API stanovena jako konkrétni castka v K¢.
Vyse mzdového tarifu ve mzdové tiidé AP2, AP3 a AP4 je pak nasobkem castky ve mzdové tride API takto:
AP2 = 1,2x API1; AP3 = 1,4 x AP1; AP4 = 1,6 x API.

II. SPECIALISTE V OBLASTI VEDY, VYZKUMU A VYVOJE

Mzdova trida Mzdovy tarif
VP1 30 000 K¢
VP2 36 000 K¢
VP3 42 000 K¢&
VP4 48 000 K¢

Princip stanoveni: Vyse mzdového tarifu je ve mzdové tiidé VPI stanovena jako konkrétni castka v K¢.
Vyse mzdového tarifu ve mzdové tride VP2, VP3 a VP4 je pak nasobkem castky ve mzdové tiidé VP takto:
VP2 =12xVPI;, VP3=14xVPIl; VP4=16xVPI.

III. TECHNICKO-HOSPODARSTI A MANUALNI ZAMESTNANCI

Mzdova trida Mzdovy tarif
1 18 900 K¢
2 19 500 K¢
3 21500 K¢
4 23 500 K¢
5 25 000 K¢
6 27 000 K¢
7 30 000 K¢
8 35000 K¢
9 40 000 K¢
10 45 000 K¢&
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Priloha ¢. 4
k Vnitinimu mzdovému predpisu ZCU

PRIPLATEK ZA VEDENI

Stupeii Fizeni Vyse priplatku Vedouci zaméstnanci

I. stupen 12,000 — 30 000 K& ll;:;s;(;r, prorektor, dékan, feditel vysokoskolského

tfeditel jiného pracovisté nebo ticelového zatizeni,
prodékan, zastupce feditele vysokoskolského

II. stupen 5000— 15000 K¢ | astavu, vedouci katedry, vedouci odboru ¢i vedouci
jiného organizac¢niho Utvaru na Grovni katedry ¢i
odboru

1. stupefi 500 — 9 000 K& vedouci oddéleni a vedouci jiného organiza¢niho

utvaru na urovni oddéleni
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