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UVODNI SLOVO

doc. Dr. RNDr. Miroslav HOLECEK, rektor ZCU

Vyrocni zprava je pro organizaci jakymsi pomyslnym zrcadlem, které pomoci udaji a Cisel odrazi
skutecnosti roku minulého. Také Zapadoceska univerzita v Plzni predklada kazdym rokem ve vyrocni
zpraveé souhrn udalosti a fakt(, které utvarely Zivot na deviti fakultach, ve ¢tyrech vyzkumnych centrech
a v mnoha dal$ich vétsich i mensich soucastech univerzity. Pojdme se ivodem v kratkosti ohlédnout za
tim, co rok 2016 do zivota studentd a akademik prinesl.

Jako Cervena nit se celym rokem tahly oslavy 25. vyroci zaloZeni nas$i univerzity, k nimZ jsme pripravili
fadu kulturnich, spolecenskych i sportovnich akci uréenych studentiim, zaméstnanctim, absolventim,
ale i Siroké verejnosti. Jarni Béh s rektorem doplnilo podzimni Pivo s rektorem, Plzenany jsme poz-
vali na vystavy, koncert ¢i videomapping a vyvrcholenim oslav byl spole¢ensky vecer pro absolventy
a partnery, ktery zavérem roku v budové fakulty designu a uméni nabidl vystoupeni Plzenské filharmo-
nie, doprovazené multimedialni projekci.Na univerzitnich budovach vlaly po cely rok prapory s logem
25. vyrodi, které vytvorila studentka fakulty designu a uméni Ladislava Sutnara Tereza Pejrimovska.
Sjednocujici myslenkou oslav bylo motto ,Jste pripraveni na ¢tvrtou primyslovou revoluci? My ano*“
Zapadoceska univerzita vyrostla na technickych kotfenech, ale sou¢asné ma radu prosperujicich hu-
manitnich obort. Diky této rozmanitosti a mezioborovym vazbam jsme univerzitou, ktera se otevirené
prihlasila ke konceptu Primyslu 4.0 a k sou¢asnému trendu propojovani lidi a chytrych strojti, mozku
a technologii, véci a internetu, kterou s sebou prinasi 21. stoleti.

Nebyly to vSak pouze oslavy 25 let, ¢im Zila v roce 2016 Zapadoceska univerzita. Slavnostné jsme otevie-
li posledni z novych budov vyzkumnych center, ktera vznikla za podpory opera¢niho programu Vyzkum
a vyvoj pro inovace (OP VaVplI). Regionalni inovacni centrum elektrotechniky (RICE) si za dobu své
existence jiZ pripsalo nékolik vyznamnych tuspécht, k nimZ v minulém roce pribyl dalsi: v mezinarod-
nim tendru na dodani chytrych zasahovych odévi pro hasice ze Ctyt evropskych zemi jako jediné us-
pélo ceské konsorcium, jehoZ soucasti bylo pravé RICE. Jeho odbornici se rovnéz podileli na restau-
rovani narodni kulturni pamatky - Tirebechovického Probostova betlému, kde zprovoznili novy pohon
a zabezpecovaci systém.

Byli jsme uspésni i na poli projekti - zde bych rdd vyzdvihl napriklad ziskani projek-
tu vyzkumného centra NTC z vyzvy operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
(OP VVV) ,Excelentni vyzkumné tymy“ Uspé$né si vedly i netechnicky orientované fakulty
a soucasti univerzity - jmenujme napriklad fakultu pedagogickou, ktera prekonala problémy spojené
s reakreditaci nékterych obori, posilila jejich obsahovou kvalitu a zaroven otevrela potiebnou disku-
si o podfinancovani pedagogickych fakult. Nezastupitelné misto méla rovnéz fakulta filozoficka, ktera
svymi aktivitami vytrvale prispiva k dialogu mezi riznymi spole¢enskymi a ndzorovymi skupinami.

Rozvijeli jsme také spolupraci s naSimi partnery. Fakulta strojni napriklad vysla vstric poptavce
firem z plzenského regionu a oteviela nové profesni zaméreni bakaldrského studijniho pro-
gramu, Kkteré pripravi odborniky pro automobilovy primysl podle pozadavkii praxe. Zahdji-
li jsme spolupraci s Fakultni nemocnici Plzenn a hnutim Na vlastnich nohou - StonoZzka, které fi-
nancné podporilo vyvoj softwarové aplikace centra NTIS, napomadhajici v diagnostice, 1écbé
a vyzkumu Crohnovy choroby u déti. Tradi¢né také pokracuje naSe spoluprace s Lékarskou fakultou UK
v Plzni na spole¢nych projektech, prohloubili jsme i spolupraci s jinymi univerzitami.



PySni jsme i na naSe Sikovné studenty - diky studentskému tymu ze c¢tyr fakult spattila svét-
lo svéta nova studentska formule, ktera si na zavodnich okruzich viibec nevede Spatné. Studen-
ti maji také od loiiska moznost vypljcit si na nékolika mistech kolobézky, které si rychle oblibi-
li k dopravé do univerzitniho kampusu. Slouzi jim i zrekonstruované prostory v centru mésta
pod nazvem Kulturka, kde najdou zazemi a prostory pro poradani akci v podobé klubovny
a coworkingu. Mam radost, Ze na udalosti zrcadlici se ve vyroc¢ni zpravé za rok 2016 mtzeme byt po
pravu hrdi a mliZeme se spolecné tésit z Uspéchii, kterych jsme dosahli. Chtél bych na tomto misté
podékovat vSem, ktefi k nim prispéli a ktefi tak Zapadoceské univerzité pomohli distojné vstoupit do
dalSiho ctvrtstoleti.



Hlavni cast

Klicové cile strategického zaméru - plnéni v roce 2016

Strategicky zamér ZCU pro roky 2016- 2020 definuje kli¢ové strategické cile na sledované obdobi takto:
Kvalita a relevance

Prosadit kulturu kvality do veSkerych ¢innosti univerzity, tj. do ¢innosti vzdélavaci, vyzkumné a umeélecké,
servisni i do oblasti partnerstvi s vnéjSimi subjekty. Kvalitu chdpeme ve vztahu k jasné stanovenym
a relevantnim ciltim.

Internacionalizace a otevienost

Podporit ucelnou internacionalizaci veskerych Cinnosti univerzity. Internacionalizaci chapeme jako
vyznamnou podminku otevienosti univerzity lidem, idejim a hodnotam.

Partnerstvi a diverzita

Rozvijet v ramci veSkerych ¢innosti univerzity oboustranné prospésna partnerstvi na urovni regionalni,
narodni i mezindrodni. Ustavena partnerstvi pfinesou hlubsi diverzitu v oblasti studijni nabidky, tvirci
¢innosti i socialni mobility.

Strategické kli¢ové cile SZ ZCU 2016-2020 predstavuji strategické cile horizontalni, to znamen4, Ze je-
jich naplnéni prostupuje véemi ¢innostmi ZCU napii¢ strukturou liniového fizeni ZCU. Témto kli¢ovym

cilim odpovidaji prislusné priority (taktické cile) této PRSZ 2016.

SZ ZCU 2016-2020 definuje diléi cilové stavy, metody jejich dosaZeni a zplisoby hodnoceni ve tfech
hlavnich ¢innostech ZCU:

1. Tvirdi ¢innost
2. Vzdélavani
3. Primé spolecenské plisobeni (treti role)

Dale DZ ZCU 2016-2020 definuje dilé{ cilové stavy, metody jejich dosaZeni a zptisoby hodnoceni v pod-
ptrnych ¢innostech ZCU: Infrastruktura a podpiirné procesy.

Strategické cile definované pro jednotlivé hlavni a podptrné ¢innosti predstavuji strategické cile ver-
tikalni, to znamena, Ze jejich naplnéni odpovida struktuie liniového tizeni ZCU. Témto strategickym
cilim odpovidaji prislusné priority (taktické cile) této PRSZ 2016.



Souhrn priorit (taktickych cila) pro rok 2016:
Vertikalni priority:

P1-VZDELAVANI-16

P2-TVORCI CINNOST-16

P3-TRETI ROLE-16

PROGRAM ROZVOJE A OBNOVY INFRASTRUKTURY A PODPURNYCH PROCESU ZCU PRO ROK 2016

Horizontaln{ priority:

P4-KVALITA-16

P5-INTERNACIONALIZACE-16

P6-PROJEKTY-16

Priority v roce 2016

P1-VZDELAVANI-16 - Zvy$eni kvality studijniho prostiedi ZCU

Vzdélavani jako proces osvojovani znalosti, dovednosti a postoju patii mezi nejdiilezitéjsi tkoly uni-
verzity. Vysledkem vzdélavaciho procesu je vzdélani, které povaZzujeme za jednu z nejvyssich hodnot
soucasné spolecnosti. Pro oblast vzdélavani je klicové zvySeni kvality studijnich programii, které je
realizovano predevsim prostiednictvim metodiky Q-RAM. Relevance studijnich plani je pak posu-
zovana ve spolupraci s klicovymi zaméstnavateli v regionu. Stanovenim standardi jazykové pripravy
jsou vytvoreny podminky pro ziskavani jazykovych znalosti a dovednosti studentli podle narodniho
kvalifika¢niho rdmce. Dostupnost studia na ZCU zvy$uje systematicka prace se studenty se special-
nimi vzdélavacimi potfebami. Dilezitym aspektem je proces ziskavani a rozvoje talentovanych
studentd.

Hodnoceni dosazeného stavu na konci roku 2016

U vybranych studijnich oborli jsou stanoveny piesné a oveéritelné vysledky uceni, je zajisté-
na provazanost mezi jednotlivymi soucastmi studia. Inovace studijniho prostiedi byla provedena
v rdmci implementace projektu Q-RAM na vybrané studijni obory fakult na urovein predméti. V radmci
projetu bylo provedeno vyhodnoceni dotaznik{i pro studenty predméti z podporenych obort, jehoz
cilem byla verifikace dosazenych tzv. vysledki uceni. Vysledky projektu byly vyuzity pro upravu Infor-
macniho systému pro podporu Q-RAM (vstupni data, vystupy z informacniho systému).

Odbornici z praxe se podileji na hodnoceni relevance studijnich plant, ptisobi v organech fakult, v ramci

kvalifika¢nich praci jsou FeSeny zejména aktualni problémy z praxe. Byly posileny aktivity ZCU k regis-

trovanym absolventiim, zejména prostiednictvim nové vytvoreného newsletteru. Zaroven se postupné

realizoval prechod na novy modul ,Absolvent” v ramci IS/STAG. Tento modul je ovéreny nékolika uni-

verzitami a v soucasné dobé je plné funkéni na ZCU. Webové stranky jsou propojeny s facebookem pro
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absolventy ZCU. Absolventi byli pozvani na slavnostni vecer (9. 11. 2016), uréeny absolventiim a part-
nertim ZCU. Pocet registrovanych v Klubu absolventti se priibéZné stale zvysuje.

ZCU ma vytvoreny podminky pro studium a pobyt studenti se zdravotnim postiZzenim
a specialnimi vzdélavacimi potiebami (SVP). Byla dokoncena pilotni faze Informacniho portalu pro stu-
denty SVP, obsahujici zakladni informace o ZCU (zejména témata internacionalizace, dalsi vzdélavani,
studijni informace, sluzby IPC, poradenské a podplirné sluzby pro studenty SVP). Cely modul byl do-
plnén systém fulltextového vyhledavani. Stranky obsahuji materialy dostupné pro osoby se smyslovym
postiZenim.

V pribéhu roku 2016 byly pripraveny projekty v ramci vyzev OP VVV ESF pro vysoké skoly
a ERDE které obsahuji nékolik klicovych aktivit, v jejichZ ramci bude moci byt nastartovan rozvoj dis-
tan¢niho vzdélavani na ZCU. Ptiprava on-line kurzi je rovnéz soucasti projektu Implementace APIV,
ktery pripravuje Informaé¢ni centrum. Déle byla dohodnuta téast ZCU v projektu EMPOWER realizo-
vanem Evropskou asociaci distan¢né vzdélavajicich univerzit (EADTU), podpofreném Evropskou komisi
- zahajeni od ledna 2017. V zavéru roku 2016 byla zahajena priprava projektu do vyzvy Erasmus+ Stra-
tegic Partnership, zaméreného na rozvoj MOOC ve stfedni a vychodni Evropé.

Byly organizovany specifické aktivity ke zvySeni prostupnosti studia zejména na technickych fakultach.
Zapojenim vhodnych opatreni a podptlirnych forem doslo ke sniZeni studijni netispésnosti (zejména mezi
prvnim a druhym ro¢nikem bakalaiského studia), pti sou¢asném zachovani narocnosti a irovné kvality
studia. Vysledky byly ovéreny méritelnymi metrikami. Analyza vysledkd hodnoceni studentti v jednotlivych
piredmétech byla zpracovana na zakladé dat dostupnych pro jednotlivé predméty na studijnim portalu ZCU.

V priibéhu roku 2016 byly ptipraveny standardy jazykové pripravy, které respektuji poZadavky drovné
jazykovych znalosti a dovednosti absolventt jednotlivych stupnt vysokoskolského studia podle narod-
niho kvalifika¢niho ramce. Jsou vytvareny podminky pro rozvoj talentovanych studentd.

P2-TVORCI CINNOST-16 - Podpora VVI a tviiréi ¢innosti

Vertikalni priorita zamérena na posileni vykonnosti univerzity v oblasti VVI a tviirci ¢innosti obecné.
Hlavnim cilem pro rok 2016 je analyza a rozvoj Motiva¢niho systému ZCU s ohledem na chystané zmény
v metodice hodnoceni VO.

Hodnoceni dosaZzeného stavu na konci roku 2016

Provedené analyzy ukazuji nartst kvality publikacni ¢innosti oproti roku 2015 a naznacuji také kvanti-
tativni nartst (o publikacich z roku 2016 nicméné zatim nejsou k dispozici tplna data).

Z provedené analyzy vysledkii Motiva¢niho systému ZCU byla vyvozena tiprava pravidel pro komponen-
tu RIV pro rok 2017. Upravena byla také pravidla dalSich komponent, vesmés s cilem zvySit motivacni
efekt vyplacenych odmén a pripravit se na novou podobu hodnoceni vyzkumu podle Metodiky17+. Za-
vedeni nové komponenty ERC pro podporu podavani prestiznich projektt u Evropské vyzkumné rady
reaguje na skute¢nost, Ze v roce 2016 nebyl Zadny ERC projekt ze ZCU podan.

V ramci komponent Talent a Postdoc Motiva¢niho systému ZCU bylo podpotfeno 210 talentovanych
studentli a postdoktorand{i, coz predstavuje 75% nartst oproti planu. Podpora smluvniho vyzkumu
a podavani evropskych projektii pokracuje.



Diky zpracovani podkladi pro mezindrodni hodnoceni vysokych Skol Times Higher Education
a SCImago Institutions Rankings (mj. v oblasti vyzkumu a vyvoje) zahrnuji vysledky téchto hodno-
ceni i ZCU.

Ve spolupraci s Odborem legislativnim byla pripravena novelizovana verze Jednaciho tradu
Védecké rady ZCU a zaroven byla zahdjena prace na vnitinim predpisu Podrobnosti postupu pti
habilitatnim fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem. Aktudlni verze obou piredpisii jsou zcela
v souladu s novelou zakona o vysokych Skolach, jejich prijeti se predpokladda na konci
1. ctvrtleti 2017.

Ve druhé poloviné roku 2016 byla zahdjena prace na pripravé zdsad pravidelného hodno-
ceni kvality tviiréi ¢innosti ZCU, provazaného jak s hodnocenim kvality studijnich programd, tak
s komplexnim internim hodnocenim kvality i s Metodikou17+ pro hodnoceni vysledkli vyzkumnych
organizaci v celostatnim mé¥itku. Zasady se v roce 2017 promitnou do vniti'ni legislativy ZCU.

V roce 2016 probéhlo testovaci nasazeni analytického nastroje InCites pro provadéni bibliomet-
rickych analyz a rovnéZ prace na zajiSténi podpory otevieného pristupu k publikacim (Open Access).
V ramci téchto praci byla uvedena do pilotniho provozu uprava systému OBD, umoznujici predani
plného textu publika¢nich vysledkli do univerzitniho repozitare se zietelem k autorskym pravim
vydavatele.

Podpoiena byla priprava dvou projektii ve vyzvé Podpora excelentnich vyzkumnych tymi
OP VVV (z toho jeden z projektG byl pfijat, druhy je mezi ndhradniky). Probéhla také
koordinace projektli pripravovanych do vyzev Rozvoj vyzkumné zamérenych studijnich
programii a Vyzkumné vzdélavaci infrastruktury OP VVV. Rozpracovdn je univerzitni projekt
v OP VVV zaméreny na rozvoj lidskych zdroji a instituciondlniho prostiedi ve vztahu
k vyzkumu. Projekt bude podan v inoru 2017.

Spolupraci s dalSimi 12 wuniverzitami v oblasti vzdélavani doktorandd a kariérniho rlistu
postdoktorandli podporila uUc¢ast v nadlimitnim CRP projektu, do kterého bylo zapojeno
11 postdoktorandti ze ZCU. U projektu na podporu postdoktorandd v ramci OP VVV se vyhlaseni
prislusné vyzvy oCekava az ve 2. Ctvrtleti 2017 (priprava projektu zahajena v lednu 2017).

V pribéhu roku 2016 bylo v ramci pracovni cesty na Konferenci Asociace univerzitnich
technologickych manaZzerd (AUTM) =zahdjeno jedndni o mozZnostech spoluprace (twinning)
s OTT University of Colorado, Boulder, Bayerische Forschung Allianz, Mnichov a Rochester
Institute of Technology. Diskutovana byla jednak mozZnost navstévy zkuSenych pracovniki
v CR za tlelem sdileni jejich znalosti a zkuSenosti (usporddani seminaie ¢ workshopu
pro zaméstnance ZCU podilejici se na transferu znalosti a pro zijemce z tad studenti
i vyzkumnikl) a jednak mozZnost staze clenli odborného tymu projektu ATP (Akcelerace transferu
poznatkii) na téchto pracovistich. Predpokladem je podpis smluv a realizace prvnich stazi na uvedenych
pracovistich v roce 2017.

Uvazek specialisty na ochranu dusevniho vlastnictvi byl navy$en na 0,75 FTE (financovano
z projektu ATP). Pro roli specialisty dusevniho vlastnictvi byla prijata Mgr. Martina Navratilova.
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P3-TRETI ROLE-16 - Rozvoj partnerstvi v regionalni, vnitrostatni i mezinarodni dimenzi

Univerzita je ze své podstaty soucasti SirSiho okoli a jejim ukolem je trvald interakce s celou
spolecnosti s cilem pozitivné ovliviiovat bliZsi (regiondlni) i vzdalenéjsi okoli a prispivat k Sifeni
poznatkd a kulturnich hodnot ve spolecnosti mnoha riznymi zpasoby. Na zakladé hlubokého te-
oretického poznani univerzita predava své znalosti, ale téz participuje na posuzovani modernich
spolecenskych procesti v historickych souvislostech i aktualniho spolec¢enského vyvoje v SirSim civi-
liza¢nim kontextu. Tato otevienost ZCU vii¢i okolnimu svétu ma regionalni, vnitrostatni i mezinarod-
ni dimenzi. Spoluprace s aplikacni sférou se realizuje nejen v ramci primych komercnich zakazek
(smluvni vyzkum), ale ma i Ffadu dalSich forem, mimo jiné ziskavani a reSeni spole¢nych projektt
(TA CR, strukturdlni fondy apod.). Je nutné trvale Korigovat systém jednotného piisobeni
a komunikace ttvari a pracovnikii ZCU navenek a rozvinout i systém 1cinnéj$i propa-
gace ¢innosti ZCU a jejich vystup. Rovnéz je tfeba cilené fidit a posilit zastupovani ZCU
v nejriznéjsich externich grémiich a organech na regionalni, nadnarodni i mezinarodni arovni.

Hodnoceni dosaZzeného stavu na konci roku 2016

V oblasti transferu know-how je ZCU nepostradatelnym partnerem regionalnich autorit Plzetiského
kraje pro podporu hospodarského rozvoje regionu. ZCU ptipravila pét projektovych fisi do OP VVV
v rdmci programu ITI (Integrované teritorialni investice). Zaroveti je ZCU zapojena do fe$eni tikolu RIS
strategii Plzeniského a Karlovarského kraje, zejména ucasti v projektu Smart Akcelerator. V koordinaci
s VTP, a.s. a BIC, s.r.o. byla pripravena koncepce podnikatelského inkubatoru pro zacinajici firmy absol-
venti ZCU v oblasti transferu know-how.

V oblasti spole¢enské ZCU plni svoji sociokulturni funkci: vyznamné ovliviiuje umeélecky, ale
i obecnéji kulturni a spoleCensky Zivot zejména v regionu Plzeriském prostirednictvim uméleckych pro-
jektd FDULS a FPE. V priibéhu roku 2016 uvedla FZS do c¢innosti centrum zdravi, které ma potencial
posilit komplex aktivit péce o verejné zdravi v Plzefiském regionu.

Byla zménéna koncepce CZV posilenim odpovédnosti fakult, které zajistuji Siroké spektrum
kurzii celoZivotnitho vzdélavani. ZCU ptipravila komplementarni projekty (ERDF a ESF ZCU)
do OP VVV, v ramci kterého bude realizovan systém kariérniho poradenstvi pro absolventy
a studenty poslednich ro¢nikd.

V oblasti vlastni prezentace ZCU disponuje dostate¢nym vybérem nabidkovych katalogli pro priimys-
lové podniky, statni spravu, poradatele kulturnich akci apod.

Vyznamnym uspéchem je prijeti projektu Akcelerace transferu poznatka (OP VVV) v objemu 36,6 mil. K¢ na
obdobi 2016- 2020, pripraveného v prvni poloviné roku 2016. Jako partner se PC - OTT pripojilo ke dvéma
navrhovanym projekttim OP Central Europe, jejichZ vécné hodnoceni probéhne v 1. ¢tvrtleti roku 2017.

Projektové centrum systematicky zvysuje kvalifikaci svého personalu, kromé jiného disponuje special-
istou s opravnénim patentového zastupce.

V pritbéhu roku 2016 byly déle efektivné propojovany vlastni vyzkumné aktivity ZCU s aktivitami vyzn-
amnych partnerti. Vyznamnymi piiklady mohou byt zejména smlouvy o ucasti na projektu, smlouvy
o vyuziti vysledkii projektu, smlouvy o spolupraci, smlouvy o podilu na patentu/uzitném vzoru a prika-
zni smlouvy s patentovymi zastupci.
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Byla ptipravena licen¢ni smlouva se spole¢nosti VerifaLabs s.r.0., jejimz predmétem je nevyhradni
poskytnuti prav k SW pro kontrolu kompatibility programii napsanych v programovacim jazyce Java
s nazvem ,JACC”. Probéhla jednani o licencovani vysledku VaV v oblasti tspory energie. Byla uzavre-
na smlouva se start-up firmou XENO Cell Innovations s.r.o. o pfevodu prava na patent a prava podat
prihlasku vynalezu v oblasti biotechnologii. PC - OTT se podilelo rovnéZ na pripravé smlouvy o vyvo-
ji algoritmu a demonstra¢niho softwaru pro kompresi dynamickych trojuhelnikovych siti s firmou
Intel Israel Ltd.

Probiha technologické ovérovani vysledkl vyzkumu a vyvoje v ramci projektu GAMA. Od zac¢atku pro-
jektu bylo zahdjeno jiz 13 dil¢ich projekti v celkovém objemu 19 mil. K¢. Veskeré disponibilni financni
prostiedky projektu jsou timto jiz rozdéleny. Na konci roku 2016 byly tri z téchto dil¢ich projekti
uspéSné dokonCeny a nyni bude nasledovat faze implementace, ktera spociva ve vyhledani vhodnych
zajemcli o dané technologie ¢i projektovych partnert tam, kde je potieba navazat na vystupy projektu
formou spoluprace s aplika¢ni sférou.

V priibéhu roku 2016 byla pripravena k podpisu partnerskd smlouva se spole¢nosti KPMG, jejimzZ
predmétem je spoluprace na odbornych otazkach z oblasti ekonomie, financi, GCetnictvi, vytvareni
aplikacnich reseni pro sSkalovatelné vytézovani strukturovanych a nestrukturovanych dat, vyvoj
a testovani pokrocilych algoritml pro zpracovani a analyzu dat, a navrhu inovativnich feSeni pro
podniky v oblastech customer analytics, sales force analytics a big data analytics (podepsana v lednu
2017).

Na rliznych drovnich probéhla série jednani se zastupci firmy Siemens Industry Software, s.r.o., se
zamérem vymezit oblasti mozné budouci dlouhodobé spoluprace zejména v doménach, které svym ob-
sahem cili na problematiku Industry 4.0. Jednani dale probihaji, zejména ve vztahu k mozné trojstranné
spolupraci, zahrnujici také spole¢nost Unipetrol.

P4-KVALITA-16 - Komplexni systém zajiStovani kvality, smérujici ke kontinualnimu zvySovani
kvality veSkerych ¢innosti univerzity

Priorita je horizontalni prioritou ADZ ZCU 2016 - prolina se prioritami 1 az 3 (oblasti vzdélavaci, tviiréi
i oblasti pfimého a spolecenského piisobeni ZCU, tzv. tieti roli) i oblasti infrastruktury a podptirnych
procest. V rdmci této priority bude smérovano k naplnovani cile vytvoreni komplexniho systému za-
jistovani kvality vzdélavaci a tvlrci Cinnosti a souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality
vzdélavaci a tvlrci ¢innosti a souvisejicich ¢innosti vysoké skoly. Splnéni priority je klicové pro uspés-
nou implementaci novely zakona o vysokych Skolach.

Hodnoceni dosazeného stavu na konci roku 2016

ZCU ma vytvoieny strategicky zamér v oblasti tvorby systému zajistovani kvality, ktery konkretizuje,
upresnuje a systematizuje oblast kvality vymezenou ve Strategickém zaméru 2016-2020. Soucasti
strategie je vymezeni ramce komplexniho systému zajiStovani kvality jako reakce na vysledky pro-
jektu IPN KVALITA, s vyuzitim standardnich nastrojt v oblasti fizeni a hodnoceni kvality (ESG, EFQM,
[SO 9001, IWA aj.). V roce 2016 probihala pravidelna ¢innost tymu pro tvorbu systému zajiStovani
kvality, pracovni skupiny Kvalita studia, jejiZ naplni je vytvorit navrh fungovani procesu akreditaci
a hodnocenf studijnich programt na ZCU, reflektujici poZadavky novely VS z4kona, pracovni skupiny
Personalistika, jejimZ cilem je navrh strategie ZCU v personalni oblasti a nastaveni systému hodnocenf{
pracovniki, kariérniho fadu a vzdélavani zaméstnancii, a pracovni skupiny Procesy, jejimz cilem je
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nastaveni pravidel procesniho fizeni na ZCU. V rdmci pracovni skupiny pro tvorbu systému zajistovani
kvality byl mimo jiné zpracovan rdmec komplexniho systému zajiStovani kvality, pro vedeni univerzi-
ty byl zpracovan navrh priorit pro zlepSeni, reflektujici ivodni fazi interniho komplexniho hodnoceni
ZCU, a byly projednavany navrhy vnitiniho ptedpisu ,Pravidla systému zaji§tovani kvality a vnitiniho
hodnoceni kvality vzdélavaci, tviir¢i a souvisejicich ¢innosti“ a interniho vykladového materialu,
tykajiciho se zavadéni systému zajistovanikvality (Priivodce kvality na ZCU). V ramci pracovni skupiny
Kvalita studia byla zejména navrzena akredita¢ni pravidla, odpovédné organy v akreditaci programfi,
organizaCni struktura a stanoveny rovnéz zakladni prvky systému hodnoceni kvality studijnich
programi,dalebylyuréenykompetencejednotlivychcastivramcisystémuhodnocenianavrzenoschéma
hodnoceni studijnich programt k dal$imu projednavani kompetentnimi organy na ZCU. V pracovni
skupiné Persondlni strategie byly zpracovany projekty zlepSovani na zakladé komplexniho interniho
hodnocen{ kvality (Strategie personalniho rozvoje pracovnikt ZCU, Proces dlouhodobého planovani
potifeb, Mechanismus pravidelného hodnoceni vykonnosti pracovniki, Systematicka podpora v oblas-
ti vzdélavani a rozvoje lidskych zdrojl s diirazem na identifikaci individualnich potieb a provazbu
s kariérnim radem, Zavedeni systému sledovani interni vykonnosti v personalni oblasti). Pokracu-
jl prace na vnitinim prepisu ,Pravidla systému zajiStovani kvality a vnitiniho hodnoceni kvali-
ty vzdélavaci, tvlrdi a souvisejicich ¢innosti“. Navrh vnitfniho predpisu je pravidelné konzultovan
s tymem pro zavedeni systému zajiStovani kvality a vnitiniho hodnoceni kvality.

Byla realizovana pilotni ¢ast (FPE, FST) interniho institucionalniho hodnoceni (04-06/2016), pricemz
na zakladé zji$téni v tomto hodnoceni sestavilo vedeni ZCU , Akéni plan pro zlep$ovani na zakladé vy-
hodnoceni tivodni faze komplexniho interniho hodnoceni kvality 2016 Plan obsahuje projekty, pricemz
ke kazdému projektu je prirazen gestor a konkrétni aktivity vedouci ke zlepSeni soucasného stavu.
V jednotlivych projektech je urcen cil, identifikovany méritelné cile, termin zahajeni a ukonceni projek-
tu a pridélen zdroj financovani. PInéni cil jednotlivych projektti bude pravidelné kontrolovano spolu
s plnénim PRSZ. V roce 2016 byla navrzZena a pripravena 2. faze komplexniho hodnoceni (ucast zbyva-
jicich soucasti). Na FPE probéhlo hodnoceni akademickych pracovniki ve vSech formach jejich ¢innosti
(v oblasti vyuky, VaV a publika¢ni ¢innosti, projektové ¢innosti). V ramci hodnoceni byly zadany vSem
pracovnikiim tkoly na obdobi 2016-2020 a konkretizovany tkoly pro rok 2016.

V 05/2016 probéhlo hodnoceni servisnich sluzeb formou dotaznikového Setreni (realizovano KSS FF
ZCU). Z celkového poctu 305 obeslanych vybranych kli¢ovych zaméstnancti na dotaznik odpovédélo
135, vysledKy byly prezentovany formou seminare uréeného pro akademickou obec ZCU a projednany
ve vedeni ZCU, které v ndvaznosti na vystupy $etieni provedlo vybrana opatieni sméfujici ke zkvalit-
néni servisu. Dale byla zadana a specifikovana analyza prostupnosti studia - mj. jako soucast evalu-
acnich aktivit vzdélavaciho procesu. Studii zpracovala externi firma Acrea ve spolupraci s CIV, vysledky
byly prezentovany na seminari, v ramci Kreditni skupiny, poskytnuty fakultam a projednany ve vedeni
ZCU. Vysledky mohou byt jednim z podkladfi pro hodnoceni kvality studijnich oborti/programd. Ve sle-
dovaném obdobi probéhlo rovnéz dotaznikové Setieni, tykajici se vyzkumu kvality pracovniho Zivota
zaméstnanci Univerzitni knihovny, s vysledky Setfeni pracuje primarné vedeni Univerzitni knihovny
a poslouZi rovnéz jako pilotni ovéreni metodiky hodnoceni, vyuzitelné i v SirSim kontextu.

Informace k anketdm studentského hodnoceni kvality jsou zveiejiiovany na portale ZCU, jsou zde dos-
tupné vysledky ucasti v anketé dle fakulty a poCty pripominek. Na FPE byli v letoSnim roce podpoieni
nejlépe hodnoceni pedagogové v ramci studentského hodnoceni kvality vyuky.

Informace z dseku prorektora pro kvalitu a projektovou c¢innost a odboru Kvalita jsou zverejnény na
webovych strankach ZCU.
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V pracovni skupiné Procesy byl zpracovan Ramec metodiky procesntho fizeni na ZCU
a navrzena Procesni mapa ZCU. Z vytvotené procesni mapy vyplyva i rozsah a hloubka mapovani pro-
cestl. Zpracovana prvni verze slovni¢ku pojmt (soulad legislativy ZCU, dokumentii ZCU a terminologie
pouzivané v procesnim rizeni). Na FZS pokracovalo mapovani procesi a jejich validace (125 valido-
vanych procesti, 41 potvrzenych procest, 22 procesti rozpracovanych ke konci roku 2016), u vybranych
procest byly vytvoreny metriky a dale byly realizovany souvisejici ¢innosti (napf. tvorba evalua¢niho
dotazniku pro absolventy, hodnotici zprava AK MSMT - zpracovani vnitiniho hodnoceni FZS, vystup
z mobilit, pracovni workshop a evaluace mobilit, aktualizace naplni prace u vSech zaméstnanct FZS,
ziizeni a aktivni spoluprace s Radou zaméstnavateld, vytvoreni motivacniho systému pro mimorad-
na stipendia studentdi, aktualizace posudki VP/OP, motivacni systém pro zaméstnance FZS). Byly
zmapovany vybrané procesy na celouniverzitni tirovni na zakladé novely ZVS - schéma akreditace
nového SP a hodnoceni SP, na FST byl dokoncen a pripraven k validaci proces pro spolupriaci s praxi.

Na vybranych soucastech (FST) byly realizovany aktivity tykajici se certifikace dle ISO - byli prosk-
oleni intern{ audito¥i, pfipravovana je nova PFirucka kvality v souvislosti s revizi normy CSN EN ISO
9001:2016, probihaji pripravy na recertifika¢ni audit.

Pribézné jsou definovany pozadavky na nastaveni informacniho systému a Upravy stavajiciho sys-
tému pro potreby sledovani vybranych ukazateli v oblasti hodnoceni kvality, pricemz primarni
pozornost je aktualné soustifedéna na vzdélavaci oblast. Jsou poloZeny zaklady sité spolupracu-
jicich vysokych Skol za tucelem sdileni dobré praxe prii vytvareni systémi zajistovani kval-
ity na institucich tercidarniho vzdélavani (implementace novely VS zakona, sdileni metod
a analytickych nastroji k napliiovani poZadovanych standardi ESG a akredita¢ni standardy).
ZCU je zapojena do riiznych systém@ hodnoceni kvality (napt. U-Multirank, The World University
Ranking).

P5-INTERNACIONALIZACE-16 - Rozvoj internacionalizace ZCU

Horizontalni priorita - Internacionalizace patfi mezi priority prolinajici se vSemi ¢innostmi uni-
verzity. Strategie v této oblasti bude v roce 2016 napliiovana prostiednictvim zvysSeni poctu akred-
itovanych spolec¢nych studijnich programi se zahrani¢nimi partnery, zvySenim poctu zahrani¢nich
studentii a vytvorenim podminek pro zvysSeni ucitelské mobility. Dil¢i oblasti, cilové stavy, indikato-
ry a metody z horizontalni priority Internacionalizace jsou definovany také v prioritach Treti role,
Tvarci ¢innost a Projekty.

Hodnoceni dosaZzeného stavu na konci roku 2016

Univerzita realizuje vSechny formy mobility student i zaméstnancii a spolupracuje se zahrani¢nimi
partneryvoblastispolecnychstudijnich programti/oborti.Rozsahvyjezdové mobilityk31.12.2016je 50
556 studentodni, cozZje mirny pokles oprotistejnému obdobivloniskémroce (rozsah vyjezdové mobility
k31.12.2015byl 55101 studentodnii, vdanémobdobibyltentoukazatel prekroc¢eno 18,5 % oprotiplano-
vanému cilovémustavuroku 2015).Rozsah prijezdové mobilityk31.12.2016 je 41 672 studentodnd, coz
je mirné navyseni oproti stejnému obdobi v lofiském roce (rozsah prijezdové mobility k 31.12.2015 byl
40 366 studentodnt, v daném obdobi byl tento ukazatel oproti planovanému cilovému stavu roku
2015 vyrazné prekrocen, a to o 52 %).

Vyjezdni mobilitu ve formé tfimési¢niho pobytu mimo ZCU absolvovalo 10 % absolventti bakalai'skych
a navazujicich magisterskych oborti k 31. 12. 2016 (ukazatel je dvojndsobné prekrocen oproti cilovému
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stavu pro rok 2016). Vyjezdni mobilitu ve formé tfimési¢niho pobytu mimo ZCU absolvovalo 22 % absol-
venti doktorskych oborti k 31.12.2016 (ukazatel je vice nez dvojnasobné prekrocen oproti cilovému stavu
pro rok 2016). Ve studijnich oborech akreditovanych v cizim jazyce studuji zahranic¢ni studenti (FEL).

Univerzita se ticastni vzdélavacich programi EU a dalSich mezinarodnich programt v oblasti tercialniho
vzdélavani. Rozviji aktivity na zadkladé bilateralnich smluv, podporuje vyménné pobyty studentii z vlast-
nich zdroj.

V ramci programu Mobilita MSMT ZCU podpotila stipendii vyjezdovou mobilitu 109 studentd
a piijezdovou mobilitu studentii z Ruska (5) a Taiwanu (5) na FDU, FPE a FST.

ZCU podporuje talentované zahrani¢ni studenty z rozvojovych zemi - z Béloruska (14), Ukrajiny (1)
a Uzbekistanu (4) na FAV, FDU, FEL a FPE.

V roce 2016 probéhla propagace ZCU na veletrhu v Jihoafrické republice, kde se uskutec¢nila jednani
s potencidlnimi partnery.

Realizované aktivity prispély k napliiovani priorit a ukazateld uvedenych v SZ a IP ZCU na rok 2016.
P6-PROJEKTY-16 - Planovani a rizeni projektii financovanych ze strukturalnich fondu

Strukturalni fondy EU jsou vyznamnym finanénim zdrojem ZCU, v piedchozim pro-
gramovacim obdobi (2007- 2013) dosahly 1,110 mil. K¢ v OP VK a 2,822 mil. K¢
v OP VaVpl. Rok 2015 byl druhym rokem nového programovaciho obdobi EU (2014~ 2020). ZCU
je seznamena s novymi pravidly a podminkami operacnich programt, programi preshrani¢ni
spoluprace i programii nadnarodni a meziregionalni spoluprace. Je pripravovano prostiedi pro
planovani, pripravu, podavani a realizaci projektili ijejich vzajemnou koordinaci. V ramci podminek
OP VVV (kli¢ového zdroje pro ZCU) je nezbytné klast vy$si diiraz na zhodnoceni vyuzitelnosti fi-
nancnich prostiedkl ¢erpanych v predchozim programovacim obdobi i vzijemnou provazanost
planovanych projekti se strategickymi dokumenty. Ve vybranych oblastech je rovnéz (vzhledem
k podminkam programu i ve vztahu k dcelné vynaloZenym finan¢nim prostiedkim) nezbytné
vytvaret projekty celouniverzitniho charakteru. Je nutné zajiSténi udrzitelnosti projektd real-
izovanych v predchozim programovacim obdobi, véetné zhodnoceni jejich pfinosu pro univerzitu
i jednotlivé soucasti.

Hodnoceni dosaZzeného stavu na konci roku 2016

Na zakladé rozhovorii se zastupci soucasti byla pripravena a vydana tfi cisla informacniho
newsletteru o cCinnosti PC a déni v oblasti pripravy projekti a nakladani s jejich vysled-
ky - za prvni, druhy a treti kvartal. V prvnim pololeti probéhly workshopy na téma OP VVV
(leden, s tucasti zastupkyné MSMT), na téma EUS CR-BY (Gnor, s ucasti zastupcti KUPK)
a k programu MSMT INTEREXCELLENCE (kvéten, s i¢asti zastupci MSMT). Pies intenzivni jednani
a snahu se nepodafilo dohodnout seminai k programtim GACR. Byly pripraveny dva celouniverzitni
projekty pro vyzvy 15 a 16 OP VVV a dale osm dalSich projektt pro vyzvy 17 a 18 OP VVV.

V ramci programi EUS CR-Bavorsko a CR-Sasko ziskala ZCU celkem 15 projektii v celkovém objemu
témé 12 mil. EUR, podil ZCU tvo¥i cca 4,5 mil. EUR, tzn. vice neZ 120 mil. K&. PriibéZzné probihala jednan{
a pripravné prace na projektech ITI, ocekavané vyhlaseni vyzev je v lednu/dnoru 2017.
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Ve ctvrtém kvartdlu probihalo jednani o pripravé seminait ke komunitdrnim programim EU
a programu Erasmus+, ty budou velmi pravdépodobné realizovany na jaife 2017. V prosinci probéh-
la schiizka Fediteldi PC ZCU a Bayerische Forschung Allianz (BayFor) s cilem provéfeni moZnosti vza-
jemné spoluprace v oblasti piipravy projektl zejména pro program H2020, které by primarné stavély
na tspésnych tymech podpotenych v ramci EUS CR-Bavorsko.

Infrastruktura a podpiirné procesy

Budovy

Zapadoceska univerzita ve svém Dlouhodobém zaméru 2016-2020 stanovila cile programu rozvoje
infrastruktury. Do konce roku 2016 bude zpracovan strednédoby strategicky vyhled v oblasti investic
a dislokace.

V roce 2016 bude potteba realizovat prvni kroky, které budou smérovat k optimalizaci vyuziti infra-
struktury ZCU. Predpoklada to predevsim shodu uvnitf univerzity v dislokaci jednotlivych sou¢asti
a v navaznosti na strategickou dislokaci zahajeni rekonstrukce perspektivnich objekti (u téch budov,
kde je jiz projektova pripravenost), projektovou pripravu u budov s predpokladem realizace v dalSich

letech a zahajeni optimalizace rozvrhovanych akci poc¢inaje akademickym rokem 2016-17.

e Aktualizace investi¢niho zaméru k rekonstrukci budovy Tylova 59 a nasledné zahajeni projektové
piipravy do urovné dokumentace pro provedeni stavby

e Realizace upravy prostor pro dislokaci FEK v budové U22

o Zahajeni projektové piipravy k vybudovani univerzitni MS a nasledné zahajeni vlastni realizace
(dle casovych moznosti)

e Zahéajeni projektové ptipravu k revitalizaci vybraného objektu VS koleji
¢ Realizace opatieni , Bezpecna univerzita“ u vybranych objektt

e Pokracovani v optimalizaci hospodareni s energiemi s podporou telemetrické sité a v rozsirent sta-
vajici telemetrické sité ,Energie pod kontrolou“

e ZvySeni vyuZitelnosti ucebnového fondu v akademickém roce 2016-17 v porovnani s rokem 2015-16
e V navaznosti na dokonceni uprav v budové U22 priprava objekti Tylova 18, Husova 11 a sady
Pétatricatnikl 27 k predani vlastnikovi a vraceni daru (ptipadné zahdjeni pripravy k odprodeji téch
nemovitosti, o které neprojevi ptiivodni vlastnik zajem)

e Zahajeni realizace rozvoje vybranych prostor pro vyuku télovychovy a volnocasové sportovni vyziti

Hodnoceni dosaZzeného stavu na konci roku 2016

e IZ aktualizovan a schvalen MSMT, projektova priprava DPS zahajena s predpokladem dokonéeni
v bfeznu 2017.
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¢ Prostory pro dislokaci FEK v budové U22 realizovany, FEK piisobi v prostorach U22 od srpna 2016.

e Projektova piiprava MS zahajena, predpoklad dokonéeni v inoru 2017, vlastni realizace bude zaha-
jena po obdrZeni stavebniho povoleni.

 Projektova piiprava k revitalizaci objektu VS koleji Machova 20 zahdjena, predpoklad dokonceni
v bfeznu 2017.

¢ Realizovan vstup na turnikety v objektu FDULS a v dalSich vybranych ¢astech budov vstup na JIS kartu.

o Telemetricka sit roziifena na dalsi objekty ZCU, dosaZeno tspory energie v rdmci ZCU o 1,3 mil K&
v porovnani s rokem 2015.

e VyuZitelnost ucebnového fondu zefektivnéna o 8 % v budovach v centru mésta
a0 1% v arealu ZCU Bory.

¢ Objekt Tylova 18 predan vlastnikovi v Cervenci 2016, u objektu SP 27 se predpokladd predani
v tinoru 2017, Husova 11 zfistava ve vlastnictvi ZCU a bude vyuZita pro do¢asnou dislokaci FZS po

dobu rekonstrukce Tylova 59.

e Realizovana volnoc¢asova travnata plocha v arealu ZCU a Horopar¢ik pred budovou kKatedry télesné
vychovy a sportu.

Elektronické a informacni zdroje a IT Univerzitni knihovny

Elektronické informacni zdroje - jsou zajistény ve stavajicim rozsahu a kvalité a slouZzi tak podpofte
vyzkumu, vyvoje a vzdélavanti:

e 20 polytematickych i oborové zamérenych plnotextovych databazi (ACM Digital Library, Aspi, Ano-
press, Cambridge Journals - HSS, Ebsco - Academic Search Complete, Ebsco - Central & Eastern
European Academic Source, Ebsco - Business Source Complete, EconLit with FullText, HRAF, Hei-
nonline, IEEE Xplore, JSTOR I.-V., Lexgalaxy, Nursing Ovid, Oxford Journals - HSS, ProQuest STM,
Sage -HSS, Science Direct, Springer Link, Wiley Online Library)

e 2 bibliografické databaze (MathSciNet, Manuscriptorium)

e 2 cita¢ni databaze pro hodnoceni védy a vyzkumu (Web of Knowledge, Scopus)

e 3 faktografické databaze (OECD iLibrary, Euromonitor Global Marketing Information Database -
GMID, MagnusWeb)

¢ Online normy
Institucionalni repozitar Digitalni knihovna - dochazi k archivaci vysokoskolskych kvalifika¢nich

praci, plnych text® publika¢ni ¢innosti autort ZCU a publikaci vydavanych na ZCU. Dvakrat ro¢né
probéhne informa¢ni kampan zaméiena na problematiku digitalnich knihoven a Open Access.
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Systém Aleph a vyhledavaci systém Summon - systém Aleph pracuje v nové verzi Aleph22, systém
Summon dale propagovan jako spole¢ny nastroj pro vyhledavani v knihovnim katalogu a v elektron-
ickych informacnich zdrojich pro zvySeni komfortu resSersni prace.

E-knihy - bude zah3jeno jednani o vyuZiti ceskych odbornych elektronickych knih z platformy FlexiBooks.
Zakladni literatura je zajistovana ve spolupraci se sou¢astmi ZCU minimalné v jednom vytisku.
Hodnoceni dosazeného cilového stavu na konci roku 2016

Elektronické informacni zdroje byly zptistupnény v souladu s planem s nékolika spiSe formalnimi
zménami: databaze Lexgalaxy byla nahrazena novéjsi databazi Codexis Academia, databaze Magnus
Web byla piejmenovana na Albertina CZ.

V instituciondlnim depozitari Digitdlni knihovna bylo uloZeno 3 926 zaznami, z toho
3 069 vysokoskolskych kvalifikacnich praci a 857 zaznaml sbornikd, c¢asopisi, monografii
a jednotlivych prispévki z nich.

Véda byla podpotena jarnimi akcemi, kdy probéhla skoleni zamérena na pripravu Researcher ID a ORCID
(celkem pét skoleni), a na podzim od 24. do 30. fijna tradi¢nim Open Access Week. Béhem této podzimni
kampané knihovna, vedle propagacnich akci na letacich, nasténkach a socialnich sitich, usporadala
dvakrat prednasku Védec vs. Predator a dvakrat prednasku Open Journal System.

Automatizovany knihovnicky systém Aleph pracuje v aktualnich verzich (v.22), jeho provoz vCetné
pripadnych novych pozadavki je stabilizovany. Systém Summon je implementovan jako plnohodnotny
vyhledavaci nastroj pro praci s riiznymi druhy informacnich zdrojt.

V oblasti elektronickych knih bylo k 31. 12. 2016 zpristupnéno celkem 1 599 titulti. Zaroven probihala
jednani s firmou FlexiBooks o zpristupnéni nabidky ¢eskych elektronickych odbornych knih, vzhledem
k vysokym finan¢nim narokiim nebylo jednani uzavieno, jako prvni krok budou zverejnény pouze tituly,
které FlexiBooks nabizeji zdarma, a tituly vydané Zapadoceskou univerzitou.

ZajiStovani zakladni literatury je ukolem dlouhodobym, v uplynulém roce byly zahajeny prace na kon-
trole dostupnosti zakladni literatury mezi systémy IS/STAG a Aleph.

Informacni a komunikacni technologie (ICT)

e Podpora pro zvysSovani kvality - realizace podpory pro sledovani a hodnoceni kvality univerzit.
Jedna se o datovy sklad stavéjici na datové i znalostni zakladné studijni agendy IS/STAG a o zajisténi
souladu s novym VS zakonem v IS/STAG. Planovany vystup: podana projektova zadost do OP VVV
v ptipadé vypsani prislusné vyzvy.

e Strategicky smér Cloudova infrastruktura - zasadni modernizace centralni ICT infrastruktury
ZCU. Rozpracovani do formy konkrétnich opatieni, architektury, harmonogramu a strategického
projektového zaméru pro ICT v ramci OP VVV.

¢ Podpora spravy a rizeni - realizace konkrétnich opatieni a novych funkcionalit pro zlepseni pod-
pory administrativnich a fidicich ¢innosti v€etné podpory administrace projektii. Konkrétni vystupy
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pro rok 2016: nasazeni elektronického obéhu faktur, nova generace ulozisté dokumentd, informacni
systém pro tizeni Zivotniho cyklu SW licenci, testovaci provoz nastroje pro elektronizaci administra-
tivnich Cinnosti (tzv. osobni portal - spoluprace s MU).

e Opatieni ve strategickém sméru Bezpecnost — na rok 2016 je hlavnim konkrétnim cilem kon-
cepcni uchopeni vzdélavani pracovnikii. Planovany vystup: realizace pilotniho béhu skoleni bez-
pecnosti ICT.

Hodnoceni dosaZzeného cilového stavu na konci roku 2016

¢ Projektova Zadost do OP VVV podana. RovnéZ ucast na podani projektu CRP17 ,Informacni a ana-

o

lyticka podpora pro hodnoceni kvality studijnich programi“ Tento projekt byl ve zkracené podobé
prijat.

¢ Modernizace ICT infrastruktury rozpracovana do dvou strategickych dokumenti (nova architektura
jadra sité, nova generace datovych ulozist).

¢ Elektronicky obéh faktur dopracovan o validatora, nasazeno na rektoraté.
¢ Spusténo nové dokumentové tloZisté zaloZené na Alfresco.

¢ Spusténa aplikace pro evidenci licenci na CIV a FEK.

¢ Probiha testovaci provoz personalniho portalu.

e V obdobi zafi - tijen probéhlo Skoleni bezpec¢nosti IT.

¢ Vlistopadu v ramci samostatného projektu probéhly penetracni testy, jejichz vysledky se postupné
zpracovavaji.

Finan¢ni Fizeni

e Realizace aktualizované metodiky rozpoctu vychazejici z vykonného rozpoctovani.

¢ Realizace metod controllingu jako nastroje rizeni, podporované ekonomickym informa¢nim sys-
témem Magion.

o Kodifikace dosazenych zavéra do univerzitnich vnitinich ptedpisti a vnitinich norem (mj. dle novely
VS zakona).

Hodnoceni dosaZeného stavu na konci roku 2016

e Metodika byla aktualizovana a schvalena AS.

¢ EO realizoval metody controllingu u vybranych utvart kvestora (SKM, PS).

e Probéhla priprava (zpracovani harmonogramu) novel k vnitinim piredpisiim a normam dle novely

VS zakona.
19



Textova priloha
1. ZAKLADNI UDAJE O VYSOKE SKOLE

1.1 Uplny nazev vysoké skoly, béZné uzivana zkratka, sidlo vysoké skoly a vSech soucasti

Zapadoceska univerzita v Plzni (ZCU)
Univerzitni 8, 306 14 Plzen

Ndzvy a adresy fakult:

Fakulta aplikovanych véd (FAV)
Technicka 8, 306 14 Plzen

Fakulta designu a uméni Ladislava Sutnara (FDULS)
Univerzitni 28, 306 14 Plzen

Fakulta ekonomicka (FEK)
Univerzitni 22, 306 14 Plzen

Fakulta elektrotechnicka (FEL)
Univerzitni 26, 306 14 Plzen

Fakulta filozoficka (FF)
Sedlackova 38, 306 14 Plzen

Fakulta pedagogicka (FPE)
Veleslavinova 42, 306 14 Plzen

Fakulta pravnicka (FPR)
Sady Pétatiicatnikt 14, 306 14 Plzen

Fakulta strojni (FST)
Univerzitni 22, 306 14 Plzen

Fakulta zdravotnickych studii (FZS)
Tylova 59, 306 14 Plzen

Ndzvy a adresy vysokoskolskych tstavii:

Ustav jazykové pripravy (UJP)
Univerzitni 22, 306 14 Plzen

Nové technologie - vyzkumné centrum (NTC)
Teslova 9, 306 14 Plzen
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1.3 Slozeni védecké rady, spravni rady, akademického senatu a dalSich organi dle

vnitfnich predpisi vysoké skoly

1.3.1 Védecka rad

Clenové VR - celkem 42, VR je usnasenischopnd, kdyZ je pfitomno min. 22 ¢lend,, 1/3 musi byt mimo

ak. obec ZCU - tj. min. 14 externich
Predseda

doc. Dr. RNDr. Miroslav Holecek
Interni ¢lenové

prof. Ing. Josef Basl, CSc.

prof. RNDr. Ivo Budil, Ph.D., DSc.
doc. PaedDr. Jana Coufalova, CSc.
prof. Ing. Ivo DoleZel, CSc.

prof. RNDr. Pavel Drabek, DrSc.
prof. Ing. Lilia Dvorakov3, CSc.
doc. Ing. Jifi Hammerbauer, Ph.D.
doc. Ing. Milan Honner, Ph.D.
prof. Ing. Stanislav Hosnedl, CSc.
doc. Ing. Ludék Hyncik, Ph.D.
prof. PhDr. Petr Charvat, DrSc.
doc. RNDr. FrantiSek Jezek, CSc.
prof. Ing. Jifi Kten, CSc.

prof. Dr. Ing. Antonin Kriz

doc. PaedDr. [lona Mauritzova, Ph.D.

doc. RNDr. Michal Merg], CSc.

rektor Zapadoceské univerzity v Plzni

prodékan pro strategii, rozvoj a vnéjSi vztahy FZS,
do 29.2.2016

vedouci katedry historickych véd FE do 29. 2. 2016
dékanka FPE, do 29. 2. 2016

katedra teoretické elektrotechniky FEL, od 1. 3. 2016
vedouci katedry matematiky FAV

vedouci katedry financi a dcetnictvi FEK, do 29. 2. 2016
dékan FEL

zastupce reditele NTC, od 1. 3. 2016

katedra konstruovani stroji FST

feditel NTC, od 1. 3. 2016

vedouci katedry blizkovychodnich studii FF, od 1. 3. 2016
katedra matematiky FAV, do 29. 2. 2016

katedra mechaniky FAV

vedouci katedry materidlu a strojirenské metalurgie FST,
od 1.3.2016

dékanka FZS
vedouci centra biologie, geovéd a envigogiky FPE
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doc. ak. mal Josef Mistera dékan FDULS

prof. Ing. Pavel Novak, Ph.D. reditel centra NTIS, od 1. 3. 2016

doc. JUDr. Jan Pauly, CSc. dékan FPR

doc. akad. soch. FrantiSek Pelikan katedra designu FDULS, od 1. 3. 2016 —amrti 7. 5. 2016

prof. Ing. Zdenék Peroutka, Ph.D. prodékan pro védu a strategii FEL, od 1. 3. 2016

prof. Ing. Jiti Pinker, CSc. katedra aplikované elektroniky a telekomunikaci FEL,
do 29.2.2016

doc. Dr. Ing. Miroslav Plevny dékan FEK

prof. Ing. Josef Psutka, CSc. vedouci katedry kybernetiky FAV

prof. Ing. Josef Rosenberg, DrSc. zastupce reditele NTC; katedra mechaniky FAV

prof. RNDr. Zdenék Ryjacek, DrSc. katedra matematiky FAV

doc. PaedDr. Jan Slavik, CSc. katedra vytvarné kultury FPE, od 1. 3. 2016

doc. Ing. Jiri Stanék, CSc. katedra konstruovani stroji FST, do 29. 2. 2016

prof. Ing. Jifi Safaiik, CSc. katedra informatiky a vypocetni techniky FAV

prof. Ing. Vaclav Uruba, CSc. katedra energetickych strojli a zarizeni FST

doc. PhDr. Pavel Vareka, Ph.D. dékan FF, do 29. 2. 2016

prof. RNDr. Jaroslav VI¢ek, CSc. vedouci katedry fyziky FAV

prof. Ing. Zdenék Vostracky, DrSc., dr. h. c. katedra elektroenergetiky a ekologie FEL

Externi ¢lenové

prof. Dr. JUDr. Karel Elias Ustav statu a prava Akademie véd CR
prof. Ing. Jan Flusser, DrSc. feditel Ustavu teorie informatizace a automatizace AV CR
prof. Dr. Ing. FrantiSek HoleSovsky Fakulta vyrobnich technologii a managementu Univerzity

Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem, od 1. 3.2016
prof. MUDr. Boris Kreuzberg, CSc. dékan LF UK v Plzni, do 29. 2. 2016
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prof. Ing. Vladimir Kucera, DrSc., dr. h. c

prof. Dr. Zdenék Kiis

prof. RNDr. Ladislav Kvasz, Ph.D.
Ing. Vaclav Liska, CSc.

prof. Ing. Petr Marek, CSc.

prof. PhDr. Miroslav Novak, Ph.D.

Ing. Eduard PaliSek, Ph.D., MBA
Ing. Stanislav PospiSsil, DrSc.
prof. RNDr. Karel Segeth, CSc.
Dr. Ing. Ladislav Sobotka

prof. Ing. Zdenék Strakos, DrSc.

prof. Ing. Zbynék Skvor, CSc.

doc. Ing. Karel Sperlink, CSc.

prof. PhDr. Valerie Téthova, Ph.D., R.N.

prof. Ing. Viktor Valouch, CSc.
prof. Ing. Petr Zuna, CSc., D.Eng.h.c.

prof. Ing. Miroslav ZiZka, Ph.D.

Fakulta elektrotechnicka CVUT

rektor Technické univerzity v Liberci, od 1. 3. 2016
Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy v Praze,od 1.3.2016
feditel Vyzkumného a zkuSebniho tstavu Plzen, s.r.o.
Vysoka Skola ekonomicka v Praze, do 29. 2. 2016

Institut politologickych studii, Fakulty socialnich véd Univer-
zity Karlovy, do 29. 2. 2016

generalni Feditel skupiny Siemens Ceska republika
feditel Ustavu technické a experimentalni fyziky CVUT
Matematicky ustav Akademie véd CR, do 29. 2. 2016
Skoda Electric, s. . 0.

Matematicko-fyzikalni  fakulta

od 1.3.2016

Univerzity = Karlovy,

Fakulta elektrotechnicka CVUT
Asociace inova¢niho podnikani CR, do 29. 2. 2016

Zdravotné socialni fakulta Jihoceské univerzity v Ceskych
Budéjovicich,

Ustav termomechaniky Akademie véd CR
Fakulta strojni CVUT

dékan Ekonomické fakulty Technické univerzity v Liberci,
od 1.3.2016
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1.3.2 Spravni rad

Predseda Ing. Jaroslav Lobkowicz Poslanecka snémovna Parlamentu CR

Mistopredseda MUDr. Vaclav Simanek, Ph.D. reditel Fakultni nemocnice Plzen

Mistopredseda Ing. Zdenék Novotny

Tajemnice Mgr. Marta Kollerova

Clenové:

Mgr. Martin Baxa

prof. Ing. Jan Hron, Dr.Sc., dr.h.c.

Ing. Petr Krenek, CSc.

Ing. Karel KriZek, MBA
Mons. FrantiSek Radkovsky
Jiti Strucek

Ing. Alan Svoboda

Ing. Vladimir Sevela

JUDr. Jiti Silhavy

Ing. Vaclav Tomandl

Ing. EvZen ToSenovsky, Dr.h.c.

Ing. Zbynék Priisa

feditel krajské pobo¢ky Uradu prace CR

vedouci kancelare rektora ZCU

prvni naméstek primatora mésta Plzné

katedra Fizeni Ceské zemédélské univerzity v Praze,
piredseda rady Ustavu fyziky plazmatu Akademie véd CR
generalni feditel Ustavu jaderného vyzkumu ReZ, a. s.
emeritni biskup plzerisky

nameéstek hejtmana Plzeniského kraje

¢len dozor¢i rady CEZ, a. s.

vedouci kancelate statniho tajemnika MSMT
advokatni kancelar

reditel pobocky UniCredit Bank Czech Republic v Plzni
poslanec Evropského parlamentu, od 1. 3. 2016

predseda predstavenstva Agrofert, a. s. , DEZA, a. s. ,do
13.10.2016
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1.3.3 Akademicky senat

Predseda RNDr. Petr Tomiczek, CSc.  Fakulta aplikovanych véd
Mistopredsedkyné doc. Ing. Dr. Vlasta Radova Fakulta aplikovanych véd
Tajemnik Mgr. Petr Baierl SVC, Nové technologie - vyzkumné centrum
Senatori:

RNDr. Blanka Sediva, Ph.D. Fakulta aplikovanych véd

Ing. Pavel Balda, Ph.D. Fakulta aplikovanych véd

FrantiSek Kolovsky Fakulta aplikovanych véd

Bc. Tomas Ausberger Fakulta aplikovanych véd

MgA. Mgr. Bedrich Kocman Fakulta designu a uméni Ladislava Sutnara
MgA. Ludék Misek Fakulta designu a uméni Ladislava Sutnara
MgA. Benedikt Tolar Fakulta designu a uméni Ladislava Sutnara
MgA. Mgr. Pavel Trnka Fakulta designu a uméni Ladislava Sutnara
BcA. Dita Penzova Fakulta designu a uméni Ladislava Sutnara
BcA. Tereza Jirki Fakulta designu a uméni Ladislava Sutnara
doc. PaedDr. Dana Egerov4, Ph.D. Fakulta ekonomicka

Ing. Jan Tluchoft, Ph.D. Fakulta ekonomicka

doc. PaedDr. Jaroslav Dokoupil, Ph.D. Fakulta ekonomicka

JUDr. Ing. David Martin¢ik Fakulta ekonomicka

Jan Pokorny Fakulta ekonomicka

Katerina Kabatova Fakulta ekonomickd, do 21.9. 2016

Bc. Olga Slechtova Sojkova Fakulta ekonomicks, od 21.9. 2016

Ing. Jit{ Basl, Ph.D. Fakulta elektrotechnicka

26



Ing. Petr Rezacek, Ph.D.

Ing. Jaroslav Firt, Ph.D.

doc. Ing. Pavel Karban, Ph.D.

Ing. Jana Jitickov4, Ph.D.

Bc. AneZka Runtova

Véaclav Fiala

PhDr. Magdaléna Leichtova, Ph.D.
Mgr. Libor Benda, Ph.D.

PhDr. Lada Hanzelinov4, Ph.D.
PhDr. Mgr. FrantiSek Kalvas, Ph.D.
Bc. Kristyna Synkova

Bc. Adéla Kovacikova

PhDr. Tomas Jakes, Ph.D.

PhDr. Jif{ Stoces, Ph.D.

Mgr. Petr Valach, Ph.D.

doc. RNDr. Pavel Mentlik, Ph.D.
Bc. Petr Setvin

Simona Egriova

Bc. Zdenék Suster

JUDr. Simona Stocesova, Ph.D., LL.M.

JUDr. Zuzana Vostra, Ph.D.
Mgr. Jan Lego, Ph.D.
JUDr. Mgr. Vendula Valentova, Ph.D.

Jakub Brada

Fakulta elektrotechnick3, do 21.9. 2016
Fakulta elektrotechnick3, od 21.9. 2016
Fakulta elektrotechnicka

Fakulta elektrotechnicka

Fakulta elektrotechnicka

Fakulta elektrotechnicka

Fakulta filozoficka

Fakulta filozoficka

Fakulta filozoficka

Fakulta filozoficka

Fakulta filozoficka

Fakulta filozoficka

Fakulta pedagogicka

Fakulta pedagogicka

Fakulta pedagogicka

Fakulta pedagogicka

Fakulta pedagogicka

Fakulta pedagogicka, do 26. 10. 2016
Fakulta pedagogicka, od 26. 10. 2016
Fakulta pravnicka

Fakulta pravnicka

Fakulta pravnicka

Fakulta pravnicka

Fakulta pravnicka

27



Bc. Michal Volf

Pavel Homolka

PaedDr. Vlastimil Masek
Ing. Josef Dvorak

doc. Ing. Jan Reho¥;, Ph.D.

doc. Ing. Pavel Kopecek, CSc.

Bc. Michal Panuska

Bc. Skach Radek

Bc. Eva Krauzova

PhDr. Lukas Stich

Mgr. Rita Firytova

PhDr. Petra Bejvancicka
MUDr. Otto Kott, CSc.
Mgr. et Mgr. Vaclav Beranek
Anna Storchova

CoZik Marek

Tomas Bertok

Mgr. Vaclav Trejbal, CSc.
Dr. Ing. Stefan Moravka
Ing. Vlastimil Setka

Ing. Zdenék France

Fakulta pravnicka, do 29. 6. 2016

Fakulta pravnicka, od 29. 6. 2016

Fakulta strojni

Fakulta strojni

Fakulta strojni

Fakulta strojni

Fakulta strojni

Fakulta strojni, do 24. 2. 2016

Fakulta strojni, od 24. 2. 2016

Fakulta zdravotnickych studii, od 21. 9. 2016
Fakulta zdravotnickych studii, do 21. 9. 2016
Fakulta zdravotnickych studif

Fakulta zdravotnickych studii

Fakulta zdravotnickych studii

Fakulta zdravotnickych studif

Fakulta zdravotnickych studii, od 23. 11. 2016
Fakulta zdravotnickych studii, do 23. 11. 2016
UJP, Ustav jazykové piipravy

Nové technologie - vyzkumné centrum
Fakulta aplikovanych véd

Fakulta aplikovanych véd
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.3.4 Vedeni univerzi

Rektor:

Prorektor pro rozvoj a vnéjsi vztahy:
Prorektor pro vyzkum a vyvoj:

Prorektor pro studijni a pedagogickou ¢innost:
Prorektorka pro kvalitu a projektovou ¢innost

Kvestor:

doc. Dr. RNDr. Miroslav Holecek
doc. Ing. Vladimir Duchek, Ph.D.
prof. RNDr. Tomas Kaiser, DSc.
doc. Ladislav Cepicka, Ph.D.
PhDr. Tereza Slehoferové, Ph.D.

Ing. Petr Benes
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1.4 Zastoupeni vysoké Skoly v reprezentaci ceskych vysokych skol

~

Ceska konf ktori

Clenpléna  doc. Dr. RNDr. Miroslav Hole¢ek

Rad kych kol
Delegdti ZC
Predsednictvo RVS Ing. Petr Rezacek, Ph.D.
Studentska komora RVS Mgr. Jan Straka
Studentska komora RVS - ndhradnik Bc. Petr Setvin
Sném RVS doc. Dr. Ing. Miroslav Plevny
doc. Dr. Ing. Vlasta Radova
doc. akad. mal. Ale$ Ogoun
doc. PaedDr. Ludvik Eger, CSc.
Ing. Jana Jirickova, Ph.D.
Mgr. Ludmila Dostalova, Ph.D.
doc. PaedDr. Jana Coufalova, CSc.
JUDr. Zuzana Vostra, Ph.D.
doc. Ing. Jit{ Stanék, CSc.
MUDr. Lada Pavlikova, Ph.D.
Ing. Petr Rezacek, Ph.D.
p [ komi
legislativni JUDr. Zuzana Vostra, Ph.D.
Ing. Petr Rezacek, Ph.D.
pro kvalitu vysokych skol a jeji hodnoceni doc. PaedDr. Ludvik Eger, CSc.
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ekonomicka Ing. Petr Rezacek, Ph.D.
doc. Dr. Ing. Miroslav Plevny
doc. Dr. Ing. Vlasta Radova
pro vzdélavaci ¢innost doc. Ing. Jiti Stanék, CSc.
pro védeckou ¢innost PhDr. Lukas Stich
Mgr. Ludmila Dostalova, Ph.D.
doc. Dr. Ing. Vlasta Radova
pro strategii a rozvoj Mgr. Ludmila Dostalova, Ph.D.

Ing. Jana Jitickova, Ph.D.

pro vnéjsi a zahrani¢ni styky Ing. Jana Jitickova, Ph.D.

pro pripravu ucitelti doc. PaedDr. Jana Coufalova, CSc.
pro umélecké vysoké skoly doc. akad. mal. Ales Ogoun

Del ny zd RVS iI¢i pldn [

komi POL P02 a PO30 nil ]

gramu Vyzkum, vvvoj a vzdéldvdni doc. PaedDr. Jana Coufalova, CSc.
Predsedové akademickych sendtu RNDr. Petr Tomiczek, CSc.
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1.5 Poslani, vize a strategické cile
Mise

Chceme byt univerzitou moderni a perspektivni, ktera si spravné vymezila pozici ve vysokém Skolst-
vi a je v ramci ni Gspésng, vyrazna a jedinecna. Hlasime se k tradici kvalitni technické vysoké Skoly
a soucasné usilujeme o to, abychom byli uznavani i jako prosperujici otevirena multioborova univerzita,
ktera zodpovédné plni svou odbornou i celospolecenskou roli. Zapadoceska univerzita v Plzni ma svou
nezaménitelnou identitu a klade dliraz na to, aby byla stabilni a vyvaZenou instituci, jez cilevédomé re-
alizuje svou dlouhodobou strategii.

Vize 2020

Dlouhodoby zamér pro roky 2016-2020 navazuje na dlouhodobé zaméry 2006-2011
a 2011-2015, konzistentné prijima kontinuitu vyvoje univerzity a zaroven reaguje na ménici se vné-
jsi podminky, reflektuje proménu zajmu o vysokoskolské studium, stoupajici nevyhranénost studentt
vuci volbé ,svého oboru“ a ménici se motivace i pripravenost soucasnych uchazect. DZ 2016-2020 je
komplementarni k celonarodnim a regionalnim strategiim (RIS3, ITI), je v souladu s DZ MSMT a dal$imi
strategickymi dokumenty (Evropa 2020 apod.).

ZCU ma velmi ambiciézni strategicky plan, jehoZ cilem je Uspé$nd a prosperujici univerzita
jak v narodnim, tak zaroveii také v mezinarodnim kontextu. ZCU usiluje o to, aby v roce 2020 fungovala
v jednotlivych segmentech svych ¢innosti a roli nasledujicim zptisobem:

Vzdélavaci ¢innost

ZCU je respektovanou a Uspé&snou vzdélavaci instituci. O jeji absolventy je zjem na trhu prace, at’ jiz
v regionu, nebo v ramci CR i EU. Je nastavena vysoka kvalita vzdélavacich aktivit, ktera je priibézné sle-
dovana a hodnocena; kvalita doktorskych programii je hodnocena specialnim zptisobem, ktery klade
velky dlraz na kvalitni vysledky ve vyzkumné, vyvojové Ci tvlrci ¢innosti. Vyznamna ¢ast vzdélavacich
a odbornych aktivit dobie funguje i v $§ir§im mezinarodnim prostoru, na ZCU ptisobi vyznamné mnozst-

vi zahranic¢nich studenti, lektord i odbornych pracovniki.

Struktura a skladba studijnich programii (akademicky i profesné zamérenych) véetné podptlirnych
a kompenzacnich kurza vytvari Siroké spektrum moznosti dosaZzeni odpovidajictho vzdélani vcetné
ziskani prenositelnych kompetenci pro rozmanitou $kalu rizné ptipravenych ¢i nadanych uchazect
a minimalizuje pocet netspésnych studif. ZCU dokaZe zaujmout i nevyhranéné studenty v prvnim
ro¢niku a vhodné je nasmérovat k dal$imu vzdélavani. Vyznamnou ptidanou hodnotou ZCU je fungujici
systém, ktery umoznuje nalézat vhodné individualni profilace jednotlivych studentli ve vztahu k jejich

budoucimu uplatnéni.

ZCU v ramci tohoto systému efektivné spolupracuje se zaméstnavateli a zapojuje studenty
v pribéhu studia do spolecnych projekti s firmami a institucemi. VSechny tyto nastroje zvysuji mozno-
sti vhodného uplatnéni absolvent ke spokojenosti jich samotnych i potencidlnich zaméstnavateld.
V ramci nastaveného systému tak ZCU flexibilné reaguje na nestabilni vné&j$i podminky, integruje do
vzdélavaciho procesu studenty se specifickymi potiebami a ti¢cinné reaguje na spolec¢enskou poptavku.
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ZCU Kklade velky diiraz na kvalitu doktorskych studii a vytvaii pro doktorandy takové podminky, aby
méli prilezitost stat se vykonnymi ¢leny vyznamnych vyzkumnych, vyvojovych ¢i jinych tvarcich aktivit
tymu a zapojit se do Sirsi mezinarodni spoluprace.

Vyzkum a jiné tvirci aktivity

ZCU chrani svobodu tviiréfho badani i umélecké tvorby, podporuje kritické mysleni, volny p¥istup k infor-
macimactidemokratickéaakademickéhodnoty.Vesvétviréicinnostipokryvaapropojujetechnické, ptiro-
dovédné, humanitni, spolecenské, zdravotnické a uméleckeé discipliny, pro které si stanovilaisvé zakladni
priority. Ve vyzkumu a umélecké ¢innosti pati k nejvyznamnéjsim v Ceské republice aje uznavanaivmez-
indrodnimprostiedi. Tviir¢iavzdélavacicinnostsesilnénavzajemovliviiuji.Nauniverzitésepéstujezakladni
i aplikovany vyzkum a také aktivity primo souvisejici s inovacemi a s transferem znalosti. Univerzita
svoji vyzkumnou, vyvojovou a inovac¢ni ¢innosti piispivad k obohaceni verejné pristupnych poznatkd,
k udrzitelnému rozvoji a k feseni spolecenskych vyzev.

V nékterych oborech jsou rozvijeny vyzkumné aktivity s mezinarodnim vyznamem. Je zde
vyprofilovano nékolik magisterskych a doktorskych studijnich programt, které jsou na tyto aktivi-
ty navazany, a jsou utvofeny podminky pro jejich stabilni rozvoj. Uéinny systém hledani talen-
th a dlouhodobé budované narodni i mezindrodni kontakty zabezpecuji kontinuani ziskava
ni kvalitnich a velmi motivovanych studentd do téchto programf, at jiz v ramci CR, nebo
v mezinarodnim métitku.

Na ZCU funguje efektivni systém transferu znalosti, do néjZ jsou zapojovani vhodné zaméteni, kvalitni
a motivovani studenti. Systém je zaloZen na intenzivni a kontinualni spolupraci s firmami a instituce-
mi, odborniky z praxe a efektivnim systému vyhledavani perspektivniho know-how i jeho spolehlivé
ochrany.

Treti role

ZCU si je plné védoma vyznamu role, kterou ve spole¢nosti zastava. Zejména nas primy vliv na mladou
generaci v mimoradné dileZitém obdobi jejtho osobnostniho rozvoje je pro nas vysoce zodpovédnym
zavazkem. Délame vse pro to, aby vnéjsi projevy ZCU i jeji vnitini prosttedi davalo vem jasny signal, Ze
se chovame otevieng, transparentné a cestné.

ZCU hraje rovnéZ vyznamnou roli ve spole¢enském a kulturnim dialogu, vytvaii prostor
k verejné diskusi, prispivd k jeho otevienosti, Kkriti¢nosti, odbornosti i kultivovanosti. I tim, Ze
realizuje odbornou cinnost v celém spektru svych aktivit, prispivd k Sifeni hodnot a poznat-
ki ve spole¢nosti mnoha réiznymi zptisoby. ZCU je mistem, kde se setkavaji, vzajemné udi
a spolecné vytvareji nové hodnoty lidé riiznych generaci, kulturniho i socidlniho zazemi. Do téchto ak-
tivit jsou vyznamnou mérou zapojovani i studenti a absolventi ZCU, ktef{ se tim té% podileji na dal$im
smétovani ZCU a napliiovani jejtho poslani.

Piimé spolecenské a odborné pilisobeni (treti roli) nasi univerzity vnimame velmi vazné

a s plnou zodpovédnosti. Vénujeme této roli velkou pozornost, at jiZ ve vnitini nebo vnéjsi komunikaci,
medialni prezentaci univerzity i v kazdodenni ¢innosti.
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Rizeni

Rizeni ZCU se opira o i¢inné nastroje, které umoziiuji realizaci aktivit sméfujicich k naplnéni jeji strat-
egie, vytvareji stabilni legislativni, personalni a ekonomické prostiedi a vyznamné omezuji rizikovost
jejich cinnosti. Systém rizeni maximalné respektuje vysokou miru samospravy jednotlivych soucasti
a akademické svobody. Nedilnou soucasti systému rizeni je prace s lidskymi zdroji, a to s ohledem na
zajisténi kvality vesSkerych Cinnosti univerzity i ve vztahu k personalnimu a individualnimu rozvoji jed-
notlivych zaméstnanct.

ZCU realizuje své aktivity ve vzajemné efektivni spolupraci fakult a vysokoskolskych tistavi a vyuziva
aktivné svou rliznorodost pro optimalizaci svych ¢innosti i pro interdisciplinarni vzdélavaci a odborné
aktivity.

Spoluprace a vnéjsi vztahy

ZCU s velkou vaznosti premysli o kontextech svého ptisobeni v $ir$im prostiedi, at jiz tim
myslime mésto Plzen, Plzefisky kraj, Ceskou republiku, preshrani¢ni oblasti & celou EU.
Svou roli musime vzdy vnimat s plnou hrdosti a respektem k naSi alma mater, ale soucasné
i realisticky a adekvatné situaci na nasem segmentu ,trhu“i celospolecenské situaci, kterou se snaZime
vZdy spravné vyhodnotit.

Velkou pozornost vénujeme analyze situace v Ceské republice, a to zejména v oblasti stiedoskolského
a terciarniho vzdélavani, stejné jako v oblasti vyzkumu i jinych tvircich aktivit. Nasi pozici a strategické
cile je tfeba spravné a realisticky zhodnotit. Jsme presvédéeni o tom, Ze uvnitt relativné malé Ceské
republiky je vyhodnéjsi spolupracovat a rozumné se domlouvat, nez si pouze tvrdé konkurovat v celém
spektru ¢innosti a vénovat mimoiadné usili v oblastech, v nichZ nem@zeme hrat prioritni roli.

Vnimame velmi dobre, Ze v oblasti terciarniho vzdélavani jiz neni vyhodné snaZit se realizovat svou
strategii zcela autonomné bez ohledu na ostatni vysoké Skoly, vyznamné zmény kontextu a celospo-
lecensky vyvoj. Celorepublikovou, strategicky cilenou spolupraci se spravné vymezenou roli jednot-
livych vysokych Skol a dobie rozloZenych segmenti vzdélavani povaZujeme za rozumnou a efek-
tivni cestu. Stejné tak rozumime velmi detailné situaci v regionu i blizkém okoli, tizce spolupracujeme
s méstem i krajem a podilime se na spolec¢né strategii ve vzdélavani, zaméstnanosti i rozvoji znalost-
ni spole¢nosti. NaSe pozice v blizkosti Bavorska je mimoradnou vyhodou, kterou umime dobie
zuroCit. Vénujeme zde velké usili rozvoji systematické spoluprace v oblasti vzdélavani, vyzkumné
i jiné tvilirci Cinnosti, transferu znalosti a spoluprace s potencialnimi zaméstnavateli nasich absolventd.

ZCU rozviji spolupraci fakult takovym zplisobem, aby podporovala mezioborové studijni programy i vyz-
kumné a tvirci aktivity. Strategické rizeni nasi univerzity umoznuje realizovat optimalni zpiisob, kterym
muiZeme vyuzit odbornosti jednotlivych fakult a vysokoskolskych tstavii pro efektivni rozvoj celé ZCU.
Pro dosazeni této vize chce ZCU respektovat nasledujici zakladni hodnoty:

e svoboda, demokracie a tradi¢ni moralni hodnoty euroamerické civilizace,

e harmonicky rozvoj jednotlivcti a spolec¢nosti,

e akademické svobody a odpovédnost,
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e profesionalita a disciplina,

¢ ekonomicnost a etika,

e odbornost a univerzalnost,

¢ poznani a uplatnitelnost,

e zakotvenost v regionalnim, narodnim i evropském prostoru,

e udrZitelny rozvoj ve znalostni spolecnosti.

Krédo ZCU zni: Stojime za hodnotami, které obstoji v ménicim se svété.

Klicové cile strategického zaméru - plnéni v roce 2016

Strategicky zamér ZCU pro roky 2016- 2020 definuje kli¢ové strategické cile na sledované obdobi takto:

e Kvalita a relevance
Prosadit kulturu kvality do veskerych ¢innosti univerzity, tj. do ¢innosti vzdélavaci, vyzkumné
a umélec-
ké, servisni i do oblasti partnerstvi s vnéjsSimi subjekty. Kvalitu chapeme ve vztahu k jasné stano-
venym a relevantnim ciltim.

e Internacionalizace a otevi‘enost
Podporit uelnou internacionalizaci veSkerych €innosti univerzity. Internacionalizaci chapeme jako
vyznamnou podminku otevienosti univerzity lidem, idejim a hodnotam.

e Partnerstvi a diverzita
Rozvijet v ramci veSkerych ¢innosti univerzity oboustranné prospésna partnerstvi na arovni re-
gionalni, narodni i mezinarodni. Ustavend partnerstvi prinesou hlubsi diverzitu v oblasti studijni
nabidky, tvlr¢i ¢innosti i socidlni mobility.

Strategické klicové cile SZ ZCU 2016-2020 predstavuji strategické cile horizontalni, to znamena, Ze je-

jich naplnéni prostupuje v$emi ¢innostmi ZCU nap¥{¢ strukturou liniového Fizeni ZCU. Témto klicovym
cilim odpovidaji prislusné priority (taktické cile) této PRSZ 2016.

SZ ZCU 2016-2020 definuje dil¢i cilové stavy, metody jejich dosazeni a zptisoby hodnoceni ve tfech
hlavnich ¢innostech ZCU:

v

1. Tvirci ¢innost
2. Vzdélavani
3. Primé spolecenské plisobeni (treti role)
Dale DZ ZCU 2016-2020 definuje diléi cilové stavy, metody jejich dosaZeni a zptisoby hodnoceni v pod-

plrnych ¢innostech ZCU: Infrastruktura a podptirné procesy.
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Strategické cile definované pro jednotlivé hlavni a podptrné ¢innosti predstavuji strategické cile ver-
tikalni, to znamena, Ze jejich naplnéni odpovida struktuie liniového tizeni ZCU. Témto strategickym
cilim odpovidaji prislusné priority (taktické cile) této PRSZ 2016.

Souhrn priorit (taktickych cilii) pro rok 2016:

Vertikalni priority:

P1- VZDELAVANI-16

P2 - TVURCI CINNOST-16

P3 - TRETI ROLE-16

PROGRAM ROZVOJE A OBNOVY INFRASTRUKTURY A PODPURNYCH PROCESU ZCU PRO ROK 2016
Horizontaln{ priority:

P4 - KVALITA-16

P5 - INTERNACIONALIZACE-16

P6 - PROJEKTY-16

1.6 Zmény v oblasti vnitinich pfedpisi v roce 2016
Vnitrni piredpisy ZCU
e 7adné zmény
Vnitini predpisy soucasti
¢ schvdaleni zmény Statutu FAV - ticinnost od 1. 4. 2016
¢ schvaleni zmény Jednaciho fadu Umélecké rady FDU - G¢innost od 1. 4. 2016

e schvaleni zmény Volebniho a jednaciho fadu AS FEK - Gi¢innost od 15. 6. 2016
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1.7 Poskytovani informaci podle § 18 zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k in-
formacim

ZCU obdrZela v roce 2016 celkem tfinact pisemnych Zadosti o poskytnuti informaci dle zakona
¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim v platném znéni (dale jen ,zdkon o svobodném
pristupu k informacim®), z toho jednu zadost svym rozhodnutim odmitla v celém rozsahu a jednu
Castecné. Proti rozhodnuti o ¢astecném odmitnuti Zadosti bylo poddno jedno odvolani. Byla podana
jedna stiznost podle § 16a zakona o svobodném piistupu k informacim z diivodu uplynuti lhiity pro
vyrizeni Zadosti o poskytnuti informaci, ktera byla vyrizena poskytnutim poZadovanych informaci.
ZCU v uplynulém roce neposkytla Zadnou vyhradni licenci a nebyl vydan zadny rozsudek ve véci prezk-
oumani zakonnosti rozhodnuti ZCU o odmitnuti Zadosti.
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2. STUDIJNI PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA A VZDELAVACI CINNOST

2.1 Celkovy pocet akreditovanych studijnich programi popsanych metodikou vysledka
uceni v souladu s Ramcem kvalifikaci vysokoskolského vzdélavani

V roce 2016 pokracovala univerzita v implementaci evropského/narodniho systému kvalifikaci.
U dalsich studijnich obori doslo k jejich popisu podle metodiky Q-RAM. Metodikou vysledkd uceni
v souladu s Ramcem kvalifikaci vysokoskolského vzdélavani je popsano 36 studijnich programi se
72 obory. Zaroven byla u diive popsanych obortl provéifovana obsahova napli a vzajemna provazanost
jednotlivych predmétd z pohledu vzdélavacich a hodnoticich metod (provéreno 43 studijnich obori).
K tomu byla zpracovana karta oboru a karta predmétu, které napomahaji pti zminéném provérovani
vazeb.

Pristup dle metodiky Q-RAM zcela méni pohled na vzdélavaci proces s orientaci na ¢innosti studenta
s cilem ziskani odbornych znalosti a dovednosti a obecnych zplisobilosti. Pro tento ptistup byla vyt-
vorena plné funkéni informacni podpora vSech ¢innosti ve studijni oblasti. Byly realizovany seminaie
za Ucasti narodniho experta k proskoleni dal$ich novych garantti, zpracovavajicich studijni obory podle
metodiky Q-RAM, i k vyuZiti karet oboru a predmétu pro optimalizaci studijnich plana.

2.2 Dalsi vzdélavaci aktivity kromé akreditovanych studijnich programi (letni Skoly,
workshopy, seminare, simulace, odborné kurzy, staze...)

Na Fakulté aplikovanych véd tradi¢né probiha rada vzdélavacich aktivit v ramci udrzitelnosti projek-
tl OP VK i mimo tyto projekty. Aktivity lze rozdélit podle arovné na aktivity katedralniho a fakultniho
vyznamu a ddle je lze rozdélit podle zdroje a cilové skupiny seminarii. Poradany jsou série seminai
v ramci udrZitelnosti projektu SPPAV, jak na katedrach, tak na fakultni arovni, kde si zaméstnanci navza-
jem predavaji podrobné informace ze svych obori. Poradany jsou ale i prednasky vyzvanych odbornikt
z jinych instituci (i zahrani¢nich) nebo z primyslu, které rozsiruji know-how v ptribuznych nebo sou-
visejicich oborech.

Fakulta organizovala dvé tydenni letni akce - kybernetické soustiedéni Campo Arduino
a letni $kolu Tyden letni informatiky pro divky (TyLIDi), obé akce jsou uréené pro studenty ZS a SS. Pra-
covnici FAV se pravidelné ucastni Dnli védy a techniky, Technodays Chomutov, akci Techmania Science
Center, Centra robotiky, Dronetu (napi. DronFest v cervnu 2016) apod.

Fakulta designu a uméni Ladislava Sutnara

Letni Skola ArtCamp

V roce 2016 bylo otevieno celkem 33 kurzi. Skolu navstivilo 383 studentd, z toho 68 bylo
zahrani¢nich, naptiklad z Japonska, Spanélska, Ciny, Madarska, Polska a dal$ich zemi.
V kurzech plisobilo celkem 33 lektor z Sesti zemi. Z nejvyznamnéjSich jmenujme napiiklad
prof. R. Rogera Remingtona z USA, Kurta van der Basche z Kanady, prof. Karola Weisslechnera ze
Slovenské republiky, Kazuhiro Yajimu z Japonska a prof. Lecha Majewski z Polska.

e Kurzy CZV

¢ V celozivotnim vzdélavani FDULS v roce 2016 oteviela celkem 46 kurzii a navstivilo je 62 studentt.
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¢ Nejvyznamnéjsi prednasky a seminaie konané na FDULS

e 5.4.2016 a 12. 4. 2016 - prednaskové pasmo z oblasti historie ¢eské ilustrace pro déti, kunsthis-
toricka a publicistka PhDr. Blanka Stehlikova, CSc.

e 21.4.2016 - mezinarodni workshop s inovovanym nazvem DesIng2+,
e 6.6.2016 - prednaska Filipa Trnky o reziden¢nim pobytu Cesta za Gottfriedem Lindauerem

e fijen 2016 - workshop a udileni Ceny Egona Schieleho s naslednou vernisazi vystav FIGURAMA 16
a Artelerie Special (doprovodna vystava pedagogti), i¢ast pedagogii z VSVU v Bratislavé, Akademie
vytvarnych uméni v Banské Bystrici a Univerzity uméni v Poznani

o listopad 2016 - Mezinarodni fotografické symposium Plzef, lektofi: VAclav Sedy, Eric Hur-
tado, Dominika Horakova, Geert Goiris, Fiona Ann Hackett, Jerzy Olek, Friso Spoelstra
1.-2.12.2016 - workshop Anatomie MgA. Radka Petricka, Ph.D.

Fakulta ekonomicka v roce 2016 organizovala prednasky ceskych a zahrani¢nich odbornikii z praxe
a akademickych pracovniki z jinych vysokych skol. S velkym zajmem se setkala napft. prednaska narod-
niho koordinatora pro zavedeni eura Oldiicha Dédka na téma ,Mame se bat eura?‘, prednaska ¢eského
odbornika na ménové teorie Jana Kodery, prednaska manazera rozvoje zahrani¢niho obchodu Jaroslava
Soucka z nadnarodni spole¢nosti SABMiller Brands Europe, prednaska experta z oblasti marketingu na
internetu Viktora Janoucha, prednaska hlavniho ekonoma ERA/CSOB Jana Burese a dalsi. Rada pted-
nasek externich odborniki probéhla také v ramci vyuky vybranych predmétt.

Centrum podnikani ptisobici na FEK organizovalo v roce 2016 sérii workshopt ,Business Date” pro
studenty vSech fakult ZCU zamé&Fenych na podnikani v praxi, financovani startupti a dal$i aktualni téma-
ta. Katedra financi a ti€etnictvi v rdmci spoluprace se svétovou profesni organizaci ICAEW (Institute of
Chartered Accountants in England and Wales) poradala interaktivni workshop pro studenty pod naz-
vem Commercial Awareness Session. Déle ve spolupraci s Ceskou asociaci pro finanéni fizeni (CAFIN)
zorganizovala pro studenty dvé diskuzni setkani na téma ,Start up finan¢ni kariéry*

V ramci smlouvy mezi ZCU a Plzefiskym krajem probéhl v ¢ervenci 2016 dalsi ro¢nik letni $koly
HOMO ECONOMICUS, které se zucastnili zajemci ve vékovém rozpéti 8-14 let. Pro studenty FEK
byl v roce 2016 organizovan vétsi pocet exkurzi, napt. exkurze do vybranych lokalit v rdmci pred-
métl zamérenych na geografii a problematiku cestovniho ruchu, diplomanti se icastnili exkurzi do
podniki, ve kterych maji povinné praxe. Kromé uvedenych aktivit FEK realizovala akreditované
programy celoZivotniho vzdélavani a ve spolupraci s UCV ZCU se podilela na realizaci Univerzity
tretiho véku v Chebu, ASi a Karlovych Varech.

Na Fakulté elektrotechnické bylo v roce 2016 uskutecnéno 42 odbornych predna-
Sek 3$pickovych odborniki z praxe nebo z jinych VS (vEetné zahrani¢nich) pro studenty
a zaméstnance FEL a ZCU.

Dale byly uskute¢nény odborné exkurze pro studenty v podnicich, napt. v zavodech Skoda Transpor-

tation, Brush Plzen, ATAS Nachod, ETD Transformatory, a.s., Plzen, Robert Bosch, spol. s.r.o., Ceské

Budéjovice, Alfmaier CZ, s.r.o., Plzen, Automotiv Lighting, s.r.o., Jihlava, Continental Automotiv Czech

Republic, s.r.o., Brandys nad Labem aj. KaZdoroc¢né jezdi studenti na exkurzi do prazské pobocky
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STMicroelectronic, dale do $kolictho stiediska Skoda Auto a vyvojovych laboratoii Skoda Mlada
Boleslav.

Studenti FEL se dale ucastnili odbornych soutéZi, které organizovali primyslovi partnefi (napf. Cena
ABB a Siemens aj.), dale se Ucastnili letni univerzity v Jaderné elektrarné Temelin (14denni). Pro stu-
denty ZS a SS fakulta ptipravila 10. ro¢nik détské letni univerzity JUNIORFEL. Pracovnici FEL se zapojili
do dalSich akci pro zaky zakladnich a stfednich skol, napt. Dnii védy a techniky, Noci védcii, Otevirame
dveie vzdélavani, Ruci¢ky kraje, Remeslo ma zlaté dno, Technické olympiady Plzetiského kraje, Tech-
nodays 2016 v Chomutové aj.

Fakulta filozoficka potada viechny své dal$i vzdélavaci aktivity v ramci akreditovanych programt CZV.
Patii mezi né zejména letni Skoly arabstiny, ivritu a turectiny. Ty jsou sice radné akreditovany, v roce
2016 vSak nebyly z organizac¢nich dlivodli poradany. Kromé toho se prislusné katedry FF aktivné podile-
ji i na letni jazykové Skole.

Dale témér vSechny katedry poradaji v ramci akreditovanych obort cykly zvanych prednasek. Takto
na FF prednasela v roce 2016 rada zvanych odborniki z danych obor(, a to véetné zahranic¢nich
prednasejicich.

Fakulta pedagogicka nabizi nasledujici programy CZV: rozsifujici studium anglického ja-
zyka - uditelstvi pro ZS, anglického jazyka - uditelstvi pro SS (1 rok), anglického jazy-
ka - uditelstvi pro SS (2 roky), biologie — ucitelstvi pro SS, némeckého jazyka - ucitelstvi pro
2. st. ZS, némeckého jazyka - ucitelstvi pro SS, ruského jazyka - uéitelstvi pro ZS, ¢eského jazyka pro
ucitele SS (pro absolventy ¢eského jazyka pro 2. st. ZS), ¢eského jazyka pro ucitele SS, ¢eského jazyka
pro utitele ZS, vypocetni techniky a informatiky pro SS (pro absolventy vypoéetni techniky a informa-
tiky pro 2. st. ZS), vypocetni techniky a informatiky pro SS, psychologie — uéitelstvi pro SS, t&lesné vycho-
vy — uditelstvi pro 2. st. ZS, télesné vychovy a sportu — uéitelstvi pro SS. Dale fakulta realizovala ucitelstvi
pro 1. stupeni ZS, ucitelstvi pro MS, specialni pedagogiku pro uéitele ZS a SS, specialni pedagogiku pro
ucitele MS a vychovatele, vzdélavala vychovatele, ucitele odbornych predmétd, praktického vyucovani
a ucitele odborného vycviku, ptipravila studium pro vychovné poradce, vzdélavala ucitele v oblasti ar-
teterapie a muzikoterapie.

Na FPE v roce 2016 probéhla fada skoleni a seminai v ramci feSenych projektti, napt. ESF.

Na Fakulté pravnické probéhla v roce 2016 rada Skoleni, workshopti a kolokvii, zamérenych
v navaznosti na ukoncené projekty OP VK na rozvoj jednotlivych predméti a jejich skupin,
a to i za ucCasti studentli, napi. Skoleni ASPI, projekt Asistent pro sestavovani textu
rozhodnuti, minisérie prednasek u prilezitosti 700. vyro¢i narozeni Karla [V, Nerovné
odménovani Zen a muzi, Odménovani formou znaleckych posudkd, Vyznam, moZnosti
a meze vyuky nabozenského prava v ramci vzdélavani pravnikd. V ramci svych dalSich vzdélavacich
aktivit fakulta uspotadala jiZ tradi¢ni letni $kolu prava v ramci Mezinarodn{ letni jazykové $koly (MLJS).
Daéle probihal dlouhodoby kurz celoZivotniho vzdélavani Zaklady prava, Pripravny kurz k rigorézni praci
a kratké kurzy zamérené na aktualni pravni problematiku.

V roce 2016 Regionalni technologicky institut - RTI na Fakulté strojni zahajil poradani tzv. vé-
deckych rozprav, na kterych vystupuji se svymi prednaskami odbornici z praxe nebo z partnerskych
vyzkumnych pracovist. Na odborné rozpravy jsou zvani pracovnici z kateder FST a studenti doktorského
studia. V roce 2016 se uskutecnily tyto odborné rozpravy:

40



COMPLEXTRANS - projekt kombinované Zelezni¢ni a automobilové dopravy (prednasejici: Ing. Jir{
Hofman, SKODA TRANSPORTATION a.s.)

Nové poznatky v elektrické trakci se zamérenim na elektromechanické jevy (prednasejici: Dr. Ing.
Ladislav Sobotka, feditel pro strategii a technicky rozvoj, ¢len predstavenstva firmy SKODA ELEC-
TRIC a:s.)

Asistenéni systémy Fidice (pfednasejici: prof. Ing. Jan Kovanda, CSc., Fakulta dopravni CVUT v Praze,
externi spolupracovnik RTT)

Vyvojové trendy v pasivni bezpecnosti silni¢nich vozidel (prednasejici: prof. Ing. Jan Kovanda, CSc.,
Fakulta dopravni CVUT v Praze, externi spolupracovnik RTI)

Vrubové  uc¢inky 1: fundamentalne rieSenia a  otvorené otazky (prednasejici:
Ing. Vladimir Chmelko, Ph.D., Strojnicka fakulta STU Bratislava, externi spolupracovnik RTT)

Vrubové uc€inky 2: meranie zataZovacich procesov vo vruboch (prednasejici:
Ing. Vladimir Chmelko, Ph.D., Strojnicka fakulta STU Bratislava, externi spolupracovnik RTT)

Unavové poskodenie (prednasejici: Ing. Vladimir Chmelko, Ph.D., Strojnicka fakulta STU Bratislava,
externi spolupracovnik RTT)

Multiaxial fatigue (prednasejici: Ing. Vladimir Chmelko, Ph.D., Strojnicka fakulta STU Bratislava, ex-
terni spolupracovnik RTI)

V ramci programu ERASMUS+ Staff Training bylo na RTI uskute¢néno nékolik stazi zahrani¢nich pra-
covnik:

1 pracovnice z Fakulty strojni TU Opole a 3 pracovnici ze Strojnické fakuty STU Bratislava.

V rdmci programu ERASMUS+ absolvovali pracovnici RTI nékolik stazi na zahrani¢nich partnerskych
univerzitach - staff training:

1 pracovnik na Fakulté strojni TU Rijeka

Na pracovisti RTI Virtudlni prototyping absolvovali studijni staZe studenti z brazilskych VS (pobyty
jsou organizovany v ramci UNIGOU Academic Internship Program Brazil-Czech):

3 studenti

Katedra konstruovani stroji realizovala v roce 2016 57. ro¢nik Konference kateder casti
a mechanisml stroji (ICMD 2016), které se zucastnilo 72 pedagogii a studentl strojnich
a technickych fakult a univerzit z CR a SR a dal$ich 13 zahrani¢nich ¢astniki. Akce se konala ve
dnech 7. 9. - 9. 9. 2016 v hotelu Horizont na Sumavé. Prob&hla soutéZni prezentace interdisciplin-
arnich studentskych projekti v ramci predméti KKS/ ZKM. Byl potradan jiz 7. workshop Interna-

tional DesIng2+ WORKSHOP 2016 and Creative Economy 4.0 ,Interdisciplinary team student design
projects in cooperation with industry“. Probéhl Motiva¢ni workshop DESING+ ,Interdisciplindrni kon-
strukéni a designérské projekty ve spolupraci s primyslovymi partnery“ a beseda s konstruktérem
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vozl Ferrari, kde byl prednasejicim renomovany odbornik Maurizio Corbi, Senior Designer, z Pin-
infarina, Cambiano v Italii. Dale se uskutecnila akce ,Car design methodology and design process”
aworkshop ,DESING+ with Maurizio Corbi* Prof. Jifri Marek z VUT v Brné a MgA. Martin Tvartizek z MTD
Brno vystoupili s pfednaskou na téma ,Konstrukce a design technickych produktt v praxi‘.

Katedra energetickych strojl a zatrizeni poradala jiz 15. ro¢nik kazdoroc¢ni konference s mezinarodni
ucasti ,Energetické stroje a zarizeni, termomechanika & mechanika tekutin®, které se zticastnilo celkem
64 hostii ze $esti zemi, a ve studentské sekci své prispévky prezentovali téZ doktorandi katedry. Sest
studentli katedry se zdcastnilo pracovnich zahrani¢nich stazi v ramci programu Erasmus+ a ve spo-
lupraci s priimyslovym partnerem Doosan Skoda Power. Katedra v roce 2016 uspoiadala nékolik pted-
nasek odbornikii z Akademie véd, tematickych workshopii (napi. ukdzku méfeni souososti parni turbiny
a generatoru) a specializovanych exkurzi.

Katedra materialu a strojirenské metalurgie (KMM) poradala seminare pro verejnost:

15. 3. 2016 - Vyuziti UDDG jako plniva pro kompozitni povrchové upravy a Povrchové upravy pro pistni
krouzky 21. stoleti. Moderatorem seminare byl Ing. Ondrej Chocholaty, Ph.D.

12.4.2016 - SONOTRODY pod vedenim Ing. Milana Vnoucka, Ph.D.

9. 6.2016 - kryogenni zpracovani nezZeleznych kovi. Akci moderoval a hlavni prednasejicim byl Ing. Jiri
Hajek, Ph.D.

V ramci projektu ERASMUS+ byla na KMM uskutecnéna zahrani¢ni staz akademického pracovnika
z Polytechniky Slaska (Gliwice - Polsko), doc. Dr. Ing. Daniela Pakuly.

KMM se podilela na organizaci mezinarodni konference ,Vrstvy a povlaky” (fijen 2016)
a byla spoluporadatelem konference European Conference on Heat Treatment 2016 - 3. International
Conference on Heat Treatment and Surface Engineering in Automotive Applications (kvéten 2016).V roce
2016 bylo vypracovano 120 expertiznich zprav pro primyslovou praxi.

Katedra primyslového inZenyrstvi a managementu realizovala:

e 10.-12. rijna 2016 mezinarodni studentskou védeckou konferenci ,Primyslové inzenyrstvi 2016
ktera se konala ve Znojmé

e pro studenty a pracovniky FST tii workshopy ,Industry 4.0 v terminech 6. 10. 2016, 3. 11. 2016
a24.11.2016

e pro studenty stirednich Skol 11.-13. 7. 2016 4. ro¢nik Letn{ Skoly virtualni reality.

Katedra priimyslového inZenyrstvi a managementu ma platné licence svych vzdélavacich kurzi,
vytvofenych v ramci projektu OPVK - VYZTYM DP na univerzitich v Liberci, Ziliné, Kosicich
a Zvolenu.

Katedra technologie obrabéni realizovala v ramci projektu CEEPUS nasledujici prednasky:

25.5.2016 - doc. Stancekova ze Zilinské univerzity v Ziliné: Spoluprace vysoké $koly s praxi
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20.9. 2016 - Dr. Gombar z FVT TUKE: Zaklady experimentalnich metod métreni v obrabéni - Planovani
experimentd, statistika a testovaci metody

27.9.2016 - Dr. Vagaska z FVT TUKE: Zaklady experimentalnich metod méreni v obrabéni - testovaci
metody a metody zpracovani a vyhodnoceni vysledki

V ramci projektu Zeny a technika byla pfipravena a prezentovana ukazka obrabéni slozitych ploch.

Pro novy predmeét Praktika z experimentalnich metod obrabéni byla pripravena nova ucebna KTO. Je
vybavena multifunk¢nim soustruhem Emco Maxxturn 2.

Na Fakulté zdravotnickych studii byl v roce 2016 prostiednictvim oddéleni -celozivot-
niho vzdélavani realizovan Pripravny kurz FZS. V roce 2016 se také uskutecnilo metod-
ické cviceni pro studenty oboru Zdravotnicky zachranaf, a to pod nazvem ,Plzensky pohar
zachranarti V“ Katedra fyzioterapie a ergoterapie usporadala odbornou konferenci pod naz-
vem ,Komprehenzivni rehabilitace bolesti pohybového aparatu“ a Kkatedra oSetrovatelstvi
a porodni asistence ve spolupraci s FN Plzeti a profesni organizaci CAS - Region plzefisky
odbornou konferenci ,Cesta poznavani a vzdélavani v oSetrovatelstvi VII® Svou tradi-
ci ma na FZS také jednodenni festival ,Cesta Zeny matky“ pro podporu prirozeného téhotenstvi
a porodu. Zajem o tento festival mezi verejnosti i odborniky roste. FZS se kazdoro¢né tiCastni s expozici
na Dnech védy a techniky. Studenti navazujictho magisterského studijniho programu OSetrovatelstvi
se zucastnili 2. studentské védecké konference, kterd byla realizovana v ramci studentské grantové
soutéze.

Ustav jazykové pripravy organizuje dlouhodobé kurzy jazykové piipravy. Tyto kurzy
jsou pripravovany s vyuzitim mezindrodnich metod vyuky jazyki a jsou realizovany
v tfinactitydennich cyklech. Souc¢asti nabidky jsou i kurzy pro zaméstnance ZapadocCeské univerzity
v Plzni.

Na Ustavu jazykové pripravy dale funguji dvé kulturné jazykova centra, nabizejici zajimavé
kulturni, spoleCenské a vzdélavaci akce studentim i Siroké vefejnosti, a to Ruské centrum
a Americké centrum US Point.

UJP organizuje pripravné Kkurzy Ccestiny (ro¢ni a pulro¢ni) pro cizince, ktefi chtéji studovat
v Cestiné na ZCU, pfipadné jiné VS. V nabidce je intenzivni kurz ¢&e$tiny samostatné nebo
v kombinaci s odbornou pripravou na ptijimaci zkousky a na nasledné studium.

UJP nabizi placené kurzy cizich jazyki pro studenty nad ramec krediti, vyucuje cizi jazyky
v nékolika firmach a nabizi ptripravné kurzy k mezindrodnim zkouskam z anglictiny. Soucasti nabidky
jsou i kurzy pro zaméstnance ZCU.

CeloZivotni vzdélavani na Zapadoceské univerzité v Plzni probihalo v roce 2016 jednak na drovni
jednotlivych sou¢asti univerzity (viz vy$e) a jednak na trovni rektoratu v ramci Ustavu celozivotniho
vzdélavani a Zahraniénich vztahi. Pro prezentaci aktivit ZCU v oblasti celoZivotniho vzdélavani vznikl
v roce 2016 novy webovy portal czv.zcu.cz.

V ramci udrzitelnosti projektt OP VK ,Modularni systém vzdélavani zaméstnanci ZCU*, , Zvy3eni kval-
ity a rozsieni nabidky UCV ZCU v Plzni“ a ,Podpora kvality dal$tho vzdélavani v Plzetiském kraji*
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nabizel Ustav celoZivotniho vzdélavani v roce 2016 ucast v on-line kurzech pro zameéstnance ZCU,
vzdélavatele dospélych i vefejnost. Byly realizovany seminate pro zaméstnance ZCU véetné seminar
vedenych zahrani¢nimi lektory. Uskutecnilo se rovnéz nékolik kurzii pro firmy a pro verejnou spravu.
Probéhl 2. ro¢nik konference Ucitel IN pro zdjemce o vyuzivani informacnich a komunikac¢nich tech-
nologif ve vzdélavani. Pozornost Ustavu celoZivotniho vzdélavani byla vénovana rovnéz popularizaci
védy a rozvoji portalu Bav se védou.

V ramci celoZivotniho vzdélavani probéhla i v roce 2016 Mezinarodni letni jazykova Skola, kterou or-
ganizuje pracovisté Zahrani¢ni vztahy. Tritydenni intenzivni vyuka Sirokého spektra jazyki vCetné
cestiny pro cizince je urcena pro Sirokou verejnost, studenty i zaméstnance.

Univerzita tietiho véku (U3V ZCU) poskytuje seniorim a osobdm v ID vzdélavani na nejvys-
$i mozné, tedy univerzitni drovni, a tim se liSi od jinych vzdélavacich a osvétovych c¢innos-
ti. U3V pripravuje na cely rok nejriznéjsi vzdélavaci aktivity pro seniory, ktefi maji
zdjem o rozSifovani znalosti, duSevni aktivitu a nechtéji zlistat sedét doma. V akademic-
kém roce 2015/16 ukonéila U3V po 24 letech vyuku v prostorach budovy ZCU v Husové 11
a prestéhovala se do nové vybudovanych prostor v Jungmannové 1. Prezencni studium je
soustfedéné do devadesatiminutovych blokli, vyuka v kurzech je realizovdna jednou za 14 dni:
v zimnim semestru (zari-leden) v poctu 12 az 16 vyucovacich hodin a v letnim semest-
ru (leden-kvéten) v poctu 12 az 16 vyucovacich hodin. Do kurzli je zarazovana praktic-
ka vyuka, exkurze nebo prednasky v terénu. V takovém pripadé se pocet hodin navysu-
je az na 32 hodin za semestr. U3V ZCU ma skvélou reputaci a vysokou navstévnost diky kvalit-
nim prednasejicim. Garantem U3V je doc. Ing. Josef Prtsa, CSc., o organizaci se stara
Mgr. Magdalena Edlova, DiS a studijni referentka Alena Klimentova.

Na pobocce v Plzni studovalo celkem 1172 posluchact z celkového poctu 2072 zapsanych posluchacy,
ztoho bylo 309 muzi a 1330 Zen. Vyucuje se v Plzni, Asi, Chebu, Sokolové, Tachové, Klatovech, Marianskych

Laznich, Karlovych Varech, Plasich, Stribre, Zbirohu a od listopadu 2016 i ve Spaleném Porici.

O prazdninach probiha Letni Skola U3V, kterou v roce 2016 absolvovalo 220 posluchaci. Jedna se
o prednasky v terénu spojené s exkurzi na mista, o kterych se posluchaci dozvédéli ve vyuce.

Realizaci Univerzity tietiho véku finan¢né podporuje formou dotaci ministerstvo Skolstvi mladeze
atélovychovy a mésta Sokolov, Klatovy, Marianské Lazné, Cheb, AS, Karlovy Vary, Zbiroh, Plasy a Sttibro.

Informace o nabizenych vzdélavacich programech a lektorském zajisténi najdou zdjemci na interne-
tovych strankach u3v.zcu.cz.
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3.STUDENTI
3.1 Opatieni pro sniZeni studijni neuspéSnosti

Celkovy podil netspéSnych studii v prvnim roce studia (dle stanovené metodiky) byl ve sledovaném
obdobi na univerzité 34 %.

Nejvyssi pocet netspésnych studentli v prvnim roce studia byl na technickych fakultach (Fakulta apliko-
vanych véd 52 %, Fakulta elektrotechnicka 44 %, Fakulta strojni 42 %), na Fakulté ekonomické a Fakulté
filozofické se nedspésnost pohybovala kolem 33 %. Na Fakulté pedagogické bylo 26 % netspésnych stu-
dentl v prvnim ro¢niku. Dlouhodobé dobré vysledky v neldspésnosti studia dosahuje Fakulta designu
a uméni Ladislava Sutnara - 16 %, Fakulta zdravotnickych studii - 16,5 % a Fakulta pravnicka - 22 %.

NaFAV se nedspésnoststudiavroce 2016 pohybovalavpodobném rozmezijako v predchozich letech, kdy
byla mezi 30-40 % - tentokrat dosahla 31 %. Studenti ukoncovali studium nejcastéji v zari, vyznamné je
zastoupentézsrpen,iijen,prosinec,listopadabiezen.NékteristudiumnaFAVaninezahajili,pouzesezapsa-
li, dalSi nesplnili podminky studia v prvnim semestru bakalarského studia. Zfejmé se naplnila (a napliu-
je) vize prvniho semestru jako ,prodlouZeného prijimaciho rizeni‘, obdobné jako na vétsSiné technickych
a prirodovédnych fakultdich v CR. Vzhledem k rozdilnosti studia na stfedni a vysoké $kole
a motiva¢nimu zrani uchazecu v kritickém véku po dokonceni stfedni $koly to neni povazovano za neg-
ativni jev. V doktorskych studijnich programech jsou pri¢inou netispésnosti odchody do praxe.

FAV bude i nadale pokracCovat ve snahach o docileni vyssi studijni ispésnosti se vSemi omezenimi, ktera
budou garantovat alespoii stavajici, a bude-li mozné, i zvysujici se kvalitu absolventii. Vyuziva systém
hodnoceni kvality vzdélavani, ziskané informace analyzuje, vyhodnocuje a projednava s oborovymi
katedrami. V roce 2016 prijimala studenty jiZ po upravé podminek pro prijeti (stanoveni horni meze do
2,7 prepocteného priméru znamek pro prijeti, ,garantované prijeti“ nadanych studentt atd.). Usiluje
o prohloubeni spoluprace se stiednimi $kolami pro zkvalitnéni piripravy studenti na vysokoskolské
studium. Za dtlezité faktory ovliviiuyjici studijni neldspésnost v bakalarském stupni stale povazuje
zvlasté nedostatecnou pripravu ze stredni Skoly a nékdy i niZsi motivaci ke studiu u nové nastupujicich
studentd.

V oblasti uUspésnosti (respektive neuspésSnosti studia) ma FDULS velkou vyhodu spocivajici
v pomérné velkém previsu uchazect nad kvétou urcujici pocet prijimanych. Tim je hned na vstupu
zajisSténa selekce vytvarneé talentovanéjsich a zdatnéjsich studenti, ktefi jsou navic jeSté mimoradné
motivovani.

V pribéhu studia Ize netispésnost identifikovat ze ti{ zdkladnich pricin:

1. Neuspéch u klauzurnich zkouSek

Mize byt dan nizkym vykonem studenta, ktery je ovSem velmi ¢asto doprovazen také problémy v os-
obnim Zivoté. Druhym vyznamnym faktorem je rozdilny pohled vedouciho ateliéru a studenta na jeho
vlastni stylovy potencial.

2. Netuspéch v teoretickych predmétech
V predmétech vyZadujicich faktografickou pamét, jazykové kompetence nebo logické vyvozovani jsou
zpravidla uspésni studenti disponujici odliSnymi kompetencemi nez tviirci ispésni na poli vytvarného
umeéni.
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3. Konkurenc¢ni prostiredi

Tretim nejcastéjSim faktorem nedspésnosti ve studiu je zanechani studia z divodu prestupu na jinou
vytvarnou Skolu. SpiSe neZ rozdilem v kvalité Skol, je tento fakt dan rozdilem v personalnim obsazeni
ateliérti nebo jejich odliSnym oborovym zamérenim.

Nutno konstatovat, Ze netspésnost studentli neni na FDULS zasadni problém a tyka se pouze jednotlivci.
FDULS eliminuje studijni netispésnost predevsim peclivym a naro¢nym prijimacim rizenim, v némz je
zakladni podminkou pfrijeti prokazani vytvarného nadani uspéSnym absolvovanim povinné nékolikad-
enni prijimaci talentové zkousky. JiZ pred podanim prihlasky pedagogové poskytuji konzultace k port-
folifim uchazect.

FDULS dlouhodobé optimalizuje své studijni plany tak, aby byla netspésnost studentli eliminovana pri
soucasném zachovaném vysokém standardu profilu uchazece.

FDULS ve svych vnitinich normach a predpisech vychazi studentiim vsttic s podminkami plnéni studia,
harmonogramem jeho administrace a zohlednénim osobnich diivodi, které mohou limitovat studijni
vykon. Vzhledem k mensimu poctu studentt fakulta aplikuje individualni ptistup ke kazdému studen-
tovi, mj. operativné fesi vSechny relevantni pripominky studenti ke kvalité vyuky.

Na FEK v roce 2016 neuspésné ukoncilo studium 346 studentti, coZ je o 108 studentli méné nez
v roce 2015 (pti témér stejném poctu studenttli). Vyraznéjsi sniZeni poctu netspésnych studentli
je pravdépodobné dlisledkem opatieni ptijatych v priibéhu let 2015 a 2016. Fakulta se dlouhodobé
potyka s neuspésnosti studenti 1. ro¢niku bakalatrskych programi. Dlouhodoba netucast nékterych
studentl na vyuce a nepodepsani imatrikulacniho slibu ukazuji na spekulativni zapis ke studiu
s cilem ziskat vyhody plynouci ze statutu studenta. Fakulta nemad moznost takové uchazece v pri-
jimacim rizeni identifikovat a zamezit jejich prijeti. FEK se zamérila na predméty s vyssi neuspésnos-
ti a postupné prijala nékolik opatieni. Absolventim humanitné orientovanych stiednich skol je
pii zapisu do bakalarského studia nabizen vybérovy predmét Seminar k zakladim matematiky 1,
jehoz cilem je vyrovnat znalosti matematiky a prispét ke sniZeni neuspésnosti v predmétu Zakla-
dy matematiky 1. Vedeni fakulty v roce 2016 jednalo s pracovniky katedry matematiky FAV o kle-
sajicich vstupnich znalostech studentli pti zahajeni studia matematiky, vysledcich jejich studia
a vhodnych opatfenich pri vyuce matematiky. Studentiim z neekonomickych stifednich Skol je pri
zapisu do bakalarského studia nabizen volitelny predmét Zaklady ucetnictvi, ktery ptipravuje stu-
denty na studium povinného predmétu Uéetnictvi 1. Na podzim 2016 probéhlo jednani zastupci
vedeni FEK s vedenim Ustavu jazykové piipravy ZCU o vysledcich studentti FEK p¥i studiu povinné
volitelného ciziho jazyka a zajiSténi vhodné navaznosti v jazykové pripravé studentl bakalarského
studijniho programu Ekonomika a management v prezenc¢ni formé studia.

V bakalafskych predmétech Mikroekonomie 1 a Makroekonomie 1 a v navazujicim magister-
ském predmétu Strategicky management podniku doSlo k vyraznému sniZeni netispésnosti. Ga-
ranti predmétd a vedouci kateder situaci v téchto predmétech pribézné sleduji a ptijimaji vhodna
opatfeni v oblasti organizace vyuky a kontroly studia. Na FEK byla i v roce 2016 pro prvni se-
mestr bakalarského studia vSech oborl v prezencni formé stanovena povinna ucast na cvicenich
a seminarich v rozsahu 75 %. Studenti vSech ro¢niki a forem studia mohou k samostatné pripraveé
vyuzivat studijni opory ve formé e-learningovych kurza, které byly na FEK vytvoreny v uplynulych
letech v ramci projektu INEM. Dalsi studijni opory jsou inovovany s podporou projektd vnitini
soutéze. Vedeni fakulty vyuziva pro analyzu studijni neispésnosti osobni konzultace se studenty
a vysledky elektronického hodnoceni kvality vyuky. Ke zvyseni informovanosti studentti o studi-
46



jnich predpisech fakulta pouZzivd hromadny e-mail a zverejiiuje diilezité studijni informace na
fakultni webové strance STUDIUM.

Na FEL je nejvyssi nedspéSnost v 1. a 2. ro¢niku bakalarskych studijnich programi. Diivodem
je predevSim obtiZnd adaptace na vysokosSkolsky styl studia a nedostatecnd pripravenost na
vysokoSkolské studium ze stredni Skoly. Chybi potfebné logické mysSleni, nékdy i elementarni znalo-
sti, které by méla garantovat ispésné vykonana maturitni zkouska, u studenti se ¢asto projevuje
nizka studijni moralka a nékdy i mald motivace k dokonceni vysokoSkolského studia. FEL ¢ini konk-
rétni opatreni k usnadnéniadaptace nové nastupujicich studentii na vysokoskolsky styl studia, ptes-
to je nedspésnost studentli v priibéhu bakalarského studia cca 55 % a v navazujicim studiu cca 18
%. Vysoka netdspésnost je predevSim v kombinované formé studia - cca 63 % v bakalarském studiu
a cca 27 % v navazujicim studiu. Ptiblizné ve 30 % pripadl jsou diivodem neudspésnosti socidlni
(nutnost vydélavat si) nebo zdravotni a rodinné divody. U kombinované formy studia prevazuje
obtizné skloubeni studia se standardnim pracovnim rezimem posluchact. FEL vénuje zvySenou
péci nové nastupujicim studentlim: rizenéjsi rezim v 1. ro¢niku bakalarského studia, zvySena
povinnost ucasti na vyuce, pribézné kontroly, zavadéni kontrolnich testi v priibéhu semestru
a vypisovani konzultaci, zavedeni povinné vyuky ve vybranych obtiZnéjsich predmétech vysSich
roc¢nikd. Je nabizen studijni plan bakalaiského studijniho oboru Elektrotechnika, ktery je zaméien
predevsim na vychovu prakticky orientovaného bakalare, kam mohou nastoupit méné tispésni stu-
denti, ktefi nesplnili podminky studia v obtiZnéjSich oborech a zacinaji studovat opakované (musi
vSak splnit zakladni povinnosti 1. ro¢niku). Probiha pravidelné projednavani studijnich vysledka
v kolegiu dékana FEL a v pedagogické komisi FEL a prijimani opatfeni k jejich zlepSeni.

Na FF zlistava nedspésnost studia na stejnych hodnotach. JestliZe povaZujeme za netispésné studenty
ty, ktefi radné neabsolvuji studium, pak k tomuto jevu na FF dochazi predevsim ze dvou divodi:

1) Studentlim je ukonceno studium z divodu neplnéni studijnich povinnosti - to se tyka predevsim
studentii v prvnim semestru bakalarského studia, ktefi neziskaji 20 kreditii. Vzhledem k tomu, Ze se
na FF jedna vétSinou o studenty, ktefi za prvni semestr neziskaji ani jeden kredit, usuzujeme, Ze jsou
to studenti, ktefi de facto aktivné studovat nikdy nezacali, ovSem formalné nezanechali studia. Stu-
dentt, ktefi nedosahnou na 20 kreditii za prvni semestr jen tésné, jsou dlouhodobé jen malé pocty.
Rovnéz jsou zanedbatelné pocty studentd, kterym je studium z dlivodu neplnéni studijnich povinnosti
ukoncovano ve druhém semestru 1. ro¢niku a roc¢nicich vyssich.

2) Studenti sami zanechaji studia - déje se tak zejména béhem prvniho semestru studia,
a to z mnoha divodf, mezi které patfi soubézné studium na jiné fakulté ZCU nebo jiné VS,
soub&Zny pracovni pomér apod. Rada studentdi rovnéZ podceni naro¢nost studia a po zjisténi
redlnych narokii studia zanechaji. Kvili Casové narocnosti a Fadé soubéznych povinnosti
a aktivit (prace, rodina) zanechavaji studia studenti kombinované formy.

FF se studijni netispésnost snazi snizovat kvalitnim pedagogickym plisobenim akademickych pra-
covniki. Na to je kladen zdsadni dliraz. Dale se snaZi studenty motivovat k zajmu o studovany obor,
nebot nadSeni a zajem jsou zasadnimi predpoklady studijniho ispéchu. Mezi opatieni, kterd vedou
ke snizovani studijni nedspésnosti, dale patfi neustalé zkvalitnovani elektronickych studijnich opor
a doplnovani odborné literatury do knihovny. Studenti jsou rovnéz neustale seznamovani s formal-
nimi pravidly studia, jejichZ neznalost casto vede k problémtm se studiem. Zaroven vsak FF trva na
narocich, které jsou na studenty kladeny, aby nesniZovala kvalitu poskytovaného vzdélani.
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FPE povazuje studijni neispésnost za zavazny problém a provadi radu opatieni, kterymi se ji snazi
snizovat. V poslednich letech doSlo k mirnému poklesu studijni netspéSnosti v prvnim roc¢niku.
V diisledku nizsiho poctu prijimanych uchazeci a v podstaté neklesajiciho poctu prihlasek ke studiu
jsou v priibéhu prijimaciho rizeni vybirani kvalitni uchazeci, jejichZ Gspésnost ve studiu je vyssi.
Vyjimkou jsou tzv. ,nekvalifikovani pedagogové“, kteri studuji, aby splnili podminky zdkona o ped-
agogickych pracovnicich, ale vlivem pracovni vytiZenosti rada z nich velmi obtiZné plni podminky
studia a ukoncuje ho. Tento fakt neispésnost studia na FPE prechodné zvysuje. Vy$si netispésnost se
projevuje u piirodovédnych a technickych bakalarskych obort. V disledku ptijimanych opatreni téz
klesa studijni netispéSnost v zavéru studia. V soucasné dobé jsou nejcastéjSim diivodem k ukonceni
studia rodinné divody.

FPE pokracuje v realizaci celé rady opatreni ke sniZeni studijni neuspésnosti. Jedna se napfr.
o vyuZzivani vlastnich oborovych testi v prijimacim tizeni, s ¢imZ souvisi vybér kvalitnich uchazecu.
Do snizovani neuspésnosti studia jsou zapojeni studenti vyssich ro¢niki (spoluprace s pracovni sk-
upinou SKVAIP - skupina pro spolupraci se studentskou komorou AS FPE a pro informovani studentt
prvniho ro¢niku), jsou organizovany c¢tyti informacni schlizky pro studenty 1. ro¢niku. Probihaji
pravidelna jednani s garanty obor, u kterych se vykazuje nejnizsi ispésnost studia, a s kontaktnimi
uciteli na katedrach. Je vyuZivan systém studentského hodnoceni kvality vyuky k analyze ziskanych
informaci a k naslednym vyhodnocenim a projednanim s vedoucimi kateder a vyucujicimi. Dalsi po-
zornost je vénovana zvySeni informovanosti studentii o studijnich predpisech (e-mail, SKVAIP, we-
bové stranky). Na FPE byla provedena analyza studijni neispésnosti na irovni jednotlivych studijnich
obort bakalarského studia. NiZsi prostupnost studia byla identifikovana u nékterych obori SP Priro-
dovédna studia (informatika, chemie, fyzika, matematika), dale u nékterych obort SP Specializace
v pedagogice (némecky jazyk, anglicky jazyk). VSechny katedry FPE zpracovaly analyzu aZ na aroven
predmétl. Nasledné bude vénovana pozornost pripravé kvalitnéjSich studijnich opor a priprave
vyrovnavacich kurzi; bude organizovana pomoc studentti vys$sich ro¢nikd pro podporu nastupujicich
studenti ¢i studentli v kombinované formé studia.

Na FPR je dlivodem neuspésnosti nesplnéni podminek studia v ramci kreditniho systému: netspéch
ve druhém opravném terminu souborné statni zavérecné zkousky nebo souborné zkousky, prekroceni
maximalni doby studia, nesplnéni pozadovaného poctu krediti nebo predmétu pii jeho opakovaném
zapsani ¢i nesplnéni vazeného studijniho priiméru. Oproti roku 2015 ani predchozim rokiim nedoslo
k naristu poctu studentii s ukoncenym studiem.

FPR maximalné informuje studenty o podminkach jejich studia, zejména pri zapisech do studia, na webu
fakulty, prostiednictvim hromadného e-mailu nebo pomoci osobnich konzultaci.

FST patii na ZCU k fakultdm s vy$${ nedspé$nosti studia. Stale pretrvavaji potiZe spojené
s nizsi kvalitou znalosti uchazecl pri vstupu do vysokoskolského studia, nizkym zajmem mladeZe
o studium technickych obord a pomérné vysokou teoretickou naroc¢nosti studia. Rok od roku se stale
afyzice.Vposlednidobé se projevuje vyssizajem o studium na FST u studenti gymnazii. Do navazujiciho
magisterského studia se zac¢inaji hlasit stale vyssi poCty student, ktefi ukoncili bakalaiské studium na
jiné VS. V roce 2016 doslo k mirnému poklesu propadovosti u studenti v bakalarském studijnim pro-
gramu. V navazujicim magisterském studijnim programu je jiZ propadovost podstatné niZsi. FST se snaZzi
orovnomeérnéjsirozlozenistudijnizatézedojednotlivychsemestriiaorozlozeninaplnéteoretickychpied-
métidovicemensichpredmétii.Vramcivolitelnychpiredmétlijsoustudentlimnabizenyseminaireumoziu-
jicijejichlepsipripravuke splnéniobtiznych teoretickychzkousek. Studenti majimoznostindividualnich
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konzultacive vSech studovanych predmétech. Dochazi priibéZné krozvoji uplatiiovanych pedagogickych
metod a nastroja (lepsi vyuzivani IT technologii, uplatiiovani projektovych metod vyuky, uplatiiovani
e-learningovych nastroji, vyssi zapojeni odbornikt z praxe do vyuky apod.). Tato opatieni zatim bohu-
Zel podstatné neptispéla ke sniZzeni nedspésnosti studia.

Na FZS je nedspésSnost studenti minimdlni. Nejvice studentli ukoncCuje studium v prv
nim roc¢niku studia, a to zejména z divodu nezvladnuti stéZejnich predméti. Na ndrocCnost
studia jsou uchazec¢i upozornovani jiZ pri dnech otevienych dveri a nasledné pii zapisech
do 1. ro¢nikd. FZS se zaméruje na zvySenou pécCi o studenty hlavné v 1. rocnicich, a to
zavadénim kontrolnich testii v pribéhu semestru a rozsifenim konzultacnich hodin.
U kvalifikac¢nich praci fakulta uprednostiuje jejich vedeni internimi odbornymi asistenty. Kazdo
rocné jsou provadény evaluace SZZ, v pripadé vyraznéjsiho studijniho netspéchu jsou analyzovany
pri¢iny a navrzena vhodna opatieni.

3.2 Opatfeni pro omezeni prodluzovani studia

Na FAV jsou v souladu s opatrenimi pro sniZeni studijni netispésnosti i snahy o omezeni prodluZovani
studia. Na jednu stranu fakulta ¢inf opatfeni proti zbyte¢cnému prodluzovani studia a analyzuje divody
takového stavu. Na druhou stranu povazuje za dostatecné efektivni hrozbu prechod do poplatkové
faze déle studujiciho studenta. Pokud je vysledkem kvalitni absolvent, ktery si poplatky za neimérné
dlouhou dobu studia plati z vlastnich zdroj{, je to pro spole¢nost vétSim piinosem, nez pokud by mu
studium bylo znemozZnéno.

FDULS se od doby, kdy je na ZCU v souladu s § 58 odst. 3 zakona o vysokych $kolach vybiran poplatek
za delsi studium, setkava s tendenci prodluzZovat si studium pouze ve vyjimecnych pripadech. Vzhledem
k tomuto faktu nebyla dosud Zadna specialni opatieni na fakulté prijata.

Studenti FEK prodluzuji studium zpravidla z diivodu opakovanych zapist predmétd, pripadné z dlivo-
du posunuti terminu odevzdani kvalifikacni prace (coz se tyka zejména studentd, ktefi v poslednim
ro¢niku opakuji vice predmétii) nebo z diivodu tcasti na zahrani¢ni studijni mobilité. Omezeni prod-
luZovani studia z diivodu opakovaného zapisu predmétli fakulta fesSi prostiednictvim opatieni ke
zvySeniuspésnostivjednotlivych predmétech. Kromé opatieni uvedenych v kapitole 3.1 FEK na zakladé
poptavky studentii z vy$sich ro¢niki v roce 2016 také organizovala kratkodobé kurzy CZV, zaméiené
na doplnéni znalosti ze statistiky, a kurzy na pripravu ke statni zkousce z ekonomie na bakalarském
i navazujicim stupni studia. ProdluZovani studia z divodu ucasti studenta na zahrani¢ni mobilité se
FEK snazi minimalizovat doporuc¢ovanim a schvalovanim takovych zahrani¢nich predmétd, kterymi je
moZné nahradit predméty v doporuceném studijnim planu studenta.

FEL ma sestaven studijni plan tak, aby bylo mozné studium dspésné zvladnout ve standardni dobé studia.
Pokud studenti studium prodluzuji, je to bud’ z dGvodu horsich poc¢atec¢nich studijnich vysledki, nezvlad-
nuti systému vyuky nebo toho, Ze studenti vyuZivaji moznost pfi studiu pracovat a pak nestihaji, pripadné
nezvladnou splnit studentské povinnosti. Jednim ze zavedenych opatteni bylo stanoveni povinné ucasti
nejen na cvicenich a seminarich, ale i na prednaskach, zejména v naroc¢néjSich predmétech.

FF se dlouhodobé snaZi omezovat prodluzovani studia nad ramec standardni doby. Kromé toho, Ze

studenti jsou dlouhodobé a intenzivné informovani o rizicich spojenych s prodluZovanim studia,

funguji na FF zejména nasledujici opatfreni: Studentiim, ktef'i neabsolvovali néjaké predmeéty, je pro

pristi akademicky rok na zakladé zadosti zpravidla navysen kreditovy limit tak, aby mohli absolvo-
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vat podruhé zapsané predméty i predméty daného ro¢niku (to se tyka zejména posledniho roc¢niku,
kdy ma student zapsané SZZ). DalSim opatfenim je povolovani odkladu odevzdani absolventskych
praci - k posunuti terminu do dal$iho akademického roku dochazi jen zcela vyjimecné, a to z vaZznych
zdravotnich diivodi. To samé se tyka odkladi terminu SZZ.

Na FPE u studentfi, ktefi splnili podminky pro konani statni zavérecné zkousky a neprihlasi-
li se k ni, je dékanem studium pieruseno. Dale byl na fakulté sjednocen termin pro odevzdavani
kvalifika¢nich praci u vSech studijnich obori a je dasledné dodrzovan. Student, ktery
z relevantnich divodi nestihne ve stanoveném terminu praci odevzdat, miize poZadat
o posunuti terminu. Ndhradni termin odevzdanije vSak udélovan pouze ze zavaznych diivodii. Souhrn
uvedenych opatieni prispéje k odpovédnéjSimu pristupu studentli v zavéru studia.

FPR vyuZiva maximalné moznosti, které ji poskytuje VS zakon a SaZR, aby zamezila prodluzovani studia.

Na FST byl studentiim ve studijnich planech odlehcen posledni semestr studia, aby méli vétsi prostor
na aktivity spojené se zavérem studia. Na FST je realizovan stipendijni program, kde jsou zvyhodiiovani
studenti, studujici ve standardni dobé studia.

Jako hlavni pri¢inu prodluzovani studia vnima FZS studijni netispésnost, nicméné pocty studentd
s prodlouZenym studiem nedosahuji vysokych cisel (zhruba do 5 % z celkového poctu studenti). FZS
provadi jiz zminéna opatfeni pro sniZeni studijni neuspésnosti od prvniho ro¢niku. Vedouci kateder,
vedouci ucitelé ro¢niku, referenti studijniho oddéleni, prodékanka pro pedagogickou ¢innost a dékan-
ka pristupujizcelaindividualné ke kazdému studentovia v souladu s platnou legislativou hledaji reSeni
konkrétni priciny prodlouzeni studia. V soucasné dobé jsou zahajeny pripravy na kurz pro studenty
tretich ro¢nikid oboru VSeobecna sestra, ktery by mél podporit jejich pripravu ke statni zavérecné
zkousSce, zejména v kombinované formé studia.

3.3 Vlastni specifické stipendijni programy

Zapadoceska univerzita v Plzni vyplatila v roce 2016 stipendia 9 677 studentlim v osmi kategoriich
podle tucelu. Nejcastéji bylo studentiim vyplaceno ubytovaci stipendium, jejich podil byl 48 %
z celkového poétu vyplacenych studentd. S cilem zvy$eni mobility studentii na ZCU bylo vyplaceno
547 stipendii na podporu studia v zahranici. Prestizni zaleZitosti je vyplaceni stipendia 3 256 stu-
dentlim za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi tvirci vysledky,
prispivajici k prohloubeni znalosti. Doktorska stipendia obdrzelo 415 studentd a socialni stipendia
47 studentd.

Univerzita rovnéz vyplaci mimoradné stipendium rektora (MSR). Z ¢astky vyclenéné pro MSR byla
financovana stipendia Cena rektora, ocenéni sportovci reprezentujicich univerzitu, pomoc studenti
pii akcich Informac¢niho a poradenského centra, Univerzitni knihovny, odboru Vnéjsich vztah, v ramci
veletrhi, grantovych aktivit studentli (GRAS) a motivacni stipendia. Vyplaceni MSR administruje In-
forma¢ni a poradenské centrum ZCU.

FAV standardné udéluje prospéchova stipendia. V prvnim ro¢niku bylo zavedeno jednorazové stipendi-

um pro nékolik nejlepsich studentii po prvnim semestru studia (8 tis. K¢) jako predstupen prospécho-

vého stipendia v dobé, kdy pro néj jesté nejsou k dispozici data. Pfiznana byla i mimofradna stipendia

studentiim bakalatskych, magisterskych i doktorskych obori za prace na vyzkumnych a vyvojovych

projektech kateder. Dal$im divodem pro udéleni mimoradnych stipendii byla finan¢ni podpora studi-
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jnich pobytl v zahrani¢i (Erasmus+, Free Movers). Dale byla udélena stipendia studentiim za aktivni
¢innost na katedralnich a fakultnich aktivitach, za aktivni Gi¢ast na studentské védecké konferenci, za
reprezentaci a propagaci fakulty. Byli odménéni studenti ocenéni Cenou dékana FAV a studenti, kteri
se Uspésné zucastnili celostatnich soutéZi — napt. v matematice nebo programovani (ACM International
Collegiate Programming Contest). Mimoradnym stipendiem byly odménény i nejkvalitnéjsi zavérecné
prace.

FDULS nema4 vlastni stipendijni program, vychazi ze Stipendijniho fadu ZCU. Podminky p¥iznani
a vyplaty stipendii pro prislusSny akademicky rok resi kazdorocni prislusna vyhlaska dékana. Na
FDULS jsou studentlim piiznavana prospéchova stipendia (ptricemzZ student musi splnit VSP v rozsahu
1,00-1,10) a dale jsou priznavana mimoradna stipendia za reprezentaci FDULS a mimoradné prace
presahujici standardni povinnosti studenta. FDULS je zapojena do rozvojového projektu INTERSTUD.
Podporeni studenti prechazeji za predpokladu splnéni predem stanovenych podminek pod standardni
stipendijni podporu.

FEK udéluje prospéchova stipendia za vyborné studijni vysledky dosazené v predchozim akademickém
roce, mimoradna stipendia za vyrazné uspéchy a reprezentaci FEK, za vysledky projektové ¢innosti
aspoludcastvpublika¢nic¢innosti,poptipadézajinéaktivityveprospéchFEK.KaZdoro¢nétaképoskytuje
ocenénidékana spojené s mimoradnym stipendiem za absolvovani studia s vyznamenanim a za nejlepsi
kvalifikacni praci v kazdém studijnim oboru v plzeniské a chebské ¢asti FEK. Formou mimoradného sti-
pendiasevodiivodnénych pripadechtaképodporujivyjezdystudentii FEKnazahrani¢nistudijnipobyty.
Fakultataké mtze poskytovatstipendium zahrani¢nim studentim ptijatym ke studiunazakladé smluv
a dohod uzavienych se ZCU, jejichZ naklady nejsou hrazeny z jinych vetejnych a grantovych zdrojd.

FELvyplaciprospéchovéstipendiumzakvalitnistudijnivysledkyvpiedchozimakademickémrocepodle
stipendijniho fadu FEL a aktualni vyhlasky dékana; motivac¢ni vstupni stipendium pro vynikajici nové
prijatéstudenty; mimoradnéstipendiumzavyraznétspéchyareprezentaciFEL;mimoiadnéstipendium
zohlednujici vazné socidlni a zdravotni diivody. U prileZitosti 17. listopadu udéluje dékan FEL nejlepSim
studenttimfakultypravidelné Cenudékanaspojenousmimoiadnymstipendiem (vroce2016byloocenéno
21 studentd FEL). Na navrh komisi pro statni zavérecné zkousky obdrzi Cenu dékana spo-
jenou s mimoradnym stipendiem téZ studenti s nejlepSi bakalarskou a diplomovou praci
(v roce 2016 bylo ocenéno 44 studentt FEL). Jednorazové mimoiadné stipendium je udélovano déka-
nem FEL i tém, ktefi absolvovali studium s vyznamenanim (v roce 2016 bylo ocenéno 26 studentii
FEL). Nové prijati studenti s predchozimi vynikajicimi studijnimi vysledky na stfedni Skole ziskaji
stipendium 3 a 6 tis. K¢ na zahajeni studia (v roce 2016 bylo ocenéno 26 studentii). Udélovani stipendii
upravuji aktualni vyhlasky dékana.

FF neudéluje prospéchova stipendia, od roku 2012 vSak podporuje studenty s vlastnimi vyzkumnymi
projekty. Tito studenti se mohou uchazet o stipendium v tzv. vnitinim grantovém fizeni FF. Stejné tak
jsou ze stipendijniho fondu fakulty podporovany studentské mobility. Vedle toho ma kazda katedra
vlastni stipendijni rad, motivujici studenty podle povahy oboru k vlastni védecko-vyzkumné a pub-
lika¢ni aktivité, stejné jako k mobilité.

Na FPE funguje stipendijni systém pro zahranicni studenty a systém stipendii pro zahrani¢ni studen-
ty bohemistiky. FPE podporuje mobility studentii i mimo programy Erasmus+ a Free Movers. V ramci
systému mimoradnych stipendii fakulta podporuje socialné slabé studenty. Funguje téZ stipendijni sys-
tém podpory pomocnych védeckych sil na katedrach. Nejvétsi objem stipendii je kazdoro¢né vyplacen
v ramci prospéchovych stipendii.
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FPR pii udélovani stipendii vychazi ze Stipendijntho tadu ZCU a vyhlasky dékana
¢. 6D/2014, o podminkach priznavani stipendii. Prospéchové stipendium je udélovano jednorazové
(v roce 2016 byla studentiim vyplacena prospéchova stipendia za rok 2015/2016 na zakladé poky-
nu dékana ¢. 39D/2016). Vzhledem k sniZeni vyse stipendia oproti minulym letim bylo opétovné
pokynem dékana ¢. 38D/2016 vyplaceno mimoradné stipendium za vynikajici vysledky studenttim
s vynikajicim prospéchem za dva po sobé jdouci akademické roky a pokynem dékana ¢. 41D/2014
mimoiddné stipendium za vynikajici vysledky v priibéhu celého studia studentiim absolvujicim
fakultu s ¢cervenym diplomem. Mimoradna stipendia byla udélovana individualné, v souladu s vy-
hlaskou dékana ¢. 6/2014, o podminkach priznavani stipendii, a to predevsim studentlim aktivné
se podilejicim na védecké praci kateder a jako prispévek k thradé nakladl spojenych s ucasti na
vzdélavacich akcich (konference, letni Skoly).

FST nabizi mozZnost ziskat mimoradné stipendium jiZ po nastupu ke studiu. UmoZiiuje absolventiim
stfednich $kol, ktefi dosahovali po celou dobu studia na SS vybornych studijnich vysledkd, poza-
dat po nastupu ke studiu na Fakulté strojni o jednorazové mimoradné stipendium ve vysi 15 tis. K¢,
vyplacené v pribéhu zimniho semestru. V pripadé dosazeni velmi dobrych studijnich vysledki za
zimni semestr na FST obdrZi tito studenti dal$i jednorazové mimoradné stipendium ve vySi 15 tis.
K¢ v pribéhu letniho semestru. Byla vydana vyhlaska dékana Motivacni systém pro studenty FST
vyjizdéjici na studium, staZ nebo praxi do zahranici, ktera ma za cil finan¢né podporit vyjezdy studentti
FST do zahranici.

Stipendia za studijni vysledky studenti bakalarského a navazujiciho studia resi vyhlaska dékana
¢. 7D/2016. Nejlepsi studenti v navazujicim magisterském studijnim programu mohou pobirat
prospéchové stipendium ve vysi 8 tis. K¢ mésicné. Stipendia studentli doktorského studijniho pro-

gramu fesi vyhlaska dékana ¢. 8D/2016.

Dale jsou studenti pravidelné ocentiovani mimoiradnym stipendiem za aktivity, které piresahuji ramec
jejich studijnich povinnosti.

FZS pri udélovani stipendii vychazi ze Stipendijniho ¥adu ZCU a udéluje prospéchové sti-
pendium za dosaZené studijni vysledky v predchozim akademickém roce. Konkrétni pod-
minky kazdoro¢né upravuje rozhodnuti dékanky. Mimoradné stipendium je udélovano za ak-
tivity, které presahuji radmec studijnich povinnosti, postup pti jeho udéleni je specifikovan
v rozhodnuti dékanky.

3.4 Poradenské sluzby poskytované studentim

Informaéni a poradenské centrum ZCU poskytuje komplexni sluzby v oblasti studijniho, psycholog-
ického, pravniho, socidlniho a kariérového poradenstvi.

Informaéni a poradenské centrum ZCU piisobi od zafri 2013 v prostorach v borském kampusu, jehoz
soucasti je i samostatna konzultacni mistnost a recepce se specialni studovnou. Na zacatku zimniho
semestru akademického roku 2016/17 byly pro studenty (predevsim prvnich roc¢nikii) pripraveny
dny otevienych dvefi Informa¢niho a poradenského centra ZCU, jejichZ cilem bylo sezndmeni s posky-
tovanymi sluzbami. Odborni pracovnici centra se také v priibéhu meésice zari 2016 zucastnili infor-
macnich dna na FEK, FEL, FPE, FST a FZS.
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Poskytovani poradenskych sluzeb

Pocet Pocet konzul- Pocet konzultaci
, zameéstnancii/ |tacnich hodin
Poradenstvi . w , y : .
prepocteny za tyden osobné | telefonicky e-mailem
pocet tivazki
Studijni 2,875 31 677 * 642
Poradenstvi
k ubytovacim a so-
Soyrovaciim @ > 2,875 13 928 * 736
cialnim stipendiim
a poplatkiim
Psychologické 1,5 8 184 * 43
Socialni 2 na objednavku 29 * 38
Pravni 1 2 162 * 57
Kariérové 2 4 29 * 4
Poradenstvi pro SSP 4,875 8 397 * 96
Ostatni 0 0 0 * 0

Pozn.*: Telefonické poradenstvi neni monitorovano. Zdroj: Evidence IPC

V pribéhu roku vypomdahaji v Informacnim a poradenském centru tfi studenti z rlznych
fakult ZCU. Jejich prace spoédiva predevSim v poskytovani sluzeb v ramci zakladniho studi-
jniho  poradenstvi, poradenstvi k poplatkim a socidlnim a ubytovacim stipendiim
a poradenstvi pro uchazece o studium. Kromé toho byl také vytvoren tym Ctyi studentd, kteii pravidel-
né zastupuji ZCU na prezenta¢nich a informacnich akcich.

Pristup ke studentiim se specifickymi potirebami

V roce 2016 bylo na ZCU zapsano celkem 137 osob se specifickymi potiebami (tj. uchazecd
a studentli, ktefi minimalné jednou vyuzili sluzeb centra, z toho sedm studenti ma po-
mocné asistenty z rad spoluzakid a tfi studenti vyuZivaji sluzeb prileZitostné nebo soustavné
pedagogické intervence/asistence). Klientim (tj. uchazecim a studentim se specifickymi
potfebami) jsou poskytovany sluzby studijniho, psychologického, pravniho, socialniho
a kariérového poradenstvi. Mimotadné naklady na 91 studentt jsou hrazeny z dotaci MSMT (Pravidla
pro poskytovani piispévku a dotaci veiejnym vysokym $kolach MSMT, ¢,j. MSMT-901/2016-1).

Informaéni a poradenské centrum ZCU pokracuje ve zkvalitfiovani sluzeb pro uchazece
a studenty se specifickymi potfebami:

e studijniho prostredi (napi. zlepSila se komunikace studenta s vyucujicim, v rdmci mod-
ifikace studijniho planu midze student vyuzit napf. prodlouzeni c¢asu na pripravu
a samotny test nebo zkouSeni, kompenzacnich a vyrovnavacich pomicek, ucastnit se mimorad-
nych konzultaci anglického jazyka pro studenty SPU, vyuzit nabidky specidlnich poraden apod.),
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¢ asistencni sluzby (napr. vzdélavani asistentti, prostorova orientace apod.),

¢ technického zajisténi podpory (rozsireni kabinetu technickych kompenzacnich pomfcek, priibézné
pokracuje proces digitalizace skript, studenty je vyuzivana samostatnad studovna pro studenty se
specifickymi potfebami),

¢ podpory studentd mimo vyuku (ubytovani pro télesné postiZzené studenty na kolejich, doprovod
v Univerzitni knihovné apod.).

Pro podporu studia osob se specidlnimi potiebami byly vyuzity finan¢ni prostiedky z dotace statniho
rozpoctu (ukazatel F), jsou financovany predevsim sluzby v oblasti studijniho, specidlné pedagog-
ického a psychologického poradenstvi a asisten¢ni sluzby (mzdové naklady odbornych pracovnikad,
zajisténi chodu odbornych poraden Informa¢niho a poradenského centra ZCU, mimotadna stipen-
dia studentiim se specifickymi potrebami). Celkova vysSe rozhodnuti ukazatele F pro rok 2016 byla
1,6 mil. K¢.

3.5 Podpora studenti se specifickymi potiebami a jejich identifikace

Podpora studenti se specifickymi potfebami pfimo navazuje na aktivity vytvorené nebo rozsirené
v ramci projektu OP VK ,Rovné podminky pro vSechny - studium na Zapadoceské univerzité v Plzni dos-
tupné pro osoby se specialnimi vzdélavacimi potrebami“ (CZ.1.07/2.2.00/29.0016), ktery Informacni
a poradenské centrum ZCU Fesilo v letech 2013- 2015. Byly splnény viechny stanovené cile a jednotlivé
¢innosti jsou i nadale udrZovany a postupné doplnovany ¢i rozsifovany:

e vytvoreni celouniverzitniho podpirného systému pro osoby se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
a pro osoby socialné znevyhodnéné, ktery napomiuze jejich plnohodnotnému spolecenskému a pro-
fesnimu uplatnéni;

¢ vznik plné funkéniho pracovisté, organiza¢né zaclenéného do Informacniho a poradenského centra
ZCU, které bude poskytovat informa¢ni a poradenské sluzby stavajicim studentéim ZCU;

e vybudovani kvalitniho systému piedev$im studijniho poradenstvi uchaze¢tim i studentim ZCU
se specifickymi vzdélavacimi potfrebami;

e vytvoreni e-learningovych kurz{ pro zaméstnance ZCU;
o vytvoreni elektronické databaze standardi jednotlivych typi postiZeni a poskytovanych sluZeb.

Od akademického roku 2013/14 je plné funkcni samostatné pracovisté podporujici studium osob
se specifickymi potiebami. Pro znevyhodnéné studenty bakalaiského studia na FEL, FPE, FPR a FST jsou
postupné doplnovany balicky studijnich materialti v jiné nez tisténé formé (digitalizace, zvukové vystupy,
hybridni knihy), dostupné v informacnim portalu, ktery vznikl praveé za timto ucelem. Byl vytvoren e-lear-
ningovy kurz pro pracovniky studijnich oddéleni a dalSich servisnich jednotek univerzity a pro vyucu-
jici s cilem zkvalitnéni vzdélavani studentt se specifickymi potiebami. Kurz je dostupny prostirednictvim
Ustavu celoZivotniho vzdélavani. Pro uchazece o studium a studenty 1. ro¢niki jsou k dispozici elektron-
ické informa¢ni materialy, digitalni mapa dostupnosti budov ZCU ¢i informaéni webovy portal.
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Informaéni a poradenské centrum ZCU spolupracuje se véemi fakultami (studijnimi oddélenimi, éleny
vedeni fakulty, jednotlivymi vyucujicimi) na zajisténi modifikace studijnich plani téchto student.

Studentlim se specifickymi potfebami je jedenkrat rocné vyplaceno mimoradné motivacni stipendium,
kompenzujici zvySené naklady na jejich studium. Stipendium je vzdy predavano clenem nejuzsiho ve-
deni Zapadoceské univerzity v Plzni na pravidelnych semestralnich setkanich.

Funguje spoluprace s vychovnymi poradci strednich $kol Plzeniského kraje, priibézné jsou aktualizovany
webové informacni stranky obsahujici informace pro uchazece (i uchazece se specifickymi potiebami).
Jednou vroce je organizovana schiizka s vychovnymi poradci, zamérena na studium osob se specifickymi
potrebami,obsahujiciodbornépirednaskyspecialnichpedagogi, psychologt,lékai, pravnikiiapod.Osoby
se specifickymi potfebami tak mohou pracovnici Informacniho a poradenského centra oslovit jiz béhem
jejich studia na SS - tj. ve fazi uchaze¢t o studium. S témito uchazedi je pak mozné véas navazat kontakt
a pripravit modifikaci prijimaciho rizeni.

Pro studenty prvnich ro¢nik se specifickymi potfebami potada Informa¢ni a poradenské centrum ZCU
vZdy pred zacatkem zimniho semestru tzv. vstupni soustiedéni, ve kterém jsou zatrazeny zakladni in-
struktazni bloky z psychologie, specialni pedagogicky a informacni bloky o bezbariérovosti univerzity
a podptlirnych aktivitach. Cilem je v€asné navazani spoluprace se studenty se specifickymi potiebami
a zajisténi kompenzace negativnich diisledkd, plynoucich z jejich postizeni a vyrovnavani ptilezitosti
(v oblasti vlastniho studia a rozvoje sluZeb souvisejicich se studiem). Toto vstupni soustiedéni je do-
pliikovou ¢innosti k zapisu do studia a informa¢nim dntim jednotlivych fakult. V zari 2016 se vstupniho
soustredéni zucastnilo celkem devét studenti se specifickymi potiebami.

Uchaze¢ nebo student je zaiazen do evidence jako klient Informa¢niho a poradenského centra ZCU
na zakladé provedené diagnostiky a uznatelného dokladu o zdravotnim postiZeni ve smyslu § 67
zakona €. 435/2004 Sb. (zdkon o zaméstnanosti), dokladu o invalidité libovolného stupné ve smyslu
§ 39 zakona ¢.155/1995 Sb. (zakon o diichodovém pojisténi), priikazu osoby se zdravotnim postizenim
libovolného stupné ve smyslu § 34 zakona ¢. 329/2011 Sb. (zakon o poskytovani davek osobam se
zdravotnim postizenim), dokladu o SPU nebo lékarské zpravy o vysledcich odborného l1ékarského
vySetieni.

3.6 Podpora a prace s mimoradné nadanymi studenty a zajemci o studium

FAV jako kaZdoro¢né poradd studentskou védeckou konferenci pro studenty magister-
skych a doktorskych studijnich programi (SVK) a konferenci pro studenty bakalarskych
studijnich programt (SVKB), a to v oblastech matematiky, mechaniky, fyziky, informatiky
a kybernetiky. VSechny prispévky na SVK jsou vydavany na CD a v tisténém sborniku (sekce SVK). SVK je
projektoveé podporovana dékanatem FAV a reSitellim vitéznych praci je udilena Cena dékana.

Nadani studenti v oblasti IT (KIV) se pravidelné stavaji ¢leny soutéznich tymt ACM International Col-
legiate Programming Contest a ucastni se soutézi jak ceskoslovenského kola, tak i regionalniho kola
soutéZe za region Central Europe. KME pravidelné potada Letni Skolu mechaniky kompozitnich ma-
teridld pro své doktorandy, ktefi se rovnéz pravidelné tcastni soutéze o Cenu Siemens. Mimoradné
nadani studenti spolupracuji na projektech reSenych na katedrach FAV. Ocenovani jsou formou mi-
moiadného stipendia.
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Na FAV jsou studijni programy a obory prezentovany uchaze¢iim o studium v ramci Dne otevienych
dveri, spole¢né s intenzivni propagaci védecko-vyzkumné cinnosti. Dale se vedeni fakulty na Zadost
stiednich skol Ucastni besed zamérenych na propagaci studijnich obori fakulty a orientaci v nich,
rovnéZ se Ucastni propagace fakulty v rdmci seminari SCIO se studijnimi poradci stfednich Skol.
Fakulta také pokracuje v analyzach vysledki studia vzhledem k uchazectiim z prislusnych strednich
Skol. FAV se rovnéz aktivné zapojuje do propagacnich akci typu Dny védy a techniky apod. Fakulta ma
tym studentli (Studentska informacni agentura), ktei'{ uskutecnuji besedy se studenty stiednich $kol,
potencialnimi uchazeci. Fakulta poskytuje tomuto tymu veskerou informacni podporu a efektivné je
motivuje k navstéveé strednich Skol. Na strednich Skolach Plzeriského kraje jsou nabizeny popularné-vé-
decké prednasky o moznostech studia na FAV. Dale fakulta poiada akce v ramci GISDAY, internetovou
soutdz v programovani pro stfedoskolské studenty z celé CR PILSPROG, letni tabor pro divky zaméreny
na informatiku TyLIDi a kybernetické letni soustfedéni Campo Arduino.

FDULS ocenuje formou mimoradného stipendia tvorbu nejnadanéjSich studentti, jez musi spliovat
naro¢na reprezentativni vytvarna kritéria — nejkvalitnéjsi klauzurni prace, nejkvalitnéjsi kvalifika¢ni
prace apod. Soucasné jsou nejnadanéjsi studenti vybirani do prestiZnich tymu pro plnéni nejnaroc¢né-
jSich projektl v ramci fakulty. Samoziejmosti je podpora fakulty pri icasti nejtalentovanéjsich studentt
v riznych tuzemskych ¢i celosvétovych soutézich.

Nejvyznamnéjsi prace mimoradné nadanych studentt:

6. 1. 2016 - vyhlaseni vysledkd soutéze CZ.KOMIKS.15, Kamila Pokorna - absolutni vitéz, Ester
Kuchymnkova - druhé misto, Anna Kucharcikova - treti misto

e duben akvéten 2016 - animovany film Povidky o chlapkovi a jeho Zené soutéZil na festivalu Go Short
(NL) a Anifilm (CZ - Trebon), autofri Jifi Krupi¢ka a Matous Valchar

e kvéten 2016 - vyhlaSeni soutéZe Kniha roku, kterou porada Pamatnik ndrodniho pisemnictvi, ¢tyri
ocenéni Marcely Konarkové, ocenéni studentské poroty Alené Krchové, ocenéni od Michala Horac-
ka pro Renatu Zakovou, ocenéni od Pavly Kovatikové pro Janu Vobotilovou, ocenéni od Ladislava
Labuse pro Janu Hylmarovou, ocenéni od Barbory Sedlackové pro Nicol Sedlackovou

e kvéten 2016 - mezinarodni soutéz Young Package, Matéj Peca - nejvyssi ocenéni ve vysokosSkolské
kategorii: Model Obaly Prize

e Cervenec 2016 - festival Stop Motion Montreal, Martin Pertlicek - ucast s kratkym filmem;
mezinarodni festival studentskych filmut v Pisku, Alzbéta Suchanova - ucast s kratkym filmem

e zari 2016 - narodni kolo mezinarodni soutéZe pro kreativni startupy Creative Business Cup 2016,
treti misto pro Ivu Coelho za aplikaci AlzApp

e fijen 2016 - Kuchatska olympidda v Erfurtu - porcelanovy servirovaci inventar pro Narodni tym
kuchat a cukrait AKC CR, realizace Maria Kobelova

e Tijen 2016 - soutéZni vystava studentskych praci New G(o)ods! ve Vidni, ocenéni: Petr Vavra - Cello
18, Lenka Zahorkova - Svitidlo 1.0/1.1, Barbora Dvorakova - Cestou do nebe, Daniel Hajek - Formula
Future, Maria Nina Vaclavkova - Organicka vySivka Oyster, Markéta Kalivodova - Nice Twice, Daniel
Hajek, Josef Ludvik Bohm, Radek §tépén -YO!
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e prosinec 2016 - realizace Sestidilného loutkového seridlu AZ po usi v mechu pro internetovou tele-
vizi Stream, Jir{ Krupicka a AlZbéta BureSova

Podpora a prace se zajemci o studium:

FDULS nabizi pro své uchazece o studium v ramci pripravy na prijimaci zkousky individualni konzultace
domadcich vytvarnych praci. Fakulta uskutec¢niuje v prostorach budovy pravidelné vystavy klauzurnich
i kvalifikac¢nich praci, vystavy dalSich renomovanych umélct, realizuje prednasky a workshopy zah-
rani¢nich i tuzemskych umélct a odborniki. Cilem téchto akci je, samoziejmé mimo jiné, prilakat za-
jemce o studium.

V ramci kazdoroc¢niho Dne otevienych dveri poskytuje fakulta celkovou prezentaci nabizeného studia
i ¢innosti jednotlivych ateliéri.

Fakulta jiZ tradi¢né porada v ramci celoZivotniho vzdélavani pripravné kurzy na prijimaci talentové
zkousky ve formé celosemestralnich kurzl a tydennich kurzi v rdmci Mezinarodni letni Skoly uméni
ArtCamp.

FDULS kaZdoroc¢né porada mezindrodni designovou soutéZ pro Zaky stiednich a vysSich Skol Teende-
sign, ktera je vyhodnocovana odbornymi vyucujicimi. Vyherci soutéZe obdrzi vouchery na ticast v Mez-
inarodni letni Skole ArtCamp.

Na FEK je vyhledavani mimoraddné nadanych studentl zaleZzitosti predevSim Kkateder. Pracovni-
ci kateder oslovuji vytipované studenty s nabidkou na spolupraci v rlznych katedralnich aktivi-
tach. Vedouci diplomovych praci nabizeji talentovanym diplomantim moZnost publikacnich aktiv-
it a doktorského studia. Katedra geografie organizuje pro studenty bakalarského oboru Ekonomicka
a regionalni geografie fakultni kolo studentské védecké odborné cinnosti. Vysledkem spoluprace kat-
eder se studenty je naprf. spoluautorstvi védeckych clankd, spoluprace na vyzkumnych projektech
a v projektech Studentské grantové soutéZe ZCU. Nadani studenti také pracuji na katedrach jako po-
mocné védecké sily. Fakulta poskytuje studentlim s vybornymi studijnimi vysledky prospéchova sti-
pendia a za vyznamné Uspéchy mimoiadna stipendia. Studenti s nejlepSimi vysledky jsou navrhovani
k ocenéni v systému Talent a ocenéni mimoradnym stipendiem rektora, stipendiem mésta Plzné
a Plzefiského kraje. V roce 2016 ziskal stipendium rektora ZCU Marek Cech, student
1. ro¢niku doktorského studijniho programu, stipendium hejtmana Plzerniského kraje ziskala Karolina
Ptackova, studentka doktorského studijniho programu, stipendium primatora meésta Plzné ziskaly Tereza
Formankov4, absolventka navazujictho magisterského studijniho programu, a Karolina Zlochova, student-
ka navazujiciho magisterského studijniho programu. Za reprezentaci ZCU a fakulty v oblasti sportu ziskaly
stipendium rektora ZCU studentky Katefina Berouskov4, Lucie Kolaiova, Nicole Nova a Martina Stychova.

Na vyhledavani talentovanych zajemcii o studium na strednich skolach nema FEK zadny specialni systém.
Zakiim ZS a studentim SS je nabizena letni $kola HOMO ECONOMICUS. Podminky piijimaciho f{zeni na
nékteré bakalarské studijni obory preferuji uchazeée z vybranych oborti na SS s velmi dobrym prospéchem.

Na FEL je nadanym studentiim umoZznén individualni studijni plan, zapojovani do reseni odbornych

projektii na katedrach, Gc¢ast v soutézich SVOC, vysilani na studijni pobyty zahrani¢ni i tuzemské, vy-

jednavani specidlnich odbornych praxi v podnicich pro nadané studenty, individualni péce v ramci

zpracovavani kvalifika¢nich praci s cilem orientovat je na budouci uplatnéni na fakulté nebo v praxi

apod. Vynikajici studenti jsou preferovani pii pripadném prijimani do dalsiho stupné studia (navazu-
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jictho magisterského a doktorského). Ti nejlepsi jsou navic navrhovani na vyznamna ocenéni univer-
zitni, regionalni i podnikova.

Vazny zajem o studium na FEL se snizil, Zadouci by byl vy$s$izadjem absolventli z gymnazii, technickych lycei
aodbornych strednich $kol. Snizeni poctu uchazecii je ovlivnéno demografickym vyvojem. FEL organizuje
navstévy strednich Skolvéetnéukazkovychvyukovychhodinaprezentatnidny FELvevlastnich prostorach
prostudentystirednich$kol.FELzorganizovalasetkaniprovybornéstudenty SPSEvPIlznisvyraznymzajmem
o elektrotechniku a nabidla jim aktivni zapojeni do védecké ¢innosti fakulty. Vybornou navstévnost mél
i Den otevrenych dveri a prezentace FEL v ramci letni univerzity JuniorFEL.

Nadani studenti magisterskych a doktorskych studijnich programt na FF jsou ve velké mifie zapo-
jovani do vyzkumnych projektii v ramci Studentské grantové soutéze ZCU. FF rovnéz vede fakultni
stipendijni program, ktery podporuje odborné aktivity studentli na vSech stupnich studia. Zajem
o studium na FF je tradi¢né nejvétsi na ZCU a v roce 2016 se tento trend nezménil. Zastupci FF se
spolu se zastupci ostatnich fakult ZCU pravidelné Gi¢astni setkavani s zaky maturitnich ro¢nikd na
stfednich Skolach v Plzeniském kraji. FF pravidelné potada Den otevienych dveri a pripadni zajemci
o studium jsou prijimani i individualné. FF prezentuje na svych internetovych strankach i v médiich
odborné i pedagogické uspéchy, se kterymi se tak mliZze seznamit verejnost. Podporuje aktivity stu-
dentl i pedagogt, které maji dopad na verejnost, a mohou tak podnitit zajem o studium (napf. Festi-
val arabské kultury, model Amerického kongresu, model Evropského parlamentu, Mezinarodni den
archeologie apod.). FF porada den otevienych dveri ve svych prostorach v centru Plzné, kde infor-
mace podavaji pfrimo zaméstnanci jednotlivych kateder.

FPE kaZzdoro¢né organizuje prehlidku studentské védecké a odborné ¢innosti SVOC, vitézové fakult-
niho kolajsou odménovani mimoiddnym stipendiem dékana. Nadani studentijsou zapojeni do FeSeni
odbornych projektl na katedrach, kde piisobi jako pomocné védecké sily. FPE ma vlastni grantovou
soutéZ BAPE pro studenty bakalaiského studia, v jejimZ ramci podporuje u vybranych studenti
jejich odbornou praci a prezentaci vysledkil. Studenti navazujicich magisterskych programa jsou
zapojeni v projektech SGS. Mimoradné talentovani studenti jsou prijimani do doktorského studia.
Nejlepsi studenti, kteri Uspésné reprezentuji fakultu na riiznych akcich, jsou navrhovani na vyzn-
amna ocenéni.

Zajem o studium na FPE v poslednich letech v podstaté kopiruje demograficky pokles
(4 458 uchazecl v roce 2012, 4 300 uchazeci v roce 2013, 4 144 uchazecli v roce 2014,
3 377 uchazecd v roce 2015, 3 393 uchaze¢i v roce 2016), presto vSak stdle néko-
likandsobné prevysuje celkovy pocet prijimanych na jednotlivé studijni obory. Ne-
jvysSi zajem je v bakalarskych oborech o Ucitelstvi pro materské Skoly (prezen¢ni i kom-
binované studium) - 526 wuchazecli, o obory Anglicky jazyk se zamérenim na vzdélavani
a technické obory. Velky zijem je té%Z o magistersky obor Ugitelstvi pro 1. stupeti ZS -
365 uchazecl. U navazujicich magisterskych oborl zijem kopiruje obory bakalaifské - nejvyssi zajem
v tisku, tak na webu. FPE pravidelné organizuje v lednovém terminu Den otevienych dveri. Funguje infor-
macni sluzba pifimo urcend uchazecim o studium. Vedeni fakulty se na zadost nékterych stfednich kol
ucastni besed zamérenych na propagaci studijnich obori a moznosti studia na FPE. Pro zajemce o studium
FPE organizuje v nékterych oborech pripravné kurzy k prijimacim zkouskam a tzv. testy nanecisto, v nichz
si uchaze¢ mize vyzkouset prijimaci oborovy test. S povéfenym pracovnikem katedry ho vyhodnoti a pro
dalsi ptipravu na prijimaci zkousky jsou mu ptipadné doporuceny dalsi studijni materialy.
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Na FPR zidjem o studium stdle vyrazné prevySuje moZnosti fakulty prijimat nové studenty.
V roce 2016 fakulta realizovala ¢tyri prijimaci rizeni, a to do bakaldrského, magisterského,
navazujiciho magisterského a doktorského studijniho programu. FPR poctvrté organizovala
Den otevienych dveri. Na bakalafsky studijni program se v roce 2016 prihlasilo celkem
477 osob, pricemz fakulta prijimala pouze 98 uchazecii, na magistersky studijni program se hlasilo
1 135 osob, pricemz fakulta prijimala jenom 252 uchazecii, do navazujiciho magisterského studi-
jniho programu se hlasilo 78 osob, fakulta ptijala 41 osob a do doktorského studijniho programu se
prihlasilo 18 uchazec, z nichz fakulta mohla pfijmout pouze 10. Nadani studenti jsou zapojeni do
projektd SGS, plisobi jako pomocné védecké sily na katedrach ¢i se ucastni kazdoro¢né poradané
SVOC.

FST kaZdoro¢né porddd pro studenty katedrdlni a fakultni kolo SVOC, jehoZ soucasti je
od roku 2013 také sekce pro stiedosSkolské studenty. Fakulta nabizi studentim moZnost
zapojeni dostavby formule SAE a vozidel s elektropohony. Studenti jsou pravidelné
odmeénovani dékanem fakulty za nejlepSi bakalarské a magisterské prace. Studenti FST ziska-
li za vynikajici vysledky jedno stipendium rektora ZCU, jedno stipendium Plzeiiského kraje
a jedno stipendium mésta Plzné. Vyznamného uspéchu dosahl lonisky absolvent katedry konstruovani
strojli oboru dopravni a manipulacni technika, kolejova vozidla, Ing. Jakub Kal¢ik. Zucastnil se
13. ro¢niku soutéZe Ceska dopravni stavba | technologie | inovace - soutéZ o nejlepsi diplomovou/
bakalarskou praci z oboru doprava a dopravni stavitelstvi, kterou vypisuje ministerstvo dopravy se
zamérem podporit zajem o studium technickych oborl na vysokych skolach. Predani cen probéhlo
slavnostné dne 16. 6. 2016 v Betlémské kapli. Ing. Kal¢ik ziskal cenu za diplomovou praci ,Prepra-
covani normalné rozchodného stoprocentné nizkopodlazniho, plné oto¢ného podvozku EVO na
rozchod 1000 mm*“. Vedoucim diplomové prace byl doc. Ing. Petr Heller, CSc. Absolvent v praci navrhl
a konstrukéné propracoval komplikované feSeni uzkorozchodného podvozku. Jedna se
o vytvoreni zcela nové koncepce tramvajového podvozku pro uzky rozchod. Prace méla dokonce vazbu
na skutecné potreby firmy Pragoimex, vyrabéjici a prodavajici tramvajova vozidla.

Student katedry KKS Ing. Martin Kratochvil ziskal prvni misto v soutézi ,Cena prof. Zeleného“, kterou
vyhlasuje Spole¢nost pro obrabéci stroje a organizuje CVUT pro vSechny strojni fakulty v CR. Cena
byla udélena na jare 2016 za kvalifika¢ni praci na téma ,Navrh specialni frézovaci hlavy IFVW17 pro
vyrobu ozubeni®.

Studenti Ing. Michal Panocha a Ing. Jakub Kal¢ik se umistili na prednich mistech v soutézZi
o Cenu Emila Skody.

Studenti katedry energetickych stroji a zatrizeni byli v roce 2016 mimoradné uspésni v soutézich
odbornych praci. Diplomova prace Radka Skacha ,Analyza nenavrhovych stavili nizkotlakého stupné
priimyslové parni turbiny“ byla ocenéna 1. mistem fakultniho kola soutéze studentskych praci SVOC,
2. mistem v soutéZi Doosan Thesis Award, 3. mistem v soutézi ABB UNIVERSITY AWARD, kde
v prechozich ro¢nicich rovnéz bodovali studenti KKE, a kone¢né 3. mistem v soutézi Nadace CEZ. Filip
Schmidt obsadil 1. misto v soutézi Doosan Thesis Award se svou diplomovou praci , Pfepocet turbiny
na zménéné parametry s retrofitem NT dilu turbiny“.

Studenti KKE byli ocenéni mimoiadnymi stipendii pro studenty, ktefi svymi studijnimi vysledky, vé-
deckou ¢i sportovni ¢innosti tispé$né reprezentuji ZCU. Mimoiradné stipendium rektora ZCU ziskal

Radek Skach a stipendium hejtmana Plzeriského kraje ziskal Jan Uher.
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Studenti katedry se pravidelné ucastni Letni univerzity jaderné elektrarny Temelin, letni jaderné skoly
na Ukrajiné a studenti doktorského studia téZ zahrani¢nich odbornych konferenci.

Katedra energetickych strojli a zarizeni nabizi svym studentim trainee programy s tcasti na realnych
projektech pro primysl.

Absolvent studijniho oboru Primyslové inZenyrstvi a management, nyni student doktorského studi-
jniho programu Ing. Martin Kaba prevzal Cenu primatora Plzné 2016 za ucast pri reSeni odbornych
projektl v pribéhu studia.

Katedra priimyslového inZenyrstvi a managementu poiadala vyzadané exkurze Laboratore virtualni reali-
ty, spojené s ukazkami a prednaskou pro studenty stirednich Skol s cilem podpofrit zajem o studium na FST.

Sportovni aktivity pro celou ZCU zajistuje katedra télesné vychovy a sportu, ktera je soucasti FST.
Vedle vyuky, jeZ je jadrem jeji Cinnosti, se pracovnici KTS ve spolupraci s KTV FPE staraji o sportovni
reprezentaci ZCU.

V roce 2016 poradala KTS opét Akademické mistrovstvi CR v halové lukostielbé a fadu kvalifika¢nich
turnajt (OPVS) o postup na Ceské akademické hry 2016 - oblast Cechy (volejbal muzi i Zeny, florbal muZi
i Zeny, futsal, hdzena Zeny) a mnoho dalSich sportovnich akci pro studenty, zaméstnance i verejnost.

Ceské akademické hry poradala v ¢ervnu 2016 Univerzita Pardubice. ZCU reprezentovalo na CAH celkem
149 sportovct, ktefi vybojovali celkem 23 cennych kovii (13 zlatych, 4 stribrné a 6 bronzovych medaili).
V celkovém hodnoceni $kol pak ZCU obsadila 7. misto.

Studenti ZCU sbirali ispéchy i na dal$ich akademickych mistrovstvich CR (sportovni stelba, lukostiel-
ba, béZecké lyZovani, biatlon, bouldering, judo, triatlon atd.) a v mistrovskych soutéZich CR (hazena,
sportovni lezeni, badminton, plavani, sportovni stielba, lukostielba, inline hokej ...). Prosadili se i do
reprezenta¢nich vybéri CR (sportovni stielba, béZecké lyzovani, biatlon, kanoistika, inline hokej - Zeny,
sportovni lezeni, futsal...) V prosttedi ZCU uspoiadala KTS 1. ro¢nik celoro¢ni mezifakultni soutéze
O pohar rektora, do néhoz se zapojilo celkem 306 studentii a zaméstnanci.

Zajem o studium technickych oborii na FST je pomérné nizky. Nejedna se pouze o problém FST, ale
o problém celospolecensky. I pies radu proklamaci z vladnich mist o podpore technického a priro-
dovédného vzdélani se situace v této oblasti nezlepsSuje. PotéSitelné ale je, Ze se v posledni dobé zacina
na fakultu hlasit vice studentli z gymnazii.

FST organizovala v lednu Den otevienych dveri, kde byla dékanem predstavena fakulta
a prodékanem studium na fakulté vcetné podminek prijimaciho fizeni. Dale zde vystoupili zastupci
pramyslové praxe a studenti fakulty. Byl predstaven projekt formule SAE a aktivity z oblasti elektromo-
bility. Nasledovala prohlidka jednotlivych pracovist fakulty.

Pro zdjemce o studium byl v tUnoru na FST organizovan také ,Automotive day“, ktery byl

predevSim zaméfen na propagaci nové oteviraného zaméreni bakalarského studia ,Diag-

nostika a servis silni¢nich vozidel” Podnét na znovuotevieni tohoto zaméreni vzeSel ze stra-

ny spolupracujicich podniki z oblasti automotive. Béhem akce se zajemclim o studium pied-

stavily firmy zaméfené na automobilovy primysl. Na navsStévniky Ccekala fada exponati

z praxe, ukazky z ¢innosti firem a také moznost promluvit si s potencidlnimi zaméstnavateli. Kromé
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toho si mohli prohlédnout zazemi fakulty, nahlédnout do laboratofi ¢i vyzkumného centra RTI, nechybél
elektromotocykl ani studentska formule, jejiZ predstaveni bylo pro pritomné stiedoskolaky jisté atrak-
tivni informaci o dalSich moZnostech, které studium na strojni fakulté nabizi.

Fakulta strojni dlouhodobé organizuje aktivni marketingovou kampan na stiednich Skolach Plzeriského,
JihoCeského a Karlovarského kraje s cilem podnitit zdjem mladeZe o studium technickych obord. Jed-
nalo se naptiklad o aktivni icast na akcich ,Otevirame dvere vzdélani“, Noc védcii, Veletrh studijnich
prilezitosti, projekt Zeny a technika, DronFest, konference pro vychovné poradce, Letni $kola virtualni
reality, aktivity tymu Formule SAE atd. Dale se pracovnici fakulty zac¢astnili také dnii otevienych dveri
na partnerskych stfednich Skolach, véetné dalsich akci poradanych spolupracujicimi podniky a insti-
tucemi.

Fakulta dale organizuje ve spolupraci s primyslovymi partnery a s vybranymi stifednimi $kolami radu
propagacnich akci s cilem popularizovat techniku. Jedna se predevsim o zvySeni zajmu mladeZe o studi-
um technickych obort.

Nadani studenti FZS jsou zapojovani do projektii na katedrach, uicastni se studentskych konferenci
1ékat'skych a zdravotnickych fakult CRa SR ajsou vysilani na studijni sta%e do zahraniéi. Nejlep$iz nichjsou
navrzenina ocenéni dékana nebo na vyznamné univerzitni ocenéni. Jako vyznamny fakt vnima FZS uplat-
néni svych absolventii jako odbornych mentora v klinické praxi, kde na tyto posty byvaji vedenim zdravot-
nickych pracovist vybirani schopni a nadani zaméstnanci. Na FZS jsou uchazec¢iim o studium prezen-
tovany studijni obory vramci Dne otevirenych dveri, probihaji prezentace na stiednich odbornych skolach
agymnaziich.NejvétSizajemjekazdorotnéooboryFyzioterapie,VSeobecnasestraaZdravotnickyzachranar.
Tento zajem prevysSuje mozZnost fakulty prijimat nové studenty. Uchazeclim je nabizen pripravny kurz,
nyni nové i pro uchazece o navazujici magisterské studium v kombinované formé.

3.7 Podpora studenti se socioekonomickym znevyhodnénim a jejich identifikace

Narok na stipendium priznavané v pripadech tiZivé socialni situace, tj. na tzv. socidlni stipendium, ma
podle zvlastniho pravniho predpisu (§ 17 odst. 2 zakona 117/1995 Sb.) student v pripadé, jestlize
rozhodny ptijem v rodiné zjiStovany pro ucely piridavkl na dité neprevysSuje soucin ¢astky Zivotniho
minima rodiny a koeficientu 1,5. Splnéni této podminky je student povinen prokazat origindlem
nebo uredné ovérenou kopii Sdéleni pro ucely priznani stipendia, vydaného statnim uradem socialni
podpory.

Studenti mohou v souladu se Stipendijnim fadem ZCU podat elektronickou zadost o ptiznani socialniho
stipendia prostfednictvim Portalu ZCU. O moZnosti ziskani socialniho stipendia jsou uchaze¢i a stu-
denti informovani pracovniky Informaéniho a poradenského centra ZCU (IPC) p¥i riiznych piileZitos-
tech (navstévy stiednich Skol, informacni dny fakult, dny otevienych dveri IPC atd.) a riznymi komu-
nika¢nimi kandly (prostrednictvim webovych stranek, facebookového profilu atd.).

Soucasti novely zakona o vysokych Skolach bylo také zvyseni socialniho stipendia vyplaceného vysokou
Skolou. Stipendium tak od 1.9. 2016 ¢ini K¢ 2 480 K¢ mésicné. Vyplaty socidlniho stipendia probihaly ¢t-
vrtletné ve vyplatnich terminech stanovenych Rozhodnutim rektora ¢. 39R/2015, v priibéhu roku 2016
bylo vyplaceno socialni stipendium v celkové vysi 584 tis. K¢.

FAV nemd kromé celouniverzitnich aktivit specificky program pro podporu studentt se socioeko-
nomickym zvyhodnénim. Nadani studenti jsou podporovani formou mimoiadnych stipendii.
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Podpora studentii se socioekonomickym znevyhodnénim je na FDULS realizovana pres sou¢innost
s IPC, které se studenty resi napf. administraci Zadosti o socialn{ stipendia a dalsi informacni a po-
radenskou ¢innost. FDULS dba na vzdélavani pracovnic studijniho referatu v této oblasti. Identi-
fikace studentd probiha vyhradné z iniciativy studenti, ktefi se obraceji na pracovnice studijniho
oddéleni. Tim je zachovana diskrétnost a taktni jednani.

Na FEK identifikuje studenty se socioekonomickym znevyhodnénim studijni odd-
éleni ve spolupraci s IPC. Studentim je doporucovdna konzultace s odborniky z IPC
a v odiivodnénych pripadech je poskytnuto socidlni stipendium.

JiZ pti nastupu do studia na FEL maji studenti moZnost zazadat o socialni podporu, pokud doloZi pod-
klady o horsi socidlni situaci. Dékan fakulty témto studentim poskytuje mimoradné stipendium jak
v prvnim rocniku, tak i ve vyssich ro¢nicich, pokud se situace nezmeénila.

FF nema Z7Zadny konkrétni mechanismus, na zakladé kterého by systematicky identifikovala
a podporovala socioekonomicky znevyhodnéné studenty, nebot se domniva, Ze se jedna
o oblast plisobnosti IPC. Studenti, ktefi jsou socioekonomicky znevyhodnéni, vSak mohou pozadat
dékana FF o mimoradné stipendium. Takové stipendium miiZe napf. slouzit k podpote studentskych
mobilitv pripad€, Ze ndklady na stazZ jsou vyrazné vys$sinez pridéleny grant a student neni schopen staz
spolufinancovat. MoZnost podpory socioekonomicky znevyhodnénych studentt je v pripadé FF lim-
itovana predevsim tim, Ze fakulta nema vliv na vybér poplatki za delsi studium. Poté, co je vyrizovani
Zadosti o sniZeni poplatkil v gesci IPC, pokleslo mnoZstvi prostiedki ve stipendijnim fondu FF.

FPE vyuziva sluzeb IPC, které poskytuje komplexni sluzby v oblasti studijniho, psy-
chologického, pravniho, socidlniho a Kkariérového poradenstvi. Katedra psychologie
a katedra pedagogiky poskytuje pro uchazece o studium a studenty se specifickymi potfebami sluzby
psychologického a specialné pedagogického poradenstvi. FPE vyviji v soucinnosti s IPC snahu o zkval-
itiovani studijniho prosttedi, asisten¢nich sluzeb, technického zajisténi podpory a podpory studenti
mimo vyuku. Byli obslouZenivs$ichni handicapovanistudentinebo studentise specialnimivzdélavacimi
potiebami, ktefi projevili zajem o sluzby psychologického poradenstvi. Dochazelo k zohlednéni téchto
studentii pri prijimacim fizeni (testy v Braillové pismu a popi. zvukovy zaznam pro nevidomé, tlu-
moceni do znakového jazyka pro neslysici) a pti formé provérovani védomosti v priibéhu studia (up-
fednostnéni pisemného ¢i dstniho zkouseni apod.). Pracovnici KPS (psychologické poradny) poskytuji
podrobné specifické informace zdjemctim o studium na ZCU, vytvari odpovidajici podminky pro in-
tegraci studenti s riznymi typy handicapu, zajistuji prehled studijnich programt (oborii) vhodnych
pro studenty s handicapem nebo SVP, provadéji nebo zprosttedkovavaji diagnostiku studentt s cilem
optimalizovat studium.

FPR podporuje studenty skrze stipendia, kterd umoZiuje vyplacet Stipendijni Fad ZCU
a vniti'ni normy fakulty. Dale fakulta postupuje v souladu s VS zdkonem a SaZR a zohlediuje matei‘stvi
nebo rodicovstvi studentt. Na FST si studenti mohou pozadat o socidlni stipendium. Finan¢ni ndklady
na studium mohou v pripadé studentl FZS stoupat s nutnosti pobytu v Plzni po cely akademicky rok.
Z tohoto dlivodu je studentiim umoziiovano realizovat odbornou praxi v misté bydlisté, a tak snizovat
jejich financ¢ni naklady na pobyt v Plzni.
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3.8 Podpora studentii - rodica

Informaéni a poradenské centrum ZCU se vénuje problematice studentskych rodin. Student@im nabizi
vramci socidlniho poradenstvi moznost fesit otazky spojené s vykladem socidlnich piredpisti, problematiky
zaméstnavani béhem studia a rodicovstvi, studijnich otazek spojenych s tzv. uznanou dobou rodicovstvi.

FAV nema kromé celouniverzitnich aktivit specificky program pro podporu studentl rodi¢t. Nadani
studenti jsou podporovani formou mimoradnych stipendii. V otdzce preruseni studia vychazi fakulta
studentiim vstric.

Podpora studentt rodict je integrovanou soucasti agendy studijniho referatu. Studenti, ktefi se v této
véci obraceji na pracovnice FDULS, maji automaticky moznost prerusit studium do tfi let véku jejich
potomka. Pokud tuto mozZnost nevyuZiji, jsou jim lhiity stanovené pro plnéni studijnich povinnosti,
jakoZ i pro splnéni podminek pro postup do dal$iho semestru nebo ro¢niku, prodlouzeny automaticky
0 28 tydn.

Na FEK se studenty - rodic¢i spolupracuje studijni oddéleni, které jim pomaha nalézt vhod-
né reSeni jejich studijni situace vcCetné pripadného preruSeni studia z divodu matefstvi
a rodiCovstvi a opétovného zapisu do studia. Studentiim - rodi¢lim z oboru Podnikova ekonomika
a management je také nabizena moZnost zménit formu studia z prezen¢ni na kombinovanou.

Studenti FEL, ktefi doloZi Spatnou socialni situaci na rodicovské ¢i mateiské dovolené, mohou ziskat
podporu formou mimoradného stipendia.

FPE podporuje studenty - rodice vyhovénim jejich Zadosti o wuznani doby rodicovstvi
(47 studentt v roce 2016). Studenti - rodic¢e si mohou dale podat Zadost o ndhradni zptisob plnéni
studijnich povinnosti v jednotlivych predmétech.

FPR vyuziva maximalné moZnosti, které ji poskytuje VS zakon a SaZR, aby podpotila studenty - rodice.
FST nabizi studentlim individualni studijni plan.

FZS pristupuje stejné jako dalsi soucasti ZCU jednotné k studentkdm, které poZadaji
o uznanou dobu rodic¢ovstvi. Studentkam vychazi maximalné vstiic, nicméné je tieba pri studiu akcep-

tovat povinné absolvovani odborné praxe v plném rozsahu. Je vSak mozné, na zakladé Zadosti, povoli
nahradni termin pro jeji vykonani.

63



4. ABSOLVENTI
4.1 Spoluprace a udrzovani kontaktu s absolventy

V roce 2016 pokracovala ¢innost Klubu absolventt ZCU. Pocet jeho ¢lenti se ke konci roku 2016 rozrostl
na 3372. Registrovani absolventi dostavaji nékolikrat ro¢né pozvanky na univerzitni akce, dale je jim
¢tyrikrdt do roka rozesilan newsletter s aktualnimi informacemi ze Zivota ZCU. Absolventi se mohou
informace dozvédét také na webu www.absolvent.zcu.cz ¢i na facebookovych strankach Absolvent ZCU.
Vrcholem téchto aktivit pro absolventy byla realizace slavnostniho vecera, konaného dne 9. 11. 2016 pfi
prileZitosti 25. vyro¢i zaloZeni univerzity, uréeného piredevsim absolventiim a partneriim ZCU.

Jednotlivé fakulty dale rozvijeji vlastni aktivity, diky kterym se snaZi udrzet stavajici ¢i navazat nové
formy spoluprace s absolventy.

Na FAV sdruzuje Klub absolventli a pratel FAV absolventy Fakulty aplikovanych véd
a nékterych obord elektrotechnické fakulty byvalé Vysoké Skoly strojni a elektrotech-
nické. Clenové Klubu absolventii FAV jsou sdruZeni ve skupinach podle absolvovaného oboru
adale podle roku jeho absolvovani. Pro zjednodusSenijsou jednotlivé obory seskupeny do Sesti skupin
pribuzného obsahu (geomatika, fyzika, informatika a vypocetni technika, kybernetika, matemati-
ka, mechanika). UdrZet a rozvijet vzajemné kontakty taktéZ pomaha spoluprace se zaméstnavateli
absolventd FAV a dotaznik absolventa FAV.

Na FDULS byla pro potieby spoluprace a udrzovani kontaktu s absolventy zfizena Unie uméni a designu.
Tato unie sdruZuje nejen absolventy fakulty (istavu),alei pedagogy fakulty. Fakultaje snékterymisvymi
absolventy v kontaktu. Pokracuje jiz zabéhnuta spésna praxe, spocivajici v nabidce pedagogického ¢i
jiného ptisobeni na fakulté nejkvalitnéjSim absolventiim. V souc¢asné dobé fakulta zaméstnava nékolik
svych byvalych absolventd, dalsi ptisobi jako externi spolupracovnici FDULS - napft. jako oponenti
kvalifika¢nich praci studentti, vyucujici kurzl celozivotniho vzdélavani, Mezinarodni letni Skoly uméni
ArtCamp atd. Do budoucna je snahou fakulty kontakty i aktivity s absolventy v ramci mozZnosti jesté
rozSirovat. Absolventi FDULS samoziejmé vyuzivaji i spojeni s univerzitou prostrednictvim Klubu
absolventt ZCU.

FEK udrZuje se svymi absolventy kontakt prostrednictvim Kkateder a socialnich siti (Face-
book, LinkedIn), na kterych své absolventy informuje o pripravovanych akcich
a aktualitach ze Zivota fakulty. Prostrednictvim socialnich siti také vznikla prileZitost
k vytvareni neoficidlnich klubi absolventli. V roce 2016 katedry spolupracovaly s absolven-
ty pri vedeni bakaldrskych praci, absolventi méli v ramci vyuky prednaSky na vybrana témata
a aktivné se ucastnili konference Trendy v podnikani, kterou fakulta organizovala v listopadu 2016.
Spoluprace s absolventy také probiha prostfednictvim konzulta¢ni a poradenské firmy Moore Ste-
phens.

FEL vyuZiva spoluprace s absolventy pti feSeni odbornych problémt z praxe, absolventi jsou zapo-
jeni i jako konzultanti a oponenti bakalarskych a diplomovych praci. Na fakulté probihaji vyro¢ni
setkani absolventt jednotlivych ro¢niki (v roce 2016 se uskutecnila ti'i setkdni byvalych ro¢niki za
Ucasti uciteld FEL).

FF v minulosti podnikla pokus o kontaktovani absolvent (dopisem, e-mailem), zejména z divodu zajmu
o jejich pracovni uplatnéni a hodnoceni studijnich obort FF z pozice absolventii - navratnost dotaznikd,
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respektive informaci, vSak byla miziva, tudiZ se od podobnych aktivit upustilo. Kontakt s absolventy
udrZuji na FF jednotlivé katedry, zejména KAR a KSA. Spociva zejména ve spolupraci na odbornych ak-
tivitdch (vyzkumy, konference). FF vita aktivitu ZCU spojenou s Klubem absolventti, do které se zapojila
a bude ji i nadale podporovat.

FPE stale rozviji spolupraci s Klubem absolventt FPE, jehoZ prostrednictvim udrzuje kontakt s fadou ab-
solventil. FPE si rovnéz vede databazi kontaktl na absolventy. Vyznamni absolventi jsou zvani na diilezité
akce poradané fakultou. Cast absolventi se aktivné zapojila do priibéhu Dne s absolventy. Této piileZitosti
bylo vyuzito k predavani zkusenosti sou¢asnym studentiim ucitelstvi na FPE. Spoluprace s absolventy je
udrZovana a rozvijena pri pedagogickych praxich, kdy absolventi fakulty jsou vedoucimi uciteli praxe.

FPR vyuZiva vlastni databazi absolventti a také Klub absolventfi organizovany v rdmci ZCU, v ném se
mohou absolventi zaregistrovat a jsou jim zasilany informace o konanych akcich. Studenti posledniho
ro¢niku jsou informovani o moznosti ¢lenstvi v Klubu absolventi.

FST zaloZila v roce 2010 Klub absolventli. Jeho prostrednictvim je v kontaktu s radou absol-
ventfi, ktefi jsou pravidelné zvani na rlizné akce poradané FST nebo ZCU a rovnéZ jsou
prostrednictvim klubu informovani o déni na fakulté. V soucasnosti ma klub priblizné
320 ¢lent. Uspésni absolventi jsou zvani na prednasky, na nichz predavaji své zkusenosti sou¢asnym
studentim FST.

FZS zve absolventy na odborné konference, kurzy a seminare. Absolventi vedou kvalifika¢ni prace stu-
dentli a podileji se na praktické vyuce studentli jako mentoti. Kontakt s absolventy fakulta udrzuje
i prostirednictvim spolecenskych akci neformalniho razu a Klubu absolventti. Absolventi se v ramci pro-
jektu Fakulta roku podili na jejim hodnoceni.

4.2 Zaméstnanost a zaméstnatelnost absolventi a opatieni pro jeji zvySeni

Zaméstnatelnost svych absolvent{ povaZzuje ZCU za jednu z hlavnich priorit, proto pozorné sleduje podil
absolventi ZCU registrovanych na tadech prace. Dle podilu absolventii registrovanych na ttadu prace
z poslednich ¢ty méreni (duben 2015 - zari 2016) je nejvyssi podil u absolventi FDULS a FFE, velmi
dobte se naopak uplatiiuji absolventi FST a FAV. Pii rozhovorech vedeni ZCU s vedenimi souéasti o aktu-
alizaci jejich dlouhodobych zdméri je zvySovani zaméstnatelnosti absolventd zdliraziiovano jako vyzn-
amny ukazatel kvality.

FAV prakticky neprodukuje nezaméstnané, firmy naopak projevuji zajem o jeji absolventy mnohdy jiz
v pribéhu studia a mnoho jejich studenti ma zkuSenost s praxi jiz v dobé studia. Procento nezamést-
nanych se pohybuje v pribéhu roku okolo 2 % (tj. cca 2 absolventi), v zavislosti na tom, jak si néktefi
z absolventtl ,prodlouZzi prazdniny*. Absolventi vypliiuji dotaznik, jehoZ soucasti je i dotaz na budouci
zaméstnani ¢i zaméstnavatele. Procento nezaméstnanych absolvent(i FAV je v poslednich letech vzdy
vyznamné pod stavem na celé univerzité.

Prestoze absolventi FDULS patii v praxi mezi Spicku ve svych oborech, dlouhodobé ma fakulta vyssi
podil nezaméstnanych absolventli, nez je univerzitni primeér. Tato skute¢nost je dana radou faktord,
pricemz fadu z nich nemtiZe fakulta ovlivnit. Pfesto se snazi prijimat takova opatieni, kterd by pocet
nezaméstnanych absolventl sniZovala. Nejvyznamnéjsi aktivitou je preinkubace, v rdmci které fakul-
ta spolupracuje s vyrobnim sektorem a jejizZ podstatou je media¢ni uvedeni studentskych podnikl do
realného socioekonomického prostredi.
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FEK dlouhodobé sleduje uplatnitelnost svych absolventii na trhu prace a ziskané poznatky zohlednu-
je pri inovaci predmeéti a studijnich pland. Pro zvySeni uplatnitelnosti absolventi fakulta dlouhodobé
spolupracuje s firmou ADP Employer Services Ceska republika, a.s., firmou Moore Stephens nebo
s Plzenskym Prazdrojem, a.s. a rozviji spolupraci s dalsSimi potencialnimi zaméstnavateli v Plzefiském
a Karlovarském kraji (napt. CSOB, ADP, AIMTEC nebo Diebold Nixdorf).

O absolventy FEL je trvale znacny zdajem a nezaméstnanost absolventll je na nizké urovni.
Pokud jsou néktefi mimoiadné registrovani na uradu prace, je to vyhradné docasna zalezi-
tost po dobu hledani vhodného ¢i nejvyhodnéjsSiho zaméstnani, pripadné jsou zaregistrovani
a zaroven ziskavaji zkuSenosti v zahrani¢i. Odborné katedry spolupracuji s firmami a studenti maji
moznost podilet se na této spolupraci, ktera po absolvovani studia miize vést k navazani pracovniho
pomeéru.

V roce 2016 vykazala béznda mira nezameéstnanosti absolventii FF jisty pokles, presto zlistava
inadéle nejvy$sinaZCU.Jedna se vSak o nezaméstnanostabsolventti v prvnich dvou letech po ukonéeni
studia.Z povahy oboriinafakulté studovanychvyplyva,Ze absolventijesté rokpoukoncéenistudiavyvi-
jejiaktivity spojenésjejichdalsim osobnimriistem, mistoabynastoupilidozaméstnani. Miranezamést-
nanosti absolventf t¥i roky po ukonéeni studia je vyrazné nizsi, absolventi FF ZCU do dvou let z regist-
ru MPSV mizi. Vedeni FF vnima nezaméstnanost absolvent(i jako vazny problém. Za timto ucelem bylo
pro studenty zrizeno poradenské a informacni centrum, které jim ma pomoci pri hledani zaméstnani
po absolutoriu. Zaroven se pripravuje restrukturalizace studijnich obort, ktera by zvysila podil praxi
u budoucich zaméstnavateld, a tim zaclenila fazi orientace na trhu prace, ktera se odehrava v prvnim
roce po absolvovani, jiz do doby studia.

FPE sleduje miru nezaméstnanosti absolventii a reaguje predevsim poctem uchazeclt pri-
jimanych na jednotlivé obory. Na zakladé Setfeni mezi zakladnimi a strednimi Skolami
byla zjiStovana potieba uciteli podle aprobaci a podle toho jsou stanovovany pocty pfi-
jimanych uchazect. Napriklad potieba uciteli psychologie je velmi nizka, a tudiZz na obor
psychologie se zamérenim na vzdélavani je prijiman pouze velmi nizky pocet uchazecq,
i kdyz se kazdoro¢né hlasi vice nez 230 uchaze¢t. Naopak na prirodovédné obory, uéitelstvi pro MS
a utitelstvi pro 1. stupeni ZS je prijimano vét$i mnozstvi uchazect, protoZe potieba uciteld téchto
obort je vy$si. Mira nezaméstnanosti je u absolvent® FPE dlouhodobé velmi nizka. Setieni provedené
v Plzenském, Karlovarském kraji a okresech k témto krajlim ptiléhajicich ukazalo, Ze v nejblizsich le-
tech bude potreba ucitelli (zejména prirodovédnych predmétii) znacné vysoka.

Mira nezaméstnanosti u FPR je konstantné na nizké turovni. O absolventy FPR je trva-
le zna¢ny zajem. Pokud jsou nékteii absolventi mimoradné registrovani na Uradu prace, je
to vyhradné docCasna zaleZitost po dobu, nez nastoupi do prislibeného zaméstnani, nebo
v pripadé hledani nejvyhodnéjSiho zaméstnani. Tuto skuteCnost potvrzuje i kazZdorocni priz-
kum ze strany FPR mezi Cerstvymi absolventy. FPR si ¢ini vlastni prizkum, a to v ramci
dotazniku, ktery vypliuji cCerstvi absolventi fakulty. Z prizkumu v roce 2016 vyplynu-
lo, Ze vice nez nadpolovicni vétSina absolventli pokracuje ve svém oboru a nemd problém
s profesnim uplatnénim bezprostredné po ukonceni svého studia.

FST nema problémy se zaméstnanosti svych absolventii. Poptavka po absolventech fakulty prevysuje

nabidku. VétSina absolvent(i ma zabezpecené misto jiz pred ukoncenim studia. Fakulta sleduje a vyhod-

nocuje statistiky aradi prace z hlediska nezaméstnanosti absolventti strojirenskych zaméreni. Oficialni

statistiky dlouhodobé dokumentuji minimalni evidenci absolventti FST na uradech prace. V roce 2015
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byla na FST ustavena Priimyslova rada, v niZ jsou zastoupeni vyznamni strategicti primyslovi part-
neri fakulty. Na zasedanich této rady jsou priibézné konzultovany studijni plany FST. Kazdoroc¢né je
studenty organizovan veletrh pracovnich prileZitosti, kterého se pravidelné zucastiuji priimyslové pod-
niky z Jihoceského, Plzeniského a Karlovarského kraje i bavorského piihranici. Z této akce je patrné, Ze
o absolventy FST je na trhu prace zna¢ny zajem.

Absolventi FZS jsou na trhu prace velmi dobi'e zaméstnavatelni. Trva vyrazna poptavka po vSech absol-
ventech, zejména pak oboru VSeobecna sestra. FZS organizovala v roce 2016 poprvé Den pracovnich
prilezitosti, kdy doSlo k aktivnimu setkani mozZnych zameéstnavateld, tedy zastupcli zdravotnickych
zarizeni a poskytovatelli socidlnich sluzeb, a studentii ze vSech ro¢niki studijnich obort FZS. V této ak-
tivité planuje fakulta i nadale pokracovat.

4.3 Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli absolvent

Vroce 2016 ZCU podporovala jiz dvacaty prvni ro¢nik tradi¢niho Veletrhu pracovnich piileZitosti. Odeh-
ral se 16. brezna v kampusu Zapadoceské univerzity v Plzni na Borskych polich. Veletrh nabidl stovky
pracovnich pozic od 161 firem. Veletrh pracovnich prilezitosti pripravila Stavovska unie studenti
a studentska organizace IAESTE za podpory ZCU. Pro zlep$eni spoluprace s budoucimi zaméstnavate-
li absolventli provozuje univerzita portal spoluprace.zcu.cz. Portal slouzi jako komunika¢ni platforma
mezi institucemi Plzetiského kraje, studenty a akademiky ZCU. V ramci portalu mohou instituce nabizet
témata odbornych praci a odborné praxe. Studenti univerzity tak mohou diky portalu nachazet prak-
tické zaméreni svych odbornych praci, jejichZ zadani a odborné vedeni garantuji prislusné katedry.

FAV ajeji katedry spolupracuji vramci konzultaci, Skoleni a ptifeSeni konkrétnich problémi s celou fadou
firem a instituci naSich i zahranic¢nich. Katedra fyziky spolupracuje zejména s pracovisti, na nichz pisobi
jeji absolventi a s nimiz je spojuji spolec¢né projekty. Studenti oborti v doktorském i prezen¢nim studiu na
katedie kybernetiky spolupracuji pii feseni projekti s i¢elovym a smluvnim financovanim se spole¢nos-
tmi, vnichZradaznich poabsolvovanistudianachazisvé zaméstnani (napt. SpeechTech,s.r.o.,CS-SOFT,a.s.,
SKODA POWER, s.r.o., ZAT, a.s., Microklima, a.s.,, VUTS, a.s, AREVA NP GmbH, Erlangen). Na katedie
mechaniky spolupracuji s firmami zejména studenti doktorského programu, a to zpravidla formou
¢astecného uvazku (MECAS ES], s.r.o., SKODA POWER, s.r.0., SKODA TRANSPORTATION, a.s., Vyzkumny
a zkuSebni Gstav Plzen, s.r.o., Rizzo Associates Czech, a.s., atd.). Spoluprace probiha rovnéz formou pred-
nasek firem IBM a Microsoft. Zastupci firem, ktef'i se prezentuji v ramci dne otevirenych dvefi na kat-
edre informatiky a vypocetni techniky, jsou partnery na projektech, spoluprace probiha rovnéz v rdmci
obcanského sdruZeni Platforma informacnich technologii (¢lenové PIT: Eurosoftware, s.r.o., IBACZ, s.r.o0.,
Inter-Informatics, s.r.o., Kerio Technologies, Marbes Consulting, s.r.o., Soft EU, s.r.o., CCA Group, a. s.,
Syntactic Sugar, s.r.o., Admin IT, Ceska tiskova kancelar). KMA spolupracuje s firmami CUZK, ZU Praha,
VUGTK, ARCDATA Praha, Geovap Pardubice, GEPRO Praha, Georeal Plzen, Geodis Brno, HSRS, CCSS,
Ustav pro hospodatskou tpravu lest, Narodni pamatkovy tstav, Plzeiisky kraj, T-MAPY, Geocentrum,
CENIA, Joint Research Centre — European Comission.

Na FDULS je stanoven pedagog — manaZer pro spolupraci s praxi, jenZ koordinuje systém povinnych
a dalsich praxi na fakulté. Pokracuje projekt preinkubace s cilem vytvorit strukturu spolupraci fakulty
s vyrobnim sektorem jako nedilnou soucast magisterského studia.

e Spoluprace realizované v roce 2016: Nakladatelstvi Fraus s.r.o., Vyrobni druzstvo Tvar Klatovy, ABRA
a.s., Bonaparte s.r.o., Divesoft s.r.o., Reus s.r.o., Apeko s.r.o., Aufeer Design s.r.o., Konstruktionsbiiro
Dostal, Astos Machinery a.s., ENGEL strojirenska spol. s 1. o.
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FEK dlouhodobé spolupracuje s potencialnimi zaméstnavateli napt. v ramci udrZitelnosti projektu UN-
IPRANET. Ze spolupracujicich firem lze uvést napt. PMDP, a.s., Plzensky Prazdroj, a.s., Deloitte, a.s.,
Skoda Transportation, a.s., CSOB, spole¢nost ADP a AIMTEC. Spoluprace se realizuje formou zpros-
tredkovani odborné praxe v soukromém c¢i vefejném sektoru, jejim vystupem je zpravidla vypracovani
kvalifika¢ni prace. Potencialni zaméstnavatelé jsou také zvani na prednasky, konference a workshopy
organizované fakultou. Soucasti studijnich planti vsech ekonomickych studijnich obort v bakalarském
a navazujicim magisterském stupni studia na FEK je povinny predmét Odborna praxe, resp. Pred-
diplomni praxe, v jehoZ ramci studenti ziskavaji praktické zkuSenosti a podklady pro zpracovani své
kvalifika¢ni prace a maji moznost navazat kontakt s potencialnimi zaméstnavateli.

FEL ma uzky kontakt s velkym mnoZstvim firem a instituci, do kterych jeji absolventi
odchazeji. Vyuzivany jsou osobni kontakty i oficidlni dohody. Nemalé procento pracovniki
FEL je vazano pracovnim uvazkem na jinych institucich jak v primyslu, tak ve védé
a vyzkumu.

FF rozviji a udrzuje spolupraci s budoucimi zaméstnavateli absolventti na irovni jednotlivych obort.
Pokud to charakter oboru vyZaduje, je soucasti studijniho planu predmét praxe, v némz mohou stu-
denti ziskat realnou zkuSenost s fungovanim v praxi. Jedna se zejména o studijni programy Archeol-
ogie, Politologie, Filologie, Antropologie, Humanitni studia a Uc¢itelstvi pro stfedni skoly. Na rozvoj
spoluprace s praxi a na praxe studentii u budoucich zaméstnavatelli se sousttedily tii projekty OP
VK, fesené na fakulté. Sledované obdobi je ale zatim ptilis kratké na to, aby bylo mozZné formulovat
konkrétni zavéry.

FPE udrzuje pravidelnou spolupraci s predstaviteli Skolskych odborti Plzenského
a Karlovarského kraje, vedeni fakulty se pravidelné zucastnuje jednani rediteli zakladnich
a strednich Skol Plzenského kraje. FPE je pri organizovani pedagogickych praxi v kontaktu s rediteli
Skol, coZ se priznivé promita do konkrétni spoluprace.

FPR je v kontaktu s fadou zaméstnavatelt (at jiz advokatnich, notatskych ¢i jinych kancelari, respek-
tive profesnich komor, pripadné se soudy) ale i s organy verejné spravy zejména ve spadovych oblas-
tech - Plzensky kraj, Karlovarsky kraj, Stredocesky kraj, Praha.

FST dlouhodobé spolupracuje s ftadou firem Plzeiiského, Karlovarského a Jihoceského
kraje. Pokracovala tradi¢ni spoluprace navazanad v minulych letech, naptiklad s firma-
mi WITTE Nejdek a BOSH Ceské Budgjovice, a s tradi¢nimi plzefiskymi firmami, napf.
Pilsen Tools, Hofmeister, SKODA JS, Doosan SKODA Power a dal$imi. Fakulté jde predevsim
o to, aby absolventi jejich studijnich programi spliiovali podminky, které na né primyslova
praxe klade, a tim se zvySila jejich uplatnitelnost na trhu prace. VétSina bakalarskych praci
a témér vsSechny diplomové prace jsou zadavany primyslovymi podniky, ve vSech statni-
covych Kkomisich jsou zastupci z primyslové praxe. Do odbornych predmétii jsou pravi-
delné zarazovany prednasky odbornikG z praxe. Dobii studenti, predevSim v doktorskych
studijnich programech, jsou zapojeni do rlznych projekti primyslovych firem vcetné ap-
likovaného vyzkumu. Primyslovi partneii také pravidelné sponzoruji studentské soutéze,
jako je napriklad SVOC, které se na fakulté ucastni v kazdém roce priblizné 110 studentd,
a dalsi studentské aktivity, jako napriklad formule SAE a aktivity v oblasti elektromobility. Na fakulté
je kladen dliraz na zkvalitnéni podpory a rozvoje praktické a experimentalni vyuky. Prikladem této
snahy je inovované studijni zaméreni ,Diagnostika a servis silni¢nich vozidel“ profesné zaméreného
bakalatského studijniho programu (SP). Toto studijni zaméreni bylo primo vyZadano zastupci au-
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tomotive firem z Karlovarského, Plzeriského a JihoCeského kraje a od samého zacatku se tyto firmy
také podilely na vytvareni inovovaného studijniho planu. Do této ¢innosti se aktivné zapojily firmy
GRAMMER C(CZ, s.r.o. Tachov, SWA, s.r.o. Stod, MUBEA spol. s r.o. Zebrak, WITTE Nejdek, spol. s r.o,,
MOTOR JIKOV Group a.s., Ceské Budéjovice a ZF Engineering Plzef s.r.o. V tomto studijnim pro-
gramu je podstatné rozsSifena oblast studentskych praxi a exkurzi do vyse uvedenych automotive
firem a zaroven zavedeni vétsiho mnozstvi prednasek odborniki z praxe ve stavajicich predmétech.

Na zajisténi vyuky energetickych studijnich oborfi se tradi¢né podileji pracovnici SKODA ]S a Doo-
san SKODA Power. Vyuka v nékterych tzv. projektové orientovanych predmétech probiha piimo ve
spolupraci s primyslovymi firmami. Velky piinos pro FST ma zavedeni systematického tvirciho
navrhovani technickych produkt, feseného na bazi systému znalostné integrovaného konstruovani
svyuzitim poznatkl Engineering Design Science. Mezivyznamné projekty pattizejménatymové inter-
disciplinarni studentské semestralni projekty reSené na katedie konstruovani stroji (KKS), propoju-
jici vyzkum, vyuku a primyslovou praxi. Do této aktivity jsou zapojeny firmy MUBEA, ASTOS, ENGEL
a Konstruktionbliro DOSTAL. Navrhy technickych produkti jsou zadavané, konzultované
a v zavérecnych soutézich hodnocené ve spolupraci s primyslovymi partnery, vcetné zahranicnich.
Do tymi jsou zarazovani i zahrani¢ni studenti v ramci jejich pobytl na FST. V poslednich letech
se uspésné rozvinula i velmi dspésna spoluprace s pedagogy a studenty z University of Deggen-
dorf a University of Zielona Gora. Tyto projekty maji velmi priznivou odezvu jak u spolupracujicich
priamyslovych partnert, tak v mezindrodni odborné komunité v¢etné USA, Kanady a Japonska.

V roce 2016 probéhl jiz 12. ro¢nik soutéznich prezentaci interdisciplinarnich studentskych projektt
DESING+ pod zastitou rektora ZCU. Jednotlivé studentské tymy, sloZené ze studentii FST, FDU, FZS a FEK,
zde obhajovaly své projekty pred zastupci zadavajicich primyslovych podnikd.

Zasadnim krokem k prohloubeni spoluprace s praxi bylo vytvotreni Priimyslové rady FST jako po-
radniho organu dékana fakulty. V Priimyslové radé jsou zastoupeny instituce: Skoda Power s.r.0.,
Doosan Company, HOFMEISTER s.r.o., SKODA JS a.s., PILSEN TOOLS, s.r.o., KOH-I-NOOR Mlada
Vozice a.s., WITTE Nejdek, spol. s r.o., Skoda Transportation, a.s., Wikov Gear, s.r.o., Robert Bosch,
spol. s r.o., ASTOS MACHINERY a.s., GRAMMER CZ, s.r.o., KEY PLASTICS JANOVICE s.r.o., ZF Pasov,
Klastr MECHATRONIKA o.s., Inel Holding a.s., MOTOR JIKOV Group a.s., Plzenisky kraj, CEZ s.r.o.,
Lear Corporation Czech Republic, s.r.o.,, CZECHINVEST, Védeckotechnicky park Plzen, VZU Plzen,
Jihostroj, a.s., Klima a.s., STREICHER spol. s.r.o. Hlavnimi oblastmi ¢innosti, kterymi se Priimys-
lova rada FST zabyva, je diskuse o pripravé studijnich plant, pripominkovani dlouhodobého zamé-
ru smérovani FST, poradani spoleCnych prednaSek, navrhy témat bakalarskych, diplomovych
a disertacnich praci, navrhy odbornych soutéZi pro studenty, diskuse nad formulovanim
pozadavki na absolventy FST z pohledu praxe, ale i iniciace spolecenskych, kulturnich
a sportovnich akci.

FZS spolupracuje v ramci odbornych praxi a vzdélavacich akci s velkym poctem poskyto-
vatelli zdravotnickych sluzeb, ktefi jsou budoucimi zaméstnavateli absolventii FZS. Mezi
hlavni partnery patii Fakultni nemocnice Plzen, Zdravotnicky holding Plzeniského Kkraje
a dalsi. FZS ustanovila v roce 2016 Radu zaméstnavateli nelékafskych zdravotnickych pro-
fesi, jejilmZz cilem je prohloubit spolupraci fakulty s poskytovateli zdravotnickych sluzeb
a efektivné reagovat na potieby praxe, zejména sdilenim zkuSenosti, hodnocenim, zpétnou vazbou
a navrhem mozZnych efektivnich opatreni. Rada je svolavana dvakrat rocné.
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5. ZAJEM O STUDIUM
5.1 Prijimaci zkousky - charakter a zajisténi

Informaéni a poradenské centrum ZCU zajistuje individudlné na zakladé zadosti uchazece
modifikaci prijimaciho fizeni po organizaCni, technické a personalni strance. Cilem cinnos-
ti je kompenzace negativnich dusledki vyplyvajicich ze zdravotniho znevyhodnéni daného
uchazece. V ramci prijimaciho fizeni pro ak. rok 2016/17 pozadalo celkem 12 wuchazeci
0 moZznost upravy podminek, spocivajici predevSim v navySeni Casové dotace na zkouSku, zajiSténi
zkusSebnich testli v jiné (elektronické) formé, moznost vyuZziti kompenzacnich pomicek (lupy pro zra-
koveé postizené) a zajisténi asistenc¢ni sluzby (u Sesti uchazect).

FAV do bakalarskych studijnich programi piijimaci zkousky nem4, ptijimaci rizeni vychazi z vysledki
uchazeci béhem studia na stiredni skole, vyznamnych olympiad, Narodni srovnavaci zkousky a soutéze
PILSPROG. V navazujicich studijnich programech jsou prijimaci zkousky v oborech garantovanych
katedrami KMA a KGM, kter¢ si je samy organizuji a zajistuji. Forma piijimaci zkousky je pisemna s ust-
nim pohovorem, seznam okruhti k pfijimacimu tizeni je na webu fakulty.

Pfijimaci talentova zkouska do bakalaiskych obori na FDULS se skldda ze dvou casti a trva prib-
lizné Ctyti dny. V ramci prvni ¢asti (1. den) probiha komisionalni hodnoceni predloZenych vytvarnych
praci uchazece. Hlavnimi kritérii hodnoceni jsou oborova relevance praci, komplexita portfolia praci,
a predevsim vytvarna kvalita uchazecova stylu. Pri dostacujicim poctu bodl postupuje uchazec¢ do
druhé casti rizeni. V ramci druhé ¢asti (2. azZ 4. den) plni zadavané vytvarné tkoly a absolvuje pohovor
se Cleny hodnotici komise. Hlavnimi kritérii je originalita feseni vytvarnych dloh, komplexita reSeni
a stylova plisobivost. Vysledky hodnoceni ateliérovych komisi nakonec potvrzuje a schvaluje fakultni
komise. Podminkou prijeti je ispéSné absolvovani prijimaci talentové zkousky a maturitni zkousky.

Prijimaci talentova zkouska do navazujicich magisterskych obort je jednodenni. Uchaze¢ predklada
portfolio svych vytvarnych praci a absolvuje pohovor. Hlavnimi kritérii hodnoceni jsou oborova rel-
evance praci, komplexita portfolia praci a predevsim vytvarna kvalita uchazecova stylu. Podminkou
prijeti do navazujictho magisterského studia je minimalné bakalarské vzdélani a ispésné absolvovani
prijimaci talentové zkousky:.

Na FDULS jsou prijimaci talentové zkousky zajiStovany celym akademickym sborem fakulty (hodnoceni,
dozorovani nad priibéhem plnéni ukold), technickohospodaiskymi pracovniky (technickd a adminis-
trativni podpora) i asistenty z rad studentd.

Prijimaci rizeni do bakalarského studia se kona zpravidla v prvnim celém lednovém tydnu, do navazu-
jictho magisterského studia zpravidla v kvétnu.

Na FEK byli v roce 2016 uchazec¢i o bakalarské studium vSech oborl piijimani ke studiu
podle vysledku Narodni srovnavaci zkousky spolecnosti SCIO (test obecnych studijnich
predpokladli) nebo bez prijimaci zkousky, pokud splnili stanovené podminky vcetné lim-
itu priimérného prospéchu v poslednich dvou roé¢nicich na SS. Uchaze¢i o navazujici magister-
ské studium byli prijimani podle vysledki pisemného testu z vybranych ekonomickych pred-
métd (v pripadé studijniho oboru Informacni management také na zakladé testu z matematiky
a informatiky) nebo bez prijimaci zkousky, pokud splnili stanovené podminky vcetné limitu vaZeného
studijniho priiméru z bakalarského studia. Testy pro prijimaci zkousku na navazujici magisterské studi-
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um piipravovala a vyhodnocovala fakulta. Uchazeci ze zahranici byli na fakultu ke studiu v ceském
jazyce prijimani podle stejnych podminek jako uchaze¢i z CR, nutnou podminkou pro jejich prijeti
bylo také predlozeni dokladu o splnénti certifikované zkousky z Ceského jazyka pro cizince minimalné
na urovni B1. Ptijimaci zkouska do doktorského studia se konala formou dstniho pohovoru pied komisi
jmenovanou dékanem FEK. Nejvyssi zajem uchazect byl stejné jako v piredchozich letech o bakalaisky
studijni program Ekonomika a management v prezenc¢ni formé v Plzni a kombinované formé v Chebu
ataké o navazujici magistersky studijni program Ekonomika a management v kombinované formé. NiZs{
zajem uchazeci byl o bakalarsky a navazujici studijni program Systémové inzenyrstvi a informatika
a o bakalarsky program Ekonomika a management v prezencni formeé v chebské casti FEK. V téchto
programech byla vypisovdna druha kola prijimaciho fizeni (s vyjimkou oboru Informacni manage-
ment).

Pfijimani na FEL do bakalarského studia je na zdkladé studijnich vysledkii ze stredni Skoly,
u opakovaného prijeti na FEL se posuzuji i vysledky predchoziho netispéSného studia. Samostatné pfi-
jimaci zkousky se nekonaji. Prijimani do navazujiciho magisterského studia je na zakladé zhodnoceni
vysledkt v piredchozim bakalarském studiu a na zakladé prijimaciho pohovoru pied odbornou komisi.
Do doktorského studia se konaji ustni oborové prijimaci zkouSky pred komisi jmenovanou dékanem
FEL.

Na FF probihaji prijimaci zkousky témér na vSechny obory formou pisemného testu zaméreného na vseo-
becny kulturni ptehled, stejné jako na znalosti ze zvoleného oboru. Uchazec¢ vykona prijimaci zkousku
uspésné, je-lijeho poradové Cislo podle poctu dosazenych bodti v testech nizsi nebo rovno poc¢tu uchazecq,
ktefi by méli byt na dany obor prijati. V pripadé, Ze je pocet uchazecl nizsi nez pocet uchazect, ktefi
mohou byt na dany obor prijati, miZe dékan po dohodé s vedoucim katedry a garantem oboru rozhod-
nout o prijeti vSech uchazeci bez konani prijimaci zkousky. U vybranych magisterskych obort - Teorie
a filozofie komunikace, Antropologie populaci minulosti, Moderni d€jiny, Analyticka filozofie a Filozofie
védy - se prijimaci zkouska sklada z pisemné a Ustni Casti a o prijeti rozhoduje jmenovana prijimaci
komise.

FPE vyuzivdA v ramci prijimactho tizeni vlastni oborové testy. Forma zkouSek je rlizna
(v zavislosti na charakteru oborti). U vétSiny obort se konaji pisemné zkousky, prip. doplnéné zkouskou
ustni. V umeéleckych a télovychovnych oborech jsou zarazeny talentové zkousky. V roce 2016 byla dana
uchazeclim moznost vyuZzit u nékterych obort v prijimacim rizeni vysledky statni maturitni zkousky.
Ptijimaci zkousSka do doktorského studia se kona formou ustniho pohovoru pred komisi. Pro zajemce
o studium organizuje FPE v nékterych oborech pripravné kurzy k prijimacim zkouskam a tzv. testy
nanecisto, v nichZ si uchazec miize vyzkouset piijimaci oborovy test. S povéfenym pracovnikem katedry
ho vyhodnoti a pro ptipravu na ptijimaci zkousky jsou mu pripadné doporuceny dalsi studijni materialy.

FPR v ramci prijimaciho fizeni do bakalairského, magisterského a navazujiciho studijniho programu ne-
konala sama prijimaci zkousku, ale vychazela z testii Narodnich srovnavacich zkousek SCIO, a to z testi
Obecnych studijnich predpokladli a Zakladi spolecenskych véd (magisterské studium), Obecnych studi-
jnich predpokladli (bakalarské studium) a Zakladl spolecenskych véd (navazujici magisterské studi-
um). Prijimaci zkouska do doktorského studijniho programu méla podobu vlastni Gstni oborové zk-
ousky pred komisi jmenovanou dékanem FPR.

Na FST probiha prijimani novych studentt do bakalarského studijniho programu na zakladé bodovaciho

systému, kdy kazdému uchazeci jsou priznavany body za vysledky stiedoskolského studia vCetné maturi-

ty. Ktomu se pridavaji body za ostatni aktivity, které jsou ukazatelem zajmu o technické obory, a za znalo-
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sti ciziho jazyka. Prvni semestr studia na FST je koncipovan jako prodlouzené prijimaci rizeni, v némz
uchazeci prokazi své schopnosti studovat strojni inZenyrstvi. Pfi pfijimani na navazujici magistersky pro-
gram musi mit Zadatel spéSné absolvovano bakalarské studium. Toto studium je urceno predevsim pro
absolventy technickych fakult. Pri prijimacim pohovoru dokladuje uchazec vysledky svého dosavadniho
VS studia. Pokud uchaze¢ neabsolvuje nékteré diilezité predméty ze strojirenského zakladu, nutné pro
zdarny priibéh jeho dal$iho studia, jsou mu predepsany v ramci vybérovych, tzv. vyrovnavacich predméta.

Soucasti prijimaciho tizeni na FZS je pro bakalarské studijni obory pisemna prtijimaci zkouska, a to
formou védomostniho testu z biologie Clovéka v rozsahu 50 otazek. Pro bakalarsky obor Zdravot-
ni laborant se prijimaci zkouska sklada z védomostniho testu z biologie Clovéka v rozsahu 20 otazek,
testu z chemie v rozsahu 20 otazek a z vSeobecného prehledu v rozsahu 10 otazek. Pro navazujici
magistersky obor probiha prijimaci zkouska také pisemnou formou. Sklada se z védomostniho testu
z teorie oSetiovatelstvi v rozsahu 40 otazek, z pedagogickych a psychologickych disciplin v rozsa-
hu 20 otazek a ze 40 otazek z klinického oSetrovatelstvi, celkem tedy obsahuje 100 otazek. Pokud
uchaze¢ o studium pozada o individudlni pristup k realizaci pisemného testu, zpravidla se jedna
o navysSeni Casové dotace z diivodu poruchy uceni. V takovych pripadech spolupracuje FZS s IPC
a vychazi uchazeci maximalné vstric.

5.2 Spoluprace se sttednimi Skolami v oblasti propagace vysoké skoly

Univerzita v kooperaci se sou¢astmi organizuje mnohé akce pro prezentaci svych studijnich obort
a informovani studentti, pedagogtli a vychovnych poradct stfednich $kol. Studenti stiednich kol jsou
zvani na dny otevienych dveri na jednotlivych fakultach, kde si prohlédnou prostory fakult a dostavaji
ustni informace i pripravené informacni materialy. V duchu osobniho podavani informaci se konaji
i navstévy zastupci univerzity (prorektora pro studium, zastupct jednotlivych fakult) na stfednich
Skolach. Zastupce vedeni univerzity se pravidelné ucastni porad reditelli strednich Skol Plzenského
kraje, organizovanych odborem Skolstvi Plzeniského kraje, kde informuje o déni na univerziteé.

UniverzitarovnéZorganizujetaduprezentacnich akciprosirokouverejnostost.Jednase odnyotevienych
dveri na jednotlivych fakultach ¢i o popularni akci Dny védy a techniky. Pro posileni zajmu o studium
na ZCU u zahrani¢nich uchazeéi se univerzita prezentovala na vyznamnych vzdélavacich veletrzich po
celém svété. Zastupci univerzity tak piredstavili ZCU v JAR, Rusku, Bélorusku, Jizni Koreji, na Ukrajiné
a v radé dalSich zemi. Pro zvySeni zajmu o technické obory byl v roce 2016 ve spolupraci s Krajskym
uradem Plzenského kraje vyhlasen 3. ro¢nik Technické olympiady Plzeniského kraje, do které se zapojilo
31 soutéznich tymi z desiti stiednich Skol Plzeniského kraje. Potésitelné je zapojeni péti gymnazii, coz
povzbudi zajem jejich studentii o studium technickych obort. Univerzita nabidla studentiim stiednich
Skol témata k reSeni, odborné konzultanty i vlastni laboratorni prostory pro pripadna méreni.

Informac¢ni a poradenské centrum ZCU spravuje webovou stranku uréenou pro poskytovani informaci
vychovnym poradctim stfednich skol. Kazdoroc¢né se zastupci centra ticastni prezentaci na vybranych
stirednich Skolach, v priibéhu podzimu 2016 se jednalo celkem o Sest navstév. Dale centrum organizacné
zajistuje navstévy zaku stiednich $kol na ZCU, v pritbéhu podzimu 2016 se jednalo o étyfi navitévy.

FAV porada besedy se stfedoSkolskymi studenty o problematice studia na vysoké Skole, in-

formuje o mozZnostech studia na FAV a zve je na den otevienych dveri, poskytuje brozurku

s informacemi o moZnostech studia a studijnich oborech na fakulté a dalSi propagacéni

materidly (Studentska informacni agentura). Pracovnici, studenti a vedeni fakulty (dékan

a prodékan) navstévuji stiedni Skoly, pokud projevi zajem nebo v ramci spoluprace s danou skolou.
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Porada pravidelné seminate pro stredoskolské ucitele informatiky (KIV - Seminar ucitelt informa-
tiky strednich Skol), programovaci soutéz pro stredoskolské studenty PILSPROG s ucasti ve finale na
KIV a besedu s ucastniky soutéZe. Spoluprace FAV probiha zejména s nasledujicimi stfednimi Skolami:
VOS a SPSE Plzer, Gymnazium Plzen, Mikuld$ské nam., Cirkevni gymndazium Plzeni, Gymnazium Lud’ka
Pika, Masarykovo gymnazium Plzen, SPS stavebni Plzen, SPS zeméméricka Praha, Gymnazium Kla-
tovy, Stiedni primyslova Skola Ptibram, Gymnazium Vimperk, Gymnazium P¥ibram, Gymndazium Ta-
chov, Gymnazium Sokolov, Kfestanské gymnazium Praha, Gymnazium Prachatice, Gymnazium Cheb,
Gymnazium Strakonice, Gymnazium DomaZzlice. Nové byla navazana spoluprace s Obchodni akademii
Plzeti. Pracovnici FAV zasedaji v komisich SOC. Dal$im z prikladi je jiz nékolikalet4 spoluprace KFY se
studenty a pedagogy z Gymnazia Cheb, ktei opakované a ispésné reprezentovali Ceskou republiku na
mezindrodnim turnaji mladych fyzika.

FDULS kaZdoro¢né poiadd mezinarodni designovou soutéZ pro Zaky stfednich a vysSich odbornych
Skol - Teendesign. Vitézové jednotlivych kategorii ziskavaji odménu dle vybéru ¢i zdarma t¢ast v tyden-
nim uméleckém kurzu ArtCamp.

Zastupci fakulty dale navstévuji stfedni Skoly pred terminem pro podani prihlasek do bakalarského
studia ¢i v ptipadé pozvani ze strany stiedni Skoly kdykoli béhem akademického roku.

FEK ma dlouholeté vztahy s mnoha gymnazii, obchodnimi akademiemi a dal$imi
ekonomicky zamérenymi stiednimi Skolami v Plzeniském a Karlovarském kraji. Pracovnici
fakulty tyto Skoly kaZdoro¢né navstévuji a seznamuji jejich studenty se studijnimi obory
a aktivitami FEK. Fakulta také kazZdoro¢né zasila na vybrané stredni Skoly v Plzenském, Karlo-
varském, Stredoceském, Jihoéeském a Usteckém kraji informa¢ni materialy s nabidkou studijnich
oborl a pozvankou na dny otevienych dveii v Plzni a Chebu. Fakultu ekonomickou navstévuji
vzdy v inoru zahrani¢ni studenti studujici ¢estinu na Ustavu jazykové ptipravy UK v Praze, aby se
seznamili s fakultou a s obory, které jsou nabizeny. Fakulta rovnéz buduje svoji image s vyuZitim
reklamnich videospotd, které v roce 2016 natocila ve spolupraci s televizi ZAK. Kromé jejich uvere-
jnéni ve vysilani ZAK TV vyuZziva fakulta tyto videospoty také na svych socidlnich platformach
a v multimedidlnich prezentacich na stfednich skolach.

FEL organizuje navstévy predstavitelii FEL na stifednich skolach, zpracovava pisemné informace
o FEL, kona dny otevienych dveri a individudlni navstévy skupin studenttli jednotlivych stiednich
Skol na FEL. Modernimi moZnostmi podani informaci je virtualni prohlidka a dalsi informace o FEL
na internetu. Zastupci strednich Skol konzultuji studijni plany FEL, aby co nejlépe pripravili své stu-
denty na vysokoskolské studium.

FF dlouhodobé a stabilné spolupracuje se stfrednimi Skolami v Plzeniském kraji (zejména gymna-
zii), spoluprace se konkrétné projevuje pravidelnymi besedami s Zaky maturitnich ro¢nik a dale
ad hoc aktivitami, jako jsou besedy a prednasky k aktudlnim tématlim, zejména v hodinach ZSV
nebo déjepisu.

FPE se ucastni besed poradanych pro studenty z Plzeniského a Karlovarského kraje, for-
mou prezentaci informuje studenty stfednich Skol o svych studijnich oborech a progr-
amech. Informace o nabizenych studijnich oborech jsou zpristupnény na webovych strankach
fakulty. Fakulta potrdda pro zijemce o studium kaZdorotné pocatkem ledna den otevienych
dveri a je zapojena do vybranych aktivit, které propaguji studium na FPE - napt. Dny védy
a techniky v Plzni ¢i Noc védct.
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Zastupci vedeni FPR se zucastnili besed organizovanych stfednimi Skolami v Plzni, na nichZ byla prez-
entovana fakulta v¢etné prijimaciho rizeni. Studenti stiednich Skol se dcastnili Dne otevienych dveri
organizovaného fakultou.

.....

branych strednich Skolach Plzenského, JihoCeského a Karlovarského kraje. Byla provedena rada propa-
gacnich akci na SS a ZS s cilem popularizovat vyzkum a vyvoj ve strojnim inZenyrstvi a propagovat studi-
um na FST. Fakulta spolupracuje s vybranymi stfednimi Skolami na zvySeni zajmu mladeZe o studium
technickych obord, napiiklad se podili na vyuce CAD na Gymnaziu a SOS Plasy ¢&i vystupuje na dnech
otevirenych dveii SS. Od roku 2013 je na FST v ramci fakultniho kola SVOC organizovana také sekce pro
stredoskolské studenty. Fakulta se rovnéz aktivné zapojila do akce Dny védy a techniky a Noc védct
v Plzni.

FZS porada prezentace a besedy pro studenty strednich Skol a gymnazii v Plzeniském
kraji. Organizuje Den otevienych dveii a prostiednictvim vychovnych poradci informu-
je elektronickou cestou stredni Skoly a gymnazia Plzenského, Karlovarského, Jihoceského
a StredocCeského kraje o nabizenych studijnich oborech. Tyto informace jsou zprfistupnény rovnéz na
webovych strankach fakulty.
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6. ZAMESTNANCI

6.1 Kariérni rad pro akademické pracovniky a motivacni nastroje pro odménovani
zaméstnancu v zavislosti na dosazenych vysledcich

ZCU ma zpracovany Kkariérni Fad, ktery predstavuje ramec pro rozvoj lidskych zdro-
ji s celouniverzitni pusobnosti. Jednotlivé soucasti si vytvareji své vlastni Kkariérni rady
a strategie, které reflektuji zvySujici se naroky ve vSech oblastech univerzitnich c¢innosti
a respektuji vykonové ukazatele uplatiiované pri rozdélovani finan¢nich zdroji pro verejné vysoké
$koly v Ceské republice. V ramci projednavani aktualizaci dlouhodobych zaméri souéasti se této oblasti
vénuje kazdoroc¢né velka pozornost.

Na univerzitni Grovni je vytvofen motivac¢ni systém v oblasti vyzkumu a vzdélavani. Ocenuji se také
ucitelé jednotlivych predmétli na zakladé studentského hodnoceni.

6.2 Zajisténi rozvoje pedagogickych dovednosti akademickych pracovniki

V roce 2016 byly pro rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovnikli vyuZzivany otevicené
on-line kurzy pro zaméstnance ZCU, vytvofené v projektech Modularni systém vzdélavani zamést-
nancti Zapadoceské univerzity v Plzni, registracni Cislo projektu: CZ.1.07/2.2.00/15.0398, Podpo-
ra kvality dal$iho vzdélavani v Plzenském kraji, registracni cislo projektu: CZ.1.07/3.2.02/04.0031
a Konstruktivismus v praxi vysokych S$kol, registra¢ni ¢islo projektu: CZ.1.07/2.2.00/07.0261. Na
tirovni ZCU i na jednotlivych souc¢astech ZCU se dale konaly pirednasky, seminare, workshopy, kon-
ference a dal$i akce, béhem kterych akademiéti pracovnici ZCU pracovali na rozvoji svych pedagog-
ickych dovednosti. Prikladem mohou byt seminaife zamérené na efektivni vyuziti systémi Moo-
dle a Mefanet ve vyuce nebo konference Ucitel IN 2017, urCena pro zdjemce o vyuzZivani technologii
ve vzdélavani. Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovniki probihal i v ramci
seminaili zahrani¢nich hostli Zapadoceské univerzity v Plzni Darco Jansena a Allana Carringtona.
V neposledni fadé akademicti pracovnici ZCU rozvijeli své pedagogické dovednosti individualné v ramci
samostudia ¢i ucasti na externich kurzech, seminatich, workshopech, konferencich a stazich.

6.3 Podpora rodica mezi zaméstnanci
Péce o zaméstnance ZCU, podpora zaméstnancii - rodi¢t je poskytovana zejména v téchto oblastech:
Socialni fond

Z prosttedki socilniho fondu poskytuje ZCU v souladu se zakonem ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach,
ve znéni pozdéjsich predpisti prispévek:

e na stravovani zameéstnancy,
¢ na kulturni, sportovni, rekreacni, ozdravné, spolecenské a jiné akce,

e socialni prispévek (fidi se prislusnou vnitini normou).
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Stravovani

ZCU podle prislusné vnitini normy umoziuje stravovani zaméstnanct v menze, nebo umoziuje nakup
stravenek a poskytuje prispévky na stravovani dle platnych predpisu.

Byty a ubytovny
ZCU poskytuje zaméstnanciim 61 sluZebnich byti a $est dvoultizkovych pokojti na ubytovné ZCU v Plzni.
Pracovnélékarska péce

ZCU zajistuje zaméstnancim pracovnélékai'skou sluzbu u lékare, ktery na zakladé smlouvy vykonava
¢innost zavodniho 1ékate pro ZCU.

Rekreace

ZCU na zakladé kolektivni smlouvy podporuje rekrea¢ni a relaxa¢ni aktivity zaméstnancd. Pro rekreaci
svych zaméstnanct, jejich rodinnych prislusnikt (déti, manzel, manZzelka, druh, druzka) a dtichodcti -
svych byvalych zaméstnanci prednostné vycleniuje vyukové stiedisko Nectiny.

Sportovni ¢innost

ZCU umoznuje dle moznosti a zajmu zaméstnanct rekreacni, télovychovnou a rehabilita¢ni ¢innost
pro zaméstnance a jejich rodinné prislusniky, ptipadné i pro byvalé zaméstnance (dichodce) ve svych
zarizenich, zejména v télocvi¢nach a posilovnach.

Zaméstnanci ZCU mohou rovné? pro své déti vyuzit
e sportovné-kreativni tdbory o jarnich prazdninach,

¢ letni primeéstské tabory pro déti od 6 do 14 let, jejichZ naplni jsou sportovni hry v télocvi¢né i venku,
malovani na chodnik, modelovani, vychazky do prirody, navstéva sportovniho arealu u Borské pieh-
rady, koupani, in-line brusleni a dalsi aktivity,

e vycvikové kurzy s vyukou lyZovani v Perninku, organizované katedrou télesné vychovy a sportu
Fakulty strojni.

Vzdeélavani a rekvalifikace

ZCU organizuje dle moZnost{ a zajmu z fad zaméstnanctl kurzy angli¢tiny a néméiny pro skupiny do
30 ucastnikd, dale umoznuje zaméstnancim Ucast na tritydenni letni jazykové Skole. Zaméstnanciim
ZCU jsou dale k dispozici oteviené on-line kurzy zamérené na strategii, administrativu a finance, in-
formacni systémy, studium, mékké dovednosti, vnéjsi vztahy, legislativu, vyzkum a vyvoj, pedagogiku
a psychologii, vytvorené v ramci projektu Modularni systém vzdélavani zaméstnanct Zapadoceské uni-
verzity v Plzni, registraéni ¢islo projektu: CZ.1.07/2.2.00/15.0398. V ptipadé potieby ZCU organizuje
dalsi akce profesniho vzdélavani. K dosahovani prestiznich vysledki ve vyzkumu, vyvoji a inovacich
vytvari ZCU motiva¢ni nastroje pro akademické a védecké pracovniky.
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Zaméstnanci ZCU mohou dale pro své déti vyuzit:

¢ Détskou univerzitu, organizovanou Fakultou pedagogickou, kterd umoziuje zakiim zakladnich skol
seznamit se atraktivnim zpilisobem s vysokoskolskym prostiedim,

e Campo Arduino - letni kybernetické soustfedéni, organizované katedrou kybernetiky Fakulty
aplikovanych véd, které je urceno pro studenty stiednich Skol vCetné viceletych gymnazii a Zaky

2. stupné zakladnich skol,

¢ letni univerzitu JuniorFEL, organizovanou Fakultou elektrotechnickou, ktera je ur¢ena pro zaky 5.-9.
trid zakladnich skol nebo primy aZ kvarty viceletych gymnazii se zdjmem o elektrotechniku.

Péce pro vybrané skupiny zaméstnancu

ZCU umoziiuje:

e zaméstnanclim pecujicim samostatné o dité (déti) do 10 let véku nebo osobu vyzadujici mimorad-
nou péci, podle moZnosti pracovisté, poskytnout jeden den pracovniho volna bez ndhrady mzdy
v kalendainim meésici po schvaleni vedoucim pracovisté. Tato vyhoda neni podminéna vycerpanim
dovolené na zotavenou.

¢ usporadani prednasek a besed pro diichodce - byvalé zaméstnance,

e Ucast v kurzech Univerzity tretiho véku - hojné navstévovana byvalymi zaméstnanci,

e jedenkrat do roka podle moznosti jednotlivych fakult uspoiadani setkani s diichodci - byvalymi
zameéstnanci.

ZCU a vybory odborovych organizaci spole¢né organizuji setkani s jubilanty (pololetné).
Ostatni socialni sluZby

ZCU poskytuje zaméstnanciim dle svych moZnosti:

e sportovni potireby dle ceniku ptijcovného a sluzeb,

e prace v dilnach za ceny obvyklé,

e prednostni prodej vyfazeného nevyuzitého materialu a vyrobkd.
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7. INTERNACIAONALIZACE
7.1 Podpora ucasti studenti na zahrani¢nich mobilitnich programech

ZapadocCeska univerzita v Plzni si stanovila za svi{j cil udrZeni stavu studentské vyjezdové
a prijezdové mobility. Zamérovala se na rozvoj mobilit studentli, predevSim v doktorskych
a magisterskych studijnich programech, vcetné dalSitho rozvoje systému cilené stipendijni
podpory mobilit. I nadale se vénovala zvySovani Kkvality a obsahu zahrani¢nich pobyta
studentd, absolventli, akademickych pracovnikli i ostatnich pracovnikii. Mobilita studentd
byla také podporovana z vlastnich zdroji fakult. Se zahrani¢nimi institucemi byla dale
rozvijena nebo nové nastolena institucionalni spoluprace, kterou rozvijeji a dale se ji vénuji
i mezinarodni védecké tymy ve vyzkumnych centrech ZCU.

ZCU byla v roce 2016 zapojena do nasledujicich vzdélavacich program@ v programo-
vacim obdobi 2014-2020: Aktion CR-Rakousko, CEEPUS, Cesko-némecky fond budoucnosti
a ERASMUS+. Prioritni postaveni mezi mobilitnimi programy stejné jako v predchozich le-
tech predstavoval program ERASMUS+ s absolutné nejvy$Sim poctem vysilanych
i prijimanych studentli i zaméstnancli v porovnani s ostatnimi programy. Velmi hojné
byla vyuZita moZnost absolvovat v ramci projektu ERASMUS+ odbornou praxi v zahranici
u studentt, ale i absolventi ZCU do jednoho roku po ukonceni jejich studia dle jejich oborového
zaméieni. ZCU také tispésné pokracovala v dlouholetych vynikajicich zku$enostech s absolventskymi
odbornymi praxemi v zahranici, realizovanymi v rdmci programu Leonardo da Vinci. Timto krokem
ZCU zvySuje zaméstnatelnost svych absolventfi na trhu prace. Zahrani¢ni odborna praxe je pro né
vybornou Zivotni a profesni zkusenosti.

V ramci spoluprace s organizaci GFPS-CZ ptijeli na ZCU dva studenti z Némecka a ZCU vyslala v ramci
vladnich stipendii celkem ¢ty studenty do Bulharska (1), Egypta (2) a Ruska (1). Zaroveti byla ZCU
zapojena do programu Partner a Marie Curie Actions. Prestizni Fulbright-Masarykovo stipendium na
odbornou staz v USA obdrZel Mgr. Radek Schuster, Ph.D. z katedry filozofie Fakulty filozofické.

V ramci institucionalniho planu ZCU byla podpotena aktivita INTER-16: vyjezdy studentd ZCU na
zahrani¢ni studijni pobyty a odborné praxe v zahrani¢i (moZnost absolvovani celého semestru vyuky
na zahrani¢ni instituci, zpracovani podkladl pro bakalatskou, diplomovou nebo disertacni praci
vcetné sbéru materiald, jazykovy ¢i jiny odborny kurz - tyka se hlavniho oboru studenta), studium
nadanych zahranicnich studentli ze zemi prochazejicich transformaci (Insterstud) a dale byla z uve-

vvvvvvvv

nebo Rusko, na zakladé uzavirenych bilateralnich smluv o spoluprici.

Pracovisté Zahrani¢ni vztahy v roce 2016 organizacné zajiStovalo program uUzké mezinarod-
ni spoluprace s Marquette University (Milwaukee, USA). Obsahem projektu vzajemné spo-
luprace (jiz od roku 1997) je spoletny semestralni kurz, urceny studentim ekonomickych
obori. Cilem tohoto programu je spoluprace cCeskych a americkych studentii na pripadovych
studiich z praxe mensich a strednich podniki ve méstech Plzni a Milwaukee, vCetné poznani
ekonomického a kulturniho prostredi druhé zemé. Do projektu je na Zapadoceské univerzité
v Plzni zapojena Fakulta ekonomickd, desetidenni recipro¢ni pobyty studenti absolvuji vzdy
béhem letniho semestru. V roce 2016 absolvovalo tento semestralni kurz 10 studentd ZCU
a 13 studentii Marquette University.
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7.2 Integrace zahranicnich ¢lenti akademické obce do zivota vysoké skoly

Integrace zahranic¢nich cleni akademické obce do Zivota vysoké Skoly probihd na vSech fakultach
a ustavech Zapadoceské univerzity v Plzni. Tato cilova skupina je podporena propracovanym servisem
komplexné nabizenych sluZeb pracoviStém Zahrani¢ni vztahy a Informacnim a poradenskym centrem
ZCU. Obecné se da Fici, ze jak zahrani¢ni studenti, tak vyucujici ¢ védeéti pracovnici jsou ispésné
zaclenovani do stavajicich ¢i nové vznikajicich kolektivi (v pripadé student prvnich rocnik). V pribéhu
akademického roku, ale i o prazdninach, se ti¢astni dle svych moznosti riznych kulturnich, sportovnich
a volnoé&asovych aktivit, které ZCU nabizi. V piipadé zajmu jsou zahrani¢nim zaméstnanctim hrazeny
kurzy ¢eského jazyka, zahrani¢ni studenti si mohou vybrat kurzy ceStiny jako volitelny predmét.

Integrace zahrani¢nich studentii na FDULS je vzhledem ke specifikim umeélecké fakulty
absolutné prirozend. Vyuka a prace v takika ,rodinné“ atmosféfe malych Kkolektivi
specidlnich ateliéri je idedlni klima pro vznik blizSich vztahli mezi studenty i smérem
k pedagogiim. Nenaleznete zde jakoukoliv hranici, natoZ bariéru, mezi zahrani¢nimi
a ostatnimi c¢leny akademické obce. Tém se zde Zije jisté o to prijemnéji, Ze tvori vyraznou
skupinu, Ccitajici 15-25 % celkového poctu studentd. S trochou nadsazky miizeme hovorit
v nékterych pripadech o opac¢ném problému integrace tuzemského pedagoga do specidlniho atelié-
ru, ve kterém prevazuji cizinci. Ti Casto organizuji spolecné aktivity (vystavy, divadelni predstaveni
a podobné), které vedeni fakulty vZdy moralné, a velmi ¢asto i finan¢né podporuje. O tom, Ze se tito
kolegové na fakulté citi dobre, svédci i fakt, Ze zde po absolutoriu ziistavaji. Néjaky ¢as napriklad
u dékana fakulty pisobil asistent z Béloruska, radu let na FDULS pracuje na pozici asistenta Kurd.

Na FPE ptsobili v roce 2016 zahranicni akademicti pracovnici v pracovnim pomeé-
ru na katedre anglického jazyka (3), na katedfe némeckého jazyka (5), na katedre ruského
a francouzského jazyka (2) a na katedie psychologie (1), - celkem tedy 11 pracovniki. Dale bylo pri-
jato v ramci prijezdové mobility 10 zahrani¢nich akademickych pracovniki (Slovensko, Polsko, Rusko,
Recko, Turecko, Finsko) a tfi zahrani¢ni akademici (Rusko, USA, Japonsko) uskute¢nili zvané prednasky.

Na FST byla na tseku prodékana pro zahrani¢ni vztahy zrizena nova pracovni pozice - kontaktni
bod pro zahrani¢ni studenty, stazZisty a hostujici profesory. Smyslem tohoto kroku bylo centralné
zajistit informacni podporu a dalsi servis pro prijizdéjici cizince a plisobit jako most mezi hostem,
Zahrani¢nimi vztahy ZCU a hostitelskym pracovi$tém. Bezprostfedné po ptijezdu se hostii ujme hos-
titelské pracovisté, coz je obvykle katedra nebo vyzkumné centrum, které zajiStuje odbornou cast
pobytu a aktivity spojené s osobnim programem hosta. Pracovnik dékanatu FST zajiStuje nezbytné
administrativni kroky na zac¢atku, v pribéhu a na konci pobytu.

Na NTC v roce 2016 pisobil jeden zahrani¢ni profesor, dva docenti, dva Ph.D. pracovnici
a Ctyri doktorandi. Zahrani¢ni pracovnici maji moZnost navStévovat kurzy Ceského jazy-
ka, které jsou plné hrazené zaméstnavatelem. Ucastni se kaZdodenniho pracovniho Zivota
i vyjezdnich zasedani. Podileji se na teSeni vyzkumnych projekti a vysledki NTC.
Reprezentuji sva pracovisté na vyznamnych zahrani¢nich i domacich konferencich
a seminarich. Publikuji v prestiZnich ¢asopisech. Kromé vyse zminénych zaméstnanct pisobi na NTC
v ramci studijnich staZi i dva studenti z Brazilie.

Ustav jazykové pripravy ZCU zaméstnava 12 zahrani¢nich lektort (USA, Velka Britanie, Némecko,
Polsko, Rusko, Ukrajina, Peru a Indie). Lektofi jsou plné integrovani do Zivota vysoké Skoly, kromé
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vyuky se ucastni vSech dalSich aktivit na pracovisti. Jsou zapojovani do tvilirci ¢innosti UJP a vyuky
v ramci CZV. Zahraniéni lektofi se rovnéz zapojuji do programové nabidky kulturné jazykovych cen-

ter US Point a Ruské centrum. Nékteti z lektord se aktivné ucastni i sportovnich a kulturnich akci
ZCU.
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8. VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA A DALSI TVURCI CINNOST
Vyzkumna, vyvojova, umeélecka a dalsi tvlirci ¢innost se na Zapadoceské univerzité v Plzni rozvijela vroce
2016 na vSech soucastech. Nasleduji charakteristiky tviirci ¢cinnosti jednotlivych soucasti s dirazem na
uspéchy na narodni i mezinarodni drovni.

Fakulta aplikovanych véd

Vyzkumné tymy FAV se v roce 2016 svoji Cinnosti zaslouzily o uspésSné naplnéni cili
a milnikl druhého roku faze udrZitelnosti fakultniho vyzkumného centra NTIS a reSeni projektu pod-
pory jeho udrzitelnosti PUNTIS. V roce 2016 reSily vyzkumné tymy FAV celkem osm mezinarodnich
projektli v celkovém objemu 9,5 mil. K¢ a 45 projekt narodni ucelové podpory VaV v objemu 70 mil. K¢.
Celkovy objem realizovaného smluvniho vyzkum pak dosahl vySe 12 mil. K¢ V roce 2016 ziskaly vyz-
kumné tymy FAV Ctyti nové projekty programu Horizon 2020, jeden projekt podporenym americkym
Air Force Office for Scientific Research a tfi projekty programu INTERREG cesko-bavorské spoluprace.
Vyzkumny tym centra NTIS v oblasti datového a softwarového inZenyrstvi se na konferenci sémantické
analyzy prirozeného jazyka v americkém San Diegu umistil na medailovych pozicich v péti soutéZnich
disciplinach. Na mezinarodni konferenci IEEE International Conference on Multisensor Fusion and Inte-
gration for Intelligent Systems v némeckém Baden-Badenu byl odbornou komisi jako nejlepsi prispévek
ze 107 prijatych vybran ¢lanek Jititho Ajgla a Ondreje Straky z centra NTIS. Na vyroc¢ni konferenci mez-
indrodni védecké konference Americké vakuové spolec¢nosti v americkém San Jose byly vybrany mezi
pét nejlepsich vysledkid v oblasti pokrocilého povrchového inZenyrstvi materiali prace publikované
tymem pod vedenim Jaroslava VI¢ka, vyvijejicim v ramci vyzkumného centra NTIS nové multifunkéni
nanostrukturni materialy. Clen vyzkumného tymu centra NTIS pro modelovani spojitych a diskrétnich
matematickych struktur Petr Stehlik ziskal cenu za nejlepsi ¢lanek publikovany v ¢asopise Journal of
Difference Equations and Applications. Vyzkumny tym centra NTIS vyvijejici metody a modely pro bio-
medicinské aplikace pod vedenim Daniela Georgieva prevzal z rukou plzeriského primatora Cenu mésta
Plzné za objev ,chytrych“ kvasinek, které byly pomoci genetickych modifikaci naprogramovany k funkci
diagnostiky metastaze rakovinnych bunék.

Fakulta designu a uméni Ladislava Sutnara
Cinnost spadajici do této oblasti 1ze na FDULS rozélenit do ¢ty typi:

1. uméleckd cCinnost pedagogl a studentli, kazdoro¢né hodnocend certifikdtory z Registru
umeéleckych vystupti, a informace o ocenénich ziskanych v CR a v zahranici,

2. rozvoj kulturnich a kreativnich primysli - spoluprace uméleckych a designérskych obort
fakulty s priimyslem,

3. zahranicni znalostni transfer a mobility zajiStujici interakci se zahrani¢nimi partnery,
4. ocenovani excelence.

Umélecka ¢innost je vykazovana do RUV. Napt. pedagogové: 1. doc. Kristyna FiSerova, - realizace vizual-

niho stylu a loga CVUT; 2. Mgr. art. Jana Potiron, ArtD. - realizace interiérového designu zasedaci mist-

nosti a kancelare rektora ZCU, 3. akad. mal. Renata Fuédikova - Obrazy z Nového zakona, autorska kniha

z nakl. Albatros. Studenti: 1. Matéj Peca - Pizza Box, nejvyssi ocenéni v mezindrodni soutéZi Young Pack-
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age, Praha; 2. Daniel Hajek - Formula Future, ocenéni na New G(0)ods! ve Vidni, student byl vybran na
staz ve firmé Aufeer design v Mladé Boleslavi; 3. Iva Coelho - aplikace AlzApp, tfeti misto v mezinarodni
soutézi pro kreativni startupy Creative Business Cup 2016. Rozvoj kulturnich a kreativnich primys-
18 byl zajistén skrze: 1. partnerstvi FDULS na projektu Piiprava a adaptace VS na potieby kulturnich
a kreativnich primyslta (CRP 2016); 2. spolupraci v projektu Designérské pracovisté OP PIK - Partner-
stvi znalostniho transferu spocivajici na tvorbé mista pro absolventa z programu Design v konkrétnim
podniku; 3. spolupréaci s Divesoft s.r.o. na redesignu potapécského stroboskopu - sériové vyrabéného
produktu. Pro zajisténi zahrani¢niho znalostniho transferu probéhly napft. tyto workshopy: 1. Work-
shop grafického designu, vedl Lech Majewski, Blazej Ostoja Lniski z ASP VarSava; 2. Design auta, vedl
Maurizio Corbi; 3. Mezinarodni fotografické symposium Plzen, lektori: Eric Hurtado, Geert Goiris, Fiona
Ann Hackett, Jerzy Olek, Friso Spoelstra aj. Pro potfebu mobilit ma v souc¢asné dobé FDULS uzavieno
31 meziinstitucionalnich smluv v ramci programu Erasmus+. Za rok 2016 pribyla Erasmus+ partner-
stvi s: Hungarian University of Fine Arts, Budapest, Accademia di Belle Arti di Roma, Ecole Supérieure
d’Art et Design, Grenoble, Dun Laoghaire Institute of art, Design and Technology, Dublin. Celkovy
studentd byl 48. V ramci ocenovani excelence byla v roce 2016 udélena Cena Ladislava Sutnara mj.:
1. Pratt Institute (USA), 2. prof. akad. mal. Rostislavu Vankovi (CZ) 3. prof. PhDr. Tomasi Vlckovi, CSc.
(CZ), 4. Anthonu Beeke (NL).

Fakulta ekonomicka

Fakulta ekonomicka realizovala v roce 2016 tri vyzkumné projekty podporované z narodnich zdroja
(GACR, TACR - program Omega) a jeden mezinarodni projekt ve spolupraci s partnery ze zemi Viseg-
radské ctyrky, ktery byl zaméren na oblast podnikatelstvi. Konkrétné se jednalo o nasledujici projekty:

o Visegrad Fund - strategicky projekt ¢. 31410020 (2014-2016): Innovative entrepreneurship edu-
cation - necessary precondition for future prosperity of V4 region (hlavni fesitel: doc. PaedDr. Dana
Egerova, Ph.D.);

e GA15-20405S - Modelovani procesti na finan¢nich trzich a predikce bankrotu firem aparatem real-
nych opci (hlavni reSitel: doc. RNDr. Ladislav Lukas, CSc.);

e GA16-02760S -  Produktivita zemédélskych podniki, poptiavka po  potravinach
apotravinova bezpecnost ve statech stiedni a vychodni Evropy (hlavni feSitel: prof. Ing. Jan Pokrivcak,
PhD., MS.);

e TD030343 - Ekohydrologicky management mikrostruktur méstské krajiny (hlavni reSitel: RNDr. Jan
Kopp, Ph.D.).

Fakulta ekonomicka potadala v listopadu 2016 pravidelnou mezinarodni védeckou konferenci Trendy
v podnikani. Jednalo se jiZ o 5. ro¢nik této konference, kterou Fakulta ekonomicka organizuje kazdy
sudy rok. Konference se ztéastnilo vice neZ 100 téastniki z Ceské republiky a Slovenska. Jednalo se
tradi¢né o védecké pracovniky i zastupce z praxe.

Fakulta ekonomicka a jeji zaméstnanci resi také odbornou problematiku na zakladé pozadavki praxe

v rdmci smluvniho vyzkumu. V roce 2016 zpracovavali zaméstnanci fakulty komplexni situa¢ni analyzu

vcetné navrhu inovace produktt hotelu v Karlovych Varech pii vyuziti principu design thinkingu a in-

ovaci strategického marketingového planu, zaloZeného na analyze vybranych evropskych trhii pro
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spolec¢nost, ktera obchoduje s kotli. Fakulta ekonomicka se rovnéz aktivné podilela na evaluaci dopadii
projektu Plzen - Evropské hlavni mésto kultury 2015.

Fakulta elektrotechnicka

Fakulta elektrotechnicka (FEL) se v roce 2016 uchazela o dlouhodobé projekty ve vyzvach Excelence,
OP VVV, GACR, TACR a dalsich.

Struktura FEL se stabilizovala na péti katedrach a Regionalnim inova¢nim centru elek-
trotechniky (RICE), které technologicky zastfesuje fakultu a syntetizuje praci odbornikl
na katedrach, ¢imZz vytvari integracni sily a tymy napti¢ fakultou. Jednotlivé katedry jsou
zaméfené na ruzné oblasti elektrotechniky: elektroniku a telekomunikace - KAE, energetiku
a ekologii - KEE, technologie a méreni - KET, vykonovou elektroniku - KEV a teoretickou elektro-
techniku - KTE. Katedry se podili na projektech zastreSenych centrem, coZ podporuje vznik novych
oborii a odvétvi, mezi nimi také napt. elektromobilitu, internet véci, internet sluzeb apod. Nové je
vSe zastreSovano pod pojmem technologie pouZitelné pro Primysl 4.0. V Sir§im pohledu se da rici,
Ze ostatni technické obory nejsou bez elektrotechniky v soucasné dobé schopny produkovat vysled-
ky potrebné pro naSi spoleCnost. Fakulta elektrotechnicka Zapadoceské univerzity v Plzni se snazi
zdlraznit vyznam techniky, dopad védy a své Cinnosti do spolec¢nosti. ProtoZe spolupracuje s celou
fadou primyslovych partner®, ma piistup k nejmodernéjsim technologiim. Velmi ¢asto ve spolupraci
s témito partnery vznikaji spole¢né laboratore. Napft. spole¢nost ABB vybavila pro studenty laboratof
vykonové elektroniky se zamérenim na regulaci a rizeni, kde je umoZnéna emulace modernich fidicich
systémi jako v béznych primyslovych provozech. Spolecnost Siemens vybavila laborator elektrickych
ochran, ridicich systémil a komunikace pro testovani a demonstraci technickych moZznosti u rozvodi
vysokého a velmi vysokého napéti v energetice. V oblasti elektroniky ma fakulta velmi izkou spo-
lupraci se spolec¢nosti STMicroelectronics, kterd poskytla pro vyuku celou fadu vyvojovych kitl pro
mikroprocesorovou techniku.

PrestiZznim vysledkem je napf. vitézstvi v mezinarodnim tendru chystanych vybérovych
fizeni na dodavku chytrych zasahovych oblekii pro hasice ze ¢ty evropskych zemi: Bel-
gie, Francie, Némecka a Velké Britanie. Ceské konsorcium sdruZujici vyzkumny tym z RICE
a spolecnosti VOCHOC, Holik International, Elitronic a Applycon =zvitézilo v mezinarod-
nim predkomer¢nim tendru, organizovaném v ramci projektu Smart@Fire. Na Kkonferenci
v Bruselu bylo vyhlaseno jako jediné, které splnilo veskera kritéria tendru vcetné zavérecnych
testi. Dalsim prikladem miize byt UspéSné zapojeni fakulty do projekti v CERNu a ak-
tivni prinos k zdkladnimu vyzkumu v oblasti poznavani struktury mikrosvéta. Fakulta elek-
trotechnickd zodpovidd zejména za elektronické obvody pro detektorové systémy, super-
rychlé systémy vyhodnocovani dat z diamantovych detektorti atd. FEL je spolureSitelem
experimentu TOTEM a podstatné se téZ podili na experimentu ATLAS (zde ve spolupraci
s UTEF CVUT). FEL vyvinula ¢teci zatizeni k pixelovym detektortim, které patii k nejrychlej$im a ne-
jmenSim v oboru a ziskalo kvalifikaci k pouziti jako osobni dozimetr na mezinarodni vesmirné stani-
ci ISS. Zcela novy a unikatni je projekt nového pohonu, pouZitelného v elektrické trakci s optimalizo-
vanou vahou. Tento pohon je predmétem evropského patentu.

Fakulta filozoficka
Na Fakulté filozofické byl opét publikovan znacny pocCet odbornych monografii, které

dokladaji bohaté badatelské aktivity napii¢ vSemi obory. Nékteré monografické publikace
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a studie byly dokonce zaroven také vydany ve vyznamnych zahrani¢nich vydavatelstvich
a odbornych c¢asopisech. Jedna odbornd monografie a jedna odbornd studie byly v tomto
roce ohodnoceny jako excelentni vystupy v ramci pilite II. - Hodnoceni vysledkli vyz-
kumnych organizaci, monografie Valky samuraji Dr. Romana Kodeta pak ziskala Cenu Miro-
slava Ivanova pro autory literatury faktu do 39 let. Na fakulté rovnéZz pokracovala rozsahla
projektova cinnost; v tomto sméru byl mimorddnym uspéchem zisk dvou prestiZnich mez-
indrodnich projekti HERA JRP a INTERREG V-A. Jako kaZdy rok byla fakulta uspésna
i v ziskavani finanéni podpory ze strany Grantové agentury Ceské republiky. V ramci kariérniho
rozvoje akademickych pracovniki je nezbytné uvést alespon zdarné zavrsené habilitacni fizeni doc.
PhDr. Lukase Novotného, Ph.D.

Fakulta filozoficka pokracCovala ve vyrazné védecké angazovanosti na mezinarodni scéné, a to mimo
jiné prostiednictvim vyznamnych mezinarodnich konferenci poradanych v Plzni. Za vSechny je nez-
bytné jmenovat konferenci katedry archeologie Archdologische Arbeitsgemeinschaft Ostbayern/West-
und Siidbéhmen/Oberdsterreich, pofadanou ve dnech 22.-25. ervna s partnery v Ceské republice,
Bavorsku a Rakousku.

Vedle svych bohatych mezinarodnich aktivit Fakulta filozofickd neopomijela ani své povinnos-
ti vlici Plzni a zapadoceskému regionu. Nékdy pak obé dvé roviny dokonce uspésné spojila, mimo
jiné v poradani mezinarodni konference AARG 2016 katedrou archeologie ve spolupraci se Zapa-
projektu katedry antropologie, ktery byl zaméren na studium soudobé spolecnosti prostiednictvim
odpadu. DalSimi aktivitami v ramci regionu byly prednasky pro verejnost, zejména pak série pred-
nasek ve Studijni a védecké knihovné Plzeniského kraje, na které se podilelo nékolik kateder, real-
izace vystav pro verejnost, rozsahla participace na smluvnim vyzkumu ze strany katedry sociologie
a spoluprace se sdélovacimi prostredky. Ta probihala jak na regionalni drovni (napriklad katedra
romanskych jazykd spolupracovala s regionalni redakci Ceského rozhlasu Plzeti), tak i v celostatnim
rozsahu, kde byly aktivni pfedevsim katedra politologie ve vztahu k sou¢asnému déni v Ceské republice
i zahrani¢i a katedra blizkovychodnich studii v komentarich k déni na Blizkém vychodé
a problematice migrace. Znacny ohlas mél také jiz sedmy rocnik Festivalu arabské kultury, ktery
v Plzni a Praze poradala v bfeznu a dubnu katedra blizkovychodnich studii.

Aktivity akademickych pracovnikili Fakulty filozofické jdou nejen naptic regiony a obory, ale kladou si za
cili oslovit vSechny vékové kategorie, a to véetné téch nejmladsich, jak dokazuje soutéZ Karel IV.: stavitel
mostd, kterou pro zaky ZS a SS poradala od fjna do prosince katedra germanistiky a slavistiky.

Fakulta pedagogicka

Tviirci ¢cinnost FPE v roce 2016 byla orientovana na zajisSténi vétsi provazanosti veskerych aktivit se
Skolami a Skolskymi zarizenimi, na iniciaci pedagogického a didaktického vyzkumu, véetné vyzkumu
oborového. Bylo zahajeno feseni projektu GACR: Dité s epilepsii v prosttedi $koly: vyvoj adekvatniho
strukturniho modelu, a ispé$né ukonéeno feseni ti'f projektt GACR. Pokracuje feseni dvou mezinarod-
nich projektli Erasmus+: TEALEAF: Teaching Ecology through Apps: Learning Engagement AND Fun
a projekt Clovék a svét prace (World of Work). Nové bylo zahajeno fe$eni projektu I-SKYPE (Inter-
active Science for Kids and Youngsters in Primary Education). FPE tesi tradi¢né projekty INTERREG
a zapojuje se do prihrani¢ni spoluprace CR-Bavorsko. V roce 2016 bylo zahdjeno fe$eni projektu KN]J
ve spolupraci s katedrou KFI na FF, dale na KHK probiha prihrani¢ni spoluprace v kulturni oblasti
(Europamusicale, jejiZ soucasti je Musica Sacra) a vramci Fondu ¢esko-némecké budoucnosti: Hudba
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¢esko-némeckého porozuméni. Byly ukonéeny étyti projekty podporované MSMT a tii projekty RMP.
Byly pripraveny a schvaleny projekty OP VVV: Cesty k inkluzi, Didaktika - Clovék a ptiroda A, projekt
Spolecenstvi praxe pro rozvoj socialnich a ob¢anskych kompetenci: zkuSenostni uceni s vyuZzitim po-
hybovych her, psychomotoriky, vychovy v prirodé a dramatické vychovy a dale projekt OP Z: Kvalita
a partnerstvi v zajmu socialnich sluzeb pro osoby se zrakovym postizenim. V rdmci téchto projekta
vznikly prvni mezioborové tymy pod vedenim erudovanych odbornikl (doc. Slavik, doc. Mentlik,
doc. Slowik, doc. Mergl). Dalsi vyzkumné tymy se vytvareji spiSe monotematicky (napft. dr. Kohout
a dr. Brabcova). VétSinu vyzkumu stale realizovali akademicko-védecti pracovnici na jednotlivych
katedrach.

V roce 2016 bylo na FPE usporadano pét konferenci, véetné spoluporadani konference Sitovani (net-
working) v pedagogickém vyzkumu a XXIV. vyro¢ni konference CAPV.

FPE podporuje zapojeni studentd doktorskych i magisterskych studijnich oborti do vyzkumné ¢innosti
ve spolupraci s vedoucimi praci. V roce 2016 byly uspésné ukonceny tfi projekty SGS, dalSich 16 projek-
tl je viceletych a budou dale reSeny v roce 2017.

V roce 2016 bylo realizovano 245 publikacnich vystupid v Sirokém spektru obord (oborové clanky,
monografie, ale i u¢ebnice). Pokracovalo vydavani didaktického periodika Arnica.

Doslo k vyhodnoceni nejlepSich uméleckych vystupi RUV za obdobi 2010-2015, mezi
10 nejlepsimi byla uvedena Lucie Hilscherova za roli v Habové opefe Nova zemé. Znacny mezinarod-
ni dosah umélecké ¢innosti je patrny v koncertni ¢innosti Jitky Hosprové (Palermo, Arezzo apod.).
Jiti Bezdék k 25. vyro&i zaloZeni ZCU napsal 3. symfonii Gaudeamus igitur. Ke zviditelnén{ univer-
zity doma i v sousednim Némecku znacné prispél i Vit Aschenbrenner, hlavni organizator festivalu
Musica Sacra.

Fakulta pravnicka

Akademicti pracovnici Fakulty pravnické se ve své tvar¢i cinnosti zabyvaji pravni védou
které prinesly a prinasi aktualni promény prava i pravniho prostredi. Vedle toho se vénuji i souvise-
jicim védeckym odvétvim. Vysledky své tvirci ¢innosti publikovali samostatné i kolektivné v radé
odbornych praci, zejména v podobé monografii a ¢clankid. Samostatné, a zejména pak v ramci tymi, se
podileji na ptipravé a reSeni projektt riizného typu. Fakulta se od konce roku spolu se skupinou dalsich
fesiteldi nadale podilela na fe$eni projektu bezpe¢nostniho vyzkumu zadaného MV CR, tykajictho se
,2Stanoveni miry nutnych podminek pozarni a provozni bezpecnosti pfi provozu spalinovych cest
a spotrebici paliv”. Zejména v ndvaznosti na ¢innosti fakultnich védeckych tymi byly reSeny spiSe
drobnéjsi projekty smluvniho vyzkumu, které byly financovany privatnimi subjekty, z nichz Ize zminit
projekty zamérené tematicky na problematiku vyznamné trzni sily, opatrovnika obchodni korporace
Ci predbéznych opatreni.

Nadale také pokracovala uspésna védecka spoluprace s Kralovskou kanonii premonstratt na Strahové.
Fakulta dokoncila spolupraci na viceletém mezinarodnim projektu financovaném z Visegradskych
fondli a zaméreném na verejnou spravu, ktery byl koordinovan polskou Statni vysokou odbornou
Skolou v Tarnowé. Fakultou bylo poradano nékolik konferenci, ze kterych lze zminit zejména 5. ro¢nik
mezinarodni konference,Metamorfozy pravave stredni Evropé“s podtitulem , Prekrasny novy svétnebo
ostrov?“, uspoiradané tradi¢né ve Znojmeé. V Plzni pak usporadala 5. ro¢nik konference ,Aktudlni otazky
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rozhodé¢iho Fizeni”, tentokrat s tématem ,Problémy rozhod¢iho fizeni v CR a perspektivy vyvoje* Spolu
s fadou dalsich organizatort se fakulta stejné jako v predchozich letech podilela na realizaci konference
,2Pracovni pravo 2016, zameérené na ,Zakonik prace v novelizaci a Diichodovou reformu v akci“ v Tresti.
Spolu se studentskym spolkem Ius Infinitum, z.s., Spolkem ptatel Fakulty pravnické, z.s., Generalnim
feditelstvim Hasi¢ského zachranného sboru CR a dal$imi subjekty poradala také aktualni konferenci
,2Uprchlicka krize - nadéje, nebo zkaza?“. Fakultou byla vedle toho usporadana rada mensSich kolokvii
a workshopt. Na fakulté jsou také reSeny projekty zamérené na spolupraci akademickych pracovniki
se studenty, zejména podporené programy SGS a SVK, v jejimZ ramci byla také usporadana pravni inter-
disciplinarni odborna konference a nékolik workshopii a konferenci zamérenych uzeji, jako napiiklad
»Pravo v béhu c¢asu“, ,Novinky v systému automatického rozpoznavani reci“ ¢i ,Co Zena (ne)dostane.
Mohar/donatio ante nuptias/mahr*. Vedle toho se fakulta s fadou partner®i opétovné podilela na us-
poirdadani mezinarodni védecké konference studentti prav, ktera probéhla tentokrat v litevském Vilniusu
pod nazvem ,Lithuanian-German-Czech-Polish Seminar on European and International Criminal Law*“
na téma ,Law Human Rights in Criminal Proceedings”. Studenti fakulty, ktef'{ uspéli ve fakultnim kole, se
také ztcastnili 6. ro¢niku odborné Cesko-slovenské pravnické soutéZe o nejlepsi studentskou praci pro
rok 2016, ktery se konal na Pravnické fakulté Univerzity Karlovy v Praze a mél podobu odborné kon-
ference. Ziskali zde v konkurenci vice nez 60 studentii soutéZicich v osmi sekcich dvé prvni, dvé druha
a jedno tieti misto, coZ je nutno povazovat za vyrazny dspéch.

Fakulta strojni

Fakulta strojni (FST) Zapadoceské univerzity (ZCU) v Plzni dosahuje tradi¢né vysoké tirovné v relativnim
hodnoceni védecké, vyzkumné, inovacni a dalsi tviirci ¢innosti, predevsim diky tomu, Ze kromé kateder
soustfed’uje své vyzkumné vyvojové a tviirc¢i kapacity predevsim do Regionalniho technologického
institutu (RTI), Vyzkumného centra tvarecich technologii (VCTT) a Centra energetického vyzkumu (VVRC).

Fakulta se zaméruje na své prioritni oblasti vyzkumu a vyvoje, které jsou dany Planem realizace Strate-
gického zaméru FST, a vynika predevsim v:

e navrhovani a testovani modernich konstrukci draznich vozidel nebo jejich komponent
e navrhovani a testovani vyrobnich stroji véetné jejich modernizaci

e navrhovani tvarecich technologii a technologickych procest tvareni kovovych materialti za studena,
za tepla a polotepla

e navrhovani obrabécich technologii (vyroba tvarové slozitych nastroji, progresivni technologické meto-
dy obrabéni a nekonvencnich technologii a jejich aplikaci pies konstrukci feznych a tvatecich nastroji)

e ergonomickych studii a navrhi reseni pracovist s ohledem na bezpecnost prace. DileZitou oblasti
produktivity vyroby je rovnéz logistika a jeji optimalizace.

e experimentil v oblasti proudéni médii v energetickych strojich a zarizenich, pokrocilych svarovacich
technologii a perspektivnich reaktorovych projektech.

Fakulté se jiz dlouhodobé ve vysSe uvedenych prioritnich oblastech dati ziskavat zajimavé projekty,
ma dvé centra kompetence, ziskava Ceské a americké patenty, ovérené technologie, funk¢ni vzorky,
software.
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Tvirci ¢cinnost na FST v roce 2016 byla zaméfena zejména na nasledujici aktivity:

o Uspésné pokracovani FeSeni projektu & LO1502 (NPU I) s nazvem Rozvoj Regionalniho
technologického institutu (RoRTI). Resi se celkem 10 hlavnich dil¢ich vyzkumnych tkold (Al aZ
A10) a 19 vedlejsich dil¢ich ukolt (B1 az B19). V projektu nejsou piredpokladané zadné vyznamné
odchylky od planu, které by znamenaly jeho ohrozZeni.

e Pokracovani reSeni projektu ¢. LQ1603 (NPU II) s nazvem Researche for SUSEN (R4S).

o Uspésné pokracovani feseni partnerského projektu effiPRESS - Development of energy-efficient
press hardening processes based on innovative sheet and tool steel alloys and thermo-mechanical
process routes, RP-RFCS: Research Programme of the Research Fund for Coal and Steel.

e Pokracovani ¢innosti Centra kompetence draznich vozidel, u néhoz je fakulta hlavnim reSitelem,
a podil na cinnosti Centra kompetence Strojirenska vyrobni technika, jehoZ hlavnim reSitelem je
Fakulta strojni CVUT v Praze.

e V roce 2016 byla na KMM/FST uspéSné zaloZena SvarecCska Skola, ktera je dozorovana tremi
spolecnostmi: UNO Praha s.r.o.; TESYDO s.r.o., Stavcert Brno s.r.o. V ramci této aktivity byly real-
izovany svarecské kurzy.

o Uspésné zapojeni do projektu FlexTurbine - v rdmci evropského programu Horizon 2020 s tématy
stability energetickych prenosovych siti, flexibility a d¢innosti fosilnich elektraren pti minimalizaci
jejich vlivu na Zivotni prostredi. Konkrétné se FST zapojila do ukolu WP2 Flutter a zodpovida za val-
ida¢ni tunelova aerodynamicka méreni na stendu ve své laboratofi.

e Velmi pfinosny a tspésny byl v minulém roce ukonéeny projekt CEZ Komponenty potrubniho
systému.

e Ziskani projektu s nazvem SMART FACTORY v programu “Danube cooperation”, jehoz hlavnim part-
nerem je Slovenia - Pomurje technology park (SI).

e Bylo zapocato reSeni projektu MicroEU spolecné s institucemi Fraunhofer-Institut fiir Produktion-
sanlagen und Konstruktionstechnik IPK Berlin Germany; Silesian University of Technology - Poland;
VSB Ostrava a priimyslovym podnikem HOFMEISTER s.r.o.

e Spoluucast pracovist fakulty na projektech podnikatelskych (inovacnich) voucheri
v Plzeniském kraji a v sousednich krajich.

e Prtijaty project v OP PIK (VCTT a Kovovyroba Hoffmann, s.r.o) ,Vyvoj novych postupii vyroby tvarové
slozitych, vysokopevnych dilt pro karoserie automobilG“

e Prijaty a ispésné reseny project v OP VVV - PO 1: Posilovani kapacit pro kvalitni vyzkum s ndzvem
,2UdrZitelna energetika (SUSEN) - 2. faze“

¢ Bylo zahajeno reSeni projektu INTERREG V-A (CZ-BY) s OTH Amberg-Weiden (FST - RTI, KKE a NTC)
s nazvem ,Preshranicni sit pro vyzkum a inovace v oblasti energetické ucinnosti a kombinované
vyroby tepla a elektriny*“
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¢ Podil publikaci s ambici zatrazeni do RIV (v OBD maji ptiznak RIV), kde jsou spoluautofti studenti DSP
nebo jinych SP = 69/8.

e FST se vroce 2016 intenzivné vénovala i aktivitam v oblasti transferu technologii. Podala pét paten-
tovych prihlaSek v USA.

e Poradani tradi¢ni velké celostatni védecké konference Energetické stroje a zarizeni, termomechan-
ika & mechanika tekutin - ES 2016, 57. mezinarodni konference kateder ¢asti a mechanismi stroji
(ICMD 2016), narodni studentska védecka konference Priimyslové inZenyrstvi 2016, spoluporadani
motivacniho workshopu DESING+ ,Interdisciplinarni konstrukéni a designérské projekty ve spo-
lupraci s primyslovymi partnery a seminar ,Beseda s konstruktérem vozl Ferrari, kde byl pred-
nasejicim renomovany odbornik Maurizio Corbi (Pininfarina, senior designer, Cambiano, Italie).

o Uspésné fungoval poradni organ dékana fakulty - Priimyslova rada, ktery ma mj. nezastupitelné
postaveni pri reSeni problému spoluprace s praxi a transferu poznatki. Nové napriklad fakulta
nabizi inovované studijni zaméreni Diagnostika a servis silni¢nich vozidel profesné zaméreného
bakalarského studijniho programu. Toto studijni zaméreni bylo pfimo vyZadano zastupci automo-
tive firem z Karlovarského, Plzeniského a JihoCeského kraje.

Fakulta zdravotnickych studii

Béhem roku 2016 doslo k plné integraci fakultniho Projektového oddéleni, vytvoreného v roce 2015,
do infrastruktury Fakulty zdravotnickych studii, a byl zaveden Motiva¢ni systém FZS, ktery podporu-
je zpracovavani a predkladani projektd. Oboji vyznamné ovlivnilo rozvoj a tispéSnost projektovych
aktivit.

Na rozdil od predchozich let se katedry i vedeni fakulty zamérily na peclivé zpracovani
a predloZeni rozsahlejsich viceletych preshranic¢nich, viyzkumnych a systémovych projektt, z nichZ nék-
teré byly jeSté v roce 2016 schvaleny a zahajeny, coz FZS povaZuje za velky uspéch. Jedna se o projekty,
kterych si fakulta velmi ceni, jednak pro jejich celkovy ptinos pro rozvoj FZS, jednak pro umozZnéni
rozsahlejsi, a pritom cilené spoluprace s fadou partnert jak uvnitt univerzity, tak i vné, a to v€etné zah-
ranici, navic za ucasti studentd.

Ptredevsim se jedna o vyzkumny projekt ,SeniorTex - Smart modularni odévy a specialni textilni vyrob-
ky s integrovanymi elektronickymi mikrosystémy pro zkvalitnéni péce o zdravi starnouci populace
a hendikepovanych osob - FV10111“ FZS vcetné jejich vybranych studentl je v projektu partnerem
vyrobniho podniku VUB s.r.0., Fakulty elektrotechnické ZCU (vyzkumné centrum RICE) a Technické uni-
verzity v Liberci.

Zasadnim piinosem pro mezindrodni spolupraci FZS, vyzkum i vzdélavani jsou pak pro-
jekty realizované v ramci dotaéniho titulu ,Cil EUS Ceskd republika-Svobodny stat Bavor-
sko 2014-2020“ a to projekt ,Koncept koordinace a realizace preshranicni spoluprace
zdravotnickych zachrannych sluzeb - GURD“ kde je FZS hlavnim autorem a dflezitym
partnerem Bavorského cerveného kriZe, Zdravotnické zachranné sluzby Plzeniského  kraje
a Technické vysoké Skoly v Deggendorfu a projekt ,Interprofesni vzdélavani student
skych tymi“ ktery je zaméreny na odbouravani jazykovych a systémovych bariér ve vzdélavani
a jeho prizptisobovani zménénym podminkdm na spole¢ném trhu prace. Na jeho realizaci se podileji
dvé partnerské vysoké Skoly - Technicka vysoka Skola v Deggendorfu a Zapadoceska univerzita v Plzni
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prostiednictvim Fakulty zdravotnickych studii a Fakulty designu a uméni Ladislava Sutnara a tfi dalsi
asociovani partnefri.

Vyznamnym disledkem zménéné strategie pri ziskavani projektii je také finan¢ni ptinos pro FZS - vroce
2016 vycerpala ze vSech ziskanych dotacnich titulii vice nez pétindsobek ¢astky vyCerpané z grantovych
zdrojli v roce 2015. Vzhledem k tomu, Ze projekty startovaly az v druhé poloviné roku a jsou viceleté, je
samoziejmé, Ze v roce 2017 bude tato ¢astka podstatné vyssi.

Nové technologie - vyzkumné centrum

Klicovou aktivitou bylo pro NTC v roce 2016 realizovani projektu CENTEM+, financovaného z Narod-
niho programu udrzitelnosti 1. NTC vSak reSilo i fadu dalSich projektli od tuzemskych poskyto-
vatelli, jako jsou napt. MSMT, MPO, GACR a TACR, COST. Probihalo rovné7 te$eni projektu ,,HCE-
NAT* financovaného z Norskych fondd. NTC se soustiedilo v roce 2016 na posilovani mezinarodni
spoluprace. Bylo tspésné v ramci opera¢niho programu Cil EUS Ceskd republika-Svobodny stat
Bavorsko 2014-2020, kde ve spolupraci s bavorskymi partnery ziskalo ¢tyri projekty. Vyznamnym
uspéchem NTC bylo v listopadu 2016 ziskani rozhodnuti o financovani projektu v opera¢nim pro-
gramu OP VVV Podpora excelentnich vyzkumnych tymui. Tento projekt bude probihat pod ve-
denim klicového zahrani¢niho védeckého pracovnika, doc. Dr. Jdna Minara, ktery na NTC ptichazi
z mnichovské univerzity Ludwig-Maximilian a v nasledujicich péti letech se bude soustredit na vyzkum
a vyvoj v oblasti materidlovych struktur, elektrickych a optickych vlastnosti novych material.

[ v roce 2016 probihala intenzivni spoluprace s komercnimi partnery, pro které byla reSena vyzkumna
aservisni ¢innost. Jednalo se o vyzkumné instituce, a predevsim o priimyslové podniky v celkovém poctu
63 subjekti. V roce 2016 bylo reSeno 66 zakazek smluvniho vyzkumu a 38 zakazek doplitkové ¢innosti
v celkové hodnoté 11,2 mil. KE. NTC v roce 2016 ziskalo pét funk¢nich vzorkd, jednu narodni patentovou
prihlasku, jednunarodni ochrannouznamku, jeden uzitny vzor a podalo dvé narodni patentové prihlasky
a jednu ochrannou zndmku EU. Tym NTC publikoval 108 impaktovanych c¢lanki
v Casopisech, 44 prispévki na konferenci, 4 knihy a 76 technickych zprav. Z celé rady uspéchi je vhod-
né vyzdvihnout publikace v prestiznich casopisech, jako je Nature Communications, kde napft. ¢lanek
»Direct observation of half-metallicity in the Heusler compound Co2MnSi“ doc. Dr. Jdna Minara dosahl
ocenéni ,Highly Cited Paper” VysSe uvedeny c¢lanek se radi mezi jedno procento nejlepsSich ¢lanki
v oblasti fyziky v daném obdobi a ma vysoky impakt faktor v hodnoté 10.742.

NTC spolupracovalo v roce 2016 s ostatnimi fakultami ZCU v rdmci feSeni Stu-
dentské grantové soutéZe (SGS). Byly podporeny Ctyii projekty, na kterych se podile-
li predevSim studenti Fakulty strojni, Fakulty aplikovanych véd a Fakulty pedagogické.
NTC se také podilelo na vyuce v bakalarskych, magisterskych a doktorskych studijnich
programech a na vedeni bakalarskych, magisterskych i doktorskych praci ve spolupraci s FAV, FEL, FPE
a FST. Ve spolupraci s KMM FST se NTC podili na realizaci doktorského studijniho oboru InZenyrstvi
specialnich technologii a materiali. NTC participuje na aktivitich mésta a kraje zamétrenych na podporu
motivace uchazeci o studium technickych oborti, zejména stiedoskolskych studentti. Jako kazdy rok
byly i v roce 2016 realizovany tradi¢ni interdisciplindrni seminare.

V roce 2016 na NTC pracovalo 131 zaméstnanct, z toho 10 profesori, 11 docentti, 62 Ph.D. a 21 stu-
dentd doktorského studijniho programu.
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Ustav jazykové piipravy

Ustav jazykové pripravy se v roce 2016 zamétil na zvyseni aktivity tviiréi ¢innosti jednotlivych zamést-
nanct, a to v predevsim v oblasti aplikované lingvistiky a didaktiky. V roce 2016 byly akademickym
pracovnikiim UJP prijaty k publikaci ¢lanky zamérené napriklad na vyuku jazyka pro specifické tcely,
vyuku vysokoskolskych studentli s vyvojovou poruchou uceni a porovnani Ceskych a ruskych novi-
novych styld.

Americké centrum US Point ve spolupraci s Velvyslanectvim USA v kvétnu 2016 usporadalo 2. ro¢nik
Plzetiskych rozhovori Il na téma Clovék a stroj: souZiti nebo souboj.

Na podzim byl usporadan 9. ro¢nik Konference studentskych odbornych prezentaci v cizich jazycich se
zapojenim stiednich Skol.

8.1 Propojeni tvirci ¢innosti s ¢cinnosti vzdélavaci

Vzdélavaci a tvar¢i cinnost, které predstavuji dvé z hlavnich roli univerzity, jsou na
Zapadoceské  univerzité  nedilné  propojeny.  Aktivni  tvlr¢i  Cinnost  akademickych
a vyzkumnych pracovniki v ramci vyzkumnych, resp. umeéleckych projektli se pozitivné
promitd jak do obsahu jejich prednasek a cviceni, tak do inovaci ve struktuie studijnich obori
a programi. Intenzivni spoluprace akademickych pracovnikii s odborniky z praxe vede jak
k obohacenti tviirci ¢innosti, tak k zapojeni téchto odborniki do vyuky.

8.2 Zapojeni studentii bakalafskych, magisterskych, resp. navazujicich magisterskych
studijnich programii do tviir¢i ¢innosti

Zapojeni studentli je na Zapadoceské univerzité nedilnou soucasti fteSeni vyzkumnych
i uméleckych projektt vSech typt. Jako podpora tohoto zapojeni slouZi zejména Studentska grantova
soutéz, financovana z prostiredki na specificky vysokoskolsky vyzkum. V roce 2016 bylo ¢astkou 42 mil.
K¢ podporeno 85 studentskych projektti a usporadani 23 studentskych védeckych konferenci.

Cast TALENT Motiva¢niho systému ZCU umoZnila v roce 2016 podpofit zapojeni
181 studenti (z toho 71 studentili bakalarskych, magisterskych a navazujicich magisterskych studijnich
programii) do tviiréi ¢innosti celkovou ¢astkou 1,2 mil. K¢.

8.3 Ucelové finanéni prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace ziskané v roce 2016

V oblasti i¢elového financovani byl zdkladni vyzkum podpoien zejména nasledujicimi granty GACR:

32 standardnich grantii v objemu 31,7 mil. K¢ a spolutcasti ve vysi 1,2 (z toho 23 jako hlavni fesitel),
e 2 spoluresitelska centra excelence v celkové hodnoté 5,8 mil. K¢.

e Dale byl v roce 2016 Fesen jeden projekt MSMT v programu Informace - ziklad vyzkumu
v objemu 7,1 mil. K¢ a spoluticasti ve vysi 3,2 mil. K¢.

¢ Ucelové financovani aplikovaného vyzkumu zahrnovalo predevSim nasledujici granty TACR:
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¢ 9 center kompetence v objemu 42,6 mil. K¢ a spoluticasti ve vysi 3,5 mil. K¢ (z toho 3 v pozici hlavniho
resitele),

e 28 projektl Alfa v objemu 40,2 mil. K¢ (z toho 12 v pozici ptijemce) a spoludcasti ve vysi 3,9 mil. K¢
a darem ve vysi 1,05 mil. K¢,

e 5 vefejnych zakazek programu Beta v objemu 2,8 mil. K¢ (z toho 4 v pozici dalsiho ti¢astnika),
e 1 projekt Gama v objemu 8,5 mil. K¢,

e 1 projekt Delta v objemu 2,4 mil. K¢,

e 2 spoluresitelské projekty Epsilon v objemu 1,7 mil. K¢ a spolutcasti ve vysi 0,1 mil. K¢,

e 1 projekt Omega v objemu 0,7 mil. K¢ a spoluticasti ve vysi 0,2 mil. K¢.

e Nasledujici projekty byly realizovany v ramci mezinarodni spoluprace nebo financovany ze zah-
rani¢nich zdroju:

o 1 mezinarodni projekt GACR ve spolupraci s DFG v objemu 1,6 mil. K&.

8.4 Podpora studenti doktorskych studijnich programi a pracovniki na tzv. postdokto-
randskych pozicich

Studenti doktorskych studijnich programi byli podpoieni v ¢asti TALENT Motiva¢niho systému ZCU,
kdy z celkového poctu podpoienych 181 studenti bylo 110 studentti doktorskych studijnich programd.
Zaroven byly v roce 2016 reSeny takeé 2 juniorské grantové projekty s nazvy ,Design novych funkénich
materialli a cest pro jejich pripravu atom po atomu, pomoci pokrocilého pocitacového modelovani“
a ,Dité s epilepsii v prostredi Skoly: vyvoj adekvatniho strukturniho modelu“ v celkovém objemu
2,5 mil. K¢, jejichZ poskytovatelem je Grantové agentura Ceské republiky.

Podpora pracovnikl na tzv. postdoktorandskych pozicich byla feSena v roce 2016 ¢asti POSTDOC Mo-
tivacniho systému ZCU. V roce 2016 bylo podporeno 29 osob, a to ¢astkou 1,4 mil. K¢.

8.5 Podil aplikac¢ni sféry na tvorbé a uskutecnovani studijnich programi

Zapojeni aplikacni sféry do tvorby a uskutecniovani studijnich programt napomohly v minulych letech
zejména projekty realizované v opera¢nim programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost. Diky realiza-
ci téchto projektii se podarilo navazat spolupraci s mnoha partnery, ktera je nadale udrzovana a jesté vice
prohlubovana. V ramci udrZitelnosti téchto projektti probéhly i v roce 2016 prednasky odborniki z praxe
v predmétech vyuc€ovanych na Zapadoceské univerzité, odborné seminare, konzultace pri pripraveé kvali-
fikaCnich praci a staze studentii. Mezi zapojené partnery patii nasledujici spole¢nosti a instituce:

Agentura pro podporu podnikani a investic Czechlnvest
Archeologické centrum Olomouc, piispévkova org.

BIC Plzen, s.r.o.
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COMTES FHT, a. s.

Consulting Company Novasoft, a.s.

CEPS, as.

Ceska technologicka platforma STRO]fRENSTVi, 0.S.
CEZ, ass.

E.ON Ceska republika, s.r.o.

epravo.cz, a.s.

Fakultni nemocnice Plzen

HOFMEISTER, s.r.o.

Karlovarska agentura rozvoje podnikani, prispévkova org.
MECAS ES], s.r.o.

Narodni strojirensky klastr, o.s.

Okresni hospodarska komora Cheb

Okresni hospodarska komora v Chomutové
OLYMPUS C&S, spol. s r.o.

ORGREZ, a.s.

PILSEN STEEL, s.r.o.

PILSEN TOOLS, s.r.o.

Plzenska energetika, a.s.

Plzenska teplarenska, a.s.

Regionalni hospodarska komora Plzeniského kraje
Regionalni rozvojova agentura Plzeniského kraje, o.p.s.
Robert Bosch, s.r.o.

SKODA MACHINE TOOL, a. s.
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SKODA TRANSPORTATION, s.r.0.

SKODA VYZKUM, s.r.o.

TESLA BLATNA, a.s.

Zapadoceské muzeum v Plzni

8.6 Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a pienosu inovaci a jejich komercializace

Probiha technologické ovéfovani vysledkdi vyzkumu a vyvoje v rdmci projektu TACR Gama.
Od prosince roku 2015 byla zahajena realizace jiz 13 dil¢ich projekti v celkovém objemu
19 mil. K¢. Veskeré disponibilni financ¢ni prostredky projektu jsou timto jiz rozdéleny. K 31. 12. 2016
byly tii z téchto dil¢ich projektl tispésné ukonceny a nasledovat bude nyni faze implementace, ktera
spociva ve vyhledani vhodnych zajemcii o dané technologie ¢i projektovych partnert tam, kde je potre-
ba navazat na vystupy projektu formou spoluprace s aplikacni sférou.

Vroce2016bylyvyhlasenydvévyzvynovéhovyzkumnéhoprogramuMinisterstvaprimysluaobchoduCR
TRIO0.ZCUbylazapojenacelkem do42 projektiijakovyzkumnaorganizaces celkovymobjememdotac¢nich
prostiredki pro ZCU ve vy$i 203 347 230 K&. V prvni vyzvé bylo podano 23 projekttia 11 znich bylo vybra-
nok podpoi‘e azahajeno jesté koncem roku 2016. Pro rok 2016 ZCU ziskala z této vyzvy celkem 6 425 365
Kc. Dalsich 19 projekti z druhé vyzvy je jesté ve stavu posuzovani. Dalsim programem pro podporu ap-
likovaného vyzkumuje Program na podporuaplikovaného vyzkumu a experimentalniho vyvoje narodni
a kulturni identity na léta 2016-2022 Ministerstva kultury CR. Zde se ZCU podilela na fe$eni dvou
projektli s rozpoctem pro rok 2016 ve vysi 3 674 000 K¢. K vyznamné spolupraci s aplika¢ni sférou
dochazi pri feSeni projektti Ramcovych programt EU, kde se ZCU v roce 2016 podarilo ziskat 2 586 885
K¢ z programu H2020 pro 4 projekty a dalSich 15 784 739 K¢ z programt 7. RP, HERA, RFCS a CIP na 7
resenych projektt.

Operacni program Podnikan{ a inovace pro konkurenceschopnost je zaméren na zvyseni inovacni vykon-
nosti podnikd, vyuziti vysledki pramyslového vyzkumu a experimentalniho vyvoje a rozvoj podnikani
a konkurenceschopnosti malych a stiednich podniki. Zdpadoceska univerzita je zapojena v programech
Aplikace, Partnerstvi znalostniho transferu a Inovacni vouchery. V roce 2016 bylo prijato 7 projektt
z programu Aplikace v celkovém objemu 124 040 989 K. Z toho prostiedky pro Zapadoceskou univer-
zitu, ktera je v projektech zapojena jako partner, ¢ini 38 026 562 K¢.

V roce 2016 mélo byt k 31. 12. 2016 uzavieno celkem 8 smluv o vyuziti vysledki u koncicich
projekti TACR. K 1. 2. 2016 bylo uzavieno 7 smluv o vyuziti vysledki vyzkumu, vyvoje
a inovaci se subjektem aplikacni sféry.

Zapadoceska univerzita byla v roce 2016 oslovena podnikatelskymi subjekty k podani nabidky v ramci
inova¢nich voucheri, které 1ze dnes nalézt v 11 krajich CR. Podnikatelsky subjekt zisk4 dotaci na ino-
vace u svého regionalniho centra ¢i krajského uiradu a miize oslovit ke spolupraci vyzkumné instituce
z celé CR ve formé nakupu znalosti, sluZeb ¢i technologii. Cilem je podpotit spolupraci firem s konkrétni
vyzkumnou organizaci, a tim prispét ke zvyseni jejich konkurenceschopnosti. Zapadoceska univerzi-
ta pravidelné predklada nabidky sluzeb vyzkumné organizace zejména v ramci Plzeniského a Karlo-
varského kraje.
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V roce 2016 podala Zapadoceska univerzita v ramci vyhlaseného dota¢niho titulu Pod-
nikatelské vouchery Plzenského kraje 2016 celkem 22 nabidek, z nichZ 21 splnilo poza-
davky administrativni a vécné kontroly a bylo doporuceno k podpore. V roce 2016 byly
v tomto dota¢nim titulu rozdéleny priblizné 3 mil. K¢ z celkového objemu financ¢nich pros-
tredkli. V Programu rozvoje konkurenceschopnosti Karlovarského kraje - dotacni titul
1 Inovacni vouchery pro rok 2016 bylo za Zapadoceskou univerzitou podepsano celkem
7 dohod o budouci spolupraci. Financni prostiedky na inovacni vouchery byly rozdéleny mezi
vSechny Zadatele a Cinily priblizné 2 mil. K¢ z celkového objemu financnich prostiedki.

8.7 Podpora mezisektorové mobility student a akademickych pracovniki a jejich
vzdélavani sméfujici k rozvoji kompetenci pro inovacni podnikani - pfiklady z praxe

Program podpory Partnerstvi znalostniho transferu z Operacniho programu Podnikani
a inovace pro konkurenceschopnost je zaméfen na posileni mobility a rozvoj transferu znalosti mezi
podnikovou a akademickou sférou s cilem podpofrit a urychlit inova¢ni procesy v podnicich a pribliZit
vyzkumna témata realizovana ve verejném sektoru potiebam firem. V roce 2016 bylo z tohoto programu
podpory prijato Sest projektli v celkovém objemu 13 909 083 K¢. Z toho prostiredky pro Zapadoceskou
univerzitu, ktera je v projektech zapojena jako partner, ¢ini 7 553 036 Kc. Spoluprace byla navazana
mezi nasledujicimi podniky a sou¢astmi Zapadoceska univerzity:

Fakultou aplikovanych véd (NTIS-VP2-KIV) a spolecnosti Contrisys, s.r.o.

Fakultou aplikovanych véd (NTIS-VP2) a spolecnosti SoftHouse, s.r.o.

Fakultou aplikovanych véd (NTIS-VP2) a spolec¢nosti KaDeL Data servis, spol. s r.o. (2 projekty)
Fakultou aplikovanych véd (NTIS-VP3) a spolec¢nosti Ardat Systems, s.r.o.

Fakultou designu a uméni Ladislava Sutnara a spole¢nosti TVAR, vyrobni druzstvo Klatovy
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9. ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI REALIZOVANYCH CINNOSTI

Vyznamné udalosti a skutecnosti tykajici se zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych
¢innosti, ke kterym doslo v roce 2016

Obecna charakteristika systému zajistovani kvality

Na ZCU je zaveden systém hodnoceni a fizeni kvality vzdélavaciho procesu. Mechanismus hodnoceni je
zakotven ve smérnici rektora ¢. 16R/2000 Zavedeni systému hodnoceni a fizeni kvality vzdélavaciho
procesu na ZCU. Smérnice definuje zasady v kli¢ovych oblastech (Studium na ZCU a organy ve vztahu
k jeho kvalité, Organizace studia, Odpovédnost na useku kvality vzdélavaci ¢innosti, Komise pro kval-
itu vyuky na ZCU, Akredita¢ni komise ZCU, Systém Fizeni kvality - SRK, Systém Fizeni kvality
vzdélavaciho procesu, Cile SRK, Zakladni prvky a organy SRK, Cyklus v ramci SRK, Dokumentace SRK)
a stanovuje odpovédnosti za kvalitu vzdélavaci Cinnosti, které vyplyvaji z vnitiniho vzdélavaciho
mechanizmu a z organizacni struktury (rektor - dékan - vedouci katedry - garant predmétu - vyucu-
jici). Systém rizeni kvality vzdélavaciho procesu tvoii aktivity sméiujici k trvalému zvySovani drovné
kvality vnitfniho prostiedi ZCU. Systém studia je uréen dale Statutem ZCU, ostatnimi vnitinimi pied-
pisy ZCU, zejména Studijnim a zku$ebnim fadem ZCU a dale smérnici rektora Zasady kreditniho sys-
tému ZCU. Proces kontroly, fizeni a zvy$ovani kvality vzdélavaciho procesu je na tirovni ZCU v ramci
rektorem svéienych pravomoci koordinovan Komisi pro kvalitu vyuky ZCU s celouniverzitni piisob-
nosti.

V systému zvySovani kvality vzdélavaciho procesu je vyznamny prostor pro sebehodnoceni, jehoZ
hloubka, sife ¢i perioda opakovani vychazi z potteb hodnoceného konkrétniho subjektu. Flexibilita sys-
tému umoznuje jeho aplikaci ve specifickych podminkach jednotlivych pracovist. Ve smérnici rektora
¢ 16R/2000 jsou popsany zakladni prvky SRK (predmét, kurz, studijni program, studijni plan, kon-
trolni akce, zadavatel a zpracovatel) a organy SRK (Komise pro kvalitu vyuky a Akreditaéni komise).
Akreditaéni komise ZCU, dale téz AK, je poradnim organem rektora ZCU. Jejim hlavnim tkolem je
priibézné posuzovani obsahové stranky predmétii vyucovanych na ZCU, zejména z hlediska kvality ga-
ranci, kompetentnosti garanta predmétu, adekvatnosti kreditniho ohodnoceni predmétu, vzajemnych
vazeb jednotlivych predmétli (ndvaznosti a minimalizace duplicit), podminek omezujicich zapis pred-
métu a komplexnosti a irovné zpracovani dokumentace (sylabus).

Certifikaty kvality

Zapadoceska univerzita v Plzni pristoupila pred nékolika roky k inovaci kreditniho systému
a studijniho prostiedi podle metodiky European Credit Transfer and Accumulation System ECTS, ktera
predstavuje systém hodnoceni vysokoSkolského studia zavedeny tzv. Boloriskou dohodou z roku 1999.
Jeho cilem je sjednotit vysokoskolsky systém v Evropské unii tak, aby byl prostupny a srovnatelny.
ECTS Label je osvédceni, které vydava Evropska komise za spravné zavedeni kreditniho systému ve
vsech bakalaiskych a magisterskych programech. Od roku 2012 je ZCU drzitelem tohoto certifikatu,
ktery potvrzuje, Ze studijni prostiredi na ZCU odpovida evropskym standardiim. ZCU je tak soucasti
evropského prostoru terciarniho vzdélavani.

Vedeni univerzity dale podporuje jeji jednotlivé soucasti v zavadéni systému manage-

mentu kvality dle standardd ISO. Katedra technologie obrabéni na Fakulté strojni je od roku

2011 drzitelem certifikitu CSN EN ISO 9001:2009 v rozsahu Vzdélavani, Vyzkum a vyvoj

v oblasti strojirenské technologie vcetné aplikaci v primyslové praxi. V roce 2014 byla
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certifikovana dle CSN EN ISO 9001:2009 organizacné nadfazena jednotka, tzn. Fakul-
ta strojni. Na FST byli proskoleni interni auditori, je k dispozici inovovand Ptirucka kvality
v souvislosti s revizi normy CSN EN ISO 9001:2016 a v roce 2016 probihaly pripravy na recertifika¢ni
audit.

Cinnosti v systému zajistovani kvality

V roce 2016 byl zpracovan a schvalen (v navaznosti na pozadavky novely VS zakona) stra-
tegicky zamér ZCU v oblasti kvality, zahrnujici vymezeni komplexniho systému za-
jistovani kvality vSech ¢innosti na ZCU, tj. ¢innosti vzdélavaci, vyzkumné a umélecké, ser-
visni i Cinnosti v oblasti partnerstvi s vnéjSimi subjekty, ktery konkretizuje, upresnuje
a systematizuje oblast kvality vymezenou ve Strategickém zaméru 2016-2020. Tato strategie mj.
navazuje na vysledky projektu IPN KVALITA a vyuziva standardni nastroje v oblasti izeni a hodno-
ceni kvality (ESG, EFQM, ISO 9001, IWA, aj.). Strategie byla projednana na kolegiu rektora ZCU a v AS
ZCU (biezen 2016). Nasledné byly zahajeny kroky vedouci k napliiovani strategie a prace na zpra-
covani vnitiniho predpisu Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvliréi a s nimi souvise-
jicich ¢innosti a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti. Tato
pravidla v souladu s novelou VS zakona charakterizuji inovovany systém zajistovani kvality na ZCU.
Zavedenim téchto pravidel bude nahrazena stavajici legislativa (smérnice rektora ¢. 16R/2000 - po-
drobny popis smérnice viz vySe.).

Na celouniverzitni irovni a vybranych souc¢astech (FPE, FST) probéhlo pilotni Komplexni interni hod-
nocenfi kvality (dale jen Komplexni hodnoceni). Metodika komplexniho hodnoceni je zaloZena na prin-
cipu sebehodnoceni predpokladi a vysledki dle principi Modelu excelence EFQM, na jehoz zakladé
byl vytvotren ,hodnotici rAmec” pro potteby ZCU. Zminény rdmec je také harmonizovan s pozadavky
Standards and Guidelines for Quality Assurance in European Higher Education Area (dale jen ESG).
Na zakladé uskute¢néného hodnoceni byl skupinou hodnotitelii zpracovan hodnotici raimec a nasled-
né Akcni plan zlepSovani. V ramci planu jsou vymezeny konkrétni projekty, ve kterych se resi ne-
jnaléhavéjsi oblasti pro zlepSovani, které vzesly z hodnoceni. Ke kazdému projektu je prifazen gestor
a konkrétni aktivity vedouci ke zlepSeni soucasného stavu. Vjednotlivych projektech je urcen cil, iden-
tifikovany méritelné cile, termin zahajeni a ukonceni projektu a pridélen zdroj financovani. PInéni cili
jednotlivych projektt bude pravidelné kontrolovano spolu s plnénim PRSZ. V roce 2016 byla navrze-
na, pripravena a koncem roku zahdjena druha faze Komplexniho hodnoceni s vyuzitim informaci i od
zbyvajicich deviti sou¢asti ZCU.

V pribéhu roku 2016 byly ustaveny pracovni skupiny, jejichz ¢innosti vedou k realizaci dil¢ich opatifeni
a dotvoreni celkového navrhu komplexniho systému zajistovani kvality. Jedna se o tym pro tvorbu
systému zajiStovani kvality, o pracovni skupinu Kvalita studia, pracovni skupinu Personalistika a pra-
covni skupinu Procesy. Naplni pracovni skupiny Kvalita studia je vytvorit navrh fungovani procesu
akreditaci a hodnocenf studijnich programt na ZCU, reflektujici pozadavky novely VS zakona. V ramci
skupiny byla projednavana nova organizacni struktura zajiStovani a hodnocenti kvality studijnich pro-
gram{, stanoveny zakladni prvky systému hodnoceni kvality studijnich programi, ur¢eny kompetence
jednotlivych ¢asti v ramci systému hodnoceni a navrZzeno schéma akreditace a hodnoceni studijnich
programi k dal$imu projednavani kompetentnimi organy na ZCU. Naplni pracovni skupiny Personaln{
strategie (viz také kapitola 6.1) je inovace strategie ZCU v personalni oblasti a navazujici tikoly v oblasti
hodnoceni pracovnik, kariérniho fadu, aj. Pracovni skupinu tvofi interni a externi odbornici na per-
sonalni management. Procesy uverejiiované na portale procesy.zcu.cz byly priibézné dopracovavany,
aktualizovany a zlepSovany. Probihalo intenzivni mapovani procesti na FZS (mj. jako inspirace pro
96



dalsi sou¢asti). V roce 2016 byl zpracovan Ramec metodiky procesniho fizeni na ZCU a ustavena pra-
covni skupina Procesy, jejimz cilem je metodicky vést procesni izeni na ZCU. Pracovni skupina v roce
2016 zpracovala zakladni procesni mapu ZCU. V roce 2016 byly také poloZeny zaklady sité spolupracu-
jicich vysokych Skol za dcelem sdileni dobré praxe pri vytvareni systémi zajiStovani kvality na insti-
tucich terciarniho vzdélavani (implementace novely VS zakona, sdileni metod a analytickych nastroji
k naplilovani pozadovanych standardi ESG a akredita¢ni standardy).

Systém zajiStovani kvality a ESG

Komplexni systém zajistovani kvality na ZCU reflektuje doporuceni Standards and Guidelines for Qual-
ity Assurance in European Higher Education Area (ESG). Vniti'ni procesy ZCU navazovaly na jednotlivé
oblasti ESG nasledujicim zplisobem:

1. Politika zajistovani kvality

Ve Strategickém zaméru ZCU na obdobi 2016-2020 jsou popsany mise, vize, klicové hodnoty a hlavni
strategické cile ZCU. Dale jsou v ném podrobnéji popsany strategické zaméry pro oblast vzdélavani,
vyzkum a vyvoj, tieti roli i podptlirné procesy. Je zde zachovana jednotna struktura popisu (vychozi stav,
cilovy stav, indikatory dosaZeni cilového stavu, metody dosaZeni cilového stavu, rizika). V navaznosti na
Strategicky zamér ZCU se kaZdoro¢né provadi jeho aktualizace, kterd na rok 2016 obsahovala 6 hlavnich
priorit (Vzdélavani, Tvirci ¢innost, Treti role, Kvalita, Internacionalizace, Projekty). VSechny priority
byly definovany podle jednotné struktury. (Viz také kapitola 1.5). Procedury pro zajiSténi kvality jsou
popsany pro oblast vzdélavani ve smérnici rektora ¢. 16R/2000. Pro ostatni oblasti (VaVal, spolupraci
s praxi a podptlirné procesy) nejsou zatim vydany smeérnice rektora pro zajisténi kvality v dané oblasti,
nicméné procedury jsou popsany v jednotlivych vnitinich piredpisech a normach ZCU.

2. Priprava a schvalovani studijnich programu

Na ZCU probiha proces zajistovani kvality programt (tj. vytvofeni programd, jejich pravidel-
né monitorovani a hodnoceni) a kvalifikaci (smérnice rektora ¢. 16R/2000). Vnitini akredita¢ni
fizeni je upraveno smeérnici rektora ¢. 6R/2013. Smérnice stanovuje pravidla pro ptipravu pro-
gramii nebo studijnich obor@ k akreditaci. Pravidelné zaseda Akredita¢ni komise ZCU. Vniti‘ni
systém akreditace studijnich predmétli a programii je podporovan informacnim systémem IS/
STAG a schvalovan vniti'ni Akredita¢ni komisi ZCU. Popisy viech sloZek studijnich programi jsou
zaloZeny na explicitnich formulacich vystupt z uc¢eni a na né navazujicich vyucovacich a hodnot-
icich metod. Jsou zpracované karty obori podle metodiky ECTS, tj. s akcentem na vystupy z uceni
v souladu s Evropskym ramcem kvalifikaci. Univerzita spliiuje pozadavky ECTS a pribézné
implementuje pravidla (doporu¢eni) Q-RAM. ZCU je nositelem certifikdtu ECTS Label,
ktery potvrzuje, Ze univerzita plné implementuje kreditni systém ve vSech bakalarskych
a magisterskych studijnich programech. Jeho wudéleni je mj. znamkou kvality vysoké
Skoly. Studenti jsou do procesu =zajiStovani kvality zapojovani formou celouniverzit-
niho studentského hodnoceni kvality vyuky, dale jen SHK, které je realizovano pravidelné
v zavéru kaZdého semestru. Probiha elektronicky na Portale ZCU. Vysledky jsou ana-
lyzovany, projednavany v prisluSnych grémiich a zverejiovany. Studenti jsou zapojovani
i do propagacni a motivaéni ¢asti studentského hodnoceni vyuky (informac¢ni a osvétova ¢innost
mezi studenty). Vysledky hodnoceni slouzi jako jeden z nastroji pii vytvareni zpétné vazby mezi
ucitelem a jeho studenty. Standardni soucasti vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaciho procesu
je nastaveny mechanismus odhalovani plagiatorstvi u zavérec¢nych kvalifika¢nich praci studentd,
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ktery je soucasti IS/STAG (informacni systém/studijni agenda). Aplikace umoZiuje provést posou-
zeni podobnosti jednotlivych kvalifika¢nich praci. Kontrolu provadi odborny garant (vedouci) kval-
ifika¢ni prace. (Viz kapitola 2.1).

3. Uceni, vyuka a hodnoceni zamérené na studenta

Kritéria pro hodnoceni studujicich v ramci priibéhu studia jsou kodifikovana v Uplném znéni Studijniho
a zkusebniho radu ZCU. Je stanovena povinnost vyucujicich zvefejnit pfesné podminky pro absolvovani
jimi vyu¢ovaného piredmétu. Na ZCU je aplikovano absolutni hodnoceni studentti, zkou$eni v komisich je
uskutecnovano v ramci statnich zavére¢nych zkousek, eventualné v ramci klauzurni postupové zkousky.
Prevazuje zkouseni jednim examinatorem. V pribéhu roku 2016 probihaly prace v oblasti redefinice
jednotlivych predméti dle metodiky vysledkii uceni, doslo zaroven k pilotnimu hodnoceni vysledkl
uceni (viz kapitola 2.1).

z

4. Prijimaci rizeni, pribéh studia, uznavani vzdélavani a udélovani akademickych titult

Zasady a organizace akademického roku, organizace vzdélavaci Cinnosti, zdpis predmeétd,
pravidla pro uznavani predmétli, kontrola a hodnoceni studia jsou uvedeny ve Studijnim
a zku$ebnim adu ZCU (viz kapitola 5.1).

5. Kvalita vyucujicich

Nezbytna odbornda zptlisobilost zaméstnancli je stanovena v popisech pracovnich pozic
a respektovdna ve vybérovych rizenich. Zaznamy o vzdélani, vycviku, dovednostech
a zkuSenostech jsou udrzovany na persondlnim oddéleni v osobnich spisech jednotlivych zamést-
nancil. Konkrétni opatieni v oblasti zajistovani kvality vyucujicich jsou v gesci jednotlivych fakult. Tato
opatteni se tykaji zejména vytvareni plant osobniho rozvoje, hodnoceni kvalifikovanosti vyucujicich
vychazejici zejména z jejich vyzkumné a vyvojové ¢innosti, hodnoceni vykonu, zvySovani pedagogickych
a odbornych kompetenci apod. (viz kapitoly 6.1 a 8.1).

6. Studijni zdroje a podpora studujicich

Zajisténistudijnichpredmétiiodpovidajicimistudijnimioporamijesledovanoptivnitinimakreditacnimfizeni,
dirazjekladeninaneustalévytvareniarozvojelektronicképodporystudia.ZCU provozujesystém Courseware,
kdejsoushromazdénynajednomistoveskeréelektronickéinformaceamaterialypouzivanévramcivyukypred-
métljakopomocprikazdodennipracistudentiiavyucujicich. Coursewarejevrutinnimprovozu-studentiimje
v ném k dispozici vice nez 2300 predmétt vyuéovanych na ZCU. Na ZCU funguje Informaéni a poradenské
centrum, které predstavuje uceleny systém studijnich, socidlnich, psychologickych, pravnich a kariérovych
sluZeb (viz kapitola 3.4). Klienty jednotlivych poraden jsou uchazeci o studium, stavajici studenti a absol-
venti. Poradensti pracovnici pomahaji s orientaci v dané problematice a s feSenim studijnich a osobnich
problému. Soucasti je také centrum podpiirnych sluzeb, poskytovanych osobam se specidlnimi vzdélavacimi
poti‘ebami, jehoZ cilem je kompenzace negativnich disledki plynoucich z jejich postiZeni, vyrovnani prilezi-
tosti a vytvareni takovych podminek, které pomohou se seberealizaci ve vSech oblastech jejich Zivota.

7. Informacni systémy - shromazdovani a sprava dat a informaci
Informaéni systém ZCU je umistén na webové strance portal.zcu.cz. Portal je webové misto, kde uZi-

vatelé dostavaji vSechny potiebné informace v personalizované podobé. Portal rozliSuje uziva-
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telské role (uzivatel, privilegovany uzivatel, editor) a podle nich urcuje pristupova prava konkrét-
niho uzivatele k datlim. Informacni systémy jsou priibézné inovovany a rozvijeny. Studijni oblast
je podporovana informacnim systémem IS/STAG, jehoZ moduly zajiStuji administraci studia od pro-
cesu prijimani az k procesu absolvovani, véetné modulu evaluace. Integrovany informacni systém
ZCU (INIS) umoZiiuje zaméstnanciim ZCU ziskavat informace ze vSech oblasti podle pridélenych
pristupovych prav, dopliiovat a aktualizovat jejich aktivity, zejména v oblasti pedagogického a vyz-
kumného piisobeni. INIS obsahuje i modul Legislativa - databazi vnitfnich predpisi a vnitfnich
norem ZCU s celouniverzitni ptisobnosti a vnitinich predpist fakult, vysokoskolskych tustavil
a ostatnich soucasti ZCU. Vysledky tviiréi ¢innosti se zadavaji do osobni bibliografické databaze OBD.
Nové do struktury informacnich systému pribyl Procesni portal (procesy.zcu.cz). Jde o prezentacni
portal zaméreny na podporu procesniho rizeni. Jeho obsah je postupné napliiovan modely realnych pro-
cesll na rektoratu i jednotlivych soucastech univerzity ve standardu BPMN. V soucasnosti je zmapovan
prakticky cely atlas procesnich map podptrnych procesi a klicové hlavni procesy na jedné fakulté, které
lze povazovat za priklad dobré praxe vhodny pro nasledovani ostatnimi sou¢astmi.

8. Zverejnovani informaci

Na ZCU je implementovan jednotny vizualni styl. Webové stranky univerzity umoZiiu-
ji snaz$i orientaci jednotlivych skupin wuzivateli (uchaze¢, student, zaméstnanec, vere-
jnost). Na webovych strankach jsou pravidelné zverejiiovany aktuality a poradané akce
(v€etné napt. informaci o dnech otevienych dveri). Informace o nabizenych akreditovanych
studijnich programech a o prijimacim fizeni jsou zverejiiovany jak na webovych strankach, tak
i v univerzitnich tiskovinach a v odbornych periodikach. Publikovany a zverejiiovany jsou
vyznamné strategické dokumenty, vyroc¢ni zpravy a zpravy o prijimacim ftizeni. KaZdoroc¢né
jsou vydavany informace o studiu, obsahujici prehled vSech studijnich programi se stan-
dardnimi studijnimi plany, anotace vyucovanych predmétli i dalSi relevantni informace
o studiu. Informacéni balic¢ek je podle poZzadavkl ECTS v ¢eském i anglickém jazyce zverejnén na we-
bovych strankach univerzity.

9. PriibéZny monitoring a periodické hodnoceni studijnich programii

Na ZCU probiha proces zajistovani kvality programi (tj. vytvoieni programd, jejich pravidelné monitor-
ovani a hodnoceni) a kvalifikaci dle smérnice rektora ¢. 16R/2000. PriibéZny monitoring zpétné vazby
(zejména studentti) je hodnocen garantem, vedoucim katedry, dékanem a monitorovan prorektorem
pro studijni a pedagogickou ¢innost. Periodické hodnoceni studijniho programu je realizovano jednou
ro¢né Radou studijniho programu dle pokynt uvedenych ve Studijnim a zkusebnim radu ZCU.

10. Pravidelné vnéjsi hodnoceni kvality

Klicovym stéZejnim procesem vnéjSiho hodnoceni kvality je akreditacni fizeni, jehoZ soucasti je posou-
zeni kvality uskutec¢iiovanych vzdélavacich a tviirc¢ich ¢innosti i souvisejicich ¢innosti na jednotlivych
fakultach Akredita¢ni komisi CR. Vedeni ZCU a vedeni jednotlivych souéasti priibézné vyhodnocuje
vysledky a podnéty z akreditacniho rizeni studijnich programi vnéjstho hodnoceni a jejich dopady re-
flektuje v Upravé strategie i rozvoje vzdélavaci a tviirdi ¢innosti i souvisejicich ¢innosti a Fizeni ZCU.
V roce 2016 neprobihalo zadné externi hodnoceni kvality ZCU prostiednictvim jiné hodnotici agentury.
V souvislosti s novelou VS zakona ZCU ptipravuje komplexni systém hodnoceni kvality, jehoZ soucasti

bude i pravidelné vnéj$i hodnoceni jinym subjektem ne% Akredita¢ni komisi CR.
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Zpétna vazba od studentt je klicovou oblasti, kterou se ZCU systematicky zabyva. Diouhodobé je rozvije-
no celouniverzitni studentské hodnoceni kvality vyuky (dale SHK). SHK ma formu elektronického dotaz-
nikového Setfeni. Je vyhlasovano prorektorem pro studijni a pedagogickou ¢innost pravidelné vzdy na
zavér semestru, jeho vysledky jsou analyzovany, projednavany v prislusnych grémiich a zverejnovany.
Dékaniim fakult je uloZeno reagovat na zjiSténé pripominky, stejné tak (pokud jsou pripominky vécné
a konstruktivni) je uloZzeno reagovat na slovni komentare vedoucim kateder, garantim predméta
a vyucujicim na jednotlivych fakultach. Vysledky jsou primarné chapany jako jeden z nastrojt pii vyt-
vareni zpétné vazby mezi uéitelem a studenty. Komise pro kvalitu vyuky ZCU se zabyva vysledKky $etfeni
i dalSim rozvojem systému hodnoceni kvality vyuky. Jejim zdsadnim tématem je zvySovani a stabili-
zace Ucasti studentli v SHK. VSechny vysledky, vCetné vysledkil za oba semestry roku 2016, jsou volné
pristupné na webové strance portal.zcu.cz pod zaloZkou Kvalita vyuky. Ve studijnim roce 2015/6 byla
ucast studentii v hodnoceni 19,96 % (ZS), respektive pouze vyjimecnych 22,56 % (LS).

Kromé celouniverzitni ankety probihaji na jednotlivych sou¢astech ZCU komplementarni vlastni evalu-
ace vyuky a souvisejicich ¢innosti. Informace o mire spokojenosti studentii jsou ziskavany predevsim
formalnimi i neformalnimi diskuzemi, a to zejména se ¢leny studentskych komor akademickych senatg,
pii jednanich nejriiznéjsich grémii, jejichZ cleny jsou také studenti (poradni grémia prorektord, strate-
gické tymy, projektové tymy apod.). Radu nazort (zejména kritickych) a podnéti ke zlep3eni studijniho
prostfedi na univerzité ziskavaji od studenti také pracovnici Informaé¢niho a poradenského centra ZCU.
Podnéty jsou projednavany na ptislusné urovni (zodpovédny prorektor, dékan, prodékan).

Rozvoji kontaktl a zjiStovani zpétné vazby od absolventii se v rlizném rozsahu vénuji jednotlivé fakulty
a katedry (viz kapitola 4.1). Standardizovana celouniverzitni vyzkumna Setfeni zjiStujici nazory absol-
ventll na droven vyuky bezprostfedné po skonceni studia nebo v del$im ¢asovém odstupu byla zatim
provadéna jen ojedinéle.

V kvétnu 2016 probéhlo celouniverzitni dotaznikové Setfeni na kvalitu servisnich sluzeb,
realizované KSS FF ZCU a navazujici na piedchozi Setfeni z r. 2008. Z celkového poétu
305 obeslanych respondentti na dotaznik odpovédélo 135 osob. Vysledky Setieni byly projednany ve ve-
deni ZCU a prezentovany akademické obci formou seminaie v éervnu 2016. Provedena byla také analy-
za prostupnosti studia, ktera byla realizovana mj. jako soucast evaluacnich aktivit vzdélavaciho procesu.
Vystupy byly projednany ve vedeni ZCU a také prezentovany na seminafi. Realizovano bylo déle dotaz-
nikové Setfeni, tykajici se vyzkumu kvality pracovniho Zivota zaméstnanct UNiverzitni knihovny.
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10. NARODNi A MEZINARODNI EXCELENCE VYSOKE SKOLY

10.1 Mezinarodni a vyznamna narodni vyzkumna, vyvojova a tvirci ¢innost, integrace vyz-
kumné infrastruktury do mezinarodnich siti, zapojeni do profesnich ¢i uméleckych siti

Zapadoceska univerzita byla v roce 2016 zapojena do rlznych programli mezindrodni spoluprace.
Predevsim se jednalo o projekty RAmcovych programi EU a jejich podprogramy, dale do programi COST,
EUREKA, INGO, Velké vyzkumné infrastruktury, programu Norskych fondi a programu MOBILITY. Jednalo
se celkem o 21 projektd, které byly reseny v objemu témér 32 mil. K¢ ziskanych finan¢nich prostredkd.

V ramci vzdélavaciho programu Erasmus+, ktery podporuje spolupraci a mobilitu ve vSech sférach
vzdélavani, bylo v roce 2016 podano celkem sedmnact projektti, o patnacti z nich bylo rozhodnuto. Z po-
danych projekti jich bylo schvaleno sedm: jeden v centralizované aktivité Jean Monnet, jeden ve vyz-
vach ,, KA2 Spoluprace na inovacich a vymény osvédcenych postupi“ a pét ve vyzvach ,KA1 Vzdélavaci
mobility jednotlivci“ Celkova hodnota dotace pro Zapadoceskou univerzitu v rdmci daného programu
¢inf 18 920 292 K¢.

Do programi pieshrani¢ni spoluprace, jejichZ cilem je predevsim podporeni kooperace mezi sousedicimi
regiony clenskych statdi, bylo v roce 2016 podano celkem 30 projektd v hodnoté 792 982 194 K¢.
S ohledem na polohu Zapadoceské univerzity tvori nejvétsi mnozstvi projekty Programu preshrani¢ni
spoluprace Ceska republika-Svobodny stat Bavorsko, Cil Evropska uzemni spoluprace 2014-2020,
kde bylo podano 26 projektd, z toho 18 bylo schvaleno, pét je ve fazi projednavani a tri byly z rliznych
dtivodii ukonéeny. V ramci Programu preshraniéni spoluprace Ceska republika-Svobodny stat Sasko,
Cil Evropska uzemni spoluprace 2014-2020 byly podany ¢tyri projekty, z nichZ dva byly schvaleny
a dva jsou ve fazi projednavani. V ramci schvalenych projekti ziskala ZapadocCeska univerzita celkem
164 870 822 K¢.

FAV

Vyzkumné tymy FAV dlouhodobé buduji vztahy se svymi zahrani¢nimi partnery a podporuji mobili-
tu svych pracovniki s cilem zvysit svoji uspésnost v ziskavani mezinarodnich projektt. V roce 2016
vyzkumné tymy FAV ziskaly dva nové evropské projekty programu Horizont 2020, jeden projekt pod-
porovany Air Force Office for Scientific Research, USA a tii projekty prihrani¢ni spoluprace INTERREG
V-A (CZ-BY). V ramci mezinarodni spoluprace byly vyzkumnymi tymy FAV v roce 2016 feSeny nasledu-
jici vyzkumné projekty:

o Satellite technology for advanced railway signalling, Horizont 2020

e Nonlinear estimation framework for optimized target tracking, estimation and self-assessment,
US Air Force Office for Scientific Research

¢ Advanced robotic architectures for industrial inspection, projekt VaV spoluprace s CLR

e Virtualni model ¢lovéka pro prevenci, 1é¢bu a rehabilitaci onemocnéni ramene, projekt programu
INTERREG V-A (CZ-BY)

e Preshranicni energeticka infrastruktura - koncepce budouci podoby méniciho se regionu, INTER-
REG V-A (CZ-BY)
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e Multi-objective design optimization of fluid energy machines, Horizont 2020

e PocitaCovy asistencni systém na bazi mozkovych vin pro osoby s omezenou hybnosti, INTERREG
V-A (CZ-BY)

e Data-driven bioeconomy, Horizont 2020
e Motorcycle rider integrated safety, 7. ramcovy program EU

¢ Embedded system service-based control for open manufacturing and process automation, 7. rdm-
covy program EU

¢ Generaly accepted reliability principle, 7. rdimcovy program EU

e Summarisation and sentiment analysis for evolving multilingual media content,
7. ramcovy program EU

e Uptake of geographic information through innovative services based on linked data,
7. ramcovy program EU

e Spatially referenced data hubs for innovation in the transport sector, 7. ramcovy program EU
e Vroce 2016 byla téZ prohloubena spoluprace vyzkumnych tymi FAV s podniky a institucemi v CR
a v zahranici a ¢ast vysledki zakladniho vyzkumu byla prenesena do aplika¢ni sféry. Pro zahrani¢ni

partnery realizovaly vyzkumné tymy FAV nasledujici projekty smluvniho vyzkumu:

e pro PALAXO Technologies LLC a PALAXO Development, s.r.o., SAD: Vyvoj komponenty pro automati-
zovanou extrakci Sablon z textovych dokumentt

e pro Volkswagen AG, SRN: Nosic¢ palubni desky - nahrada ocelové ¢asti kompozitovou

e pro Ricardo UK Ltd., Velka Britanie: Vyvoj algoritmi a programi pro generovani neizomorfnich alge-
braickych struktur a testovani jejich vlastnosti

e pro AREVA GmbH, SRN: Vyzkumné a vyvojové prace: méreni a vyhodnoceni RAMS

FDU

ZCU je ¢lenem University Network of the European Capitals of Culture - UNeECC.

FEL

FEL je zapojena do nasledujicich projekti:

VZLUSAT-1

VZLUSAT-1 je cesky technologicky satelit, pripravovany ve Vyzkumném a zkuSebnim le-

teckém ustavu pro ovéreni nékolika produkti primyslovych partnerti. Jednd se zejména
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o test rentgenové optiky na principu raciho oka, o test kompozitnich materiald pro radiacni stinéni
a test laserového odraZece. Projekt zahrnuje také spolupraci na mezinarodnim védeckém projektu
QB50, jehoZ cilem je vyzkum hornich vrstev atmosféry pomoci nékolika desitek soubézné pracujicich
satelitl. Tym FEL zajist'uje radiové operovani satelitu, distribuci védeckych dat pro QB50 a pro védecké
tymy VZLUSAT-1 a navrh optické spousté (v UV oblasti) rentgenového detektoru. Satelit je v soucasné
dobé predan k integraci do rakety s planovanym vypusténim v prvni poloviné roku 2017 z Indie.

Nova generace trakéni pohonné jednotky

Pohonna jednotka je urCena pro trakéni aplikace, zejména pro pohon tramvaji a ptiméstskych jednotek.
Na trhu si najde své misto zasluhou nového kompaktniho reSeni, které dovolilo vyznamné sniZit hmot-
nost a rozméry, a tim i zastavbovy prostor celého pohonu. Srdcem pohonné jednotky je vysokootackovy
elektromotor, ktery diky optimalizovanému designu stroje a celé skifiné pohonu zajisti potfebny vykon
pouze s pasivnim chlazenim, coZ znamena, Ze nejsou pouzity Zadné ventilatory ani kapalinové chla-
zeni. DosazZena velmi vysoka hustota vykonu pohonu a kompaktnost reSeni zastavby umoznuji stavbu
modernich plné nizkopodlaznich vozidel. Technologie nové pohonné jednotky je chranéna mezinarodni
patentovou prihlaskou.

Spoluprace s CERN

FEL je zapojena do projektu TOTEM, ktery zkouma celkovy priifez, pruzny rozptyl a méreni disociace
difrakce na LHC urychlovaci. Hlavni ¢innosti FEL je elektronickd podpora pro detektory. Pro detekci
a presné méreni priirezl pti interakci protonti (jez neni stale dobi'e pochopen) jsou nutné obvody, které
jsou schopny zpracovavat signaly v ramci desitek pikosekund. Tyto ¢asové pozadavky jsou na hranicich
dnesnich technologickych moZnosti. Navic jsou elektronické obvody vystaveny ionizujicimu zareni,
které se v blizkosti protonového svazku vyskytuje. V roce 2016 byly ispésné nasazeny zesilovace dia-
mantovych detektori vyvinuté na FEL.

Euripides ASES, Smart High Efficient Alternative Solar Energy Source

Vyvoj ptivodni CPV (koncentrace fotovoltaickych systémi) bunék v inteligentnim a malém mikrosys-
tému s nizkou vahou, snadno premistitelném se snadnou instalaci, vysokou Skalou integrace a nizkymi
naklady. Toto nové inteligentni zarizeni je zaméfeno na autonomni pevné nebo mobilni samostatné
aplikace, které zajistuji jejich energetickou autonomii.

Euripides ADVANTEX, Advanced Functional Blocks and Technologies for Smart Textile Products

ADVANTEX je zaméfen na zajiSténi vétSi bezpelCnosti pro pracovniky, ktefi celi ne-
bezpecnym podminkdm, jako jsou hasi¢i, délnici v odpadech a recykla¢nim primys-
lu, hutnictvi Zeleza, slévarnach nebo sklarnach, rozvojem inteligentnich ochrannych odévi
s integrovanymi sofistikovanymi mikrosystémy. Mikrosystém je schopen monitorovat fyziologické
funkce pracovnikii, detekovat nebezpectné plyny v Zivotnim prostiedi a méri teplotu a vlhkost uvnitr
i vné ochranného odévu, aby mohla byt sledovdna tepelna kapacita (tepelny stres).
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FPE

Vyznamné koncerty
a provedeni

Jitka Hosprova 4. 2.2016 Festival Cameristico Internazionale Arezzo

2.6.2016 Salo Scarlatti Palermo

Lucie Hilscherova |19. 3. 2016 Bratislava, sélistka v Bachovych Janovych
pasijich

Jirf Bezdék 8.5.2016 provedenti Variaci pro klavir na Bodenseef-
estivalu v Kostnici

Roman Cernik Cerven-cervenec 2016 SUMMIT 2.0 - Dramaturgicka
a herecka prace na cesko-polském predstaveni Sum-
mit 2.0 (spoluprace s polskym divadlem Teatr Os-
mego Dnia); pfedstaveni odehrano na festivalech Ziva
ulice Plzen a Za dveimi Praha

Vit Aschenbrenner | 15. 8. 2016 Pfarrfest Bodenmais, dirigovani velkych
duchovnich kantat

Zapojeni do mezinarodnich siti a profesnich ¢i uméleckych siti

Vit Aschenbrenner

Unie péveckych sbort, $éfredaktor ¢asopisu Cantus

Jiri Bezdék

Clen vyboru tvirci skupiny Pritomnost Praha, ¢len vyboru Zapadoceského
hudebniho centra

Roman Cernik

mistoptredseda Asociace nezavislych divadel Ceské republiky,

Trans Europe Halles (sit kulturné socialnich center pracujicich
v byvalych industrialnich objektech): zapojeni v sekci Komunitni rozvoj
prostiednictvim uméleckych aktivit.

Petr Hlavacek

resitel projektu Marginalité, économie et christianisme. La vie matéri-

elle des couvents mendiants en Europe centrale (vers 1220 - vers 1550),
LAgence nationale de la recherche, 2012-2016 (Comenius - tematické sité
vizualni gramotnosti ENVIL.), Fellow Centra medievistickych studif UK &
AV CR, Praha

Jarmila Honzikova

¢lenka Ceské asociace pedagogického vyzkumu, redakéni rady ¢asopisu
Journal of Technology and Information Education, redak¢ni rady ¢asopisu
Trends in Education: Information Technologies and Technical Education,
redakéni rady Vydavatelstvi Ohi'e Media - Zatec, redakéni rady ¢asopisu
Edukacia, redakcni rady ¢asopisu Technika a vzdelavanie; Clenka vé-
deckého vyboru konference Technical Creativity in Schools Curricula with
the Form of Project Learning. From Idea the Product, ZdruZenie peda-
gogov technicne ustvarjalnosti Slovenije, Portoroz, Slovenia, ¢lenka Cen-
tral European Centre for Women and Youth in Science, ¢lenka expertniho
posuzovatelského tymu APVV SR a MS SR.
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Zdenka Chocholouskova | ¢lenka resSitelského tymu mezinarodniho projektu Erasmus+ Tea Leaf
(Teaching Ecology through Apps: Learning Engagement And Fun, 2014-
2017), ¢lenka Ceské botanické spolec¢nosti, ¢lenka redakéni rady ¢asopisu
Biologie, chemie, zemépis

Sarka Karova Clenka reSitelského tymu projektu 7. ramcového programu EU DISCIT -
Disability and Citizenship, Making People with Disabilities Full Citizens,
Pedagogicka fakulta UK, katedra specialni pedagogiky (2013-2016).

Jan Kilian vedouci a vykonny redaktor ¢asopisu Bohemiae Occidentalis Historica,
¢len ICOM (International Council of Museums)

Petr Mach Clen expertni skupiny TTnetu pro tvorbu profesniho profilu ucitele
odbornych predméti pti MSMT, president mezinarodni studentské kon-
ference se soutézni ¢asti Olympiada techniky Plzen, ¢len védeckého vybo-
ru konference Technical Creativity in Schools Curricula with the Form of
Project Learning. From Idea the Product, ZdruZenie pedagogov techni¢ne
ustvarjalnosti Slovenije, Portoroz, Slovenia; recenzent ¢asopisu Journal of
Technology and Information Education

Erasmus +, World of Work, klicova akce 2, Strategicka partnerstvi ve Skol-
nim vzdélavani, 2015-1-SK01-KA201-008942 (Cesko, Némecko, Slovens-
ko) - partner projektu a spolutvorba metodické publikace World of Work

Jan MasSek ¢len Ceské asociace pedagogického vyzkumu (CAPV), International Sys-
temic Functional Linguistics Association (ISFLA)

Pavel Mentlik Clen redak¢ni rady Silva Gabreta, Clen redakéni rady Geomorphologia
Slovaca et Bohemica, ¢len redakcni rady GeoReview Journal (Rumunsko,
Suceava), ¢len redakéni rady Folia Musei rerum naturalium Bohemiae occi-
dentalis. Geologica et Paleobiologica

Michal Mergl Clen redakeni rady (IF-WoS) ¢asopisu Bulletin of Geosciences, Praha, clen
redakeni rady (Scopus) casopisu Fossil Imprint/Acta Musei Nationalis
Pragae, Historia Naturalis, Praha; ¢len redak¢ni rady ¢asopisu Cizi jazyky;
hlavni redaktor ¢asopisu Arnica, predseda védecké redakce Vydavatelstvi
Zapadoceské univerzity v Plzni. Zapojen do dvou projektti UNESCO: IGCP
Project 653 The onset of the Great Ordovician Biodiversity Event, IGCP
Project 591 The Early to Middle Palaeozoic Revolution.

Nadézda Moravkova ICHTH - The International Commission for the History and Theory of His-
toriography; IOHA - International Oral History Association; International
Society for History Didactic; Polsko-Czeskie Towarzystwo Naukowe /Pols-
ko-¢eska védecka spole¢nost; Cesky narodni komitét oraln{ historie pii
Akademii véd Ceské republiky - tajemnice

Lucie Rohlikova predsedkyné Ceské asociace distan¢niho univerzitniho vzdélavani

Jan Slavik ¢len Asociace vytvarnych pedagogti CR, Ceské arteterapeutické asociace,
Ceské asociace pedagogického vyzkumu; redakéni rada ¢asopisu Pedagog-
icka orientace, redakéni rada casopisu Pedagogika, oborova rada peda-
gogiky pro FF UK v Praze
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Jaroslav Vancat mistoptedseda Ceské sekce InSEA (Mezinarodni spole¢nost pro vycho-
vu uménim), ¢len piredsednictva Asociace vytvarnych pedagogii CR, ¢len
Spole¢nosti pro estetiku AV CR

Vladimira Zikmundova | ¢lenka Ceské sekce InSEA (Mezinarodni spole¢nost pro vychovu uménim),
Clenka Asociace pro medialni pedagogiku o.s.

Véra Uhl Skrivanova ¢lenka vyboru Ceské sekce InSEA (Mezinarodni spole¢nost pro vychovu
uménim), ¢lenka Mezinarodni spole¢nosti pro vytvarnou vychovu ENVIL;
vykonna redaktorka ¢asopisu Vytvarna vychova, redak¢ni rada ¢asopisu
Kultura, uméni

a vychova, redakeni rada ¢asopisu Kunstpadagogik an den europaischen
Hochschulen

FZS

Fakulta zdravotnickych studii je aktivné zapojena do mezindrodni vzdélavaci sité MEFANET.
Jedna se o specifickou a uzavienou sit lékarskych a zdravotnickych fakult, ktera wvznikla
s cilem vytvoreni a provozovani jednotné platformy pro sdileni elektronickych vzdélavacich
materiali. Dnes jiz prestizni sit MEFANET posiluje spolupraci univerzit a vysokych S$kol
v CR i SR a usnadiiuje spolupraci tymf z réiznych fakult pii tvorbé kvalitnich studijnich opor.
Jednim z hlavnich poslani sité je umoznit studentim a pedagoglim poskytnout centralni,
a predevsim autorizovany zdroj elektronickych vyukovych materiali. Béhem akademického roku
2015/16 FZS zprovoznila vlastni portal této sité, ktery se postupné plni vzdélavacimi dily vytvorenymi
pro potireby studentli FZS. Studenti FZS maji zaroven vstup na centralni portal sit¢ MEFANET, ktery jim
umoznuje pristupovat ke vzdélavacim materialim vytvorenych na jinych lékarskych a zdravotnickych
fakultach. Pristup na tyto portaly je mozny primo z titulni stranky fakulty. FZS se téZ aktivné ucastni
konferenci MEFANET, kde jsou prezentovany nejnovéjsi aktivity vytvarené v ramci této sité.

Zasadnim prinosem pro mezinarodni spolupraci FZS, vyzkum i vzdélavani jsou pak pro-
jekty realizované v ramci dotaéniho titulu ,Cil EUS Ceska republika-Svobodny stat Bavor-
sko 2014-2020“ Jedna se o projekt ,Koncept koordinace a realizace preshrani¢ni spo-
luprace zdravotnickych zachrannych sluZzeb - GURD* kde je FZS hlavnim autorem a dtleZitym
partnerem Bavorského cCerveného Kkrize, Zdravotnické zachranné sluzby Plzeiiského Kkraje
a Technické vysoké Skoly v Deggendorfu, a projekt ,Interprofesni vzdélavani studentskych
tymt“, ktery je zaméreny na odbouravani jazykovych a systémovych bariér ve vzdélavani
a jeho prizpisobovani zménénym podminkdm na spole¢ném trhu prace. Na jeho realizaci se podileji
dveé partnerské vysoké Skoly - Technicka vysoka Skola v Deggendorfu a Zapadoceska univerzita v Plzni
prostrednictvim Fakulty zdravotnickych studii a Fakulty designu a uméni Ladislava Sutnara - a tri
dalsi asociovani partneri.

uJP

UJP zastupuje ZCU v mezinarodni organizaci ICC The European Language Network, ktera sdruzuje
vzdélavaci a profesni organizace zabyvajici se jazykovym vzdélavanim dospélych.

UJP je dale clenem mezinarodni organizace CercleS (European Confederation of Language Centres in
Higher Education), sdruzujici jazykova centra vysokych Skol a mezinarodni organizace IATEFL (Inter-
national Association of Teachers of English as Foreign Language).

106



NTC

V ramci mezinarodni spoluprace je vyznamnym projektem feSenym na NTC mezinarod-
ni projekt ,HCENAT“ financovany z Cesko-norského vyzkumného programu se zaméfenim
na ,Prirozenost v oblasti vylepSovani kognitivnich schopnosti clovéka“. Tento jiZ béZici pro-
jekt se podarilo rozsirit o dvé finan¢ni podpory, zamérené na udrZitelnost partnerstvi ve védé
a vyzkumu, které bylo zaloZeno v ramci tohoto projektu, a rozsitujici vyzkumné aktivity vychazejici
z pivodniho navrhu projektu. V navaznosti na tyto aktivity byl podan dil¢i podprojekt ve vyzveé
,Vyzkumneé infrastruktury pro vzdélavaci ucely - budovani ¢i modernizace” v opera¢nim programu
OPVVV.

Dal$imi reSenymi mezinarodnimi projekty ve vyctu NTC jsou dva projekty z programu
COST. Prvni fteSeny projekt je zaméfen na teoretickou spektroskopii novych materiali
zalozenou na Kkooperativnim vyuziti vice programi s ddrazem na polovodice a izolanty
a druhy projekt je zaméteny na vyuziti kognitivnich Sskalovatelnych modeli lidského téla pro sniZovani
rizika poranéni motocyklist.

Do rdmce mezindrodni spoluprace patfi i skupina projekti FeSenych na NTC z operacniho
programu Cil EUS Ceskd republika-Svobodny stat Bavorsko 2014-2020, ktery zajistu-
je Ministerstvo pro mistni rozvoj CR. Tyto projekty jsou piedevsim zaméfeny na spolupra-
ci preshrani¢nich partnerti pochazejicich z Ceské republiky a ze Svobodného statu Bavorsko
v prioritni ose 1 ,Vyzkum, technologicky rozvoj a inovace“. V pribéhu roku 2016 byly
podany ctyri projektové zadosti - vSechny byly tuspéSné a byly podporeny k financovani
z ERFD zdrojl Evropské unie. Dva schvalené projekty byly jizZ zahajeny na podzim roku 2016 a dalsi dva
projekty na zacatku roku 2017.

V roce 2016 se NTC soustfedilo na podavani mezinarodnich projekti. V programu Hor-
izont 2020 se zacaly pripravovat dva projekty, které se budou podavat v pribéhu ledna
2017. DalSim podanym projektem je projekt INGESIN zaméreny na propojeni know-how,
kterym disponuji ceSti i zahrani¢ni ucCastnici projektu v oblasti pripravy, charakterizace
a komercializace geopolymernich ¢asticovych kompozitt.

V roce 2016 byl resen projekt umoznujici podporit ¢lenstvi v Radé a Vyboru pro vzdélavani FISI-
TA, podpotené z programu INGO II od MSMT, ktery zaji$tuje zastoupeni zaméstnance NTC v Radé
a vyborech Mezinarodniho sdruzeni automobilovych spole¢nosti. Vyznamnym milnikem téchto
snah bylo zvoleni reditele NTC Lud’ka Hyncika do funkce viceprezidenta pro vzdélani v mezinarodni
federaci automobilovych spolec¢nosti FISITA.
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Zapojeni zaméstnancti NTC do profesnich organizaci a grémii v roce 2016:

thermal analysis and calorimetry

kova spolecnost

Organizace Pravni Status [méno
(cely nazev + zkratka) forma (¢len/predseda/...)

Fédération Internationale des So- Nevladni Viceprezident pro Ludék Hyncik
ciétés d'Ingénieurs des Techniques | neziskova organi- |vzdélavani, ¢len vyboru
de I'Automobile (FISITA) zace pro vnitini vztahy
Central European Association For Neziskova Clen Jan Spicka
Computational Mechanics organizace
Fédération Internationale des So- Nevladni Clen Jan Spic¢ka
ciétés d'Ingénieurs des Techniques | neziskova organi-
de 'Automobile (FISITA) zace
BIAC (OECD) Technology and Inova- | Nevladni nezis- Clen Petr Kavalit
tion Committee kova spoletnost
Institute of Electrical and Electron- | Nevladni nezis- Clen Pavel Ircing
ics Engineers (IEEE) kova spolec¢nost
International confederation for Nevladni nezis- Clen Jaroslav Sestak

Association

neziskova organi-
zace

Ceské republiky v Radé

(Council)

Journal of thermal analysis and Casopis Clen redak¢ni rady Jaroslav Sestak

calorimetry

J. Mining and Metalurgy Casopis Clen redak¢ni rady Jaroslav Sestak

Int. ]. Applied Glass Research Casopis ¢len redakeni rady Jaroslav Sestak

World Council on Biomechanics Neziskova ¢len Frantisek
odborna Marsik
spolec¢nost

IAPWS Neziskova Clen FrantiSek

International Association for Prop- | odborna Marsik

erties of Water and Steam spolec¢nost

Europian Thermal Spray Nevladni Jediny delegat Sarka Houdkova

108




10.2 Narodni a mezinarodni ocenéni

Vyhlaseni vysledki tfetiho ro¢niku soutéze stiednich a vysokych uméleckych skol CZ.KOMIKS.15 patfi-
lo 11. ledna studentkdm Fakulty designu a uméni Ladislava Sutnara. Absolutni vitézkou se stala Kamila
Pokorna se svym komiksovym pribéhem Sly$ mé. Na druhém a tfetim misté se umistily Ester Kuchyrikova
(komiks Prochazka) a Anna Kucharcikova (komik Ecce Homo). Vitézné prace byly predstaveny v kvétnu
v brnénské Galerii Vankovka.

Geomatici z fakulty aplikovanych véd uspéli ve dnech 16.-18. brezna v lotySské Rize na Baltic Open
(Geo) Data Hackathon. V pripadé tymu zabyvajiciho se tvorbou tzv. 3D city maps ve sloZeni Pavel Hajek,
Jan Macura, Jakub Kocica, Irena Koskova a Rinor Shala dosahli na 2. misto. JeSté 1épe se datilo tymu ve
sloZeni Pavel Hajek, FrantiSek Kolovsky, Dmitrii Kozhukh, Agris Sneps a Dainis Kreilis, reSici vyuziti
open geo dat poskytovanych samospravou mésta Riga, ktery tuto soutéz vyhral.

U prilezitosti Dne ucitelli vyznamenal 28. biezna hejtman Plzeniského kraje Vaclav Slajs dvacet
uciteld z celého kraje. Ocenéni ziskal také prodékan pro studijni ¢innost pedagogické fakulty Vlad-
imir Sirotek.

Studenti tfetiho ro¢niku obort zdravotnicky zachranar a radiologicky asistent se 21. dubna ztcastnili
9. ro¢niku Celostatni védecké konference bakalarskych a magisterskych nelékarskych zdravotnickych
obort v Pardubicich. Michal Podzimek ze studijniho oboru zdravotnicky zachranar si z konference odve-
zl tfeti misto v bloku bakalarskych praci.

V Dobrichovicich a v MniSku pod Brdy se ve dnech 6.-8. kvétna konal jizZ 8. rocnik metodické soutéze
SOS Extreme pro profesionalni, studentské a laické zdravotnické tymy. Tym studentii 3. ro¢niku oboru
zdravotnicky zachranar na fakulté zdravotnickych studii ve sloZeni Klara Gillernova, Aneta Poctova, Mi-
chal Podzimek a Veronika Vochova zde vybojoval tieti misto.

13. kvétna obdrzel Roman Kodet z katedry historickych véd Cenu Miroslava Ivanova pro autory do
39 let za vyznamné dilo literatury faktu Valky samurajii. Ocenéné dilo analyzuje vojenské a politické
déjiny Japonska v ére vlady samurajskych rodl a zasazuje je do souvislosti kulturni a socialni historie
zemé vychazejiciho slunce a také do SirSiho kontextu déjin Dalného vychodu.

V soutéZi Remeslo ma zlaté dno, vyhla$enou Plzeiiskym krajem, uspél také student Fakulty elektrotech-
nické ZCU Ales Stupka, ktery 26. kvétna v plzetiské Techmanii obdrZel cenu za bakalafskou praci nazva-
nou , Tesliv transformator s audio modulaci®. Podstatou prace bylo navrhnout a zkonstruovat funkc¢ni
prototyp zarizeni a vyrobit mechanickou konstrukci.

Jitf Bezdék z pedagogické fakulty byl ocenén na skladatelské soutézi v ramci 48. ro¢niku Festivalu An-
tonina Dvoraka Cenou Antonina Dvoitaka za svoji 1. houslovou sonatu nazvanou Jak pokulhdvame za
svymi idedly. Cenu pievzal 24. kvétna v piribramské Galerii FrantiSka Drtikola, kde také v podani bratra
Kosovych zaznéla Bezdékova ocenéna sonata.

Skupina dvanacti vyzkumnikl z katedry informatiky a vypocetni techniky Fakulty aplikovanych véd
ZCU se zapojila do mezinarodni soutéze po¢itatového zpracovani prirozeného jazyka SemEval, v niZ se
umistila pti reSeni rtznych typt ukolti na prednich mistech. Vyhlaseni probéhlo v ¢ervnu v americkém
San Diegu.
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Absolvent strojni fakulty Jakub Kal¢ik uspél v soutdZi Ceskd dopravni stavba, technologie
a inovace 2015 se svou diplomovou praci nazvanou , Pfepracovani normalné rozchodného stoprocent-
né nizkopodlazniho, plné oto¢ného podvozku EVO na rozchod 1000 mm° kterou vedl Petr Heller. Prace
ziskala ocenéni rektora Zapadoceské univerzity v Plzni Miroslava Holecka, které Jakub Kalc¢ik obdrzel na
galaveceru 16. Cervna v Betlémské kapli v Praze.

Po nedavném uspéchu pianisty Tomase Hostynka na soutéZi Pianista roku se letosni absolvent mez-
inarodnich vztaht Fakulty filozofické ZCU dobte umistil na mezinarodni soutézi pro amatérské klaviristy
v Petrohradé, kde mu byla udélena jedna ze dvou prvnich cen. Do Petrohradu se zacatkem Cervence sjeli
soutézici z celkem deseti zemi: Ruska, Béloruska, Ciny, Némecka, Arménie, ranu, Francie, Italie, Spo-
jenych stat a Ceské republiky.

Clen vyzkumného tymu centra NTIS pro modelovani spojitych a diskrétnich matematickych struktur
Petr Stehlik ziskal cenu za nejlepsi ¢lanek publikovany v ¢asopise Journal of Difference Equations and
Applications. Cenu prevzal 25. cervence v Osace na konferencei ICDEA (International Conference on Dif-
ference Equations and Applications) se spoluautory ¢lanku Jeremiasem Epperleinem a Stefanem Sieg-
mundem z TU Dresden.

Skupina vyzkumniki z katedry kybernetiky a vyzkumného centra NTIS uspéla se svoji aplikaci umoziiu-
jict interaktivni prohledavani videoarchivu na mezinarodni konferenci vénované re¢ovym technologiim
Interspeech 2016 v zari v San Franciscu, kde byla vyhodnocena jako nejlepsi v konkurenci ¢tytriadvaceti
demonstracnich prototypi z celého svéta.

Cena za nejlepsi ¢clanek konference IEEE MFI 2016, zamérené na prezentaci vysledkl vyzkumu a aplikaci
v oblastech robotiky a zpracovani dat, putovala do Plzné. Dvanacty ro¢nik konference probéhl v poloviné
zari v némeckém Baden-Badenu. Vyzkumnici Jiff Ajgl a Ondrej Straka z centra NTIS v prispévku , Covari-
ance Intersection in Track-To-Track Fusion with Memory“ teoreticky analyzovali vliv zpétné informacni
vazby v tlohach sluc¢ovani pravdépodobnostnich odhad.

Emeritni rektor ZCU Jif{ Holenda vstoupil do Dvorany slavy Plzefiského kraje. Slavnost se konala 14. zai{
v MéStanské besedé v Plzni.

Na projektu Umélec a totalita, ktery ziskal Umeéleckou cenu meésta Plzné v katego-
rii Cena za vyznamnou kulturni udalost roku, se podilely hned tfi instituce, jejichZz zastup-
ci ocenéni prevzali béhem slavnostniho vetera 21. zaii. Plzetiska filharmonie, Ustav pro
studium totalitnich rezim@ a Fakulta designu a uméni Ladislava Sutnara ZCU uspotadaly
17. listopadu 2015 mimoradny hudebné-literarné-filmovy projekt, ktery zahrnoval dva koncerty
a slavnostni odhaleni pamatniku Jifimu Trnkovi a uméni bojujicimu proti totalitnim rezimim. Mezi
ocenénymi byl také spolek Svét podle Jakuba, ktery stoji za hudebnim projektem ,Symfonie péti rek".
Cyklus symfonickych skladeb zaznél v premiéte v ramci programu Plzen - Evropské hlavni mésto kultu-
ry 2015. Po umélecké strance mél pocin na starosti prodékan pedagogické fakulty Jiri Bezdék, ktery je
také autorem zavérecné finalni ¢asti.

Regionalniinovaé¢ni centrum elektrotechniky (RICE) Fakulty elektrotechnické ZCU v Plzni je jednim z tro-
jicedrziteltiocenéni Okresnihospodarské komory Plzeniskozavyznamnyinvesti¢nipoc¢inroku2016.Cenu
prevzali dékan elektrotechnické fakulty Jiff Hammerbauer a feditel vyzkumného centra RICE Zdenék Per-
outkanagalaveceruférarealitnich,stavebnichainvesti¢nichprileZitostiFINPEX2016,kterysekonal4.tijna
v Méstanské besedé v Plzni.

110



Osmiclenny vyzkumny tym z centra NTIS pod vedenim Daniela Georgieva prevzal 28. fijna
z rukou primatora Martina Zrzaveckého Cenu mésta Plzné, udélovanou u prilezitos-
ti oslav Dne vzniku samostatného Ceskoslovenska. Mladi vyzkumnici uspéli na podzim 2015
v soutézi, jiZz hostil Massachusettsky technologicky institut v Bostonu v USA. Podstatou ob-
jevu jsou ,chytré“ kvasinky, které byly pomoci genetickych modifikaci naprogramovany
k funkci diagnostiky metastaze rakovinnych bunék.

Na 11. ro¢niku mistrovstvi svéta v feSeni sudoku v fijnu ve slovenském Senci uspél mezi
54 soutézicimi tymy Cesky tym a obsadil prvni misto. V péticlenném cCeském druzstvu bojovala i stu-
dentka pedagogické fakulty Klara Vytiskova.

Ceska liga proti epilepsii udélila v ¥jnu Dané& Brabcové z Fakulty pedagogické ZCU cenu
Jana Marca Marci za rok 2015. Smyslem této ceny je podporit a ocenit publika¢ni aktivitu
v oblasti epileptologie na dobré mezinarodni drovni. Odborny ¢lanek Dany Brabcové byl publikovan
v mezindrodnim casopise Research in Developmental Disabilities.

Studenti Hana Téthova, Petra Hejtmankova a AleS Hromadka byli ocenéni za své zavérecné prace ve
14. ro¢niku soutéze Cesky energeticky a ekologicky projekt, stavba, inovace roku 2015. 22. listopadu
prevzala v Betlémské kapli Petra Hejtmankova Cenu rektora Zapadoceské univerzity v Plzni za vypra-
covani bakalarské prace na téma Navrh energeticky sobéstacné ekofarmy, Cenu dékana Fakulty elek-
trotechnické ZCU ziskala Hana Téthova za bakalaiskou praci Energetické zasobeni rodinného domu
kogeneracni jednotkou a Cenu hlavniho patrona Plzenské teplarenské, a.s., obdrzel AleS Hromadka
s diplomovou praci Analyza a optimalizace procesniho rizeni.

V prosinci se v Nitie konala prestiZni mezinarodni pévecka soutéZ Blue Note 2. Vyznamného tspéchu
dosahla studentka 1. ro¢niku bakalatrského oboru hudba se zamérenim na vzdélavani fakulty pedagog-
ické Anna Ungrova, ktera obsadila 2. misto v hlavni kategorii.

10.3 Mezinarodni hodnoceni vysoké skoly nebo jeji soucasti, zahrani¢ni akreditace

ZCU provadéla v roce 2016 soustavné srovnavani s obdobné zaméfenymi vysokymi $kolami v CR
i v zahranici. Sledovala napriklad své hodnoceni podle tzv. webometrickych ukazatelti, které vychazeji
z predpokladu, Ze web se stal hlavnim zdrojem informaci o vzdélavaci a védecké ¢innosti vysokych skol.
vysokych Skol. Hodnoceni je zaloZeno na ukazatelich, charakterizujicich prisluSnou univerzitu podle
informaci uvedenych na jejim webu (naprt. prehlednost, dostupnost informaci, pocet rich files, citace
na Google Scholar apod.). Webometrické hodnoceni univerzit - Ranking Web of Universities - vytvari
Cybermetrics Lab, ktera je vyzkumnou skupinou Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC),
Spanélsko. V soucasnosti je do webometrického hodnoceni zafazeno pies 20 000 svétovych univerzit,
z toho vice neZ 5 800 evropskych. Podle aktualnich vysledki zaujiméa ZCU v Ranking Web of Universities
804. misto ve svétovém hodnoceni, coZ znamena zlepSeni o 220 mist oproti minulému obdobi. Mezi
¢eskymi univerzitami pak ZCU zaujima 6. misto (zlep$eni o 2 mista) z 82 hodnocenych.

Studenti ZCU jsou zapojeni do projektu Trendence Graduate Barometer, ve kterém se provadi studie
v oblasti kariéry, vzdélani a zaméstnavatelskych témat v Evropé. Ve sledovaném obdobi se stud-
ie zucastnilo vice nez 1 000 instituci ve 24 zemich a na jeji otazky odpovédeélo vice nez 300 000
studentd.
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ZCU je déle zapojena do hodnoceni absolventy REFLEX a od r. 2014 také evropského systému hodno-
ceni vysokych Skol U-Multirank, kde se pohybuje mezi 1. aZ 8. mistem dle zvolené kategorie hodno-
ceni v ramci ¢eskych vysokych $kol. Ridici agentura vzdy pro kazdy akademicky rok uréi nékolik obort.
Velmi uzite¢nou je studentska anketa, kterou v ramci hodnoceni zpracovavaji studenti 2. a 3. ro¢niku
BSP a NMSP vZdy toho oboru, ktery je v daném roce hodnocen. Soucasti vystupu je pak i sumarizace
jejich hodnocent.

Zapadoceska univerzita v Plzni se ucastni i mezinarodniho hodnoceni vysokych skol THE (Times High-
er Education). Hodnoceni se provadi jednak celkové a dale v oblastech: vzdélavani, mezinarodni ohlas,
urcitym zplisobem znevyhodnéna, nebot nebylo mozno ziskat jeji ohlas z jinych univerzit pro nedo-
statek ¢asu, umistila se mezi vysokymi $kolami CR na 8. misté, coZ je tispéch. Agentura zpracovava fadu
Zebrickl vedle globalniho (800 univerzit z celého svéta) i dalsi, napt. podle védnich obort nebo re-
gionalni (arabské nebo BRICS) a rozvijejici se ekonomiky - mezi né radi i zemé vychodni a stredni Evro-
py, tedy i CR apod. Zde byla ZCU 167.a 8.z CR).

Univerzita se také ucastni hodnoceni U-ranking v ramci projektu EU. Kazdy rok jsou agenturou vybrany
obory nebo fakulty (vr. 2015 strojni, elektro, ekonomie a fyzika, vr. 2016 matematika, sociologie, historie
avr. 2017 strojni, elektro, ekonomie, stavebnictvi, kybernetika a informatika). Soucasti je i studentska
anketa. Agentura nevytvari Zebticky, ale slouzi k celosvétovému porovnani obort. Piesto napt. vr. 2015
byla ZCU hodnocena jako 7. ve svété ve spolupraci s priimyslem a v zaméstnani absolventt v regionu.
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11. TRETIi ROLE

11.1 Pasobeni v oblasti prenosu poznatkii do praxe - centrum pro prenos poznatk, tech-
nologii, inkubatory, spin-off

Vpribéhuroku2016bylyuzavieny dvélicencnismlouvy k SW.Predmétemlicen¢nismlouvy se spole¢nosti
VerifaLabs s.r.o0. je poskytnuti nevyhradnich prav k SW pro kontrolu kompatibility program, napsanych
v programovacim jazyce Java, s nazvem ,JACC“ Pfedmétem druhé licen¢ni smlouvy se spole¢nosti CIE
s.r.o.je poskytnutinevyhradnich pravk SWnastroji ErgoAnalyz HOPP, ErgoAnalyz Check a knihovnam pro
tvorbu prostorovych navrht. Dale byla uzaviena smlouva se start-up firmou XENO Cell Innovations s.r.o.
o prevodu prava na patent a prava podat prihlaSku vynalezu v oblasti biotechnologii.

11.2 Pisobeni v regionu - spoluprice s regiondlnimi samospravami a institucemi na stra-
tegii rozvoje regionu a feSeni problému regionu

Univerzita dlouhodobé intenzivné spolupracuje s méstem Plzni na mnoha urovnich, poci-
naje vzdélavacimi akcemi, které jsou zaméreny od technického vzdélavani nejmenSich po
vzdélavani seniori v oblasti bezpecnosti ¢i zdravi, podili se na pripravé strategickych do-
kumentli mésta i realizaci jimi stanovenych cili napri¢ Sirokym spektrem cinnosti, od prob-
lematiky ,smart city“ po akce z oblasti designu ¢i kultury, ma své zastupce v orgdnech més-
ta. Za neméné diilezitou povazuje univerzita spolupraci s Plzenskym krajem, ktera probiha
v obdobném rozsahu a intenzité jako spoluprdce s meéstem. Na drovni Kkraje je nad tento
ramec nutné zminit zejména zastoupeni v Krajské radé pro vyzkum, vyvoj a inovace a podil
univerzity na realizace strategie RIS3. Klicovym partnerem pro realizaci spoluprace
s Plzeriskym krajem je Regionalni rozvojova agentura Plzenského kraje, v jejichZ organech ma uni-
verzita také své zastoupeni. V oblasti vzdélavani a popularizace védy je mimo méstské a krajské
instituce na arovni, ktera dalece presahuje izemi kraje Techmania Science Center. KlicCovym nastro-
jem pro navazovani nové spoluprace s firmami jsou na drovni mésta a kraje programy podnika-
telskych inovac¢nich voucheri, které spravuje BIC Plzen. Diky nim je iniciovana spoluprace v oblasti
inovaci a prenosu poznatkli na mistni drovni a svym dilem prispiva k nizké nezaméstnanosti na
uzemi kraje.

11.3 Nadregionalni ptisobeni a vyznam vysoké skoly

Karlovarsky kraj svou dtlezitosti z pohledu univerzity nasleduje kraj Plzensky. Realizace spoluprace
probiha i zde na mnoha urovnich, kdy klicovou casti je pracovisté Fakulty ekonomické v Chebu.
V oblasti spoluprace na drovni vyzkumu, vyvoje a inovaci je partnerskym pracovistém Karlovarska
agentura rozvoje podnikani. Univerzita ma rovnéZ zastoupeni v Krajské radé pro vyzkum, vyvoj
a inovace Karlovarského kraje a podili se na realizaci krajské strategie RIS3. Tak jako v Plzerniském
kraji a mésté Plzni, i v kraji Karlovarském jsou dtlezitym prvkem krajské inovacni vouchery, které
pomahaji zvySovat intenzitu spolupraci i na udrovni sektoru podnikatelského. Klicovymi part-
nery v oblasti preshranicni spoluprace jsou regiony Bavorsko a Sasko. Intenzita spoluprace na poli
vzdélavani, vyzkumu a vyvoje mohla rist diky operacnim programim evropské uzemni spoluprace
CR-Bavorsko a CR-Sasko, kde bylo spole¢né pripraveno vice nez 20 projektd v objemu témét 20
mil. EUR. Zejména ramec na poli spoluprace ¢esko-bavorské je utvaren i diky zastoupeni univerzity
v Euroregionu Dunaj-Vltava, v pracovnich skupinach Vyzkum a inovace, Vysoké Skoly
a Kooperace podnikii.Na poli transferu poznatki je pak bezpochyby potreba zminit ¢lenstvi univerzity
v narodni platformé Transfera.
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Tabulkova priloha — v elektronické formé

Na vydani spolupracovali:
Autori kapitol:
doc. Dr. RNDr. Miroslav Holecek (tivod)

doc. Ing. Vladimir Duchek, Ph.D. (kapitoly 1, 10)

doc. Ladislav Cepicka, Ph.D. (kapitoly 2, 3, 4, 5, 7)
Ing. Petr Benes (kapitola 6)

prof. RNDr. Tomas Kaiser, DSc. (kapitoly 8, 10)

PhDr. Tereza Slehoferova, Ph.D. (kapitoly 9, 11)
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Zadame vysoké skoly, aby tabulkova pfiloha vyroéni zpravy o ¢innosti byla odevzdavana v elektronické podobé MS Excel. Zaroveri vysoké skoly 7addame, aby neménily strukturu a formatovani tabulkové piilohy. Pokud se pfislusna
tabulka vysoké skoly netyka, ponechte ji, prosim, prazdnou (nevypliujte —, x, nulu apod.). V nékterych pfipadech véak hodnota nula muizZe byt relevantni; tam, kde vysoka $kola dosahuje nulovych hodnot, uvadéjte v MS Excelu

nulu.

Zakladni metodické pokyny:

- Pokud jsou v tabulce poptavana studia, zahrnuti jsou ob&ané CR + cizinci; zapsani v akreditovaném studijnim programu; véetné samoplatcd, se studenty vyjetymi na kratkodobém studijnim pobytu, bez student pfijetych na
kratkodoby studijni pobyt, bez Gcastniki kurzd CZV (§ 60 zakona o vysokych $kolach) a bez Gcastniki mezindrodné uznavanych kurza (§ 60a).

-V pfipadé, Ze je tabulka ¢lenéna podle typu studia, tzn. véetné doktorského studia, vykazuje se nové doktorské studium dle formy studia (tzn. prezenéni a kombinované, respektive distanéni studium), jak je tomu u ostatnich typt

studii (Bc., Mgr., NMgr.).

- Udaje v tabulkach jsou vykazovany k 31. 12., neni-li uvedeno jinak.

Cislo a nazev tabulky Popis metodiky

Tab. 2.1: Akreditované studijni programy
(potty)

Akreditované studijni programy (pocty v jednotlivych skupindch KKOV podle typu studia a formy studia) podle fakult, pfipadné jinych souéasti uskutecriujicich akreditovany studijni program
nebo jeho &&st. Do sloupce celkem se zahrnuji poéty studijnich programa za kazdy typ a formu studia zvlast (tzn. jedna se o celkovou sumu studijnich program Bc. prezenéni + Bc.
komb./distanéni + Mgr. prezen¢ni + Mgr. komb./distanéni atd.).

Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce
(pocty)

Akreditované studijni programy v cizim jazyce (pocty v jednotlivych skupinach KKOV podle typu studia a formy studia) podle fakult, pfipadné jinych soucasti uskutecrujicich akreditovany
studijni program nebo jeho ¢ast. Programem v cizim jazyce se rozumi takovy program, ktery ma v cizim jazyce akreditovany alespon jeden ze svych obord.

Tab. 2.3: Joint/Double/Multiple Degree
studijni programy realizované se
zahraniéni V§

Studijni programy tzv. joint/double/multiple degree. Vykazuje se pfehled o akreditovanych studijnich programech sefazenych dle typu programu (bakaldiské, magisterské, navazujici
magisterské, doktorské). Uvedte pocet aktivnich studii k 31. 12. v jednotlivych studijnich programech. Joint/double/multiple degree studijni programy jsou zaloZeny na spolupraci mezi dvéma
nebo vice institucemi na spole¢né akreditovaném studijnim programu vedoucimu k udéleni spole¢ného titulu, nebo vice tituld.

Vysoka skola vyplni i dopliujici tabulku Souhrnné informace k tab. 3.3.

Udaje vykazované do tabulek 3.3 a 3.4 jsou exkluzivni - jeden studijni program nemtiZe byt zatazen do obou tabulek zaroveri.

Tab. 2.4: Akreditované studijni programy
uskutecnované spolecné s jinou vysokou
skolou nebo s vefejnou vyzkumnou
instituci se sidlem v CR

Akreditované studijni programy uskutecriované spoleéné s jinou vysokou skolou &i s vefejnou vyzkumnou instituci (napt. AV CR) se sidlem v CR (nazev studijniho programu,vé. skupiny KKOV, a
oznaceni spolupracujici instituce). Vykazuje se prehled o akreditovanych studijnich programech sefazenych dle typu programu (bakalarské, magisterské, navazujici magisterské, doktorské.)
Uvedte pocet aktivnich studii k 31. 12. v jednotlivych studijnich programech.

Udaje vykazuje pouze VS, ktera ma studijni program akreditovany. Nevykazuji se studijni programy realizované spole¢né s pobockami zahrani¢nich vysokych kol plisobicich na izemi CR.
Vysoka skola vyplni i doplnujici tabulku Souhrnné informace k tab. 3.4.

Udaje vykazované do tabulek 3.3 a 3.4 jsou exkluzivni - jeden studijni program nemtize byt zatazen do obou tabulek zaroveri.

Tab. 2.5: Akreditované studijni programy
uskutecniované spolecné s vyssi odbornou
Skolou

Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s vyssi odbornou skolou (nazev studijniho programu, vc. skupiny KKOV, a oznaceni spolupracujici instituce). Vykazuje se prehled o
akreditovanych studijnich programech sefazenych dle typu programu (bakalarské, magisterské, navazujici magisterské, doktorské). Uvedte pocet aktivnich studii k 31. 12. v jednotlivych
studijnich programech.

Vysoka skola vyplni i doplrujici tabulku Souhrnné informace k tab. 3.5.

Tab. 2.6: Kurzy celoZivotniho vzdélavani
(CZV) na vysoké skole (poéty kurzt)

Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (pocty kurzil v jednotlivych skupinach studijnich program@ KKOV podle tabulky).

Tab. 2.7: Kurzy celoZivotniho vzdélavani
(CZV) na vysoké skole (poéty ucastnik)

Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty téastnikli v kurzech podle studijnich program@ KKOV dle tabulky).




Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych
studijnich programech (pocty studii)

Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty v jednotlivych skupinach KKOV podle typu studia a formy studia, vcetné rozliseni formy doktorského studia). Uvedte pocty
zahranicnich studentl (bez student( prijetych na kratkodoby studijni pobyt) a pocéty Zen v rdmci daného typu studia a formy studia na jednotlivych fakultach. Vykazuji se pocty studii, nikoliv
fyzické osoby. Zahrnuta jsou aktivni studia k 31. 12.

Tab. 3.2: Studenti - samoplatci (pocty
studii)

Studenti — samoplatci (pocty v jednotlivych skupinach KKOV podle typu studia a formy studia, nové véetné rozliSeni formy doktorského studia) podle fakult, pfipadné jinych soucasti
uskutecnujicich akreditovany studijni program nebo jeho ¢ast. O samoplatce se jedna v pripadé, kdy je studium pIné hrazeno studentem(kou) z vlastnich prostfedku v pripadé studia v cizim
jazyce (§ 58, odst. 4). Vysoka skola je nevykazuje v poétech studentt rozhodnych pro uréeni vyse statniho prispévku na vzdélavaci ¢innost. Vykazuji se pocty studii, nikoliv fyzické osoby (jedna
fyzicka osoba muze mit vice studii). Zahrnuta jsou aktivni studia k 31. 12.

Tab. 3.3: Studijni neuspésnost 1. rocniku
studia (v %)

Podil netspésnych studii v prvnim roce studia. Razeno dle fakult a ptipadné jinych souéasti uskuteéfiujicich akreditovany studijni program nebo jeho ¢ast. Ukazatel vychazi z podilu velikosti
kohorty studii zapocatych v roce n (2015) (X) a souctu nedspésnych studii této kohorty v roce n a n+1 (2016) (Y). Vypocet je tedy nasledujicim zlomkem: ,Mira studijni nedspésnosti=Y/X".
Vykazuje se podil predcasné ukoncenych studii, nikoliv fyzickych osob (jedna fyzicka osoba mohla predcasné ukoncit vice studii). Za predc¢asné ukoncena studia se povazuji studia ukonéena
pro nesplnéni pozadavkl nebo vylouc¢enim ze studia (dle ¢iselniku SIMS kédy 2, 3, 6 a 7). Do tabulky se nezahrnuji studia ukoncena prestupem na jiny studijni program.

Pro vyroéni zpravu za rok 2016 poskytne potfebné podklady pro vypocet vysokym $kolam MSMT.

Tab. 3.4: Stipendia studentiim podle
ucelu stipendia (pocty fyzickych osob)

Stipendia studentim dle poctu studentd, ktefi je obdrzeli ¢i pravidelné pobirali v daném roce (dle Gcelu stipendia). Vykazuji se pocty fyzickych osob (stipendistl), kterym byly vyplaceny
jednotlivé druhy stipendii, nikoliv poéty udélenych stipendii (pf.: Dostane-li dand osoba v daném kalendarnim roce mimoradné stipendium vice neZ jedenkrat za rok, uvede se do poctu
studentl pouze jedenkrat). Déle se vykazuje primérna vyse jednoho vyplaceného stipendia (dle poznamky a pfikladu uvedeného pod tabulkou).

Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych
studijnich programt (poéty
absolvovanych studii)

Absolventi akreditovanych studijnich programd, podle fakult, pripadné jinych soucasti uskutecnujicich akreditovany studijni program nebo jeho ¢ast (pocty v jednotlivych skupinach KKOV
podle typu studia a formy studia). Vykazuiji se pocty absolvovanych studii, nikoliv fyzické osoby. Zahrnuti jsou ob&ané CR + cizinci; studium v akreditovaném studijnim programu ukonéené
uspésnym vykonanim statni zkousky (§ 55); véetné samoplatcl, véetné absolvovanych studii studentt vyjetych na kratkodobém studijnim pobytu, bez absolvovanych kratkodobych studijnich
pobytd zahraniénimi studenty, bez CZV a mezinarodné uznavanych kurz@. Zahrnuta jsou studia Gspé$né absolvovana v obdobi 1. 1. —31. 12.

Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké
Skole

Zajem o studium na vysoké skole (pocet prihlasek do bakalarskych, magisterskych, navazujicich magisterskych a doktorskych studijnich programd podle fakult, pfipadné jinych soucasti
uskutecnujicich akreditovany studijni program nebo jeho ¢ast a podle skupin KKOV, pocty uchazecl (tzn. pocet fyzickych osob), pocet pfijeti a pocet zapist ke studiu). Vykazuji se udaje o
ptijimacim fizeni v¢. zahraniénich uchazecu. V pfipadé poétu ,pfijeti“ a ,,zapisi“ se nejedna o pocty fyzickych osob, tzn. jedna osoba pfijatd/zapsand na vice studii vstupuje do tabulky pravé
tolikrat, kolikrat byla pfijata/zapsana. Rozhodnym obdobim je kalendaini rok zépisu do studia (2016), tj. pfihlasky ke studiu a pfijati/zapsani studenti vztahujici se k zapisim ke studiu
probéhlym v roce 2016.

Jeden uchaze¢ miiZe byt vykazan za vice fakult ¢i soucasti VS. Udaje za VS celkem nejsou souétem udaji z fakult, ale odrazi realny stav zajmu o danou V3!

Vyhldska ¢. 277/2016 Sh. o pfedavani statistickych udaji vysokymi skolami - k dispozici na tomto odkazu: http://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/legislativa

Tab. 6.1: Akademicti a védecti pracovnici
a ostatni zaméstnanci celkem
(pFepoctené pocty)

Prepoctené pocty akademickych a védeckych pracovnikd a ostatnich zaméstnanct za danou VS celkem (tedy nejen za fakulty, ale i za ostatni pracovisté VS) ve strukture dle vnitiniho
kvalifikacniho radu vysoké skoly. Pfepoctenym poctem k 31. 12. se rozumi pocet pracovnikl k 31. 12. pfepocteny na plny pracovni Uvazek. Zapocitavaji se pouze pracovnici v pracovnim
poméru, nezapoditavaji se tedy osoby s uzavienou DPP nebo DPC. Uvedte pocty Zen v jednotlivych kategoriich (akademicti, védecti a ostatni zaméstnanci) i v poctu zaméstnancd celkem za
danou VS.

Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych
a védeckych pracovnikt (pocty fyzickych
osob)

Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniki s uvedenim poctu Zen (ve struktufe dle vnitfniho kvalifika¢niho Fadu vysoké skoly). Vykazuji se pocty fyzickych osob k 31. 12. (pouze
osoby v pracovnim poméru, tedy bez zahrnuti osob pracujicich na DPP a DPC). Do celkového poétu zahrnout zaméstnance v danych kategoriich za VS celkem (tzn. za jednotlivé fakulty +
ostatni pracovisté celkem).

Tab. 6.3: Pocty akademickych a
védeckych pracovnikl podle rozsahu

pracovnich uvazki a nejvyssi dosazené
kvalifikace (pocty fyzickych osob)

Pocty akademickych a védeckych pracovniki podle rozsahu pracovnich Gvazkl a nejvyssi dosazené kvalifikace (dle kvalifikace pouze u akademickych pracovnikd, viz tabulka). Nejen za fakulty,
ale i za ostatni pracovisté dané VS celkem. Vykazuji se fyzické osoby k 31. 12. (pouze osoby v pracovnim poméru, tedy bez zahrnuti osob pracujicich na DPP a DPC), nikoliv Gvazky. V pfipadé,
7e ma dany pracovnik vice Gvazk( na dané VS, tak rozhodny je pracovni pomér, ktery vznikl dfive.




Tab. 6.4: Akademicti a védecti pracovnici
s cizim statnim obcanstvim (pocty
fyzickych osob)

Pocty akademickych a védeckych pracovnikd s cizim statnim obcanstvim. Nejen za fakulty, ale i za ostatni pracovi$té dané VS celkem. Vykazuiji se fyzické osoby od 1. 1. do 31. 12. daného roku,
které maji s vysokou $kolou uzavireny pracovnépravni vztah (véetné DPC, mimo DPP).

Tab. 6.5: Nové jmenovani docenti a
profesori (pocty)

Pocty docentl a profesor( jmenovanych v daném roce s uvedenim jejich primérného véku. Vykazuiji se fyzické osoby. Zahrnuty jsou habilitace a profesorska rizeni, které probéhly v daném
kalendarnim roce na dané VS (tzn. veskeré osoby, které byly jmenovany na dané VS, bez ohledu na to, zda kmenové spadaji pod tuto VS) a déle z toho pocet na dané VS nové jmenovanych
docenttl a profesortl, ktefi sou¢asné kmenové spadaji pod tuto VS. Dale se uvadéji poéty docenttl a profesorti kménoveé spadajici pod danou VS, ktefi byli jmenovéni na jiné VS.

Kmenovym zaméstnancem se pro Ucely této tabulky rozumi takovy, ktery spini alespor jednu z nasledujicich podminek:

- rozsah jejo Uvazku je na dané VS nejvyssi z jeho dalsich pripadnych tvazkd na jinych VS;

- rozsah jeho tGvazku na dané VS je roven alespori 0,8.

Tab. 7.1: Zapojeni vysoké skoly do
programu mezinarodni spoluprace (bez
ohledu na zdroj financovani)

Zapojeni vysoké $koly do program( mezinarodni spoluprace (podle tabulky). Pokud se v ramci polozky vyse celkové dotace v tis. K¢ jedna o prepocet z jiné zahrani¢ni mény, prepocte VS
¢astku dle bézného/prevladajiciho/primérného kurzu pro danou ménu v daném roce. Uvedené &astky predstavuijici celkové finanéni zdroje projektd, véetné spolufinancovani MSMT, tedy
celkové Castky projektu, nikoliv ¢astky vyCerpané pouze v daném roce. Vykazuji se pocty projektt probihajicich v daném roce, pocty vyjezdl (u studentt a akademickych pracovnik(, ktefi
absolvovali zahraniéni pobyt) a poéty pfijezdd (u studentt a akademickych pracovnikd, ktefi pfijeli na danou VS) uskuteénéné v daném kalendafnim roce. Jsou uvadény véechny programy bez
ohledu na zdroj financovani.

Tab. 7.2: Mobilita studentd,
akademickych a ostatnich pracovniki
podle zemi (bez ohledu na zdroj
financovani) (vysoka skola bez dalsiho
zasahu pouze vyplni tabulku pfislusnymi
hodnotami)

Mobilita studentt, akademickych a ostatnich pracovnik(l podle zemi (podle tabulky). Viykazuji se pocty vyjezdl (u studentt, akademickych a ostatnich pracovnikd, kteri absolvovali zahranicni
pobyt) a pocty pfijezdd (u studentd, akademickych a ostatnich pracovnikd, ktefi prijeli na danou VS) uskute¢néné v daném kalendainim roce. V ptipadech vyjezdil i pfijezd@ studentd se
vykazuji pobyty, jejichz celkova délka trvani (tedy nikoliv pouze v priibéhu daného kalendarniho roku) byla delsi nez 2 tydny (14 dni) - zapocitavaji se tak i pobyty, které zapocaly v pfedchozim
roce. V pfipadech vyjezdu i prijezd akademickych a ostatnich pracovnikl se vykazuji pobyty delSi nez 5 dni. Jsou uvadény vsechny programy bez ohledu na zdroj financovani. Vysoka skola bez
dalsiho zasahu pouze vyplini tabulku prislusnymi hodnotami (nemaze zemé, u kterych nebyla realizovédna zadna mobilita).

Tab. 7.3: Mobilita absolventt (podily
absolvovanych studii)

Vysoka skola uvede podil absolventd, ktefi v rdmci svého Gspésné ukonceného studia absolvovali zahraniéni studijni pobyt nebo staz trvajici alespon 14 dni, v ¢lenéni dle typu studijniho
programu. Soucasné z absolventd doktorskych studijnich programu, vykazat podil téch, u kterych délka zahrani¢niho pobytu nebo staze dosahla alespor 1 mésic (tj. 30 dni). Podily absolventd
se vztahuji k absolvovanym studiim, nikoliv k fyzickym osobam (jedna osoba mohla absolvovat vice studii). Zahrnuta jsou studia Uspésné absolvovana v obdobi 1. 1. — 31. 12.

Tab. 8.1: Konference (spolu)pofadané
vysokou skolou (pocty)

Konference (spolu)poradané vysokou skolou (pocet konferenci konanych v daném roce). Viykazuji se pouze konference s vice nez 60 tGcastniky a konference s mezinarodni ucasti, za jednotlivé
fakulty a za ostatni pracovisté celkem. Vykazuji se veskeré konference, na jejich? organizaci se dand VS podilela. Pokud bude jedna konference s vice nez 60 Gcastniky a zarover bude i
mezinarodni, vykaze ji VS do obou sloupct. Pokud konference splni pouze jedno z kritérii, bude vykdzana v piislu$ném sloupci, pokud 7adné z kritérii, VS ji nevykaze.

Tab. 8.2: Odbornici z aplikacni sféry
podilejici se na vyuce a na praxi v
akreditovanych studijnich programech
(pocty)

Pocty odbornik( z aplikac¢ni sféry podilejicich se na vyuce v akreditovanych studijnich programech. Oddélené se vykazuji pocty odbornik( z aplikacni sféry vénujicich se studentiim v ramci
vyuky na VS (napf. lektofi v ramci kontaktni vyuky na seminafich, prednaskach), pocty odbornik( z aplikaéni sféry participujicich na vedeni zavéreéné prace a poéty odborniki z aplikaéni sféry,
vénujicich se studentlim na odbornych praxich. Tito odbornici se dale ¢leni na ty, ktefii maji s vysokou $kolou (nebo jeji soudasti) pracovné pravni vztah &i nikoliv (véetné DPC a DPP).

Tab. 8.3: Studijni obory, které maji ve své
obsahové naplni povinné absolvovani
odborné praxe po dobu alespon 1 mésice
(pocty)

Pocty akreditovanych studijnich obord, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe po dobu celkové (tedy v souctu) alespon 1 mésice (1 mésic = 160 pracovnich
hodin) za celé studium. Vykazuji se pocty studijnich obortd k 31. 12. a celkovy pocet studentt v téchto oborech k 31. 12.




Tab. 8.4: Transfer znalosti a vysledk
vyzkumu do praxe

Pocet nové vzniklych spin-off/start-up podnikd podpofenych vysokou $kolou v daném roce, poéet podanych patentovych ptihlasek, pocet udélenych patentd, pocet zapsanych uzitnych vzord,
pocet licen¢nich smluv uzavienych se subjektem aplikacni sféry na vyuZiti vysledkd vyzkumu, vyvoje a inovaci za dany kalendarni rok a celkovy pocet platnych smluv uzavienych se subjektem
aplikaéni sféry na vyuziti vysledk( vyzkumu, vyvoje a inovaci (tento tdaj Gvest k 31. 12. 2016). Udaje se vykazuiji za kalendérni rok, s rozlisenim na CR a zahraniéi (s vyjimkou spin-off/start-up
podnikd, viz tabulka). Dale vysoka skola uvede pfijmy za rok 2016 z licenénich smluv, ze smluvniho vyzkumu, z vzdélavacich kurz(i pro zaméstnance subjektd aplikacni sféry a z poskytnutych
konzultaci a poradenstvi. Soukromé vysoké skoly uvedou pfijmy dle svého uvazeni.

Tab. 12.1: Ubytovani, stravovani

Ubytovaci a stravovaci sluzby vysoké $koly. VS vykaze pocet podanych zadosti o ubytovani nebo pocet rezervaci konkrétniho Iizka, a to na zakladé vlastni zavedené praxe.

Tab. 12.2: Vysokoskolské knihovny

Vykazuje se pfirtstek knihovniho fondu v daném roce a knihovni fond celkem, dle ro¢niho vykazu Asociace knihoven vysokych skol za dany kalendarni rok. Pri vykazovani je nutné dodrZovat
platnou metodiku stanovenou AKVS. Pocet odebiranych titulti periodik v ¢lenéni dle dostupnosti (fyzicky, elektronicky, pfipadné v obou formach). Do poétu titull v obou formach se uvadé;ji
pouze tituly, kde jsou obé formy placené zvlast (tzn. v pfipadé, Ze je pfedpldcena tisténa forma a elektronicka je jako bonus zdarma, uvadi se pouze tisténa forma atd.).

Tab. 12.3: Institucionalni plan vysoké
skoly v roce 2016 (pouze verejné vysoké
skoly)

Institucionalni plan vysoké skoly, jeho zhodnoceni a napliovani stanovenych cilti v souladu s Vyhlasenim institucionalnich programa pro verejné vysoké skoly pro rok 2016 (pouze pro verejné
vysoké skoly, podle tabulky).




Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Navazujici

Zapadoceska univerzita v magisterské
Plzni Bakalafské studium [Magisterské studium studium Doktorské studium CELKEM

P [k/D P [K/D P [k/D P [K/D
Fakulta aplikovanych véd
Skupiny akreditovanych
studijnich programu KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 1 1 0 0 1 1 1 1 6
technické védy a nauky 21-39 5 3 0 0 5 4 3 3 23
zemédeél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zdravot., lékar. a farm. védy a
nauky 51-53 0 0 0 0 0 0 0 0 0
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ekonomie 62,65 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pravo, pravni a verejnospravni
¢innost 68 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika, ucitelstvi a social.
péce 74,75 0 0 0 0 0 0 0 0 0
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kulture a
uméni 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 6 4 0 0 6 5 4 4 29
Fakulta designu a uméni
Ladislava Sutnara
Skupiny akreditovanych
studijnich programu KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 0 0 0
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zdravot., lékar. a farm. védy a
nauky 51-53 0 0 0 0 0 0 0 0 0
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ekonomie 62,65 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pravo, pravni a vefejnospravni
¢innost 68 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika, ucitelstvi a socidl.
péce 74,75 0 0 0 0 0 0 0 0 0
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kulture a
uméni 81,82 2 0 0 0 2 0 0 0 4
Fakulta celkem X 2 0 0 0 2 0 0 0 4
Fakulta ekonomickd
Skupiny akreditovanych
studijnich programu KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 1 0 0 0 0 0 0 0 1
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0 0
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zdravot., lékar. a farm. védy a
nauky 51-53 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sluzby 61,67,71-73 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ekonomie 62,65 2 1 0 0 2 1 2 2 10
prdvo, pravni a verejnospravni
¢innost 68 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika, ucitelstvi a social.
péce 74,75 0 0 0 0 0 0 0 0 0
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kulture a
umeéni 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 3 1 0 0 2 1 2 2 11




Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Navazujici

Zapadoceska univerzita v magisterské
Plzni Bakalafské studium [Magisterské studium studium Doktorské studium CELKEM

P [k/D P [K/D P [k/D P [K/D
Fakulta elektrotechnickd
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 3 1 0 0 3 1 2 2 12
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zdravot., lékar. a farm. védy a
nauky 51-53 0 0 0 0 0 0 0 0 0
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ekonomie 62,65 0 0 0 0 0 0 0 0 0
prdvo, pravni a verejnospravni
¢innost 68 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika, ucitelstvi a social.
péce 74,75 0 0 0 0 0 0 0 0 0
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kulture a
umeéni 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 3 1 0 0 3 1 2 2 12
Fakulta filozoficka
Skupiny akreditovanych
studijnich programu KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 1 1 0 0 1 0 0 0 3
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zdravot., lékar. a farm. védy a
nauky 51-53 0 0 0 0 0 0 0 0 0
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 8 3 0 0 7 1 4 4 27
ekonomie 62,65 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pravo, pravni a verejnospravni
¢innost 68 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika, ucitelstvi a social.
péce 74,75 0 0 0 0 1 0 0 0 1
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kulture a
uméni 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 9 4 0 0 9 1 4 4 31
Fakulta pedagogickd
Skupiny akreditovanych
studijnich programu KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 1 1 0 0 0 0 0 0 2
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0 0
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zdravot., lékar. a farm. védy a
nauky 51-53 0 0 0 0 1 0 0 0 1
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 1 1 0 0 1 0 0 0 3
ekonomie 62,65 0 0 0 0 0 0 0 0 0
prdvo, pravni a verejnospravni
¢innost 68 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika, ucitelstvi a social.
péce 74,75 4 2 3 1 2 2 1 1 16
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kulture a
umeéni 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 6 4 3 1 4 2 1 1 22




Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Navazujici

Zapadoceska univerzita v magisterské
Plzni Bakalafské studium [Magisterské studium studium Doktorské studium CELKEM

P [k/D P [K/D P [k/D P [K/D
Fakulta prdvnicka
Skupiny akreditovanych
studijnich programu KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 0 0 0
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zdravot., lékar. a farm. védy a
nauky 51-53 0 0 0 0 0 0 0 0 0
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ekonomie 62,65 0 0 0 0 0 0 0 0 0
prdvo, pravni a verejnospravni
¢innost 68 1 0 1 0 1 0 1 1 5
pedagogika, ucitelstvi a social.
péce 74,75 0 0 0 0 0 0 0 0 0
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kulture a
umeéni 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 1 0 1 0 1 0 1 1 5
Fakulta strojni
Skupiny akreditovanych
studijnich programu KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 0 0 0
technické védy a nauky 21-39 2 2 0 0 1 1 1 2 9
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zdravot., lékar. a farm. védy a
nauky 51-53 0 0 0 0 0 0 0 0 0
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ekonomie 62,65 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pravo, pravni a verejnospravni
¢innost 68 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika, ucitelstvi a social.
péce 74,75 0 0 0 0 0 0 0 0 0
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kulture a
uméni 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 2 2 0 0 1 1 1 2 9
Fakulta zdravotnickych studii
Skupiny akreditovanych
studijnich programu KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 0 0 0
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zdravot., lékar. a farm. védy a
nauky 51-53 4 2 0 0 1 0 0 0 7
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ekonomie 62,65 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pravo, pravni a verejnospravni
¢innost 68 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika, ucitelstvi a social.
péce 74,75 0 0 0 0 0 0 0 0 0
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kulture a
uméni 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 4 2 0 0 1 0 0 0 7
VS CELKEM X 36 18 4 1 28 11 15 16 129
P = prezencni K/D = kombinované / distan¢ni

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program



Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Navazujici
Zapadoceska univerzita v Magisterské magisterské
Plzni Bakalarské studium studium studium Doktorské studium
[k/D [K/D [k/D
Fakulta elektrotechnickad
Skupiny akreditovanych
studijnich programu KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 |
technické védy a nauky 21-39 1 1 1
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43
zdravot., Iékaf. a farm. védy a
nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a vefejnospravni
¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a social.
péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a
umeéni 81,82 0
Fakulta celkem X 0 1 1 1
Fakulta strojni
Skupiny akreditovanych
studijnich programu KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39 1
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43
zdravot., Iékaf. a farm. védy a
nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65




Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Navazujici

Zapadoceska univerzita v Magisterské magisterské
Plzni Bakalarské studium studium studium Doktorské studium CELKEM

P K/D K/D K/D P K/D
pravo, pravni a verejnospravni
¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social.
péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulture a
uméni 81,82 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 1
VS CELKEM X 1 1 1 5

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskuteénujici akreditovany studijni program

P = prezencni

K/D = kombinované / distanéni




Souhrnné informace k tab. 2.3
Navazu

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften, Hof (Némecko

P . : o
Zdpadodeska univerzita v Plzni Zépadoieska univerzita v Plzni Zdpadoteska univerzita v Plzni studium studium studium studium

Ndzev programu 1 Double Degree studium Pocet studijnich programl 1 [ 3 0|
Partnerské organizace Pocet studenti v téchto programech 5 0 15 0

PfidruZené organizace

Pocatek realizace programu

1.9.2012

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Délka studia (semestry)

Studenti FEK: 4 semestry na FEK a 3 semestry na Hochschule Hof (z

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

Bakalafsky

Popis organizace studia, véetné pfijimani studenti a ukonéeni

Organizace studia: Prvni a druhy roénik se studuje na vlastni
univerzité, tieti roénik na partnerské univerzité. Souéasti studia na
Hochschule Hof je 7. semestr, ve kterém probiha semestrélni odborna
praxe v némeckém podniku. Zavére¢nou statni zkousku véetné
obhajoby bakalafské prace absolvuji studenti obou $kol na FEK. Na
Hochschule Hof je podminkou pro absolvovani studia vypracovani a
odevzdani bakalafské prace (statni zkouska neni na Hochschule Hof
soucasti studia). Pfijimaci fizeni: Uchaze&i z FEK absolvuji ve 2. roéniku
vybérové Fizeni, pfi kterém se posuzuje znalost némeckého jazyka a
vysledky studia na FEK.

Adept je Fadnym studentem obou vysokych 3kol, ziskd dva
diplomy, ke kazdému dodatek. Diplom a dodatek udéluje kazda

Jakym bem je vydavan diplom a dodatek k diplomu? univerzita
V roce 2016 se programu tcastnili pouze studenti FEK. Studium je
financné podporovéno programy

Jakym bem jsou realizovany vymény student(i? i

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

|Nazev programu 2

5
Double Degree studium

Partnerské organizace

Univerzita aplikovanych véd Deggendorf

PFidruzené organizace

Pocdtek realizace programu

2013

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree}

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

magistersky|

3 semestry na materske, 1 na hostitelske univerzite, prijimani na|

matefské univerzité, ukonéeni bud'na matefské, nebo na hostitelské!

Popis organizace studia, véetné pfijimani studenti a ukonéeni univerzité|
Jakym zpd je vydavan diplom a dodatek k diplomu? Vydény diplomy obou univerzit
Jakym jsou realizovany vymény studentd? Vyména podpofena ilitnimi programy

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

|Nazev programu 3

Partnerské organizace

Double Degree studium
ESIEE Pari |

PFidruzené organizace

Délka studia (semestry)

Pocatek realizace programu 2011
Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) Double Degree}
6

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

magistersky|

3 semestry na materske, 3 na hostitelske univerzite, prijimani na|

matefské univerzité, ukonéeni bud'na matefské, nebo na hostitelské|

Popis organizace studia, véetné pfijimani studenti a ukonéeni univerzité|
Jakym bem je vydavan diplom a dodatek k diplomu? Vydény diplomy obou univerzit
Jakym zpd jsou realizovany vymény studentd? Vyména podpofena ilitnimi programy

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

smlouva platna do ledna 2016, prodlouzeni je v procesu podpisu

Ucitelstvi Stiny pro stfedni Skoly

méxev programu 4

Partnerské organizace

Université d'Artois v Arrasu (Francie)|

PfidruZené organizace

Pocatek realizace programu 2afi 2012
Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) Double Degree
Délka studia (semestry) 4 semestry|

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

navazujici magistersky (Ugitelstvi francouztiny pro S8)
SESEAS 7 - T

intenzivni kurz realizovany uciteli Université d’Artois, 3. semestr na
Université dArtois; v3e podle studijnich plant. Pro studenty
Université d’Artois 1., 2., 3. semestr na Université d"Artois, 4. semest
na zC€U. Piijimaci zkousku zajistuje matefska univerzita. Obhajoby|
diplomnich praci konany za U¢asti zastupcl obou univerzit na své
matefské univerzité. Kazdd z partnerskych univerzit udéluje svdj|

Popis organizace studia, véetné pfijimani studenti a ukonéeni diplom

Student je fadnym studentem obou partnerskych univerzit, ziska oba
Jakym bem je vydavan diplom a dodatek k diplomu? diplomy.|
Jakym bem jsou realizovany vymény studenta? financovano z prostfedkd programu Erasmus a Free Movers

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

15




Tab. 2.4: Akreditované studijni programy uskutecfiované spolecné s jinou vysokou Skolou nebo s verejnou

vyzkumnou instituci* se sidlem v CR

Zapadoceska univerzita v Plzni

Zapadoceska univerzita v Plzni

Nazev studijniho programu 1

Matematika - Obecné otazky matematiky

Skupina KKOV 1101V025

Partnerskd vysoka $kola/ instituce* Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
Pocatek realizace programu 2008

Délka studia (semestry) 8

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky,

magistersky, doktorsky) doktorsky

Popis organizace studia, véetné pfijimani studentl a
ukonceni

Studium je realizovano v prezenéni nebo kombinované formé. Studenti jsou pfijimani ke studiu na zakladé
uspésného absovovani prijimaciho fizeni. Studium probiha podle individudiniho studijniho planu pod
vedenim skolitele.

magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 4

Nazev studijniho programu 2 Historické védy

Skupina KKOV 7105V019

Partnerska vysoka Skola/ instituce* Etnologicky Ustav AV CR, v.v.i.

Pocatek realizace programu 2004

Délka studia (semestry) 6

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, .,
doktorsky

Popis organizace studia, véetné pfijimani studentd a
ukonceni

Organizace doktroského studia se ridi Studijnim a zkusebnim radem ZCU. Uchazeci jsou prijimani na
zakladé disertacniho projektu a jeho obhajoby pred komisi. Pravidelné probiha vyuka doktorskych
seminar(, vyuka ostatnich kurz( se fidi individualnim studijnim planem pod vedenim skolitele. Na vyuce se
podileji pracovnici obou pracovist, a to jak v roli vyuéujicich, tak jako Skolitelé. Pribéh studia je pravidelné
kontrolovan oborovou radou. Studium je ukonceno statni zavére¢nou zkouskou a obhajobou disertacni
price

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

27




Tab. 2.4: Akreditované studijni programy uskutecfiované spolecné s jinou vysokou Skolou nebo s verejnou

vyzkumnou instituci* se sidlem v CR

Zapadoceska univerzita v Plzni

Zapadoceska univerzita v Plzni

Nazev studijniho programu 3

Humanitni studia

magistersky, doktorsky)

Skupina KKOV 6107V012
Partnerska vysoka Skola/ instituce* Filozoficky tstav AV CR, v.v.i.
Pocatek realizace programu 2003
Délka studia (semestry) 6
T bakalarsky jici istersky

yp programu (bakalaFsky, navazujici magistersky, doktorsky

Popis organizace studia, véetné pfijimani studentd a
ukonceni

Organizace doktroského studia se ridi Studijnim a zkusebnim radem ZCU. Uchazeci jsou pfijimani na
zakladé disertacniho projektu a jeho obhajoby pred komisi. Pravidelné probiha vyuka doktorskych
seminar, vyuka ostatnich kurzl se fidi individualnim studijnim planem pod vedenim skolitele. Na vyuce se
podileji pracovnici obou pracovist, a to jak v roli vyucujicich, tak jako skolitelé. Pribéh studia je pravidelné
kontrolovan oborovou radou. Studium je ukonceno statni zavére¢nou zkouskou a obhajobou disertacni
prace

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

11

Nazev studijniho programu 4

P 7507 Specializace v pedagogice

Skupina KKOV

Obor Teorie vzdélavani ve fyzice

Partnerska vysoka $kola/ instituce*

UHK v Hradci Kralové a OU v Ostravé

Pocatek realizace programu 2004
Délka studia (semestry) 6
Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky,

magistersky, doktorsky) doktorsky

Popis organizace studia, véetné prijimani studentl a
ukonceni

Student podava prihlasku pouze na jednu vysokou skolu, na te kona I prijimaci zkousku. Predmety do
studijniho planu si vybird ze vsech tfi $kol. Zkusebni komise pro doktorskou zkousku a pro obhajobu
disertacni prace se skladaji z pracovnikd vSech tfi Skol. V oborové radé jsou taktéz pracovnici ze vSech tii
skol.

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

10

Nazev studijniho programu 5

P 7507 Specializace v pedagogice

Skupina KKOV

Obor Informacni a komunikacni technologie ve vzdélavani

Partnerska vysoka $kola/ instituce*

UHK v Hradci Kralové, JU v Ceskych Budé&jovicich a OU v Ostravé

Pocatek realizace programu 2007
Délka studia (semestry) 6
Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky,

magistersky, doktorsky) doktorsky

Popis organizace studia, véetné prijimani studentl a
ukonceni

Student podava prihlasku pouze na jednu vysokou skolu, na te kona I prijimaci zkousku. Predmety do
studijniho planu si vybird ze vsech ctyr Skol. Zkusebni komise pro doktorskou zkousku a pro obhajobu
disertacni prace se skladaji z pracovnikd vSech ctyr Skol. V oborové radé jsou taktéZ pracovnici ze vsech ¢tyf]
skol.

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

12




Souhrnné informace k tab. 2.4

Navazujici
Bakalarské | Magisterské | magisterské | Doktorské
Zapadoceska univerzita v Plzni studium studium studium studium
Pocet studijnich programa 5
Pocet studentl v téchto programech 64




Tab. 2.5: Akreditované studijni programy uskutecnované spolecné s vyssi odbornou

Souhrnné informace k tab. 2.5

Skolou
Navazujici
Bakalarské | Magisterské | magisterské | Doktorské
Zapadoceska univerzita v Plzni nemame Zapadoceska univerzita v Plzni studium studium studium studium
Nazev studijniho programu 1 Pocet studijnich programa
Skupina KKOV Pocet studentl v téchto programech

Partnerska vyssi odborna skola

Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, v€etné prijimani studentl
a ukonceni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev studijniho programu 2

Skupina KKOV

Partnerska vyssi odborna skola

Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, v€etné prijimani studentl
a ukonceni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.




Tab. 2.6: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty kurzd)

Zapadoceska univerzita v

Kurzy orientované na vykon

Plzni povolani Kurzy zajmové

do15 | od16do | vicenez | do 15 od 16 do | vice neZ

hod. 100 hod. | 100 hod. hod. 100 hod. (100 hod.| U3V CELKEM
Skupiny akreditovanych
studijnich programt KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 1 2 3
technické védy a nauky 21-39 31 12 3 46
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0
zdravot., lékar. a farm. védy a
nauky 51-53 1 4 5
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 4 8 12 24
ekonomie 62,65 3 1 22 3 29
pravo, pravni a verejnospravni
cinnost 68 2 4 6
pedagogika, ucitelstvi a social.
péce 74,75 8 10 23 1 2 44
obory z oblasti psychologie 77 2 4 6
védy a nauky o kulture a
umeéni 81,82 27 1 14 42
CELKEM 45 37 23 2 51 4 43 205




Tab. 2.7: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty ucastniki)

Zapadoceska univerzita v

Kurzy orientované na vykon

Z toho pocet ucastnikd, jez
byli pfijimani do

Plzni povolani Kurzy zajmové akreditovanych studijnich
do 15 | od 16 do | vice nez | do 15 | od 16 do | vice nez programi podle § 60 zakona
hod. | 100 hod. |100 hod.| hod. | 100 hod. |100 hod.| U3V CELKEM o vysokych skolach

Skupiny akreditovanych

studijnich programt KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18 52 40 92

technické védy a nauky 21-39 329 169 102 600

zemédél.-les. a veter. védy a

nauky 41,43 0

zdravot., lékar. a farm. védy a

nauky 51-53 103 421 524

spolecenské védy, nauky a

sluzby 61,67,71-73 70 59 198 327

ekonomie 62,65 15 59 219 171 464

pravo, pravni a verejnospravni

cinnost 68 55 140 195

pedagogika, ucitelstvi a social.

péce 74,75 174 62 582 6 9 833

obory z oblasti psychologie 77 48 122 170

védy a nauky o kulture a

umeéni 81,82 263 90 1369 1722

CELKEM 621 460 637 65 491 261 2392 4927 0




Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Navazujici
Magisterské magisterské
Zapadoceska univerzita v Plzni Bakalarské studium studium studium Doktorské studium CELKEM
P [k/D [K/D P [k/D P [K/D
Fakulta aplikovanych véd
Skupiny akreditovanych studijnich
programii KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 62 15 0 0 14 3 14 9 117
technické védy a nauky 21-39 497 76 0 0 240 23 72 92 1000
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zdravot., lékar. a farm. védy a nauky 51-53 0 0 0 0 0 0 0 0 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ekonomie 62,65 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pravo, pravni a vefejnospravni
¢innost 68 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 0 0 0 0 0 0 0 0 0
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kulture a uméni 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 559 91 0 0 254 26 86 101 1117
Z toho pocet Zen na Fakulté
aplikovanych véd X 132 25 0 0 65 2 18 11 253
Z toho pocet cizincl na Fakulté
aplikovanych véd X 24 3 0 0 4 0 5 7 43




Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Navazujici
Magisterské magisterské
Zapadoceska univerzita v Plzni Bakalarské studium studium studium Doktorské studium CELKEM
P [k/D P [K/D P [k/D P [K/D
Fakulta designu a uméni Ladislava
Sutnara
Skupiny akreditovanych studijnich
programii KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 0 0 0
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zdravot., lékar. a farm. védy a nauky 51-53 0 0 0 0 0 0 0 0 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ekonomie 62,65 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pravo, pravni a vefejnospravni
¢innost 68 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 0 0 0 0 0 0 0 0 0
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 367 0 0 0 240 0 0 0 607
Fakulta celkem X 367 0 0 0 240 0 0 0 607
Z toho pocet Zen na Fakulté designu
a uméni Ladislava Sutnara X 248 0 0 0 160 0 0 0 408
Z toho pocet cizincl naFakulté
designu a uméni Ladislava Sutnara X 69 0 0 0 30 0 0 0 99




Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Navazujici
Magisterské magisterské
Zapadoceska univerzita v Plzni Bakalarské studium studium studium Doktorské studium CELKEM
P [K/D P [K/D P [K/D P [K/D
Fakulta ekonomickad
Skupiny akreditovanych studijnich
programii KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 136 0 0 0 0 0 0 136
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0 0 0 0 0 0 0 0
zdravot., Iékar. a farm. védy a nauky 51-53 0 0 0 0 0 0 0 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0 0 0 0 0 0 0 0
ekonomie 62,65 834 110 0 0 264 9 21 1318
pravo, pravni a vefejnospravni
¢innost 68 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 0 0 0 0 0 0 0 0 0
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kulture a uméni 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 970 110 0 0 264 9 21 1454
Z toho pocet Zen naFakulté
ekonomické X 610 85 0 0 191 71 5 10 972
Z toho pocet cizincl na Fakulté
ekonomické X 23 0 0 0 6 4 0 1 34




Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Navazujici
Magisterské magisterské
Zapadoceska univerzita v Plzni Bakalarské studium studium studium Doktorské studium CELKEM
P [K/D P [K/D P [K/D P [K/D
Fakulta elektrotechnickd
Skupiny akreditovanych studijnich
programii KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0| 0| 0] 0| 0| 0] 0] 0 0
technické védy a nauky 21-39 487 83 0 0 269 75 55 57 1026
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zdravot., Iékar. a farm. védy a nauky 51-53 0 0 0 0 0 0 0 0 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ekonomie 62,65 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pravo, pravni a vefejnospravni
¢innost 68 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika, uditelstvi a socidl. péce 74,75 0 0 0 0 0 0 0 0 0
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kulture a uméni 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 487 83 0 0 269 75 55 57 1026
Z toho pocet Zen na Fakulté
elektrotechnické X 32 0 0 23 0 2 10 68
Z toho pocet cizincl naFakulté
elektrotechnické X 19 0 0 3 0 4 2 29




Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Navazujici
Magisterské magisterské
Zapadoceska univerzita v Plzni Bakalarské studium studium studium Doktorské studium CELKEM
P [K/D P [K/D P [K/D P [K/D
Fakulta filozoficka
Skupiny akreditovanych studijnich
programii KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 64 68 0 0 37 0 0 169
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0 0 0 0 0 0 0 0
zdravot., Iékar. a farm. védy a nauky 51-53 0 0 0 0 0 0 0 0
spoleéenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 1079 147 0 0 294 92 15 1680
ekonomie 62,65 0 0 0 0 0 0 0 0
pravo, pravni a vefejnospravni
¢innost 68 0 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika, uditelstvi a social. péce 74,75 0 0 0 0 15 0 0 0 15
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kulture a uméni 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 1143 215 0 0 346 92 15 1864
Z toho pocet Zen na Fakulté
filozofické X 724 145 0 0 238 42 52 8 1209
Z toho pocet cizincd na Fakulté
filozofické X 85 4 0 0 17 1 6 1 114




Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Navazujici
Magisterské magisterské
Zapadoceska univerzita v Plzni Bakalarské studium studium studium Doktorské studium CELKEM
P [k/D [K/D [k/D P [K/D
Fakulta pedagogickad
Skupiny akreditovanych studijnich
programii KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 267 29 0 0 0 0 0 0 296
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zdravot., lékar. a farm. védy a nauky 51-53 0 0 0 0 0 0 0 0 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ekonomie 62,65 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pravo, pravni a vefejnospravni
¢innost 68 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika, uditelstvi a social. péce 74,75 715 166 118 214 357 8 16 19 1613
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kulture a uméni 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 982 195 118 214 357 8 16 19 1909
Z toho pocet Zen na Fakulté
pedagogické X 671 149 113 205 244 4 9 11 1406
Z toho pocet cizincl na Fakulté
pedagogické X 40 0 1 0 10 0 0 0 51




Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Navazujici
Magisterské magisterské
Zapadoceska univerzita v Plzni Bakalarské studium studium studium Doktorské studium CELKEM
P [K/D P [K/D [K/D P [K/D
Fakulta pravnicka
Skupiny akreditovanych studijnich
programii KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 0 0 0
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zdravot., lékar. a farm. védy a nauky 51-53 0 0 0 0 0 0 0 0 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ekonomie 62,65 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pravo, pravni a vefejnospravni
¢innost 68 233 0 957 0 41 0 12 7 1250
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 0 0 0 0 0 0 0 0 0
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kulture a uméni 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 233 0 957 0 41 0 12 7 1250
Z toho pocet Zen na Fakulté
pravnické X 138 0 504 0 27 0 6 3 678
Z toho pocet cizincl na Fakulté
pravnické X 0 11 0 0 0 0 1 12




Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Navazujici
Magisterské magisterské
Zapadoceska univerzita v Plzni Bakalarské studium studium studium Doktorské studium CELKEM
P [K/D P [K/D P [K/D P [K/D
Fakulta strojni
Skupiny akreditovanych studijnich
programii KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0| 0| 0] 0| 0| 0] 0] 0 0
technické védy a nauky 21-39 558 158 0 0 186 130 83 75 1190
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zdravot., Iékar. a farm. védy a nauky 51-53 0 0 0 0 0 0 0 0 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ekonomie 62,65 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pravo, pravni a vefejnospravni
¢innost 68 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika, uditelstvi a socidl. péce 74,75 0 0 0 0 0 0 0 0 0
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kulture a uméni 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 558 158 0 0 186 130 83 75 1190
Z toho pocet Zen na Fakulté strojni X 79 27 0 0 34 34 15 11 200
Z toho pocet cizincd na Fakulté
strojni X 18 6 0 0 15 4 9 5 57




Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Navazujici
Magisterské magisterské
Zapadoceska univerzita v Plzni Bakalarské studium studium studium Doktorské studium CELKEM
P [K/D P [K/D P [K/D P [K/D
Fakulta zdravotnickych studii
Skupiny akreditovanych studijnich
programii KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 0 0 0
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zdravot., Iéka¥. a farm. védy a nauky 51-53 594 128 0 0 35 0 0 0 757
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ekonomie 62,65 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pravo, pravni a vefejnospravni
¢innost 68 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 0 0 0 0 0 0 0 0 0
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kulture a uméni 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 594 128 0 0 35 0 0 0 757
Z toho pocet Zen na Fakulté
zdravotnickych studii X 474 114 0 0 35 0 0 0 623
Z toho pocet cizincl na Fakulté
zdravotnickych studii X 21 2 0 0 0 0 0 0 23
VS CELKEM X 5893 980 1075 214 1992 372 353 295 11174
Z toho pocet Zen celkem X 3108 546 617 205 1017 153 107 64 5817
Z toho pocet cizincti celkem X 299 16 12 0 85 9 24 17 462

Zdroj: SIMS

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecénujici akreditovany studijni program

K/D = kombinované / distanéni




Tab. 3.2: Studenti - samoplatci** (pocty studii

Navazujici

Zapadoceska univerzita v Bakalaiské Magisterské magisterské
Plzni studium studium studium Doktorské studium CELKEM

P [k/D P [k/D P [k/D P [k/D
Fakulta elektrotechnickd
Skupiny akreditovanych
studijnich programa KKOV
prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39 1 1 2
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0
zdravot., Iékar. a farm. védy a
nauky 51-53 0
spoleéenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 0|
pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a
social. péce 74,75 0|
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulture a
umeéni 81,82 0|
Fakulta celkem X 1 0 0 0 0 0 0 1 2
Fakulta strojni
Skupiny akreditovanych
studijnich programu KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 1 1
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0|
zdravot., Iékar. a farm. védy a
nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, uditelstvi a
social. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulture a
uméni 81,82 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 1 1
VS CELKEM X 1 0 0 0 0 0 0 2 3
Zdroj: SIMS

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

Pozn.: ¥**= Samoplatcem se rozumi osoba (student), ktera si své studium v cizojazyéném studijnim programu hradi v pIné vysi sama a vysoka
skola ji nevykazuje v poc¢tech studentl rozhodnych pro uréeni vyse statniho prispévku na vzdélavaci ¢innost.

P = prezenéni

K/D = kombinované / distanéni



Tab. 3.3: Studijni netspésnost* 1. rocniku** studia (v %)

Zapadoceska univerzita v Plzni

Bakalarské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské studium

Doktorské studium

P K/D CELKEM P K/D CELKEM P K/D CELKEM P K/D CELKEM CELKEM
Fakulta aplikovanych véd 60,99%| 78,87% 64,21% 18,11%| 86,84% 33,94% 7,14% 5,00%| 51,92%
Fakulta designu a uméni L. Sutnara 22,08% 22,08% 8,04% 8,04% 16,17%
Fakulta ekonomickd 41,72%| 48,61%| 42,56% 8,81% 25,58% 11,86% 28,57% 25,00%| 33,66%
Fakulta elektrotechnickd 54,30% 68,24%| 57,36% 13,61%| 44,64% 22,17% 16,67% 33,33% 22,22%| 43,93%
Fakulta filozofickd 3499%| 59,31%| 40,43% 18,82% 39,29% 20,74% 2,86% 20,00% 5,00%| 33,03%
Fakulta pedagogickd 27,34% 36,36% 28,06% 9,30%| 40,43% 25,56% 17,41%| 81,82% 20,75% 25,69%
Fakulta prdvnickd 36,73% 36,73% 16,27% 16,27% 33,33% 10,00% 21,67%
Fakulta strojni 46,83% 60,19%| 51,67% 12,60% 35,63% 21,96% 19,05% 9,09%| 41,72%
Fakulta zdravotnickych studii 15,53% 21,74% 17,01% 5,88% 5,88% 16,39%
VS celkem 39,00%| 56,36%| 42,27% 15,25%| 40,43% 18,71% 14,39%| 45,63% 20,03% 5,79% 17,91% 10,11%| 34,06%

Zdroj: MSMT

Pozn.: * = Studijni nelspésnosti se rozumi podil poctu studii zapocdatych v roce n a souétu netspésnych studii této kohorty v roce n a n+1. Viz Metodika.

Pozn.: ** = Jedna se o vSechny studenty, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké $kole v roce n, at jde o poprvé zapsané na vysokou skolu ¢i nikoliv.

Pozn.: ¥** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskuteénujici akreditovany studijni program

P = prezencni
K/D = kombinované / distan&ni

Hodnota CELKEM neni soucet ani primér pfedeslych hodnot (nap¥. pro P a K/D v urcitém typu studia). Pro kazdé pole v tabulce je tfeba provést samostatny vypocet.

Priklad:

této kohorty v 1. ro¢niku je 180/500=0,36, tedy 36 %.




Tab. 3.4: Stipendia* studentiim podle ucelu stipendia

(pocty fyzickych osob)

Zapadoceska univerzita v Plzni
Ucel stipendia Pocty studentl | Primérna vyse stipendia**
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 754 6 285 900]
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvirci
vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b) 2583 31254 043
na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho
predpisu, § 91 odst.2 pism. c) 673 24 702 306
v pripadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 0 4] |
v pfipadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 47 584 160'
v pfipadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 4637 29 814 862
z toho ubytovaci stipendium 4637 29 814 862
na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 547 17 950 682,
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 21 306 000]
studentlm doktorskych studijnich programi dle § 91 odst. 4 pism. c) 415 25038 OOOI
jind stipendia 0 OI
CELKEM 9677 13 593 595

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostiedkd, netyka se pouze prostiedk( z MSMT.
Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob, kterym bylo dané
stipendium za rok alespon jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno vicekrat, je osoba zapoctena

pouze jednou, ale do vypoctu vstoupi soucet ¢astek této osobé vyplacenych.
Priklad: Vysokou skolou bylo za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) vyplaceno studentlim za rok celkové 15

000 K¢. Toto stipendium pobirali celkem 3 studenti, pficemz dva ho ziskali jedenkrat a treti student tfikrat. Primérna vyse
tohoto stipendia ¢inila 5 000 K¢ (= 15 000/3).



Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programu (pocty absolvovanych studii)

, Navazujici
I . Magisterské . ) ) .
Zapadoceska univerzita v Plzni Bakalarské studium stgudium magisterské Doktorské studium CELKEM
studium
P [K/D P [K/D P [K/D P [K/D
Fakulta aplikovanych véd
Skupiny akreditovanych studijnich
programii KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 10 1 0 0 7 2 0 1 21
technické védy a nauky 21-39 113 1 0 0 109 5 2 13 243
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zdravot., lékar. a farm. védy a nauky 51-53 0 0 0 0 0 0 0 0 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ekonomie 62,65 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pravo, pravni a verejnospravni
¢innost 68 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 0 0 0 0 0 0 0 0 0
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 123 2 0 0 116 7 2 14 264
aplikovanych véd X 39 1 0 0 34 3 0 3 80
aplikovanych véd X 3 0 0 0 0 0 1 4




Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programu (pocty absolvovanych studii)

, Navazujici
e . Magisterské A ; , .
Zapadoceska univerzita v Plzni Bakalarské studium stgudium magisterské Doktorské studium CELKEM
studium
P [K/D P [K/D P [K/D P [K/D
FaKkuita designu a umeni Ladislava
Sutnara
Skupiny akreditovanych studijnich
programui KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 0 0 0
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zdravot., lékat. a farm. védy a nauky 51-53 0 0 0 0 0 0 0 0 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ekonomie 62,65 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pravo, pravni a verejnospravni
¢innost 68 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 0 0 0 0 0 0 0 0 0
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 133 0 0 0 44 0 0 0 177
Fakulta celkem 133 0 0 0 44 0 0 0 177
a uméni Ladislava Sutnara X 90 0 0 0 31 0 0 0 121
designu a uméni Ladislava Sutnara X 18 0 0 0 1 0 0 0 19




Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programu (pocty absolvovanych studii)

, Navazujici
I . Magisterské . ) ) .
Zapadoceska univerzita v Plzni Bakalarské studium stgudium magisterské Doktorské studium CELKEM
studium
P [K/D P [K/D P [K/D P [K/D
Fakulta ekonomickad
Skupiny akreditovanych studijnich
programii KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 40 0 0 0 0 0 0 0 40
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zdravot., lékar. a farm. védy a nauky 51-53 0 0 0 0 0 0 0 0 0
spoleéenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ekonomie 62,65 179 28 0 0 104 21 0 3 335
pravo, pravni a verejnospravni
¢innost 68 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 0 0 0 0 0 0 0 0 0
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 219 28 0 0 104 21 0 3 375
Z toho pocet Zen na Fakulté
ekonomické X 156 24 0 0 81 18 0 3 282
Z toho pocet cizincu na Fakulté
ekonomické X 7 1 0 0 0 0 0 0 8




Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programu (pocty absolvovanych studii)

, Navazujici
e . Magisterské . ; , .
Zapadoceska univerzita v Plzni Bakalarské studium stgudium magisterské Doktorské studium CELKEM
studium
P [K/D P [K/D P [K/D P [K/D
Fakulta elektrotechnicka
Skupiny akreditovanych studijnich
programii KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0| 0| 0] 0| 0| 0] 0] 0 0
technické védy a nauky 21-39 128 12 0 0 105 28 2 16 291
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zdravot., lékar. a farm. védy a nauky 51-53 0 0 0 0 0 0 0 0 0
spoleéenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ekonomie 62,65 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pravo, pravni a verejnospravni
¢innost 68 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 0 0 0 0 0 0 0 0 0
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 128 12 0 0 105 28 2 16 291
Z toho pocet Zen na Fakulté
elektrotechnické X 11 0 0 5 4 0 2 22
Z toho pocet cizinct na Fakulté
elektrotechnické X 1 0 0 1 0 0 0 2




Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programt (pocty absolvovanych studii)

Navazujici
Magisterské
Zapadoceska univerzita v Plzni Bakalarské studium stgudium magisterské Doktorské studium CELKEM
studium
P [k/D P [K/D P [k/D P [K/D
Fakulta filozoficka
Skupiny akreditovanych studijnich
programui KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 17 13 0 0 15 0 0 0 45
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zdravot., lékat. a farm. védy a nauky 51-53 0 0 0 0 0 0 0 0 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 260 27 0 0 116 9 9 3 424
ekonomie 62,65 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pravo, pravni a verejnospravni
¢innost 68 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 0 0 0 0 13 0 0 0 13
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kulture a uméni 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 277 40 0 0 144 9 9 3 482
Z toho pocet Zen na Fakulté
filozofické X 203 31 0 0 113 8 4 2 361
Z toho pocet cizincli na Fakulté
filozofické X 6 0 0 0 3 0 0 0 9




Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programt (pocty absolvovanych studii)

Navazujici
Magisterské
Zapadoceska univerzita v Plzni Bakalarské studium stgudium magisterské Doktorské studium CELKEM
studium
[k/D [K/D P [k/D P [K/D
Fakulta pedagogickd
Skupiny akreditovanych studijnich
programui KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 47 0 0 0 0 0 0 0 47
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zdravot., lékat. a farm. védy a nauky 51-53 0 0 0 0 0 0 0 0 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 14 3 0 0 0 0 0 0 17
ekonomie 62,65 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pravo, pravni a verejnospravni
¢innost 68 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 156 43 38 13 174 2 0 4 430
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kulture a uméni 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 217 46 38 13 174 2 0 4 494
Z toho pocet Zen na Fakulté
pedagogické X 143 41 38 12 128 1 0 2 365
Z toho pocet cizincli na Fakulté
pedagogické X 7 0 0 0 2 0 0 0 9




Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programu (pocty absolvovanych studii)

, Navazujici
e . Magisterské A ; , .
Zapadoceska univerzita v Plzni Bakalarské studium stgudium magisterské Doktorské studium CELKEM
studium
P [K/D [K/D P [K/D P [K/D
Fakulta prdavnicka
Skupiny akreditovanych studijnich
programii KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 0 0 0
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zdravot., lékat. a farm. védy a nauky 51-53 0 0 0 0 0 0 0 0 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ekonomie 62,65 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pravo, pravni a verejnospravni
¢innost 68 58 0 157 0 0 0 0 0 215
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 0 0 0 0 0 0 0 0 0
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kulture a uméni 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 58 0 157 0 0 0 0 0 215
Z toho pocet Zen na Fakulté
pravnické X 34 0 95 0 0 0 0 0 129
Z toho pocet cizincli na Fakulté
pravnické X 0 0 2 0 0 0 0 0 2




Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programt (pocty absolvovanych studii)

Navazujici
Magisterské
Zapadoceska univerzita v Plzni Bakalarské studium stgudium magisterské Doktorské studium CELKEM
studium
P [k/D P [K/D [k/D P [K/D
Fakulta strojni
Skupiny akreditovanych studijnich
programui KKOV
ptirodni védy a nauky 11-18 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0 0
technické védy a nauky 21-39 69 22 0 0 53 30 4 6 184
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zdravot., lékat. a farm. védy a nauky 51-53 0 0 0 0 0 0 0 0 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ekonomie 62,65 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pravo, pravni a verejnospravni
¢innost 68 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 0 0 0 0 0 0 0 0 0
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kulture a uméni 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 69 22 0 0 53 30 4 6 184
Z toho pocet Zen na Fakulté strojni X 7 4 0 0 7 3 26
Z toho pocet cizincli na Fakulté
strojni X 0 0 0 0 0 1 3




Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programu (pocty absolvovanych studii)

; Navazujici
e . Magisterské . ; , .
Zapadoceska univerzita v Plzni Bakalarské studium stgudium magisterské Doktorské studium CELKEM
studium
P [K/D P [K/D [K/D P [K/D
Fakulta zdravotnickych studii
Skupiny akreditovanych studijnich
programii KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 0 0 0
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zdravot., Iékat. a farm. védy a nauky 51-53 154 39 0 0 14 0 0 0 207
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ekonomie 62,65 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pravo, pravni a verejnospravni
¢innost 68 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 0 0 0 0 0 0 0 0 0
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kulture a uméni 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 154 39 0 0 14 0 0 0 207
Z toho pocet Zen na Fakulté
zdravotnickych studii X 130 39 0 0 14 0 0 183
Z toho pocet cizincli na Fakulté
zdravotnickych studii X 0 0 0 0 2 0 0 2
VS CELKEM X 1378 189 195 13 754 97 17 46 2689
Z toho pocet Zen celkem X 813 140 133 12 413 37 6 15 1569
Z toho pocet cizincti celkem X 42 1 2 0 9 1 0 3 58

Zdroj: SIMS

P = prezencni, K/D = kombinované/ distancni; vykazuji se pocty Gspésné absolvovanych studii (nikoliv fyzické osoby) v obdobi 1. 1. —31. 12.

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucdst vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.




Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké skole

lZ)Iapa.doceska univerzita v Bakalarské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium

A Pocet Pocet Pocet Pocet |

Pocet Pocet Pocet | zapist ke Pocet Pocet Pocet | zapisa ke Pocet Pocet Pocet | zapisa ke Pocet Pocet Pocet zapisu ke
uchaze¢l | pFihlasek | pfFijeti studiu uchaze¢l | pfihlasek | prijeti studiu | uchazeéu | pfihlasek | pfijeti studiu | uchaze¢u | pFihlasek | pfijeti studiu

Fakulta aplikovanych véd
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 74 99 64 33 0 0 0 0 23 24 11 11 2 2 2 2
technické védy a nauky 21-39 632 997 596 329 0 0 0 0 186 237 176 141 33 34 32 23
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zdravot., Iékar. a farm. védy a
nauky 51-53 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ekonomie 62,65 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika, uditelstvi a social.
péce 74,75 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kulture a
uméni 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 706 1096 660 362 0 0 0 0 209 261 187 152 35 36 34 25
Fakulta designu a uméni
Ladislava Sutnara
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zdravot., Iékar. a farm. védy a
nauky 51-53 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ekonomie 62,65 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika, ucitelstvi a social.
péce 74,75 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kulture a
uméni 81,82 544 720 198 149 0 0 0 0 137 153 87 84 0 0 0 0
[FakuTta celkem X 544 720 198 149 0 0 0 0 137 153 87 84 0 0 0 0




Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké skole

'Z)sz?doceska univerzita v Bakalarské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium

o Pocet Pocet Pocet Pocet |

Pocet Pocet Pocet | zapisi ke Poéet Pocet Pocet | zapisti ke Poéet Poéet Pocet | zdpisi ke | Pocet Pocet Pocet zapist ke
uchazec¢l | prihlasek | pfFijeti studiu uchazecl | pfihlasek | pfFijeti studiu uchazecu | prihlasek | prijeti studiu uchazeci | pfihlasek prijeti studiu
Fakulta ekonomickd
Skupiny akreditovanych
studijnich programii KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 164 176 74 62 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zdravot., Iékar. a farm. védy a
nauky 51-53 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ekonomie 62,65 1030 1298 547 444 0 0 0 0 332 357 208 170 14 14 11 11
pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika, ucitelstvi a social.
péce 74,75 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kulture a
uméni 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
em X 1194 1474 621 506 0 0 0 0 332 357 208 170 14 14 11 11

Fakulta elektrotechnickad
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
technické védy a nauky 21-39 500 730 265 255 0 0 0 0 200 364 178 166 15 15 14 13
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zdravot., I1ékar. a farm. védy a
nauky 51-53 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ekonomie 62,65 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika, uditelstvi a social.
péce 74,75 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kulture a
umeéni 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké skole

lZ)Iapa.doceska univerzita v Bakalarské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium

A Pocet Pocet Pocet Pocet |

Pocet Pocet Pocet | zapist ke Pocet Pocet Pocet | zapisa ke Pocet Pocet Pocet | zapisa ke Pocet Pocet Pocet zapisu ke
uchaze¢l | pFihlasek | pfFijeti studiu uchaze¢l | pfihlasek | pfijeti studiu | uchazeéu | pfihlasek | pfijeti studiu | uchaze¢u | pFihlasek | pfijeti studiu
[FakuTta ceTkem X 500 730 265 255 0 0 0 0 200 364 178 166 15 15 14 3
Fakulta filozoficka
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 116 119 95 73 0 0 0 0 50 58 25 22 0 0 0 0
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zdravot., I1ékar. a farm. védy a
nauky 51-53 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 1018 1198 792 528 0 0 0 0 363 503 234 174 50 56 35 35
ekonomie 62,65 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pravo, pravni a
vefejnospravni ¢innost 68 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika, ucitelstvi a social.
péce 74,75 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kulture a
uméni 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
em X 1134 1317 887 601 0 0 0 0 413 561 259 196 50 56 35 35

Fakulta pedagogicka
Skupiny akreditovanych
studijnich programu KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 360 383 233 153 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zdravot., 1ékar. a farm. védy a
nauky 51-53 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 198 199 49 38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ekonomie 62,65 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pravo, pravni a
vefejnospravni ¢innost 68 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika, ucitelstvi a social.
péce 74,75 1619 1925 407 293 352 365 126 99 425 508 256 193 13 13 9 9
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kulture a
umeéni 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Zapadoceska univerzita v
Plzni

Bakalarské studium

Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké skole

Magisterské studium

Navazujici magisterské studium

Doktorské studium

Pocet Pocet Pocet Pocet |
Pocet Pocet Pocet | zapisi ke Poéet Pocet Pocet | zapisti ke Poéet Poéet Pocet | zapisi ke | Pocet Pocet Poéet 2apist ke
uchazec¢l | prihlasek | pfFijeti studiu uchazecl | pfihlasek | pfFijeti studiu uchazec | prihlasek | prijeti studiu | uchazecu | pfihlasek prijeti studiu

Fakulta celkem X 2177 2507 689 484 352 365 126 99 425 508 256 193 13 13 9 9
Fakulta prdavnickd
Skupiny akreditovanych
studijnich programii KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zdravot., 1ékar. a farm. védy a
nauky 51-53 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ekonomie 62,65 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pravo, pravni a
vefejnospravni ¢innost 68 477 477 171 98 1135 1135 395 237 78 78 45 41 18 18 10 10
pedagogika, ucitelstvi a social.
péce 74,75 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
obory z oblasti psychologie 77 0 0] 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kulture a
uméni 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 477 477 171 98 1135 1135 395 237 78 78 45 41 18 18 10 10
Fakulta strojni
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
technické védy a nauky 21-39 688 703 508 417 0 0 0 0 253 298 199 184 32 32 24 27
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zdravot., 1ékar. a farm. védy a
nauky 51-53 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ekonomie 62,65 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika, ucitelstvi a social.
péce 74,75 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kulture a
umeéni 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta ceTkem X 688 703 508 417 0 0 0 0 253 298 199 184 32 32 24 27




Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké skole

'Z)sz?doceska univerzita v Bakalarské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium

2 Pocet Pocet Pocet Pocet |

Pocet Pocet Pocet | zapisi ke Poéet Pocet Pocet | zapisti ke Poéet Poéet Pocet | zdpisi ke | Pocet Pocet Poéet 2apist ke
uchazec¢l | pfihlasek | pfFijeti studiu uchazecl | pfihlasek | pfijeti studiu uchazec | prihlasek | prijeti studiu | uchazecu | pfihlasek prijeti studiu

Fakulta zdravotnickych studii
Skupiny akreditovanych
studijnich programii KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zdravot., Iékar. a farm. védy a
nauky 51-53 1002 1292 476 313 0 0 0 0 32 32 26 20 0 0 0 0
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ekonomie 62,65 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika, ucitelstvi a social.
péce 74,75 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0] 0
védy a nauky o kulture a
uméni 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 1002 1292 476 313 0 0 0 0 32 32 26 20 0 0 0 0
Zdpadoceskd univerzita v
Plzni
Skupiny akreditovanych
studijnich programu KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 693 777 466 321 0 0 0 0 73 82 36 33 2 2 2 2
technické védy a nauky 21-39 1708 2430 1369 1001 0 0 0 0 636 899 553 491 80 81 70 63
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zdravot., Iékar. a farm. védy a
nauky 51-53 1002 1292 476 313 0 0 0 0 32 32 26 20 0 0 0 0
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 1189 1397 841 566 0 0 0 0 363 503 234 174 50 56 35 35
ekonomie 62,65 1030 1298 547 444 0 0 0 0 332 357 208 170 14 14 11 11
pravo, pravni a
vefejnospravni ¢innost 68 477 477 171 98 1135 1135 395 237 78 78 45 41 18 18 10 10
pedagogika, ucitelstvi a social.
péce 74,75 1619 1925 407 293 352 365 126 99 425 508 256 193 13 13 9 9
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kulture a
uméni 81,82 544 720 198 149 0 0 0 0 137 153 87 84 0 0 0 0
Vysoka skola CELKEM X 8262 10316 4475 3185 1487 1500 521 336 2076 2612 1445 1206 177 184 137 130

Zdroj: IS/STAG

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucdst vysoké skoly uskuteérujici akreditovany studijni program
P = prezen¢ni

K/D = kombinované / distanéni



Tab. 6.1: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (prepoctené pocty*)

Zapadoceska univerzita v Plzni

Akademicti pracovnici

VTUTTLT;

vyzkumni a
vyvojovi
pracovnici
CELKEM podilejici se na
akademicti Odborni pedagog. Védecti Ostatni CELKEM
pracovnici Profesofi | Docenti | asistenti | Asistenti Lektofi Cinnosti pracovnici** zaméstnanci*** | zaméstnanci
Fakulta strojni 52,98 6,11 17,93 26,01 2,81 0,12 67,26 52,16 172,4
Potty 7en na fakulté 6,58 2,85 3,48 0,25 8,62 25,29 40,49
Fakulta elektrotechnicka 98,61 11,82 30,74 54,81 1,12 0,12 40,95 29,2 168,76
Pocty Zen na fakulté 11,69 0,88 6,62 4,19 1 19,19 31,88
Fakulta pravnicka 47,73 3,06 10,98 29,84 3,85 17 64,73
Pocty Zen na fakulté 12,4 0,5 1,75 9,55 0,6 16 28,4
Fakulta filozoficka 98,21 6,25 13,88 66,52 10 1,56 9,87 19,43 127,51
Pocty Zen na fakulté 36,19 1 2 27,44 5,75 3,69 14,69 54,57
Fakulta designu a uméni L. Sutnara 41,25 4,75 10 16,5 10 18,74 59,99
Potty 7en na fakulté 11,25 4 2,75 45 11,68 22,93
Fakulta pedagogicka 121,78 5,5 24,5 88,28 3,5 2,78 26,62 151,18
Pocty Zen na fakulté 58,22 2,5 7 46,22 2,5 1,81 22,5 82,53
Fakulta ekonomicka 41,75 1,56 10,87 24,25 5,07 0,61 15,44 57,8
Pocty Zen na fakulté 18,18 1 3,12 11,87 2,19 0,37 12,44 30,99
Fakulta aplikovanych véd 125,62 14,49 36,13 74,75 0,25 126,42 26,1 278,14
Pocty Zen na fakulté 15,3 1 2,85 11,45 19,6 15,35 50,25
Fakulta zdravotnickych studii 35,04 4,12 4 26,67 0,25 0,75 21,83 57,62
Pocty Zen na fakulté 20,06 1,25 18,56 0,25 16,88 36,94
Ostatni pracoviité dané V5**** 35,31 1 6,37 2,12 21,94 3,88 56,29 577,95 669,55
Pocty Zen na ostatnich pracovistich 23,31 4,37 2 16,94 6,68 387,51 417,5
CELKEM 698,28 57,66| 160,03 414 38,97 23,62 4 304,93 804,47 1807,68
Celkem Zen 213,18 6,88 31,44 139,88 18,04 16,94 41,77 541,53 796,48

Pozn.: * = Pfepoctenym poctem k 31. 12. se rozumi pocet pracovnikl k 31. 12. pfepocteny na plny pracovni Uvazek.
Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach
Pozn.: ¥** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dalsi pracovnici, ktefi se prfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné

zaméstnance.

Pozn.: **** = Jedna se o souhrnné Cislo za ostatni pracovisté, nikoliv o nutnost vypisovat poCty za kazdé pracovisté zvlast.




Zapadoceska univerzita v
Plzni

Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniki (pocty fyzickych osob)

Akademicti pracovnici

Védecti, vyzkumni a
vyvojovi pracovnici

podilejici se na

Profesofi Docenti Odborni asistenti Asistenti Lektofi pedagog. ¢innosti | Védecti pracovnici*
CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM
do 29 let 9 4 8 5 1 109 17 127
30-39 let 22 2 214 65 28 12 9 6 198 28 472
40-49 let 6 1 53 5 143 54 11 4 8 7 36 9 260
50-59 let 5 1 31 9 81 33 7 4 5 3 20 1 150
60-69 let 30 3 57 17 66 24 2 1 3 2 8 1 166
nad 70 let 35 3 31 5 5 1 1 16 88
CELKEM 76 8 194 38 518 180 56 26 27 19 387 56 1263

Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sh., o vysokych skolach.




Tab. 6.3: PocCty akademickych a védeckych pracovnikd podle rozsahu pracovnich tvazkul a nejvyssi dosazené kvalifikace

(pocty fyzickych osob)

Zapadoceska univerzita v

Plzni Akademicti pracovnici Védecti pracovnici* CELKEM z toho Zeny
Fakulta strojni

prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni
Rozsahy uvazkul CELKEM Zeny |CELKEM| Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 1 1 2 8 3 8 1 20 4
0,31-0,5 8 3 1 26 5 38 5
0,51-0,7 2 3 1 1 5 2 12 3
0,71-1,0 4 11 9 2 12 1 43 3 79 8
vice nez 1 0 0
CELKEM 7 23 15 2 22 4 82 11 149 20
Fakulta elektrotechnicka

prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni
Rozsahy uvazku CELKEM Zeny |CELKEM| Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 2 3 5 1 2 5 17 2
0,31-0,5 2 6 3 2 4 17 1
0,51-0,7 3 3 0
0,71-1,0 11 28 51 3 2 1 36 1 128 12
vice nez 1 0 0
CELKEM 15 37 59 4 6 1 48 1 165 15
Fakulta prdavnicka

prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni
Rozsahy uvazkul CELKEM Zeny |CELKEM| Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 2 4 14 1 10 3 30 5
0,31-0,5 2 5 9 2 9 2 25 6
0,51-0,7 1 1 6 1 2 2 10 3
0,71-1,0 1 7 14 5 3 1 25 7
vice nez 1 0 0
CELKEM 6 17 43 9 24 8 0 0 90 21




Tab. 6.3: PocCty akademickych a védeckych pracovnikd podle rozsahu pracovnich tvazkul a nejvyssi dosazené kvalifikace

(pocty fyzickych osob)

Zapadoceska univerzita v

Plzni Akademicti pracovnici Védecti pracovnici* CELKEM z toho Zeny
Fakulta filozoficka

prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni
Rozsahy uvazki CELKEM Zeny |CELKEM| Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 3 3 1 3 1 4 14 2
0,31-0,5 1 21 11 4 4 12 4 41 19
0,51-0,7 3 2 2 1 5 3
0,71-1,0 5 13 51 20 11 4 80 27
vice nez 1 0 0
CELKEM 9 17 78 34 20 10 16 4 140 51
Fakulta designu a uméni L.
Sutnara

prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni
Rozsahy uvazkl CELKEM Zeny |CELKEM| Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 4 1 4 1
0,31-0,5 2 2 4 2 8 2
0,51-0,7 0 0
0,71-1,0 5 9 1 22 6 37 10
vice nez 1 0 0
CELKEM 5 11 3 0 30 9 0 0 49 13
Fakulta pedagogicka

prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni
Rozsahy uvazki CELKEM Zeny |CELKEM| Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do0,3 2 3 1 6 5 2 13 8
0,31-0,5 3 3 9 6 4 1 3 3 22 12
0,51-0,7 3 1 1 1 4 2
0,71-1,0 4 22 60 33 23 11 109 52
vice nez 1 0 0
CELKEM 7 27 75 41 34 18 5 3 148 74




Tab. 6.3: Pocty akademickych a védeckych pracovniki podle rozsahu pracovnich tvazkl a nejvyssi dosazené kvalifikace

Zapadoceska univerzita v

(pocty fyzickych osob)

Plzni Akademicti pracovnici Védecti pracovnici* CELKEM z toho Zeny
Fakulta ekonomickad

prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni
Rozsahy uvazkd CELKEM Zeny |CELKEM| Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 3 4 4 2 2 1 11 7
0,31-0,5 1 2 2 3 6 2
0,51-0,7 1 1 0
0,71-1,0 1 10 19 10 7 37 16
vice nez 1 0 0
CELKEM 2 14 25 16 12 2 1 55 25
Fakulta aplikovanych véd

prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni
Rozsahy uvazkl CELKEM Zeny |CELKEM| Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 1 2 7 1 2 20 2 32 3
0,31-0,5 4 6 2 1 1 49 11 62 13
0,51-0,7 4 6 1 1 6 18 0
0,71-1,0 9 28 55 6 14 84 14 190 28
vice neZ 1 0 0
CELKEM 18 42 65 8 18 159 27 302 44




Tab. 6.3: Pocty akademickych a védeckych pracovniki podle rozsahu pracovnich tvazkl a nejvyssi dosazené kvalifikace

(pocty fyzickych osob)

Zapadoceska univerzita v

Plzni Akademicti pracovnici Védecti pracovnici* CELKEM z toho Zeny
Fakulta zdravotnickych studii

prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni
Rozsahy uvazkid CELKEM Zeny |CELKEM| Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 3 1 1 5 2 4 3 13 6
0,31-0,5 1 6 5 7 5
0,51-0,7 0 0
0,71-1,0 4 4 1 8 3 15 13 1 32 17
vice nez 1 0 0
CELKEM 7 5 2 14 5 25 21 1 0 52 28
Ostatni pracovisté celkem

prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni
Rozsahy uvazkl CELKEM Zeny |CELKEM| Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 1 1 15 1 16 2
0,31-0,5 1 1 2 2 8 1 11 4
0,51-0,7 1 1 3 0 4 1
0,71-1,0 1 7 4 26 18 48 7 82 29
vice nez 1 0 0
CELKEM 1 1] 8 5 30 22 74 9 113 36
VS CELKEM 76 194 38 385 124 221 101 387 56 1263 327

Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul
Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych $koléach.




Tab. 6.4: Akademicti a védecti pracovnici*

s cizim statnim obcanstvim (pocty fyzickych osob)

Akademicti pracovnici

Zapadoceska univerzita v Plzni Védecti pracovnici**
Fakulta strojni 1 12
Fakulta elektrotechnicka 1 1
Fakulta prdavnicka
Fakulta filozoficka 11 2
Fakulta designu a uméni L. Sutnara 3
Fakulta pedagogickd 9 2

1
Fakulta ekonomicka 1
Fakulta aplikovanych véd 1 17
Fakulta zdravotnickych studii 1
Ostatni pracovisté celkem 10 6
CELKEM 38 41

Pozn.: * = Osoby, které maji s vysokou $kolou uzavieny pracovnépravni vztah (vé. DPC, mimo DPP).
Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pripadé rozumi osoba, ktera neni akademickym
pracovnikem dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach.



Tab. 6.5: Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Zapadoceska univerzita v Plzni

Pocet

Na dané V§*

Celkem

Z toho
kmenovi
zaméstnanci
dané V8§

Kmenovi
zeméstnanci VS
jmenovani na jiné
Vg**

Vékovy pramér
nové
jmenovanych

Fakulta strojni***

Profesofi jmenovani v roce 2016

50

z toho Zeny

47

Docenti jmenovani v roce 2016

37

z toho Zeny

Fakulta elektrotechnicka***

Profesofi jmenovani v roce 2016

z toho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2016

41

z toho Zeny

Fakulta prdavnicka***

Profesofi jmenovani v roce 2016

z toho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2016

z toho Zeny

Fakulta filozoficka***

Profesofi jmenovani v roce 2016

z toho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2016

38

z toho Zeny

Fakulta designu a uméni L.
Sutnara***

Profesofi jmenovani v roce 2016

61

z toho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2016

53

z toho Zeny

62

Fakulta pedagogicka***

Profesofi jmenovani v roce 2016

z toho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2016

z toho Zeny

Fakulta ekonomickd***

Profesofi jmenovani v roce 2016

z toho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2016

52

z toho Zeny

52

Fakulta aplikovanych véd***

Profesofi jmenovani v roce 2016

45

z toho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2016

39

z toho Zeny

Fakulta zdravotnickych studii

Profesofi jmenovani v roce 2016

67

z toho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2016

z toho Zeny

CELKEM profesofi

55

z toho Zeny

[any

47

CELKEM docenti

44

z toho Zeny

57

Pozn.: *= Zahrnuty jsou veskeré habilitace, které probéhly v daném kalendainim roce na dané VS, bez
Pozn.: **= Uvadi se pocty docent( a profesord, ktefi kmenové spadaji pod danou VS, ale byli jmenovani
Pozn.: *** = Fakulta nebo jina soucast vysoké Skoly uskutecnujici akreditovany studijni program



Tab. 7.1: Zapojeni vysoké sSkoly do programli mezinarodni spoluprace (bez

Zapadoceska univerzita v

ohledu na zdroj financovani)

H2020/ 7. ramcovy program

Plzni EK
Z toho Marie-

CELKEM |Curie Actions Ostatni CELKEM
Pocet projekt(* 11 3 33 44
Pocet vyslanych studentd** 618 618
Pocet ptijatych studentd*** 477 477
Pocet vyslanych akademickych
a védeckych pracovnikg**** 11 7 35 46
Pocet prijatych akademickych
a védeckych pracovnik{***** 0
Dotace v tis. KC****** 18336 5061 41318 59654

Pozn.: *=Jednd se o v daném roce probihajici projekty.

Pozn.: ** = Vyjizdéjici studenti (tj. polty vyjezd() — ktefi v roce 2016 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapoditavaji
se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2015. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4

tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: *** = PFijizdéjici studenti (tj. poCty prijezdd) — ktefi pFijeli v roce 2016; zapoditavaji se i ti studenti, jejichz
pobyt zaéal v roce 2015. Zapotitavaji se pouze studenti, jejich? pobyt trval vice neZ 4 tydny (28 dni). Pokud VS

uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.
Pozn.: ¥*** = Vyjizdéjici akademicti pracovnici (tj. poCty vyjezdd) — ktefi v roce 2016 absolvovali zahrani¢ni
pobyt; zapocitdvaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2015.

Pozn.: ¥**** = pyjjizdéjici akademicti pracovnici (tj. poCty pfijezdl) — ktefi pfijeli v roce 2016; zapoditavaji se i ti
pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2015.

Pozn.: ****** = Jyedené ¢astky ptedstavuji celkové finanéni zdroje projektd, véetné spolufinancovani MSMT.




Tab. 7.2: Mobilita studentt, akademickych a ostatnich pracovnikl podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani) (vysoka Skola bez dalsiho zasahu

Zapadoceska univerzita v Plzni

pouze vyplni tabulku pfislusSnymi hodnotami)

Pocet vyslanych studenti*

Zemé

Celkem

Z toho
absolventské
staze®*Hxk*

Pocet

pfijatych
studentt**

Pocet vyslanych
akademickych
pracovniki***

Pocet pfijatych
akademickych
pracovniki****

Pocet vyslanych
ostatnich
pracovniki***

Pocet pfijatych
ostatnich
pracovniki****

CELKEM za
zemi

Afghanska islamska republika

Provincie Alandy

Albdnska republika

AlZirska demokraticka a lidova republike

Uzemi Americka Samoa

Americké Panenské ostrovy

Andorrské knizectvi

Angolska republika

Anguilla

Antarktida

Antigua a Barbuda

Argentinska republika

Arménska republika

Aruba

Australské spolecenstvi

Azerbajd7anska republika

Bahamské spolecenstvi

Kralovstvi Bahrajn

Bangladésska lidova republika

Barbados

QIQOQ[QO|R|Q|OQO|Q|Q|Q|O|Q|Q|Q|Q|0|Q|C

Belgické kralovstvi

10

1

N

Belize

Béloruska republika

Beninska republika

Bermudy

Bhutanské kralovstvi

Mnohonarodni stat Bolivie

Bonaire, Svaty Eustach a Saba

Bosna a Hercegovina

Botswanska republika

Bouvetlv ostrov

QIO(Q|Q|Q|0|o|o|v|o

Brazilskd federativni republika

13

=~
W

Britské Uzemi v Indickém ocednu

[~}

Britské Panenské ostrovy

(]

Stat Brunej Darussalam

[~}

Bulharska republika

12

N
N

Burkina Faso

Burundska republika

Cookovy ostrovy

Curagao

Cadska republika

Cerna Hora

Ceska republika

Cinska lidova republika

11

~

Danské krélovstvi

14

~

Demokraticka republika Kongao

Dominické spolecenstvi

QIO |Q|Q|O|O|Q|Q|S




Tab. 7.2: Mobilita studentt, akademickych a ostatnich pracovnikl podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani) (vysoka Skola bez dalsiho zasahu

Zapadoceska univerzita v Plzni

pouze vyplni tabulku pfislusSnymi hodnotami)

Pocet vyslanych studenti*

Zemé

Pocet
pfijatych
studentt**

Z toho
absolventské
staze®*Hxk*

Pocet vyslanych
akademickych

Celkem pracovniki***

Pocet pfijatych

akademickych
pracovniki****

Pocet vyslanych
ostatnich
pracovniki***

Pocet pfijatych
ostatnich
pracovniki****

CELKEM za
zemi

Dominikanska republika

DZibutska republika

Egyptska arabska republika

Ekvadorska republika

Stat Eritrea

Estonska republika

Etiopska federativni demokratickd republike

Faerské ostrovy

Falklandské ostrovy

FidZijska republika

Filipinskd republika

Finska republika

12 1 3

[=Y

N|QIQ(Q[Q|R|W|IO|R[IAN|Q|C

~

Francouzska republika

50 5 41 20

11

0

Region Francouzska Guyana

Teritorium Francouzska jizni a antarktickd uzem

Francouzska Polynésie

Gabonska republika

Gambijska republika

Ghanska republika

Gibraltar

Grenadsky stat

Gronsko

Gruzie

Region Guadeloupe

Teritorium Guam

Guatemalska republika

Bailiwick Guernsey

Guinejska republika

Republika Guinea-Bissau

Guyanska kooperativni republika

Republika Haiti

Heard(v ostrov a MacDonaldovy ostrovy

Honduraska republika

Zvlaétni administrativni oblast Cinské lidové republiky Hongkong

Chilska republika

Chorvatska republika

Indickd republika

Indonéska republika

Irdckd republika

QOIN(WIN QOO |Q|OQ|Q Q|0 Q|Q|Q |09

{rdnska islamska republika

=~
=~

Irsko

w

Islandska republika

R ==

~

Italskd republika

26 1 16 1

9

()]
N

Stat lzrael

Jamajka

Japonsko

Jemenska republika

QNS




Tab. 7.2: Mobilita studentt, akademickych a ostatnich pracovnikl podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani) (vysoka Skola bez dalsiho zasahu

Zapadoceska univerzita v Plzni

pouze vyplni tabulku pfislusSnymi hodnotami)

Pocet vyslanych studenti*

Zemé

Celkem

Z toho
absolventské
staze®*Hxk*

Pocet
pfijatych
studentt**

Pocet vyslanych
akademickych
pracovniki***

Pocet pfijatych
akademickych
pracovniki****

Pocet vyslanych
ostatnich
pracovniki***

Pocet pfijatych
ostatnich
pracovniki****

CELKEM za
zemi

Bailiwick Jersey

Jihoafricka republika

Jizni Georgie a JiZzni Sandwichovy ostrovy

Jihosudanska republika

Jordanské hasimovské krélovstvi

Kajmanské ostrovy

KambodzZské kralovstvi

Kamerunska republika

Kanada

Kapverdska republika

Stat Katar

Republika Kazachstan

Kerska republika

Republika Kiribati

Uzemi Kokosové (Keelingovy) ostrovy

Kolumbijska republika

Komorsky svaz

KonZska republika

Korejska lidové demokratickd republike

Korejska republika

Kosovskd republika

Kostaricka republika

Kubanska republika

Kuvajtsky stat

Kyperska republika

Kyrgyzska republika

Laoska lidové demokratickd republike

Lesothské kralovstvi

Libanonska republika

Liberijska republika

Libyjsky stat

Lichtenstejnské kniZectvi

Litevska republika

Lotysska republika

Lucemburské velkovévodstvi

Zvlaétni administrativni oblast Cinské lidové republiky Macac

Madagaskarska republika

QOO |N QOO |VN|Q|Q(O(N|Q|Q|Q|O(N|Q|Q|Q|W(Q|Q QO[O |V |Q|D|OQ|Q|Q|N|S

Madarsko

1

N

Byvald jugoslavska republika Makedonie

Malajsie

Malawiskd republika

Maledivska republika

Republika Mali

Maltska republika

Ostrov Man

Marocké kralovstvi

Republika Marshallovy ostrovy

(STENESEEG ISR SN IS ) A




Tab. 7.2: Mobilita studentt, akademickych a ostatnich pracovnikl podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani) (vysoka Skola bez dalsiho zasahu

Zapadoceska univerzita v Plzni

pouze vyplni tabulku pfislusSnymi hodnotami)

Pocet vyslanych studenti*

Zemé

Celkem

Z toho
absolventské
staze®*Hxk*

Pocet
pfijatych
studentt**

Pocet vyslanych
akademickych
pracovniki***

Pocet pfijatych
akademickych
pracovniki****

Pocet vyslanych
ostatnich
pracovniki***

Pocet pfijatych
ostatnich
pracovniki****

CELKEM za
zemi

Region Martinik

Mauricijska republika

Mauritanska isldamska republika

Departementni spolecenstvi Mayotte

Mensi odlehlé ostrovy USA

Spojené staty mexické

Federativni staty Mikronésie

Moldavska republika

Monacké kniZectvi

Mongolsko

Montserrat

Mosambicka republika

Republika Myanmarsky svaz

Namibijska republika

Republika Nauru

QIO(Q[Q|Q|Q|Q|O|Q |V Q|||

Spolkova republika Némeckao

135

40

51

23

0

Nepalska federativni demokratickd republike

Nigerska republika

Nigerijska federativni republika

Nikaragujska republika

Niue

QIO

Nizozemsko

15

N
[y

Uzemi Norfolk

Norské krédlovstvi

Nova Kaledonie

Novy Zéland

Sultanat Oman

Pakistanska islamska republika

Republika Palau

Palestinska autonomni Gzemi

Panamska republika

Nezavisly stat Papua Nova Guinea

Paraguayska republika

Perudnska republika

Pitcairnovy ostrovy

Republika PobfeZi slonoviny

QIQ(Q(QQ|Q|Q|Q|O|(w|w | |N|C

Polska republika

38

13

19

N
N

Portorické spolecenstvi

~

Portugalskd republika

32

14

n
N

Rakouska republika

12

W
~

Region Réunion

[~}

Republika Rovnikova Guinea

(=]

Rumunsko

16

N
N

Ruska federace

43

37

=]
©

Rwandska republika

[~}

Recka republika

18

15

13

N
C

Uzemni spolecenstvi Saint Pierre a Miquelor

[~}




Tab. 7.2: Mobilita studentt, akademickych a ostatnich pracovnikl podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani) (vysoka Skola bez dalsiho zasahu

Zapadoceska univerzita v Plzni

pouze vyplni tabulku pfislusSnymi hodnotami)

Pocet vyslanych studenti*

Zemé

Celkem

Z toho
absolventské
staze®*Hxk*

Pocet

pfijatych
studentt**

Pocet vyslanych
akademickych
pracovniki***

Pocet pfijatych
akademickych
pracovniki****

Pocet vyslanych
ostatnich
pracovniki***

Pocet pfijatych
ostatnich
pracovniki****

CELKEM za
zemi

Salvadorska republika

Nezavisly stat Samoa

Republika San Marino

Kralovstvi Satidskda Arabie

Senegalska republika

Spolecéenstvi Severni Mariany

Seychelska republika

Republika Sierra Leone

Singapurska republika

QIO(Q[Q|Q|0|o(Q|C

Slovenska republika

12

27

34

16

=]
©

Slovinska republika

17

N
0

Somalska federativni republika

(]

Stat Spojené arabské emirdty

[~}

Spojené staty americké

15

31

12

(=)
QS

Srbska republika

Stredoafricka republika

Sudanska republika

Surinamska republika

Svatd Helena, Ascension a Tristan da Cunha

Svata Lucie

Spolecenstvi Svaty Bartolomé]

Federace Svaty Krystof a Nevis

Spolecenstvi Svaty Martin

Svaty Martin (NL)

Demokraticka republika Svaty Tomas a Princlv ostrov

Svaty Vincenc a Grenadiny

Svazijské kralovstvi

Syrska arabska republika

Salomounovy ostrovy

QIO(Q[Q|Q|Q|Q|OQ|Q Q|||

Spanélské kralovstvi

52

54

15

124

Spicberky a Jan Mayen

[~}

Srilanska demokraticka socialistickd republike

(]

Svédské kralovstvi

~
~

Svycarska konfederace

10

~
(%))

Republika Tadzikistan

Tanzanska sjednocena republika

Thajské kralovstvi

Cinska republika (Tchaj-wan)

ToZska republika

Tokelau

Kralovstvi Tonga

Republika Trinidad a Tobago

Tuniska republika

QIO(Q|Q|Q|v([o|o|C

Turecka republika

87

©
©

Turkmenistan

Ostrovy Turks a Caicos

Tuvalu

[SESAIS)




Tab. 7.2: Mobilita studentt, akademickych a ostatnich pracovnikli podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani) (vysoka Skola bez dalsiho zasahu

Zapadoceska univerzita v Plzni

pouze vyplni tabulku pfislusnymi hodnotami)

Pocet vyslanych studentd*

Zemé

Celkem

Z toho
absolventské
stazek*kksk

Pocet

pfijatych
studentu**

Pocet vyslanych
akademickych
pracovnika***

Pocet prijatych
akademickych
pracovniki****

Pocet vyslanych
ostatnich
pracovnika***

Pocet prijatych
ostatnich
pracovniki****

CELKEM za
zemi

Ugandska republika

[~}

Ukrajina 2 22
Uruguayska vychodni republika
Republika Uzbekistan

Uzemi Vanoéni ostrov
Republika Vanuatu

Vatikdnsky méstsky stat
Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irske 30 2 2 10 5 2
Bolivarovska republika Venezuels
Vietnamska socialisticka republike
Demokraticka republika Vychodni Timot
Teritorium Wallisovy ostrovy a Futuna
Zambijska republika

Saharska arabska demokraticka republika
Zimbabwska republika

Ostatni zemé

CELKEM 618 15 477 305 102 10 0

R

QIO

N
©

QIQ|Q|Q|Q|0(Q|C

=
0
=~
N

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti (tj. poCty vyjezdd) — studenti, ktefi v roce 2016 absolvovali (ukoncili) zahrani¢ni pobyt; zapoditavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2015. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz
pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti (tj. poCty pfijezdd) — studenti, ktefi pfijeli v roce 2016; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zadal v roce 2015. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval alespon 2 tydny (14
dni).

Pozn.: *** = Vyjizdéjici akademiéti/ostatni pracovnici (tj. pocty vyjezd() — pracovnici, ktefi v roce 2016 absolvovali (ukondili) zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2015. Zapo¢itavaji se
pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval alesponi 5 dni.

Pozn.: **** = PFijizdéjici akademictti/ostatni pracovnici (tj. polty pfijezd(i) — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2016; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt za¢al v roce 2015. Zapo¢itavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt
trval alespon 5 dni.

Pozn.: ***** =V tabulce 12.3 Mobilita student(i a akademickych a ostatnich pracovnik(i podle zemi je uveden vycet viech zemi; U¢elem je usnadnéni zpracovani ziskanych Gdajd MSMT. Soucasné by nemé| predstavova
dodatecnou zatéz pro vysoké Skoly pfi vyplfiovani. V ptipadé neexistence mobility z dané zemé nevypliiujte prosim buriku.

Pozn.: ****** = Absolventskou stazi se rozumi prakticka staz v zahrani¢nim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mésicU, ktera je zapocata po Uspésném absolvovéni studia a ukoncend do jednoho roku od absolvovar
studia. Absolventskad staz je realizovana na zakladé trojstranné dohody mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou instituci a pfijimajici organizaci, instituci, podnikem.



Tab. 7.3: Mobilita absolventi** (podily absolvovanych studii)
Navazujici
magisterské
studium

Zapadoceska univerzita v Plzni

Bakalaiské studium

Magisterské

studium

Doktorské studium

CELKEM

Fakulta aplikovanych véd

Podil absolventd, ktefi béhem svého
studia vyjeli na zahranicni pobyt v
délce alespon 14 dni [%]

2%

16%

50%

0,226666667

Podil absolventt doktorského studia,
u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespori 1 mésic (tj. 30 dni)
[%]

50%

0,5

Fakulta designu a uméni Ladislava
Sutnara

Podil absolventd, ktefi béhem svého
studia vyjeli na zahranicni pobyt v
délce alespon 14 dni [%]

13%

41%)

0,27|

Podil absolventt doktorského studia,
u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespori 1 mésic (tj. 30 dni)
[%]

Fakulta ekonomickd

Podil absolventu, kteri béhem svého
studia vyjeli na zahranicni pobyt v
délce alespon 14 dni [%]

4%

18%

0%

0,073333333

[PodiT absolventu doktorskeho studia,
u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespori 1 mésic (tj. 30 dni)
[%]

0%

Fakulta elektrotechnickd

Podil absolventd, ktefi béhem svého
studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v
délce alespori 14 dni [%]

2%

10%

100%

0,373333333]

[PodiT absolventu doktorskeho studia,
u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosdhla alespori 1 mésic (tj. 30 dni)
[%]

100%

Fakulta filozofickda

Podil absolventu, kteri béhem svého
studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v
délce alespori 14 dni [%]

22%

37%

67%

0,42

[PodiT absolventu doktorskeho studia,
u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosdhla alespori 1 mésic (tj. 30 dni)
[%]

67%

0,67

Fakulta pedagogickd

Podil absolventu, kteri béhem svého
studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v
délce alespori 14 dni [%]

5%

8%

11%

0,08|

[PodiT absolventu doktorskeho studia,
u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosdhla alespori 1 mésic (tj. 30 dni)
[%]

Fakulta prdvnickd

Podil absolventl, kteri béhem svého
studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v
délce alespori 14 dni [%]

5%

17%

0,11

[PodiT absolventu doktorskeho studia,
u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosdhla alespori 1 mésic (tj. 30 dni)
[%]

Fakulta strojni

Podil absolventu, kteri béhem svého
studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v
délce alespori 14 dni [%]

3%

4%

0%

0,023333333]

[PodiT absolventu doktorskeho studia,
u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosdhla alespori 1 mésic (tj. 30 dni)
[%]

0%

Fakulta zdravotnickych studii

Podil absolventu, kteri béhem svého
studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v
délce alespori 14 dni [%]

12%

7%

0,095

[PodiT absolventu doktorskeho studia,
u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosdhla alespori 1 mésic (tj. 30 dni)
[%]

0|

VS CELKEM

3,841666667

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké Skoly uskutecriujici akreditovany studijni program.



Tab. 8.1: Konference (spolu)poradané vysokou Skolou

(pocty)

Zapadoceska univerzita v Plzni

S poctem ucastnika

vys$s$im neZ 60

Mezinarodni
konference*

Fakulta aplikovanych véd

3

Fakulta designu a uméni Ladislava
Sutnara

Fakulta ekonomicka

Fakulta elektrotechnicka

Fakulta filozoficka

Fakulta pedagogickad

Fakulta pravnicka

Fakulta strojni

Fakulta zdravotnickych studii

Ostatni pracovisté celkem

Celkem

BIn|wN[NIN [n|w|x]o

5[O|O|R|Q|IO [R|R|O|O

Pozn.: * = Mezinarodni konference je takova konference, které se ucastni
alespon jeden zahrani¢ni fecnik a jejiz vSechny prispévky jsou lokalizované do
alespon jednoho z nésledujicich jazykd - anglictina, francouzstina, némdina,
nebo do jazyka vlastnimu oborovému zaméreni dané konference, napft. pro

filologické obory.




Tab. 8.2: Odbornici* z aplikacni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Zapadoceska univerzita v
Plzni Osoby majici pracovné pravni vztah s vysokou sSkolou nebo jeji soucasti Osoby nemajici pracovné pravni vztah s vysokou skolou nebo jeji soucasti
Pocet osob podilejicich | Pocet osob podilejicich se na | Pocet osob podilejicich Pocet osob podilejicich se na Pocet osob podilejicich se na Pocet osob podilejicich
se na vyuce vedeni zavérecné prace se na praxi vyuce vedeni zavérecné prace se na praxi***

Fakulta aplikovanych véd 6 8 2 17 21 5
Fakulta designu a uméni

. 50 40 1 16 0 19
Ladislava Sutnara
Fakulta ekonomickd 9 5 0 0 0 0
Fakulta elektrotechnickd 23 11 2 18 29 30

3 7 1 31 37 81

Fakulta filozoficka
Fakulta pedagogickd 31 12 751 28 13 29
Fakulta prdavnicka 55 55 0 0 0 0
Fakulta strojni 4 1 0 35 61 17
Fakulta zdravotnickych studii 270 120 20 2
CELKEM 451 259 777 145 161 231

Pozn.: * = Odbornici z aplikacni sféry podilejici se alespon z jedné tfetiny casového rozvrhu na vyuce alespon jednoho kurzu nebo jsou vedoucimi zavérecné prace studenta. Pokud dany pracovnik je kmenovym
zaméstnancem dané VS/fakulty, mél by mit minimalné stejné velky Gvazek i mimo V5/fakultu.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jina soudést vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program/obor.

Pozn.: *** = Jedna se o0 osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.



Tab. 8.3: Studijni obory, které maji ve své obsahové naplni povinné

absolvovani odborné praxe*** po dobu alespon 1 mésice* (pocty)

Pocty studijnich Pocty studentti v

Zapadoceska univerzita v Plzni obort téchto oborech

Fakulta aplikovanych véd 1 7
Fakulta designu a uméni Ladislava Sutnara 0 0
Fakulta ekonomicka 0 0
Fakulta elektrotechnicka 0 0
Fakulta filozofickd 9 752
Fakulta pedagogicka 33 867
Fakulta prdavnicka 0 0
Fakulta strojni 3 45
Fakulta zdravotnickych studii 10 757
CELKEM 56 2428

Pozn.: * = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v sou¢tu musela

Ancahnuat alacnn” 1 macira

Pozn.: ** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni
Pozn.: *** = Povinnou praxi se rozumi takova, ktera je soucasti akreditace daného studijniho

oboru, pficemz se mlze jednat o soucast nékterého z pfedméti ¢i o samostatny predmét. Jedna se




Tab. 8.4: Transfer znalosti a vysledkd vyzkumu do praxe

Souhrnné informace k tab. 8.4

Nové uzaviené licenéni smlouvy,
smluvni vyzkum, konzultace,
poradentstvi a placené vzdélavaci
kurzy pro zaméstnance subjektl
aplikaéni sféry

Celkovy pocet

Celkové piijmy

958

86 888 034 K¢

Primérny pfijem na 1 zakazku

90 697 K¢

Zapadoceska univerzita v Plzni
Vv CR V zahranici Pocet CELKEM PFijmy CELKEM

Pocet novych spin-off/start-up podnik{* 1 1

Patentové prihlasky podané 15 13 28

Udélené patenty** 5 8 13

Zapsané uZitné vzory 16 0 16

Licen¢ni smlouvy platné k 31. 12. 1 5 477 500 Ké
Licenéni smlouvy nové uzaviené 0 0 - Ké
Smluvni vyzkum*** 'konzultace a poradentstvi*** 852 83 591 089 K¢
Placené vzdéldvaci kurzy pro zaméstnance subjektd aplikaéni sféry*** 106 3296 945 K¢

Pozn.: *= Jedna se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podpofené vysokou skolou v roce 2016 (pocty).

Pozn.: **=V poloZce "V zahranici" se v pfipadé Evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze jednou, bez ohledu na pocdet designovanych zemi.

Pozn.: ***= Definice poloZek tykajicich se p¥ijmd a hodnoty v tabulce u téchto polozek odpovidaji Vyrogni zpravé o hospoda¥eni pro rok 2016 pro VVS (tab. &. 6). SVS vyplni
tyto polozky dle uvazeni.

Licen¢ni smlouva je definovéna jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu a na sjednaném tzemi na nabyti ¢i poskytnuti licence na nékterou z ochran dusevniho a
pramyslového vlastnictvi. Licenéni smlouvy se uzaviraji k patentovanym vyndlezdm, resp. zapsanym uzitnym vzor(im, prdmyslovym vzorim, topografii polovodi¢ovych
vyrobkd, novym odrdddm rostlin a plemendm zvitat & k ochrannym znamkam pisemnou smlouvou. Poskytovatel opraviiuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na
sjednaném Gzemi k vykonu prav z dusevniho a primyslového vlastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovani urcité uplaty (licencni poplatky) nebo jiné majetkové
hodnoty. Nabyvateli pfitom nehrozi obvinéni z naruseni dusevniho vlastnictvi ¢i autorského prava ze strany poskytovatele.

Smluvni vyzkum je vyzkum na zakazku, ktery vychazi ze spoluprace (interakce) specificky plnici pfedevsim vyzkumné potreby subjektt aplikacni sféry a vysokoskolska
instituce je pro subjekt aplika¢ni sféry realizuje dle jeho poZadavki a potreb. Za tento vyzkum jsou ji timto subjektem poskytovany financni prostiedky. Typicky zahrnuje
rozsahlejsi projekty, originalni vyzkum a psany report. Obvykle byvé vyzkum na zakazku zadan jednou konkrétni externi organizaci (pro jeji potfebu). Neni rozhodujici, zda
finan¢ni prostiedky, které subjekt aplikacni sféry na takovy smluvni vyzkum vynaloZil, pochazi z vefejnych ¢i soukromych zdroji. Za smluvni vyzkum nelze povazovat
pripad, kdy je vysoka Skola prijemcem ucelové podpory na aplikovany vyzkum.

Placené vzdélavaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnanc( subjekt( aplikaéni sféry (napf. podnikové vzdélavaci kurzy). Subjektem aplikaéni sféry se zde rozumi
pravnicka osoba, jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a vyvoj. M0ze se jednat o podnikatelsky subjekt, organ verejné spravy, neziskovou organizaci, apod. - vidy s podminkou,
Ze hlavni ¢innost neni vyzkumnd. Vynosy budou zahrnuty z téch vzdélavacich kurzd, které jsou "na zakdzku", tzn. po dohodé s danou organizaci pro jeji zaméstnance.
Nejedna se zde o vycisleni nakladd ucastnikd vzdélavacich kurzd, ktefi jsou zaméstnani ve spole¢nosti, kterd splriuje vyse uvedenou definici. Naopak, jedna se o kurzy, jez
vznikly po dohodé s vybranou spoleénosti, nebot tato chtéla $kolit své zaméstnance.

Konzultace a poradenstvi je zaloZeno na poskytnuti expertni rady, nazoru &i €innosti, jenz zavisi na vysoké mife intelektualnich vstupnich zdrojii od vysokoskolské instituce
ke klientovi. Vysoka $kola za Uplatu a v souladu s trznimi podminkami poskytuje konzultaéni a poradenské sluzby subjektlm aplikacni sféry. Hlavnim pozadovanym
vystupem konzultace neni vytvoreni nové znalosti (védomosti), ale porozuméni nebo pochopeni urcitého stavu.




Tab. 12.1: Ubytovani, stravovani

Zapadoceska univerzita v
Plzni

Pocet

Ldzkova kapacita koleji VS
celkova

2664

Pocet ldzek v pronajatych
zafizenich

Pocet podanych
Zadosti/rezervaci o ubytovani
k 31/12/2016

2457

Pocet kladné vyrizenych
Zadosti/rezervaci o ubytovani
k 31/12/2016

2457

Pocet lGZzkodnt v roce 2016

622964

Pocet hlavnich jidel vydanych
v roce 2016 studentim

360784

Pocet hlavnich jidel vydanych
v roce 2016 zaméstnanciim
vysoké Skoly

97413

Pocet hlavnich jidel vydanych
v roce 2016 ostatnim
stravnikm

53485




Tab. 12.2 Vysokoskolské knihovny

Zapadoceska univerzita v Plzni

Pocet

PrirGstek knihovniho fondu za rok 13149
Knihovni fond celkem 533328
Pocet odebiranych titult periodik:
- fyzicky
285
- elektronicky (odhad)*
2
- v obou formach** 3

Pozn.: * = Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna
sama predplaci (resp. ziskava darem, vyménou) v papirové
nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz
maji uZivatelé knihovny pfistup v rdmci konsorcii na

plnotextové zdroje.

Pozn.: ** = Do poctu titulll v obou formach se uvadéji pouze
tituly, kde jsou obé formy placené zvlast (tzn. v pfipadé, ze je
predplacena tisténa forma a elektronicka je jako bonus
zdarma, uvadi se pouze tisténa forma atd.).




Tab. 12.3: Institucionalni plan vysoké skoly v roce 2016

pouze verejné vysoké skoly)

Poskytnuté financni prostfedky v
Zapadoteska univerzita v Plzni tis. K¢ Naplfiovani stanovenych cili/indikatort
Investicni Neinvesticni Vychozi stav Cilovy stav

Institucionalni rozvojovy plan
VZDELANI-16 0 7743

ul12 0% 9%

ui8 ne ne

u24 ne ne
TVURCi CINNOST-16 0 4500

u3 12 21

ua 0 0 ERC, 10 PRESTIZ
KVALITA-16 0 3200

u32 ne ne (neni relevantni)
TRETI ROLE-16 0 2750

u3 12 21
INTERNACIONALIZACE-16 0 5600

u19 3% 10%

u20 6% 22%

u21 4 4
PROJEKTY-16 0 1050

u2 - 430
SOUTEZ-16 0 4000

ui2 0% 9%

ui8 ne ne

u24 ne ne
INFRASTRUKTURA-16 8500 1000

u28 ne ano
STRATEGIE-16 0 1000

Ul - ano
CELKEM 8500 30843

Pozn.: * =V pfipadé potreby pridejte radky.



