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GAP Analysis overview

The Charter and Code provides the basis for the Gap analysis. In order to aid cohesion, the
40 articles have been renumbered under the following headings. Please provide the
outcome of your organisation’s GAP analysis below. If your organisation currently does not
fully meet the criteria, please list whether national or organisational legislation may be
limiting the Charter’s implementation, initiatives that have already been taken to improve
the situation or new proposals that could remedy the current situation. In order to help the
organisation’s recruitment strategy, a specific self-assessment checklist is provided for Open,
Transparent and Merit-Based Recruitment.



European Charter for Researchers and Code of Conduct for the Recruitment of Researchers : GAP analysis overview

Status: to what extent does this
organisation meet the following
principles?

++ = fully
implemented
+/- = almost
but not fully
implemented
-/+ = partially
implemented

insufficiently
implemented

In case of --, -/+, or +/-, please indicate the actual “gap” between the
principle and the current practice in your organisation.

If relevant, please list any national/regional legislation or organisational
regulation currently impeding implementation

Initiatives
suggestions for improvement

already undertaken and/or

Ethical and Professional Aspects

1. Svoboda vyzkumu

Vyzkumni pracovnici by méli
zamérit svlj vyzkum na blaho
lidstva a na rozsifeni hranic
védeckych znalosti, pficemz
pozivaji svobodu mysleni a
vyjadiovani a svobodu urceni
metod pouzitych k feSeni
problém( v souladu s etickymi
zasadami a postupy.

Vyzkumni pracovnici musi vsak
uznat hranice této svobody,
které mohou vyplynout ze
zvlastnich okolnosti vyzkumu
(sem patfi dohled, poradenstvi
a fizeni) nebo provoznich

++

Aktualni stav:

Svoboda vyzkumu je na ZEU v obecné roviné zarudena ve Statutu ZCU (viz
preambule statutu, ¢lanek 3: Pfedmét &innosti ZEU a &ast VIII: vymezeni
prav a povinnosti akademickych pracovniké a dalich zaméstnanct ZCU).
Svoboda mysleni a badani je zakotvena i v Etickém kodexu ZCU (viz &ast I1.
Vztah akademickych svobod a prav k Etickému kodexu). Plsobnost
Etického kodexu ZCU se vztahuje na véechny zaméstnance ZCU. Zaroven
Etickd komise pro védu a vyzkum ZCU zaruéuje odborné posouzeni
vyzkumné ¢&innosti zaméstnanc ZCU v souladu s nejvy$&imi standardy
kvality a etickym pfistupem ve védé a vyzkumu.

Vedeni ZCU podporuje, aby vyzkumné a vyvojové aktivity byly spolec¢ensky
relevantni, prinasely nova poznani (ad i kritéria Metodiky 17+) a prispivaly
k blahu lidstva.

Interni predpisy ZCU:

e Statut ZCU v Plzni

e Eticky kodex (aktualizovany) a
zvefejnény na webu zEU v Al a €

e Statut a jednaci rad Etické komise
pro vyzkum Zapadoceské univerzity
v Plzni

Souvisejici legislativa:

® Zakon ¢. 111/1998 Sb. o vysokych
Skolach (zékon €. 137/2016 Sb.,
kterym se méni zakon ¢. 111/ 1998
Sb. o vysokych Skolach)

e Eticky rdamec vyzkumu schvaleny
usnesenim vlady CR ¢. 1005

o Metodika hodnoceni vyzkumnych
organizaci a hodnoceni program(




omezeni, napf. z davodid
rozpoCtu nebo infrastruktury
nebo, obzvlasté v priimyslovém
odvétvi, z dlvodd ochrany
dusevniho vlastnictvi. Tato
omezeni vsak nesmi byt v
rozporu s uznanymi etickymi
zasadami a postupy, které musi
vyzkumny pracovnik dodrZovat.

ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a
inovaci

2. Etické zasady

Vyzkumni  pracovnici  musi
dodrZovat uznané etické
postupy a zakladni etické
zasady vhodné pro jejich
obor(y) a etické normy uvedené

v rGznych narodnich,
odvétvovych nebo
institucionalnich etickych
kodexech.

Aktualni stav:

ZC€U v souladu s Etickym ramcem vyzkumu (pfijaty usnesenim Vlady CR)
zpracovala Eticky kodex ZCU, ktery prosel pripominkovym fizenim a byl
zvefejnén na webu ZCU v listopadu 2018. Na zikladé potieby a v reflexi
aktualnich trendd védecko-vyzkumné &innosti zfidila ZEU Etickou komisi
pro védu a vyzkum, kterd posuzuje dil¢i vyzkumy v obdobi pred jejich
realizaci, a tim zajistuje bezpecné prostfedi pro tvorbu a publikaci
akademickych pracovnik(.

V roce 2020 byl vydan aktualizovany eticky kodex Z€U v souladu

s pozadavky Charty a Kodexu, ktery byl dale v roce 2022 aktualizovan. Je
dostupny na webu Z€U. Vznikl té7 jednaci fad etické komise ZCU, jeji
sloZeni je vymezeno rozhodnutim rektora.

GAP
Na trovni ZCU nejsou etické zasady dostateéné popularizovany, toté? plati
i o Siteni informaci o samotné existence Etické komise pro védu a vyzkum.

Interni predpisy ZCU:

e Eticky kodex ZCU

e Jednaci rad Etické komise ZCU
(https://www.zcu.cz/cs/University/I
mportant-documents/index.html)

® Rozhodnuti rektora ¢. 20R/2019
Eticka komise

e Statut a jednaci rad Etické komise
pro vyzkum Zapadoceské univerzity
v Plzni

Souvisejici legislativa:
e Eticky ramec vyzkumu schvaleny
usnesenim vlady CR ¢. 1005

Navrhy na zlepseni:

e Zajistit, aby bylo mozné konzultovat
vybrané etické aspekty vyzkumu a
odsoubhlasit jeho soulad s etickymi




pravidly jesté pred zahajenim
vyzkumu.

Proskolit pracovniky o tom, jak
postupovat pfi podezieni na
neetické chovani.

Efektivné popularizovat zasady
etického chovani napii¢ celou ZCU.
Informace o ohlasovani poruseni
etickych zasad bude soucasti této
popularizaéni kampané.
Popularizovat existenci a vyznam
Etické komise pro védu a vyzkum

3. Profesni odpovédnost

Vyzkumni pracovnici by méli
vynalozit veskeré Usili k tomu,
aby jejich vyzkum byl prospésny
pro spole¢nost a neduplikoval
vyzkum jiz provedeny nékde
jinde.

Musi se vyhybat vSem druhim
plagiatorstvi  a dodrZovat
zasadu dusevniho vlastnictvi a
spole¢ného vlastnictvi udaji v
pfipadé vyzkumu provadéného
spolecné s jednou nebo vice
dohlizejicimi osobami a/nebo
jinymi vyzkumnymi pracovniky.
Potfeba  schvaleni  novych
pozorovani predvedenim
opakovatelnosti pokusli nesmi

Aktualni stav:

Ochrana dusevniho vlastnictvi je v CR Feena v nékolika zakonech. Ochrana
dudevniho vlastnictvi na ZCU je v souladu s pravnimi piedpisy upravena
Smérnici rektora Ochrana dusSevniho vlastnictvi a transfer poznatk(.
Administratorem ochrany dusevniho vlastnictvi je celouniverzitni Gtvar
Odbor Vyzkum a vyvoj, ktery odpovidd za metodickou pomoc a dalsi
¢innosti v oblasti transferu.

Odbor Vyzkum a vyvoj poskytuje soucinnost pfi ochrané prav dusevniho
vlastnictvi (IPR) a transferu technologii. Je rovnéz zfizena Rada pro rozvoj
transferu poznatkd, v niZ jsou zastoupeni odbornici z priimyslu.

Nabidka kurzi pro zaméstnance kochrané dusevniho vlastnictvi je
systematicky propagovana na webovych strankach a FB profilu Odbor
celoZivotniho vzdélavani (czv.zcu.cz), pracovnici jsou motivovani k Gcasti
v kurzech i diky tiskovym zpravam na webu info.zcu.cz. Dale jsou
s nabidkou kurz( pfimo oslovovani vedouci kateder a jednotlivi pracovnici,
kteri drive uvedli zajem byt informovani o novinkach.

Profesni odpovédnost Uzce souvisi s dodrzovanim etickych zasad, viz Eticky
kodex ZCU (popisuje i plagiatorstvi).

Interni predpisy ZCU:

Eticky kodex zCU

Statut a jednaci rad Etické komise
pro vyzkum Zapadoceské
univerzity v Plzni

Smérnice rektora 33R/2018 -
Ochrana dusevniho vlastnictvi a
transfer poznatka

Smérnice rektora 22R/2019
Smluvni vyzkum

Smérnice rektora 23R/2019
Doplrikova Cinnost

Smérnice rektora ¢. 24R/2019
Kariérni rad zCU

Organizaéni rad zCU

Navrhy na zlepseni:

Je potieba Iépe vyuZivat silné
stranky jednotlivych pracovnik( a
zohlednovat je pfi stanovovani
ukol(. Je tfeba umoznit vétsi




byt povaZzovana za plagiatorstvi,
pokud se vyslovné uvedou
Udaje, které maji byt potvrzeny.

Vyzkumni pracovnici se musi
ujistit, Ze pokud povéri jinou

Na zikladé pravidelného hodnoceni zaméstnanct na ZCU (ukotveno
smérnici rektora Kariérni rad) je taktéz nutné zlepsSovat vyuzivani silnych
stranek jednotlivych pracovnikd a zohledriovat je pfi stanovovani ukold.
Prostrednictvim individualniho planu kariérniho rozvoje (rovnéz ukotven v
Kariérnim fadu), bude mozné lépe snoubit cile zaméstnancd s cili ZCU jako

profilaci pracovnik( s cilem
ztotoZnéni se s cili pracoviste,
soucasti a univerzity. Také je treba
kontinudlné pracovat na
zlepsovani manazerskych
dovednosti vedoucich pracovnik(.

osobu urcitym aspektem své celku. ® Revidovat popisy pracovnich pozic
prace, tato osoba bude mit na celouniverzitni Urovni tak, aby
nezbytné schopnosti k jeho presnéji definovaly zodpovédnosti
vykonu GAP a pravomoci vztahujici se k dané
Popisy pracovnich pozic nejsou systematicky ukotveny pracovni pozici v souladu
s katalogem praci.
4. Profesni pristup +/- Aktualni stav: Interni predpisy ZCU:
e Strategicky zamér ZCU 2021-2025
Vlyzkumni pracovnici by méli byt Zakladni strategické cile ZCU jsou stanoveny v pétiletém Strategickém e Plan realizace strategického
obezndmeni se strategickymi zédméru ZCU a v kazdoro&nim Planu realizace strategického zaméru ZCU. zédméru ZCU 2021, 2022, 2023
cili ve své vyzkumné oblasti a s Tvorba Strategického zaméru ZCU probihd v souginnosti s fakultami, AS e Smérnice rektora ¢ 20R/2017
platebnimi mechanismy, a méli ZCU a ¢leny dalsich grémii, pro tvorbu zaméru je vytvoren Strategicky Nehospodarskd a hospodarska
by vyZadovat viechna nezbytna tym sloZeny se zastupcu rliznych internich zainteresovanych skupin, v¢. ¢innost
povoleni dfive, neZ zapoénou vyzkumnych pracovnik(. PInéni a hodnocen/ strategie ZCU je ® Smérnice rektora ¢. 21R/2013 -
vyzkumné price nebo obdrii komunikovano na zakladé principu liniového Fizeni, kdy vedeni ZCU Sprava projektd
pristup k poskytnutym zdrojiim. informuje o strategii Akademicky senat ZCU, kolegium rektora (&lenové = e Smérnice rektora ¢. 04R/2006 -
Pokud dojde ke zpoidéni, dékani a feditelé soucasti) a kolegium kvestora (¢lenové: tajemnici Stanoveni pfikazc( operaci,
novému  definovani  nebo soudasti). Clenové téchto grémii z jednotlivych soucasti maji nasledné zde spravcll rozpoctu a hlavnich
doplnéni vyzkumného projektu, ziskané informace predat na svych soucastech. ucetnich na zCU
vyzkumni pracovnici o tom musi e Smérnice rektora 22R/2019
informovat své zaméstnavatele, Profesni pristup je v souladu s postupy definovanymi ve vnitfnim Smluvni vyzkum
investory nebo  dohlizejici predpisu Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi e Organizacni rad zCU

osoby, a rovnéz je musi
uvédomit v pfipadé, Ze dojde z

souvisejicich ¢innosti. Tato pravidla ¢innost definuji a upravuji nastroje
pro zajistovani a hodnoceni kvality na ZCU.

Navrhy na zlepseni:




jakychkoli dlvodu k e Na urovni ZEU zkvalitnit ¢innost
pfedcasnému ukoncéeni nebo v oblasti podpory transferu
pozastaveni projektu. GAP technologii, prenosu poznatk(l a
Podpora transferu technologii neni dostatecna a by méla byt déle smluvniho vyzkumu.
optimalizovana a rozvijena.
5. Smluvni a zikonné | +/- Aktualni stav: Interni predpisy ZCU:
povinnosti e Smérnice rektora ¢ 22R/2011
Zakladnim pravnim dokumentem upravujicim pracovné-pravni vztahy v Bezpecnost a ochrana zdravi pfi
Vyzkumni pracovnici na vSech Ceské republice je Zakonik prace. praci
stupnich musi byt obeznameni s e 23R/2020 Verejné provérky BOZP
narodnimi, odvétvovymi nebo Zameéstnanci v rdmci pracovné-pravniho vztahu maji radné podepsanou ® Smérnice rektora €. 1R/2021 -
institucionalnimi predpisy pracovni smlouvu, v niZ se zavazuji dodrzovat vnitfni predpisy a normy Systém ftizeni rizik
upravujicimi odbornou pfipravu ZCU a ostatni pravni predpisy, absolvuji periodické lékarské prohlidky. ® Smérnice rektora 24R/2019
a/nebo pracovni podminky. Samoziejmosti jsou pravidelna skoleni BOZP. Kariérni rad zCU
Patfi sem i predpisy tykajici se Odbor celoZivotniho vzdélavani organizuje kurzy na téma ochrany ® Rozhodnuti  rektora Cerpéni
prav k dusevnimu vlastnictvi a dudevniho vlastnictvi a autorskych prav, ktera jsou zaméstnancim zCU dovolené na zotavenou na
dale pozadavky a podminky nabizena zdarma formou e-learningu. pfislusny rok
stanovené sponzory nebo ® Smérnice rektora  34R/2018-
investory nezavisle na povaze Na zCU jsou nastaveny postupy pro podavani projektd, realizaci smluvniho Stravovani zaméstnancu
jejich ~ smlouvy.  Vyzkumni vyzkumu, vedeni vyuky i kvalifikacnich praci. Z pohledu financni kontroly a (dostupné v AJav CJ)
pracovnici pfistoupi k témto Ucetnictvi jsou zavedeny pfislusné smérnice (stanoveni spravcu a prikazct ® Smérnice rektora Sprava projekt(
predpisim poskytnutim financ¢nich operaci, pravodni listy dokumentd, zverejriovani smluv). ® Smérnice rektora ¢. 32R/2014:
pozadovanych vysledkd (napf. Informace o téchto postupech jsou opét predavany zaméstnanclm Vnitfni soutéz
diplomové prace, publikaci, liniové. ® Smérnice rektora ¢. 33R/2019:
patentd, zprav, rozvoje novych Preklady dokument( do ciziho
vyrobk( atd.), jak je stanoveno V ramci celouniverzitni podpory vSech soucasti prislusné servisni Utvary jazyka za ucelem
v podminkach smlouvy nebo soucastem poskytuji potrebnou soucinnost v oblasti narodnich, internacionalizace ZEU
ekvivalentniho dokumentu. odvétvovych a institucionalnich predpisi. Jejich pusobnosti jsou ® Smérnice rektora ¢. 33R/2018
stanoveny Organiza¢nim fadem zCU. Ochrana dusevniho vlastnictvi a
transfer poznatkd
Skoleni pro nové pracovniky jsou pfipravené, toté? plati o $koleni k e Smérnice rektora 22R/2019

ochrané dusevniho vlastnictvi a autorskych pravech. Nabidka Skoleni je
zaméstnancim dostupna v nabidce kurz(: https://czv.zcu.cz/nabidka-

Smluvni vyzkum




kurzu/kurzy-pro-zamestnance-zcu/. Probiha taktéz Skoleni novych i
stavajicich zaméstnancl v oblasti ochrany osobnich udaji (formou e-
learningu). Novi zaméstnanci jsou oslovovani prostfednictvim e-mailu a
pfislusna skoleni jsou jim nabizena.

Pravidla pro preklady vnitini legislativy jsou zakotvena ve smérnici rektora.
GAP

Legislativa neni plné dostupna v anglickém jazyce.
Povinna skoleni a kurzy existuji pouze v ¢eském jazyce.

Souvisejici legislativa:

Zakonik prace ¢. 262/2006 Sb.

Zdkon o vysokych  Skolach,
111/1998 Sh.
Zdkon o pravu autorském,
121/2000 Sb.
Zdkon o podpofe vyzkumu,

experimentalniho vyvoje a inovaci,
130/2002 Sb.

Navrhy na zlepseni:

o Systematicky preklad dokument(
a formulérd zCU do anglického
jazyka. Cast  pracovné-pravni
dokumentace (napt. vzor pracovni
smlouvy) je pouze v ceském jazyce.
® Revizejiz existujicich anglickych
znéni norem.
e  Pripravit nabidku kurz(
v anglickém jazyce
6. Odpovédnost ++ Aktualni stav: Interni predpisy ZCU:
e Eticky kodex zEU
Vyzkumni pracovnici si musi byt Z€U ma vnit¥ni kontrolni systém, jeho? Gcelem je vytvareni podminek pro ® Jednaci rad Etické komise
védomi své odpovédnosti vici hospodarny a efektivni vykon ¢innosti a véasné zjistovani a minimalizovani e rozhodnuti rektora ¢. 20R/2019 —
svym zameéstnavatel(m, pripadnych rizik (smérnice rektora ¢. 17R/2022 Ridici kontrola). Eticka komise
investordm nebo jinym e Pravidla systému  zajistovani

spriznénym vefejnym ¢i
soukromym subjektim a také,
prevainé z etickych dvodd,
vicéi spolecnosti jako celku.
Vyzkumni pracovnici
financovani z verejnych zdroja

Na zCU je také zfizen Odbor interniho auditu a kontroly, ktery provadi
nezavislé interni audity a kontroly uvniti ZCU. Odbor kontroluje
dodrzovani pravnich a vnitinich predpist a norem zZCU, ovéfuje, zda Udaje
vykazané ve financnich, ucetnich a jinych vykazech vérné zobrazuji
majetek, zdroje jeho financovani a hospodareni s nim (financni audit),
zkouma vybérovym zplsobem hospodarnost, efektivnost a ucelnost

kvality vzdélavaci, tvlrc¢i a s nimi
souvisejicich cinnosti a vnitfniho
hodnoceni  kvality  vzdélavaci,
tviréi a snimi  souvisejicich
¢innosti ZCU ze dne 13. &ervence
2017




jsou také odpovédni za efektivni operaci i pfimérenost a ucinnost vnitfniho kontrolniho systému. Kontrolni ® Smérnice rektora ¢. 20R/2020
vyuZivani  penéz  danovych ¢innost je zamérena na provadéni kontrolnich Setreni, tj. tematickych a Zadavani verejnych zakazek
poplatnikd. V disledku toho by finan¢nich kontrol na véech pracovistich zZCU. ® Smérnice rektora Inventarizace
se méli ridit zasadami radného, Odpovédnost vyzkumnych pracovnikli za objektivitu, spolehlivost a majetku na pfislusny rok
prahledného a efektivniho presnost svého badani a za ucelné a efektivni vyuZivani prostiedku ® Smérnice rektora ¢ 39R/2017
financ¢niho fizeni a poskytnutych jim na vyzkum je kodifikovana v Etickém kodexu ZCU. Nehospodarskd a hospodarska
spolupracovat pri vsech ¢innost
opravnénych auditech Vedouci vyzkumni pracovnici odpovidaji za resSeni projektl v souladu ® Smérnice rektora ¢. 1R/2021
tykajicich se jejich vyzkumu, s jeho cili a podminkami ve vztahu k poskytovateli. Systém ftizeni rizik
které provedou jejich ® Smérnice 23 R/2017 — Pofizovani
zaméstnavatelé/investofi nebo majetku a sluzeb
etické vybory. ® Smérnice rektora ¢ 17R/2022
Metody sbéru a analyzy dat, Ridici kontrola
vysledky a pfipadné i podrobné ® Smérnice rektora ¢. 1R/2022
Udaje by meély byt pristupné Interni audit a kontrola
vhitfnimu a vnéjsimu
prezkoumani, kdykoli to bude
nutné a pozadaji-li o to
pfislusné organy.
7. Radné postupy v | ++ Aktualni stav: Interni predpisy ZCU:
oblasti vyzkumu Péce o bezpecnost prace (BOZP) a stalé zlepSovani pracovniho prostredi je e Smérnice rektora ¢ 22R/2011
zakladni povinnosti zaméstnavatele a je kodifikovana zejména v zakoniku Bezpecnost a ochrana zdravi pfi

Vyzkumni pracovnici by méli za prace, v Kolektivni smlouvé ZCU (¢lanek 7) a ve smérnici rektora praci
kazdych okolnosti pouzivat Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci. e Rozhodnuti rektora €. 23R/2020
bezpecné pracovni postupy v Zaméstnanci ZEU absolvuji periodické lékarské prohlidky. V ramci zCU Verejné provérky BOZP
souladu s narodnimi pravnimi probihaji periodicka Skoleni v oblasti BOZP a pozarni ochrany (PO) pro ® Smérnice 8R/2021 Pozarni
predpisy, véetné nezbytnych vedouci pracovniky, jejichz povinnosti je nasledné zajistit Skoleni svych ochrana
opatreni pro zdravi  a podFizenych pracovnikil. Na ZCU se dale provadi roéni vefejné provérky ® Smérnice rektora ¢. 1R/2021
bezpeCnost a vyhybani se BOZP, periodické revize elektrickych zafizeni atd. vsouladu s platnou Systém ftizeni rizik
nasledkiim katastrof spojenych legislativou. S ohledem na implementaci natizeni EU 2016/679 (General e Smérnice rektora 22R/2019
s informacni technologii, napft. Data Protection Regulation) s G¢innosti od 25. 5. 2018 probéhlo na zCU Smluvni vyzkum
pfipravou fadnych zaloZnich mapovani mist, kde se zpracovavaji osobni Udaje a je vytvoren a e Smérnice rektora 23R/2019

strategii. Méli by byt rovnéz
obeznameni s  poZadavky
narodnich pravnich predpist

kazdoro¢né aktualizovan registr zaznamU o Ccinnostech zpracovani
osobnich tdaji. ZEU ma vnitini smérnice, které kodifikuji pravidla pro
nakladani s informacemi, pravidla pro ochranu osobnich Gdaja a rozsah

Doplrikova Cinnost




tykajicimi se ochrany udaju a
ochrany dlvérnych informaci a
provadét nezbytné kroky k
jejich stalému dodrzovani.

¢innosti povérence pro ochranu osobnich Udajl. Povérenec pro ochranu
osobnich Udajl poskytuje soucinnost a poradenstvi vSem zaméstnhancim
v oblasti ochrany osobnich udaji mj. ve vztahu k vyzkumnym ¢innostem a
jsou kodifikovany postupy vyfizovani zadosti na vykon prav subjektl
Udaji. Na webu ZCU je zfizena sekce Ochrana osobnich Udaja:
https://zcu.cz/cs/University/GDPR/. Na ZCU se v oblasti GDPR potadaji
vstupni a pravidelna $koleni pro véechny zaméstnance ZCU.

Od roku 2007 existuje na ZCU systém fizen rizik, ktery koordinuje Odbor
kvalita, a také Vybor pro fizeni rizik. Odbor kvalita zajistuje, zpracovava,
vede, aktualizuje a vyhodnocuje dopady rizik na univerzitu. Vytvari se
mapa rizik, ktera obsahuje téz jejich nositele, kterymi jsou odpovédni
pracovnici univerzity a jejich soucasti. Ti rizika identifikuji a predavaji do
systému fizeni rizik. Nasledné dochazi k jejich projednani ve Vyboru fizeni
rizik, ktery je vyhodnocuje a pfedava vedeni ZCU navrhy k fizeni téchto
rizik. Vedeni nasledné rozhodne o zplsobu fizeni rizik, mj. stanovuje
opatieni s cilem zajistit zmirnéni ¢i odstranéni jejich dopadu a rozhoduje o
potrebé informovat soucasti.

Univerzita poskytuje vyzkumnikdm pfistup ke cloudovym ulozistim dat s
dostatecnou kapacitou a zabezpecenim (zejm. cloudova ulozZisté soubora
AFS a Alfresco). V ramci Centra informatizace a vypocetni techniky funguje
Laboratof pocitacovych systéml, kterd realizuje bezpecnostni strategii a
zavazna pravidla v oblasti ICT a implementuje nezbytna technologicka
opatieni, monitoruje a vyhodnocuje bezpecnostni rizika a v soucinnosti s
vedenim vynucuje nezbytnd opatreni vedouci k jejich minimalizaci. Na
webu pod spravou CIV je rovnéz zaméstnancim i studentlm k dispozici
komplexni prlvodce principy bezpecného vyuzivani informacnich
technologii:
https://support.zcu.cz/index.php/Kategorie:Bezpe%C4%8Dnost.

Smérnice rektora 14R/2018:
Statut povérence pro ochranu
osobnich udaja

Smérnice rektora 15R/2018:
Bezpecnostni politika ZCU
Smérnice rektora 16R/2018:
Pravidla pro nakladani s
informacemi

Smérnice rektora 17R/2018:
Ochrana osobnich udaju
Smérnice rektora 18R/2018:
Zpracovani zadosti o vykon prava
subjektu udaji podle GDPR
Organizacni rad CIV (pfiloha €. 2:
odborna plsobnost pracovist CIV)
Katalog sluzeb CIV

Kolektivni smlouva

Souvisejici legislativa:

Zakonik prace ¢. 262/2006 Sb.
Vyhlaska Ministerstva
zdravotnictvi 89/2001 Sb., kterou
se stanovi podminky  pro
zarazovani praci do kategorii,
limitni hodnoty ukazatell
biologickych expozi¢nich testl a
nalezitosti hlaseni praci s azbestem
a biologickymi Ciniteli

Narizeni Evropského parlamentu a
Rady EU €. 2016/679 (General Data
Protection Regulation)




8. Siteni a
vysledka

vyuzivani

Vsichni vyzkumni pracovnici by
v souladu se smluvnimi
ustanovenimi méli zajistit, aby
vysledky jejich vyzkumu byly
Sifeny a vyuzivany, napft.
sdélovany, predavany do jinych
vyzkumnych  zafizeni nebo
pfipadné uvadény na trh.
Zejména  zkuSeni  vyzkumni
pracovnici by méli hrat vedouci
roli pfi zajisténi plodného
vyzkumu a komercializace nebo
zpristupnéni  jeho  vysledki
(pfipadné obojiho) pokazdé,
kdy se naskytne vhodna
prileZitost.

++

Aktualni stav:

Podminky Siteni a vyuzivani vysledkll vyzkumu jsou stanoveny ve
smlouvach poskytovatell finan¢nich prostfedkd (narodni a mezinarodni
granty) a v Pravidlech systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi
souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci a s
nimi souvisejicich &innosti ZCU ze dne 13. &ervence 2017 - Hlava VI,
Zajistovani a hodnoceni kvality tvirdi ¢innosti.

Komercializace vysledkd vyzkumu je na ZCU podporovana
prostiednictvim Odboru Vyzkum a vyvoj, ktery zodpovida za koordinaci
transferu znalosti a technologii a metodicky fidi a koordinuje smluvni
vyzkum na Z€U. Pfehlednd nabidka sluZeb je dostupna na webu:
https://www.rektorat.zcu.cz/cs/Divisions/VYZ/transfer a dusevni vlastn
ictvi. V rdmci ZCU funguje té7 Podnikatelsky inovaéni klub BoostUp, ktery
poskytuje poradenstvi mladym vyzkumnikdim zacinajicim s podnikanim a
rovnéz spolupracuje s firmami. Aktualni nabidka akci je dostupna na
facebookovych strankach BoostUp:
https://www.facebook.com/boostupzcu/.

Systém informovani o vyznamnych vysledcich je na ZEU nastaven, kli¢ovou
roli vtomto ohledu hraje odbor Vnéjsi vztahy, ktery pravidelné
komunikuje s PR zastupci vSech soucdsti a koordinuje medializaci
vyzkumnych Uspéchti ZEU. Odbor Vnéj$i vztahy rovné? zajituje
komunikaci s regionalnimi i celondrodnimi médii, aby byly vyznamné
vysledky pracovnikil dostateéné komunikovany mimo zZ€U. Odbor Vné;jsi
vztahy o vyznamnych Uspésich pracovnik@i ZEU pravidelné informuje
rektora prostrednictvim monitoringu médii.

ZapadocCeska univerzita v Plzni podepsala Berlinskou deklaraci o
otevieném pristupu ke znalostem v prirodnich a humanitnich védach. V
souladu s timto zavazkem pracuje na rozsifeni otevieného digitdlniho
ulozisté pro sdileni vysledkl védy a vyzkumu (dspace.zcu.cz).

Interni predpisy ZCU:

Smérnice rektora ¢&. 21R/2011
Evidence publikacnich cinnosti a
dalSich odbornych aktivit
Smérnice rektora 22R/2019
Smluvni vyzkum

Smérnice rektora 23R/2019
Doplrikova Cinnost

Smérnice rektora ¢ 33R/2018
Ochrana dusevniho vlastnictvi a
transfer poznatkd

Smérnice rektora ¢&. 03R/2015
Grantovy systém

Smérnice rektora ¢&. 32R/2014:
Vnitfni soutéz

Souvisejici legislativa:

Zakon ¢. 130/2002 Sb. O podpore
vyzkumu a vyvoje z verejnych
prostredk

Metodika hodnoceni vyzkumnych
organizaci a hodnoceni programu
ucelové podpory vyzkumu, vyvoje
a inovaci — schvalend usnesenim
vlady CR ze dne 8. tnora 2017 ¢.
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9. \Verejny zavazek

Vyzkumni pracovnici by méli
zajistit, aby s jejich vyzkumnou
¢innosti  byla obeznamena
Sirokd  verejnost  takovym
zpUsobem, Ze bude pochopena
nejen odborniky, a napomahat
tak ke zlepseni védnich znalosti
vefejnosti. Prfimé spojeni s
verejnosti pomuze vyzkumnym
pracovnikim |épe pochopit
zajem verejnosti o priority ve
védé a technologii a také jeji
obavy.

++

Aktualni stav:

Pfimé spolecenské a odborné pisobeni ZCU (,tieti role”) je definovano v
Strategickém zaméru Zdpadoceské univerzity v Plzni pro obdobi 2021-
2025.

Na ZCU funguje odbor Vnéjsi vztahy, ktery zajistuje komunikaci s
verejnosti, propagaci a prezentaci ZCU. Déle zajistuje fadu &innosti, které
pomahaji zlepsit informacni toky vné i uvnitf univerzity, a tim prispivaji k
vytvareni dobrého jména univerzity.

Odbor celozZivotniho vzdélavani poskytuje ve své stalé nabidce také kurz
vénujici se popularizaci védy: https://czv.zcu.cz/nabidka-kurzu/kurzy-pro-
zamestnance-zcu/stala-nabidka-on-line-kurzu/.

Siroké (laické) vefejnosti jsou vysledky vyzkumu prezentovany v ramci
populdrné-nauénych akci, jako jsou Dny védy a techniky, Noc védc(i, Ceska
inovace, letni Skola ArtCamp, ArtCamp Kids, prostiednictvim webovych
stranek a socidlnich siti ZEU, portalu Bav se védou, tisku, rozhlasu, televize,
online magazini atd. Podporovany jsou interaktivni akce, dialog
s verejnosti i spoluprace s ostatnimi institucemi organizujicimi populdrné-
naucné akce (Techmania), s ostatnimi Skolami a vzdélavacimi Ustavy apod.

Rovné? vznikla Komunikaéni strategie ZCU, koneénd verze byla
predstavena ve druhém kvartalu roku 2022. Soucasti je Komunikacni
strategie je kapitola Popularizace védy a vyzkumu.

Interni predpisy ZCU:
e Strategicky zamér zCU 2021-2025
e Plan realizace  strategického
zaméru
e Komunikaéni strategie ZCU
e Rad celoZivotniho vzdélavéni

10. Nediskriminace

Aktualni stav:

Interni predpisy ZCU:
e Statut ZCU
e Eticky kodex zEU




Zaméstnavatelé a/nebo
investori vyzkumnych
pracovnikli nebudou Zadnym
zplUsobem diskriminovat
vyzkumné pracovniky na
zakladé pohlavi, véku,
etnického, narodniho nebo
socialniho plvodu, naboZenstvi
nebo viry, sexualni orientace,
jazyka, zdravotniho postizeni,
politickych nazor(, socialnich a
ekonomickych podminek.

ZC€U je otevienou multioborovou vzdélavaci instituci, jejimz poslanim je
poskytovat rovné prilezitosti ke vzdélani a tviréim ¢innostem (viz Statut
ZCU, Eticky kodex ZC€U a Kolektivni smlouva). ZCU nabizi rovné ptileZitosti
vsem bez ohledu pohlavi, vék, etnicky, narodni nebo socialni plvod,
naboZenstvi nebo viru, sexualni orientaci, jazyk, zdravotni postizeni,
politické nazory, socidlni a ekonomické podminky, coz je ukotveno v
Kolektivni smlouvé i Etickém kodexu ZCU.

V roce 2021 se na ZCU uskuteénil genderovy audit, ktery se stal podkladem
pro Plan rovnych prilezitosti 2022-2024. Tento plan definuje konkrétni
kroky k zamezeni pripadné diskriminace v nasledujicich oblastech:
Sladovani pracovniho a soukromého Zivota a organizacni kultura,
Genderova vyrovnanost ve vedeni a rozhodovani, Genderova rovnost v
naboru a kariérnim rustu, Integrace genderové dimenze a diverzity do
vyzkumu a vyucovacich obsahi, Prevence genderové podminéného nasili,
socialni bezpecnost.

GAP
e Zprizkum( pripravovanych pro gap analyzu na vybranych
soucastech i z genderového auditu vyplynulo, na koho se obratit
v pfipadé podezieni z poruseni etickych zasad.

Jednaci fad Etické komise
Rozhodnuti rektora ¢. 20R/2019 —
Etickd komise

Organizaéni rad zCU

Kolektivni smlouva ZCU

Rad  vybérového Fizeni pro
obsazovani mist akademickych
pracovnik

Zasady otevieného a
transparentniho naboru
zaméstnancl na Zapadoceskou
univerzitu v Plzni

4R/2021 Pravidla pro nabor
specialistl v oblasti védy, vyzkumu
a vyvoje

Plan rovnych prileZitosti 2022-
2024

Souvisejici legislativa:

Zakonik prace ¢. 262/2006 Sb.
(hlava IV, § 16)
Eticky kodex vyzkumu

Navrhy na zlepseni:

Vytvoreni komplexniho procesu
feSeni domnélého neetického
jednani, do kterého budou
zahrnuti vedouci zaméstnanci na
rGznych drovnich, Eticka komise a
disciplinarni komise fakult

Zavést systém skoleni v oblasti
rovného zachazeni pti vybérovych
fizenich




11. Systém hodnoceni

Zaméstnavatelé a/nebo
investori by méli zavést pro
vSechny vyzkumné pracovniky,
véetné zkusenych vyzkumnych

pracovnikd, systémy
hodnoceni, které by
umoznovaly  pravidelné a
prahledné hodnoceni
pracovniho vykonu nezavislym
vyborem (u zkusenych

vyzkumnych pracovnikl nejlépe
mezinarodnim).

Tyto systémy hodnoceni by
mély brat v dvahu jejich
védeckou tvorivost a vysledky,
napf. publikace, patenty, fizeni

vyzkumu, pedagogickou a
lektorskou praci, dohled,
instruktaz, narodni nebo

mezinarodni spolupraci, spravni
ukoly, cinnosti spojené se
zlepsovanim verejného
povédomi a mobility, a mélo by
se k nim pfihliZet pfi kariérnim
postupu.

++

Aktualni stav:

Odmériovani zaméstnanct ZCU upravuje Vnitini mzdovy predpis ZCU a
odkazuje na néj také Kariérni ¥ad zCU, dle kterého mize byt hodnoceni
vazano na odmériovani. Na ZCU je v souladu se zdkonem ¢. 130/2002 Sb.,
o podpofe vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci vyuZivan
motivacni systém pro podporu tvirci ¢innosti. Cilem motivacniho systému,
ktery je upraven smérnici rektora, je motivovat pracovniky a studenty ZCU
k zintenzivnéni aktivit v oblasti vyzkumu a podpofit jejich excelenci.

Smérnice rektora ZCU &. 3R/2015 popisuje motivaéni systémy podporujici
studenty doktorskych studijnich programd, absolventy doktorskych
studijnich programi (postdoc) a dosahovani prestiznich vysledkd ve
vyzkumu, vyvoji a inovacich (publikovani vimpaktovanych casopisech).
Zaznamy o vysledcich tvlrci Cinnosti jsou evidovany v informacnim
systému OBD.

Zakladni pravidla upravujici pribéh hodnoceni véech zaméstnanct na ZCU
jsou upravena v Casti Il Kariérniho fadu zCU. ZC€U na rektoratni Grovni
poskytuje soucastem nastroj pro hodnoceni akademickych a védeckych
pracovnikl — tj. Informacni systém pro Hodnoceni akademickych
pracovnik( (IS HAP). Nastroj je vyuzivan na FF, FST, FEK, FPR, UJP, FDULS a
FPE. Hodnoceni akademickych a védeckych pracovnik( je pfimo navazano
na celostatni systém hodnoceni VaV.

Interni predpisy ZCU:

® Vnitini mzdovy predpis ZCU

® Smérnice rektora ¢. 3R/2015
Grantovy systém

® Smérnice rektora ¢. 32R/2014:
Vnitfni soutéz

® Rozhodnuti rektora ¢. 21R/2011
Evidence publikacnich cinnosti a
dalSich odbornych aktivit

® Smérnice rektora ¢. 24R/2019:
Kariérni rad zCU

e Smérnice rektora Kariérni fad zCU

® Rozhodnuti rektora ¢. 10R/2014
Odménovani autor(, plvodcl a
rozdéleni zisku z transferu
poznatkd

o Metodika hodnoceni zaméstnanctl
(dostupna na:
https://www.zcu.cz/cs/University/
Important-documents/index.html)

o Kolektivni smlouva

e Pokyn kvestora Odménovani
autoriim del za tiskové
rozmnozeniny

® Smérnice  rektora Udélovani

pamétnich medaili a cestnych
uznani rektora

Souvisejici legislativa:

Zakon ¢. 130/2002 Sb., o podpore
vyzkumu, experimentalniho vyvoje
a inovaci

Metodika hodnoceni vyzkumnych
organizaci a hodnoceni programl




ucelové podpory vyzkumu, vyvoje
a inovaci, schvaleno usnesenim
vlady CR ze dne 8. tnora 2017 ¢.
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zakonik prace, 262/2006 Sb.




Recruitment and Selection — please be aware that the items listed here correspond with the Charter and Code. In addition, your organisation also needs to complete the
checklist on Open, Transparent and Merit-Based Recruitment included below, which focuses on the operationalization of these principles.

12. Nabor

Zameéstnavatelé a/nebo
investori by méli zarucit presné
stanovené vstupni a naborové
normy pro vyzkumné
pracovniky, obzvlasté na
pocatku jejich kariéry, které by
usnadnily pristup
znevyhodnénym skupinam
nebo vyzkumnym pracovnikiim
pfi navratu k vyzkumné
¢innosti, véetné ucitell (na
vsech stupnich) pti navratu

k vyzkumné Cinnosti.
Zameéstnavatelé a/nebo
investori by se pfi jmenovani
nebo pfijimani vyzkumnych
pracovnik(l méli drzet zasad
stanovenych v Kodexu chovani
pro pfijimani vyzkumnych
pracovnik.

+/-

Aktudlni stav:

Proces pfijimani akademickych pracovnikd na ZCU je upraven vnitinim
predpisem Rad vybérového Fizeni pro obsazovani mist akademickych
pracovnik(l ZEU. Nabor specialistd v oblasti védy, vyzkumu a vyvoje se
ridi smérnici ZCU. Nabor véech zaméstnanctl probiha v souladu se
Zasadami otevieného a transparentniho ndboru na zCU.

Volna pracovni mista jsou zvefejiiovdna na webovych strankach zCU v
sekci Kariéra (v Ceském jazyce) a v nékterych pripadech také na webu
Euraxess.

GAP

Vedouci zaméstnanci nejsou systematicky proskolovani v tématu vedeni
pfijimacich pohovor.

Neexistence kompletni relevantni dokumentace Z€U v anglickém jazyce.

Neexistence adaptacnich procesu pro hladké zaskoleni na danou pozici

Interni predpisy ZCU:

Rad vybérového fizeni pro
obsazovani mist akademickych
pracovnik@ zEU

4R/2021 Pravidla pro nabor
specialistl v oblasti védy, vyzkumu
a vyvoje

Zasady otevieného a

transparentniho naboru
zaméstnanctl na ZCU (OTM-R)

Navrhy na zlepseni:

Pfipravit nabidku Skoleni
vedoucich zaméstnancl ve vedeni
pfijimacich pohovor( pro vsechny,
kdo proskolit potrebuji, pfipadné
maji o Skoleni zajem

Vytvofit  metodicky  material
tykajici se vedeni pfijimacich
pohovorl

Zajisténi dostupnosti relevantni
dokumentace ZCU v anglickém
jazyce

Nastavit komunikaci v anglickém
jazyce pti ndboru zahranicnich
pracovnik( a zajisténi dostupnosti
relevantni dokumentace zZCU v
anglickém jazyce




® Revizejiz existujicich anglickych
znéni norem.
e Systematizovat adaptacni proces
v podminkach raznych pracovnich
pozic na univerzité
(AP/VVP/THP/délnické pozice)
13. Nabor (Code) +/- Aktualni stav: Interni predpisy ZCU:
e R4ad vybérového fizeni pro
Zameéstnavatelé a/nebo Pfijimani novych akademickych pracovnik na ZCU je osetfeno vnitinim obsazovani mist akademickych
investofi by méli stanovit predpisem Rad vybérovych fizeni pro obsazovani mist akademickych pracovnik( zEU
oteviené, ucinné, prahledné, pracovnikl. Prlbéh vybérovych Ffizeni akademickych pracovnikli je ® Zasady otevieného a
pfiznivé a mezinarodné standardizovdan a je vvtvorena adekvatni procesni mapa, z kazdého transparentniho naboru
srovnatelné prijimaci postupy, vybérového fizeni je vytvoren zapis o jeho pribéhu a vysledcich, ktery je zaméstnancti na ZCU
pfimérené upravené pro typ uloZzen na Odboru lidskych zdroju. ® 4R/2021 Pravidla pro nabor

zverejnénych pracovnich mist.

Oznameni by méla obsahovat
obsahly popis poZadovanych
znalosti a dovednosti a neméla
by byt pfilis Uzce specializovana,
aby se neodradili vhodni
uchazedi. Zaméstnavatelé by
méli pfiloZit popis pracovnich

podminek aprdva, vcetné
vyhlidek  kariérniho  rastu.
Stanovend Ihita mezi
zverejnénim volného
pracovniho mista nebo

vypsanim vybérového ftizeni a
datem uzavérky pro podani
prihlasky  vSak  musi byt
realisticka.

Pozadavky na nabor (kvalifikaci) novych pracovnikli jsou stanovovany
v souladu s Vnitfnim mzdovym predpisem zCU.

Volna pracovni mista pro obsazeni akademickych a védeckych pracovnik
jsou inzerovana ve spolupraci s Odborem lidskych zdroji na webovych
strankach ZCU v sekci ,Kariéra“, kde jsou zvefejnéna po dobu nejméné
jednoho meésice pred koncem |hiity pro podani prihlasky a také na webu
EURAXESS.

GAP
Neni k dispozici jednotna Sablona pro oznameni o vybérovém tizeni pro
akademické pracovniky.

Vnitfni predpisy a normy ZCU tykajici se naboru zaméstnanct a
zaméstnaneckych benefitd nejsou kompletné v anglickém jazyce.

specialistl v oblasti védy, vyzkumu
a vyvoje na ZCU

Navrhy na zlepseni:

Zpracovani Sablony pro oznameni
0 vybérovém fizeni (napt. vyuZziti
vzorl ze specializovanych portald)
Vytvoreni metodického materialu

pro proces naboru novych
zaméstnancl
Zajisténi  dostupnosti  vnitfnich

predpisti a norem ZCU tykajicich se
naboru zaméstnancl a
zaméstnaneckych  benefitG v
anglickém jazyce

Pravidelné proskoleni vedoucich
zaméstnancl ve vedeni vstupnich
pohovord.




14. Vybér (Code) ++ Aktualni stav: Interni predpisy ZCU:
e R4ad vybérového fizeni pro
Vybérové vybory by mély PFi vybéru novych akademickych pracovnikll se jednotlivé soucasti ridi obsazovani mist akademickych
sloucit rozlicné odborné dokumentem Rad vybérového Fizeni pro obsazovani mist akademickych pracovnik( zEU
znalosti a dovednosti, mély by pracovnik(. Tento vnitfni pfedpis upravuje téz slozeni a ¢cinnost komise pro ® Vnitini mzdovy predpis ZCU
odrazet vyvazeny pomér mezi vybérové ftizeni. Vybérovou komisi (musi mit alespon tfi Cleny) pro ® Smérnice rektora 4R/2021 —
muzi a Zenami, a v pripadé vybérové fizeni jmenuje vyhlasovatel zaroven s oznamenim o zahajeni Pravidla pro nabor specialisti
nutnosti a moznosti zahrnout vybérového fizeni, viz Clanek 3, Rad vybérového Fizeni pro obsazovéni mist v oblasti védy, vyzkumu a vyvoje
cleny z rlznych odveétvi akademickych pracovnik(. na zZCU
(verejného asoukromého) a ® Zasady otevieného a
oborli, zejména zjinych zemi Vroce 2020 byly formulovany Zasady otevieného a transparentniho transparentniho naboru
s odpovidajici praxi pro naboru zaméstnancl na Zapadoceskou univerzitu v Plzni (OTM-R) a od zaméstnancl na Zapadoceskou
ohodnoceni kandidata. V ramci této doby se vybérova fizeni témito zasadami ridi. univerzitu v Plzni (OTM-R)
moznosti by se mél pouzit
Siroky  rozsah  vybérovych Clenové vybérovych komisi jsou pribéiné proskolovani v ramci
postupll, jako jsou externi nabizeného specializovaného skoleni.
odborné posudky a Ustni
pohovory. Clenové vybérovych
vybord by méli byt pfislusné
odborné vyskoleni.
15. Transparentnost ++ Aktualni stav: Interni predpisy ZCU:
(Code) e R4ad vybérového fizeni pro
Postup informovani uchazecl souvisi s konkrétni pracovni pozici, na obsazovani mist akademickych
kterou nabor probiha. pracovnik( zEU
Uchazedi by jesté pred vybérem U vybéru akademickych pracovnikd, kvestora, feditele VS Ustavu, feditele ® Vnitini mzdovy predpis ZCU
méli byt informovani o jiného pracovisté a reditele Ucelového zafizeni se postupuje vidy e Eticky kodex zEU
vybérovém ftizeni a o kritériich v souladu s Rddem vybérového fizeni pro obsahovani mist akademickych ® Smérnice rektora 4R/2021 —
vybéru, o poctu volnych mist a pracovnikii ZCU: Odbor lidskych zdroji (OHR) zajistuje soucinnost Pravidla pro nabor specialistt
vyhlidkach kariérniho rlstu. Po v souladu s uvedenym Radem. v oblasti védy, vyzkumu a vyvoje
ukonceni vybérového ftizeni by na zZCU
rovnéz méli byt obeznameni se ® Zasady otevieného a

transparentniho naboru




silnymi a slabymi strankami své
kandidatury.

Vroce 2020 byly formulovany Zasady otevieného a transparentniho
naboru zaméstnancl na Zapadoceskou univerzitu v Plzni (OTM-R) a od
této doby se vybérova fizeni témito zasadami ridi.

V pripadé specialistll VaV se fidi soucasti i soucinnost OHR smeérnici
rektora 4R/2021 Pravidla pro nabor specialist( v oblasti védy, vyzkumu a
vyvoje na zCU.

U ostatnich pracovnich pozic poskytuje OHR potfebnou soucinnost na
vyzadani prislusného pracovisté ve vsech fazich naborového procesu.

Odbor lidskych zdrojt v souladu s Organizaénim fadem ZCU poskytuje na
pozadani metodickou pomoc soucastem v oblasti naboru novych
zaméstnancl. Soucasti mohou pozadat OHR o pomoc s Upravou pracovni
inzerce a jejim zverejnénim na ceskych i mezinarodnich webovych
strankach inzerce pracovnich mist. Na pozadani se mohou zaméstnanci
OHR ucastnit vSech vybérovych fizeni, kterd probihaji na soucastech.

Aktualné jiz standardné OHR participuje pri tvorbé inzerce konkrétni
pracovni pozice. Cilem této soucinnosti je srozumitelny, transparentni,
kompletni inzerat i s uvedenim pfipadnych moznosti dalSiho kariérniho
rozvoje. Inzeraty jsou psany genderové senzitivnim jazykem.

zaméstnancl na Zapadoceskou
univerzitu v Plzni (OTM-R)

16. Hodnoceni zasluh

(Code)

Vybérové fizeni by mélo vzit v
uvahu celkovou praxi
kandidat. Prestoze je hlavni
pozornost zamérena na celkové
schopnosti  ve  vyzkumném
oboru, mél by se brat ohled i na
tvorivost a stupen nezavislosti.

To znamena, Ze zasluhy by se
mély posuzovat kvalitativné i

Aktualni stav:

Praxe kandidatu se bere pfi vybérovém fizeni do Uvahy vidy, nicméné
hodnoceni zasluh neni vyslovné upraveno ve smyslu Kodexu.

Vroce 2020 byly formulovany Zasady otevieného a transparentniho

naboru zaméstnancl na Zapadoceskou univerzitu v Plzni (OTM-R) a od
této doby se vybérova fizeni témito zasadami ridi.

GAP

Interni predpisy ZCU:

Rad vybérového fizeni pro
obsazovani mist akademickych
pracovnik( zEU

Vnitfni mzdovy predpis ZCU

Eticky kodex

Smérnice rektora 4R/2021 —
Pravidla pro nabor specialistt

v oblasti védy, vyzkumu a vyvoje
na zCU

Zasady otevieného a
transparentniho naboru




kvantitativné a mél by byt
kladen diraz nejen na mnozstvi
publikaci, ale i na vynikajici
vysledky ziskané béhem
rozmanité profesni drahy. Podil
bibliometrickych ukazatell by

e Na ZCU nejsou explicitné stanovena hodnotici kritéria vyuZivana
pfi vybéru vyzkumnych pracovnikl, napf. kvalitativni a
kvantitativni posuzovani zasluh kandidatG, ani tam neni
stanovena povinnost pro soucasti takova kritéria stanovit tam,
kde je tfeba zohlednit specifika soucasti.

zaméstnancl na Zapadoceskou
univerzitu v Plzni (OTM-R)

Navrhy na zlepseni:

mél byt radné vyvazen v ramci e Pravidelné proskoleni vedoucich
Sirsi fady hodnoticich kritérii, zaméstnancu ve vedeni prijimacich
jako jsou vyuka, dohled, prace v pohovor(i a aplikaci hodnoticich
kolektivu, transfer znalosti, kritérii pro vybér.
fizeni vyzkumnych pracovnikl a
¢innosti spojené se zlepSovanim
povédomi  vefejnosti.  Pro
uchazeCe z  prUmyslového
prostiedi musi byt zvlastni
pozornost vénovana
prispévkim k patentim, vyvoji
a vynaleziim.
17. Kariérni prestavka | ++ Aktualni stav: Interni predpisy ZCU:
(Code) e R4ad vybérového fizeni pro
Dle Smérnice rektora 4R/2021 — Pravidla pro ndbor specialist(i v oblasti obsazovani mist akademickych

Preruseni kariéry nebo zmény védy, vyzkumu a vyvoje na ZCU na prerusenf kariéry (tzv. kariérni pracovnik( zEU
v Casovém poradi Zivotopist by prestavky napt. z divodu materské ¢i rodicovské dovolené ¢i jinych ® Vnitini mzdovy predpis ZCU
nemély byt posuzovany dlvodu) komise v rdmci ndboru nepohlizi negativné. o  Eticky kodex
negativné, ale mélo by se na né ® Smérnice rektora 4R/2021 -
pohlizet jako na vyvoj kariéry a Vroce 2020 byly formulovany Zasady otevieného a transparentniho Pravidla pro nabor specialist(
tedy jako na potencionalné naboru zaméstnancl na Zapadoceskou univerzitu v Plzni (OTM-R) a od v oblasti védy, vyzkumu a vyvoje
hodnotny prispévek profesniho této doby se vybérova fizeni témito zasadami ridi. na zZCU
vyvoje vyzkumnych pracovnik( ® Zasady otevieného a

k rozmanité profesni draze.
Uchazec¢lim by proto mélo byt
povoleno predlozit dudkazné
podloZené Zivotopisy odrazejici

Clenové vybérovych komisi jsou pribézné progkolovani v ramci centralné
nabizeného specializovaného skoleni.

transparentniho naboru
zaméstnancl na Zapadoceskou
univerzitu v Plzni (OTM-R)




uceleny soubor dosaZenych
vysledkd a vhodnou odbornou
kvalifikaci pro misto, o néz se
uchazeji.

18. Uznavani zkusSenosti s | ++ Aktualni stav: Interni predpisy ZCU:
mobilitou (Code) e R4ad vybérového fizeni pro
Kariérni ¥ad ZCU stanovi, Ze mobility ve smyslu standard(i Kodexu a Charty obsazovani mist akademickych
Kazda zkuSenost s mobilitou, jsou jednim ze zakladnich nastrojl kariérniho rozvoje zaméstnancl na pracovnik@ zEU
napf. pobyt v jiné zemi/regionu ZCU. Mobility jsou nicméné pojimany spise v geografickém slova smyslu a ® Smérnice rektora ¢. 24R/2019
nebo vjiném  vyzkumném pojem mobilita je spojovan spiSe s pobytem v jiné zemi. Kariérni rad zCU
zafizeni (verejném nebo ® Smérnice rektora 4R/2021 -
soukromém), nebo zména Dle Smérnice rektora 4R/2021 — Pravidla pro nabor specialistd v oblasti Pravidla pro nabor specialist(
oboru ¢i odvétvi, at uz v ramci védy, vyzkumu a vyvoje na Z€U jsou u daného uchazeée vidy zohlednény v oblasti védy, vyzkumu a vyvoje
pocatecni odborné vyzkumné zkuSenosti se zahranicni i mezisektorovou mobilitou bez ohledu na to, jaka na zZCU
pfipravy nebo v pozdéjsi etapé pozice specialisty v oblasti védy, vyzkumu a vyvoje je obsazovana. ® Vnitini mzdovy predpis ZCU
kariéry vyzkumného o Eticky kodex
pracovnika, nebo zkuSenost
s virtualni mobilitou, by mély
byt povazovany za hodnotny
prispévek profesniho rozvoje
vyzkumného pracovnika.
19. Uzndvani  kvalifikace | +/- Aktualni stav: Interni predpisy ZCU:
(Code) e R4ad vybérového fizeni pro
Problematika stanoveni kvalifikacnich predpoklad( k urcité pracovni pozici obsazovani mist akademickych
Zameéstnavatelé a/nebo a jejich dolozZeni je v ramci interni celouniverzitni Upravy upravena v ramci pracovnik@ zEU
investori by méli stanovit Vnitfniho mzdového predpisu ZCU (&l. 4 odst. 1 pism. b). ® Vnitfni mzdovy predpis
odpovidajici  posuzovani a
hodnoceni  akademické a Odbor pravni vypracoval stanovisko tykajici se uzndvani zahrani¢niho
odborné kvalifikace vcetné vzdélani a kvalifikace, v souladu s nim jiZ neni od pfijizdéjicich zahrani¢nich | Navrhy na zlepseni:
neformalni kvalifikace vsSech zaméstnancl vyzadovana nostrifikace, coz predstavovalo financné e Do vnitfni normy upravujici nabor
vyzkumnych pracovnikd, nakladnou a byrokraticky zdlouhavou proceduru. Uchazec o zaméstnani ze zaméstnancl zahrnout pozadavek

zejména vramci mezinarodni

zahrani¢i ma moznost prokazat své vzdélani a kvalifikaci i jinymi

na posuzovani a hodnoceni




a pracovni mobility. Méli by se
vzajemné informovat a ziskat
celkovy prehled o pravidlech,

postupech a normach
upravujicich uznavani téchto
kvalifikaci a nasledné
prozkoumat platné narodni

pravni predpisy, dohody a
zvlastni pravidla pro uznavani
téchto kvalifikaci vsemi
moznymi cestami

mechanismy neZ procesem nostrifikace, napf. prostrednictvim odbornych
¢lankl, periodik apod., kde byva mimo jiné uvedena i informace o
dosazeném nejvyssim vzdélanim, i skrze informace o konani urcitych
seminarl, konferenci aj., kde prislusna zahranicni osoba prednasela.
Zahraniéni uchaze¢i o zaméstnani na ZCU nedoklddaji nostrifikaci
v pfipadé udélené vyjimky v souladu s Vnitfnim mzdovym predpisem.

GAP
e Rad vybérového fizeni na ZCU explicitné nestanovuje zptisob
posuzovani a hodnoceni akademické a odborné kvalifikace,
zejména v rdmci mezinarodni a pracovni mobility.

akademické a odborné kvalifikace,
zejména vramci mezinarodni a
pracovni mobility.

Posileni aktivni role Odboru
lidskych zdroji  ZCU v oblasti
uznavani kvalifikace (v souladu
s Ceskou legislativou a
mezinarodnim systémem uznavani
kvalifikaci ENIC-NARIC).

Souvisejici legislativa:

20. Sluzebni vék (Code)

Stupen pozadované kvalifikace
by mél odpovidat pozadavkim
pracovniho mista a nemél by
predstavovat vstupni prekazku.
Uznavani a hodnoceni
kvalifikaci by mélo byt
zaméfeno spiSe na posouzeni
vysledkd, jichz dana osoba
dosahla, nez na jeji poméry
nebo na povést instituce, v niz
nabyla své kvalifikace. | kdyz

Aktualni stav:

Na ZC€U neni explicitné kodifikovan postup, jakym je v rdmci vybérovych
fizeni posuzovana “seniorita” pfislusného uchazece a jind hodnotici
kritéria v ramci vybérového fizeni. Hodnoceni “seniority” uchazece,
respektive rozhodnuti o tom, jakd vaha tomuto kritériu bude v ramci
prislusného vybérového fizeni pfifazena, je ponechano v gesci soucasti.

Zaroven Vnitfni mzdovy predpis upravuje pravidla pro nastaveni
ocenovani nové pfijatych zaméstnancll v navaznosti na dosazeny stupen

vzdélani.

GAP

e 7Zakon €. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach

e 7Zakon €. 500/2004 Sb., o spravnim
fizeni (spravni rad)

e mezinarodni smlouvy upravujici
vzdjemné uznavani dokladd o
vzdélani, kterymi je Ceska
republika vazana

Interni predpisy ZCU:

® Vnitini mzdovy predpis ZCU

e R4ad vybérového fizeni pro
obsazovani mist akademickych
pracovnik( zEU

® Smérnice rektora 4R/2021 -
Pravidla pro nabor specialist(
v oblasti védy, vyzkumu a vyvoje
na zCU

® Zasady otevieného a

transparentniho naboru

zaméstnanct (OTM-R)




pracovni kvalifikace mize byt
ziskdana na pocatku dlouhé

e Na ZCU neni explicitné kodifikovan postup, jakym je v ramci
vybérovych fizeni posuzovana “seniorita” prislusného uchazece a

Navrhy na zlepseni:

kariéry, mél by byt uznan i jind hodnotici kritéria. Tato vnitfni norma stanovi zejména e Pravidelné proskoleni vedoucich
model celoZivotniho profesniho pozadavek na primérenost, tedy aby poZadovana kvalifikace zaméstnancu ve vedeni prijimacich
rozvoje. odpovidala typu nabizené pracovni pozice. pohovorl véetné prikladd
posuzovani Seniority
21. Jmenovani -[+ Aktualni stav: Interni predpisy ZCU:
postdoktorandi e R4ad vybérového fizeni pro
(Code) Narodni legislativa nezna termin ,postdoktorand“. Dle MSMT se obsazovani mist akademickych
"postdoktorandem" pro Ucely vyrocni zpravy o ¢innosti rozumi Védecky pracovnik( zEU

Instituce, které jmenuji pracovnik. Védeckym pracovnikem se v tomto pripadé rozumi védecky
vyzkumné pracovniky  na pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona €. | Navrhy na zlepsSeni:

postdoktorandské pozice, by
mély stanovit jasnda pravidla
a sméry pro nabor a jmenovani
vyzkumnych pracovnik
s postdoktorandskym

statusem, vcéetné maximalni
délky a cild téchto jmenovani.
Tyto zasady by mély brat

vuvahu délku predchozich
postdoktorandskych pozic
vjinych institucich a také
skutecnost, ze

postdoktorandsky status by mél
byt prechodny a mél by mit
zejména za cil poskytnout dalsi
moznosti pro profesni rozvoj
v ramci védecké kariéry
svyhlidkou na dlouhodoby
pracovni postup.

111/1998 Sb., o vysokych skoldch. Postdoktorand je pro tyto ucely
pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké skoly do péti
let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje
jako soucast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim
zkusenych védeckych pracovnik(i na konkrétnim ukolu a publikuje své
vysledky samostatné i v ramci tviréiho tymu. Ma s vyzkumnou instituci
uzavien pracovni pomér na dobu urcitou (v trvani 1-3 let) na jedno,
maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléhd pravidlim
mzdového systému dané instituce, pfiCemz vedle toho muze ziskat
odmeény v ramci vyzkumnych grantovych projekta.

Pozice postdoktoranda neni v ramci systém@ ZCU zcela ukotvena. ZCU
kazdoro¢né vykazuje stavy postdoktorandd dle pfisluéné metodiky MSMT.

GAP
Na ZCU neni definovéno, co se povaZuje za postdoktorandskou pozici.

Rad vybérového fizeni na zZCU ani jiné interni predpisy explicitné
neupravuji jmenovani postdoktorandil. Na trovni ZEU nejsou stanovena
ani jina pravidla pro pfijimani postdoktorandd.

Zavedeni vnitfni normy, kterd
bude upravovat postup pfi
vybérovych fizenich védeckych
pracovnik( s ohledem na nabor a
jmenovani vyzkumnych
pracovnikl s postdoktorandskym
statusem

Jednoznacné definovat pozici
postdoktoranda




Working Conditions and Social Security

22. Uznavani profese +/-

Vsichni vyzkumni pracovnici,
ktefi se vénuji vyzkumnému
povolani, by méli byt uznavani
jako prislusnici profesni skupiny
a mélo by se s nimi
odpovidajicim zplUsobem
jednat. Mélo by tomu tak byt jiz
na zacatku jejich kariéry,
zejména na  postgradudlni
urovni, a dale pak na vsech
stupnich bez ohledu na jejich
zafazeni na narodni Urovni
(napt. zaméstnanec,
postgradualni student,
stipendista s doktorskym
titulem, urednik).

Aktualni stav:

Vnitini mzdovy predpis ZCU definuje kategorii specialisty v oblasti védy,
vyzkumu a vyvoje a jeho zarazeni do mzdové tfidy (v souladu s
kvalifikacnimi predpoklady, vzdélanim a ramcovou charakteristikou
daného druhu prace).

Vsichni vyzkumni pracovnici bez ohledu na etapu kariéry maji na ZCU rovny
pfistup k vybaveni, které potrebuji pro svou védeckou a vyzkumnou
¢innost, a to s ohledem na finanéni moZnosti pracovisté. Mladi vyzkumnici
(uroven R1 a R2) mohou volné vstupovat do vyzkumnych projektl a jejich
participace na téchto projektech je ukotvena i ve vnitini legislativé ZCU —
motivaéni systém ZCU je nastaven tak, aby ve vyzkumu byli vidy
zastoupeni mladi vyzkumnici.

GAP
o Definice vyzkumného pracovnika ve mzdovém predpisu ne zcela
odpovida definici pracovnik( ve vyzkumu dle Manualu Frascati, a
tak nemame vsechny pracovniky, ktefi spadaji do definice pro HR
Excellence in Research.

Interni predpisy ZCU:
®  Vnitfni mzdovy predpis ZCU
o Eticky kodex

Souvisejici legislativa:

e Frascati Manual: ,Proposed
Standard Practice for Surveys on
Research and Experimental
Development”, OECD, 2015.

Navrhy na zlepseni:

e Revidovat popisy pracovnich pozic
na celouniverzitni drovni tak, aby
presnéji definovaly zodpovédnosti
a pravomoci vztahujici se k dané
pracovni pozici v souladu
s katalogem praci.

e Dle Manudlu Frascati presnéji
vymezit definici “vyzkumny
pracovnik” a urcit, ktefi pracovnici
bez ohledu na nazev jejich pozice a
pracovniho zarazeni do této
skupiny patfi




23. Vyzkumné prostredi

Zaméstnavatelé a/nebo
investori by méli zajistit co
nejpfinosnéjsi vyzkumné nebo
vyzkumné-vzdélavaci prostredi

a poskytnout pfislusné
vybaveni, prostiredky a
moznosti, zejména pro
dalkovou spolupraci

prostifednictvim vyzkumnych
siti, a dbat na dodrZovani
narodnich nebo odvétvovych
predpist tykajicich se zdravi a
bezpeCnosti  ve  vyzkumu.
Investofi by méli zajistit
pfimérené zdroje na podporu
dohodnutého pracovniho
programu.

+/-

Aktualni stav:

Vedeni Z€U podporuje, aby bylo kontinualné vytvareno vhodné prostiedi
i infrastruktura pro vyzkumné aktivity, pravidelné probihd obnova a
modernizace majetku, na ZCU funguje té7 evropské centrum excelence.
Systém fizeni investic podporuje rozvoj priznivého prostfedi pro
vyzkumnou cinnost. Vyzkumné prostredi z pohledu vybaveni a prostredki
nelze viak hodnotit za ZCU jako celek z diivodu diverzity a odlinych
pozadavkd soucasti. PéCe o stavajici vybaveni a pofizovani vybaveni
nového je v kompetenci pfislusnych soucasti.

Péce o BOZP je zakotvena v Zakoniku prace, na ZCU pak dale v Kolektivni
smlouvé a pfislusSnymi smérnicemi. Pracovni podminky ve vyzkumném
prostiedi jsou oSetfeny provoznimi rady laboratofi. VSichni zaméstnanci
Z€U podstupuji lékaiské prohlidky (vstupni, periodické, mimoradné,
vystupni) a pravidelna skoleni tykajici se BOZP a PO se zohlednénim
specifickych pracovnich ukol(, které plni. Dodrzovani predpist tykajicich
se zdravi a bezpecnosti pfi vyzkumu se na ZCU prisné sleduje
prostiednictvim urcenych preventist( BOZP.

Ve spolupraci s externi firmou probihaji také pravidelné prohlidky budov
ZCU. V navaznosti na tyto prohlidky nasledné Oddéleni bezpeénosti
navrhuje opatreni na odstranéni zjiSténych zavad Ci rizik v oblasti BOZP a
pozarni ochrany.

GAP
e Vyzkumni pracovnici jsou vystaveni znacné administrativni zatézi
a nemohou se plné vénovat tvirci ¢innosti.

Interni predpisy ZCU:

o Kolektivni smlouva

® Smérnice rektora ¢. 22R/2011
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi
praci

® Smérnice rektora ¢. 8R/2021
PoZarni ochrana

® Rozhodnuti rektora 23R/2020
Verejné provérky BOZP

e R4ad vybérového fizeni pro
obsazovani mist akademickych
pracovnik

e 4R/2021 Pravidla pro nabor
specialistl v oblasti védy, vyzkumu
a vyvoje na ZCU

® Vnitfni mzdovy predpis ZCU

e Pravidla systému  zajistovani

kvality vzdélavaci, tvlrc¢i a s nimi
souvisejicich cinnosti a vnitfniho
hodnoceni  kvality  vzdélavaci,
tviréi a s nimi souvisejicich
¢innosti ZCU ze dne 13. &ervence
2017

Souvisejici legislativa:

Zakonik prace ¢. 262/2006 Sb.

Navrhy na zlepseni:

Provérit moznosti zlepseni
administrativni podpory ze strany
vybranych centrélnich Gtvart zEU




24. Pracovni podminky

Zaméstnavatelé a/nebo
investori by méli zajistit, aby
pracovni podminky
vyzkumnych pracovnikd, véetné
zdravotné postizenych
vyzkumnych pracovnik(l, byly v
pfipadé potreby dostatecné
pruzné k uspésnému provadéni
vyzkumu

v souladu s platnymi narodnimi
pravnimi predpisy a narodnimi
nebo odvétvovymi kolektivnimi
smlouvami. Jejich cilem by mélo
byt  poskytnuti  pracovnich
podminek umoznujicich
vyzkumnym pracovnikiim obou
pohlavi spojit rodinu a praci,
déti a rozvoj kariéry. Zvlastni
pozornost by mimo jiné méla
byt vénovana flexibilni pracovni
dobé, praci na ¢astecny uvazek

a dlouhodobému volnu
(sabbatical leave), stejné jako
finanénim a spravnim

ustanovenim, jimiz se tato
ujednani fidi.

+/-

Aktualni stav:

Péce o zaméstnance je upravena v Kolektivni smlouvé uzaviené mezi
vedenim ZCU a odborovymi organizacemi, ze které vyplyvaji mj. i
zaméstnanecké benefity (pfispévek na stravovani, pracovnélékarské
sluzby, prispivani soucasti do Socialniho fondu, pfispévek zaméstnavatele
na penzijni pripojisténi a doplikové penzijni sporeni, zvyhodnéné
podminky pro rekreaci v SUZ Nettiny, sportovni ¢innost, zkvalitnéni péce
0 vybrané skupiny zaméstnancu, vzdélavani a rekvalifikace, sportovni
¢innost). Zaméstnanci ZEU mohou pro své déti vyuzit kapacity materské
Skoly.

Odbor celoZivotniho vzdélavani poskytuje pro zaméstnance bezplatné
celou radu kurz(, které je mozné absolvovat prezencné ¢i ve formé e-
learningu. ZCU svym zaméstnanctl poskytuje v souladu se smérnici rektora
34R/2018: Stravovani zaméstnanc(“ pfispévek na stravovani (formou
elektronickych stravenek i dotovanych jidel v menzach Z€U). Z€U uzaviela
s odborovymi organizacemi kolektivni smlouvu. Budovy ZEU maji zfizen
bezbariérovy vstup a ZCU zaméstnavd v souladu s platnou legislativou
osoby se zménénou pracovni schopnosti (ZPS).

Na ZCU je vnitini legislativou celouniverzitné ukotvena moznost zavadéni
pruzné pracovni doby a prace z domova. Jednou z aktivit Planu rovnych
prilezitosti 2022-2024 je ,,Zvysit dostupnost a vyuzivanost flexibilnich
forem prace mezi zaméstnanymi ZCU na viech Urovnich a pozicich
(vCetné pozic THP, AP, VVP Ci pozic délnickych).

GAP
Tvaréi volno je na trovni ZCU odetfeno pro akademické pracovniky, nikoli
pro neakademické védecko-vyzkumné a vyvojové pracovniky.

Interni predpisy ZCU:

e Statut ZCU

® Smérnice rektora ¢. 30R/2008:
Blizsi podminky pro pouziti
prostiedki socidlniho fondu

® Smérnice rektora ¢. 35R/2015:
Sprava a provoz sluzebnich bytd a
ubytoven

® Smérnice rektora ¢ 34R/2018:
Stravovani zaméstnanci

® Smérnice rektora Rozvrieni a
evidence pracovni doby na
Zapadoceské univerzité v Plzni

o Kolektivni smlouva

® Smérnice rektora ¢. 36R/2019:
Rozvrieni a evidence pracovni
doby na Z€U (dostupné v Al i CJ)

e Plan rovnych prilezitosti 2022-

2024

Souvisejici legislativa:

Zakonik prace ¢. 262/2006 Sb.

Navrhy na zlepseni:

Vztahnout institut tvlrciho volna
jak pro akademické, tak pro
specialisty v oblasti védy, vyzkumu
a vyvoje

Vytvofit adaptacni proces po
navratu z MD/OD/RD




® Rozvinout podpurné sluzby péce o
Nedostatecna nabidka rlznych forem péce o déti predskolniho véku déti zaméstnanych
zaméstnanctl a zaméstnankyn ZCU e Zvysit  dostupnost  informaci
vangli¢tiné tykajici se nabidky
Nedostatecnd dostupnost informaci v anglictiné tykajici se nabidky sluzeb sluZzeb pro zaméstnané
pro zaméstnané
25. Stabilita a stalost | ++ Aktualni stav: Interni predpisy ZCU:
zaméstnani e Kolektivni smlouva - ¢l 3
Na ZCU je vyznamny pocet pracovnich smluv na dobu uréitou, co? je dano (prodluzovani pracovnich poméra)
Zameéstnavatelé a/nebo projektovym financovanim védy a vyzkumu. Pravidla, kdy je moiné
investori by méli zajistit, aby zaméstnanclm opakované prodluZzovat smlouvy na dobu urcitou,
vykonnost vyzkumnych stanovuje v souladu se zdkonikem prace Kolektivni smlouva zCU. Souvisejici legislativa:
pracovnikli nebyla podminéna o 7akonik prace ¢. 262/2006 Sb.
nestalosti pracovnich smluv, a Pracovnici se smlouvou na dobu urcitou i neurcitou maji stejna prava a e zikon o vysokych skolach,
méli by se proto co nejvice pracovni podminky. 111/1998 Sh.
snazit o zlepSeni pracovnich ® Smérnice Rady 1999/70/ES o
podminek vyzkumnych ramcové dohodé o pracovnich
pracovnikli uplatfiovanim a pomérech na dobu urcitou
dodrZovanim zasad a podminek uzaviené mezi  organizacemi
upravenych ve smeérnici Rady UNICE, CEEP a EKOS
1999/70/ES.
26. Financovani a mzdy ++ Aktualni stav: Interni predpisy ZCU:
® Vnitini mzdovy predpis ZCU
Zameéstnavatelé a/nebo Odmériovani pracovnikl je popsano ve Vnitinim mzdovém predpisu ZCU. e 15R/2022  Vyplaceni odmén
investori by méli zajistit, aby Odmény ke mzdé je mozné vyplatit v souladu se Zakonikem prace a dle zaméstnanctim zCU
vyzkumnym pracovnikim byly vnit¥nich predpist ZCU. e 17R/2022 Ridici kontrola
poskytnuty slusné a pritazlivé o Kolektivni smlouva
podminky financovani a/nebo Smérnice rektora ZCU €. 03R/2015 popisuje motivaéni systémy podporujici e Organizaéni rad ZCU
mzdové podminky S dosahovani prestiznich vysledkll ve wvyzkumu, wvyvoji a inovacich ® Smérnice rektora ¢. 3R/2015 -
pfimérenym a slusnym (publikovani v impaktovanych ¢asopisech a vybrané vysledky VaVal dobre Grantovy Systém
socialnim zabezpecenim hodnocené v Modulu 1).




(véetné nemocenskych davek a
rodinnych pridavkd,
dlchodového zabezpeceni a
davek v nezaméstnanosti) v
souladu s existujicimi narodnimi
pravnimi predpisy a s narodnimi
nebo oborovymi kolektivnimi
smlouvami. Vztahuje se to na
vyzkumné pracovniky na vSech
stupnich  povolani  vcetné
vyzkumnych  pracovnikll na
pocatecnich stupnich,
pfimérené jejich  pravnimu
postaveni, vykonu a stupni
kvalifikace a/nebo
odpovédnosti.

V letech 2021 a 2022 méli studenti doktorského studijniho programu (DSP)
moznost pozadat o projekty, ze kterych jim byla hrazena mzda a ucili se
mj. softskills (IDEG). Na ZCU bylo realizovano 14 projektd (5 individualnich
a 9 tymovych).

Status vyzkumného pracovnika na ZCU je podporovan penéZnimi i
nepenéznimi benefity. Mimorddnym financ¢nim benefitem je moznost
ziskani podpory z Motivaéniho systému ZCU pro podporu tvirdi ¢innosti,
ktera je urcena na podporu dosahovani prestiznich vysledk( ve vyzkumu,
vyvoji a inovacich. Mezi nefinancni vybérové benefity patfi podpora
mobilit vybranych zaméstnanci, podpora zahranic¢nich stazi a ucasti na
mezinarodni konferenci pro studenty DSP, moznost ziskani sluzebniho
bytu atd.

Smérnice rektora
Kariérni rad zCU
Pokyn prorektora 5P/2020 Interni
grantovy program - IDEG

24R/2019

Souvisejici legislativa:

Zakonik prace ¢. 262/2006 Sb.
zakon o  vysokych  Skolach,
111/1998 Sh.

27. Rovnovaha mezi pohlavimi

Zaméstnavatelé a/nebo
investori by se méli snazit o
vytvoreni reprezentativni
rovnovahy mezi pohlavimi na
vSsech personalnich stupnich
véetné kontrolniho a fidiciho
stupné. Této rovnovahy by
mélo byt dosazeno na zakladé
politiky rovnych pfilezitosti v
okamziku prijimani do
pracovniho poméru a béhem
dalSich etap rozvoje Kkariéry,
aniz by se vsak uprednostnila

+/-

Aktualni stav:

Formalné z pohledu interni legislativy na ZCU neexistuje genderova
diskriminace, interni predpisy jsou zpracovany v duchu rovnych
prileZitosti.

ZCU pripravila a v bifeznu 2022 zvetejnila Plan rovnych piileZitosti. Plan byl
schvalen vedenim ZCU a pfedstaven a projednan na kolegiu rektora zZCU.
Plan vychazi ze zji$téni genderového auditu, ktery probéhl na ZCU v roce
2021 a vénoval se Siroké skale témat spojenych s rovnymi prilezitostmi a
genderovou rovnosti — pocinaje naborem zaméstnanych pres kariérni rlst,
rozvoj a vzdélavani, sladovani pracovniho a osobniho Zivota, odménovani,
hodnoceni, zastoupeni Zen a muzl v horizontalni a vertikalni strukture
ZCU, diverzitu pracovnich tyma (z hlediska véku, etnicity, genderové a
sexualni identity atd.) aZz po propousténi. Audit zkoumal rovnéz

Interni predpisy ZCU:

Eticky kodex ZCU v Plzni
Rozhodnuti rektora ¢. 20R/2019:
Etickd komise

Organizaéni rad zCU

Vnitfni mzdovy predpis ZCU

Statut ZCU

Smérnice rektora Kariérni fad zCU
Kolektivni smlouva ZCU

Rad  vybérového Fizeni pro
obsazovani mist akademickych
pracovnik(

Plan rovnych prileZitosti 2022-
2024




pred  kritériem kvality a
schopnosti. Aby se zajistila
rovnost zachazeni, musi byt
vybérové a hodnotici vybory
slozeny na zakladé primérené
rovnovahy mezi pohlavimi.

organizaéni kulturu na ZCU a negativni jevy na pracoviéti, véetné
sexudlniho obtéZovani a genderové podminéného nasili. V ramci svého
Planu rovnych piileZitosti chce ZCU navazat na vybrand doporuceni z
genderového auditu a dale je rozvijet.

Plan, ktery vytvofrila pracovni skupina , Celouniverzitni HR Award a Plan
rovnych prileZitosti“, ve které jsou zastoupeny viechny souéasti ZCU, je
koncipovan na tfi roky a ZCU si v ném stanovila dosazeni cilll
strednédobého a dlouhodobého charakteru v péti oblastech. Jako prioritni
byly zvoleny tematické oblasti zamérené na vytvareni respektujiciho a
vstficného prostredi pro osoby sladujici praci a osobni Zivot; vytvareni
prostiedi socidlniho bezpeci, nediskriminace a prostredi bez (sexualniho)
obtéjovani. Dale se plin ZEU soustfedi na podporu vyrovnaného
zastoupeni Zen amuzll ve vedoucich a rozhodovacich pozicich a
na podporu genderové rovnosti v ndboru a kariérnim rdstu, dvéma
opatfenimi oslovuje i oblast genderové dimenze vyzkumu a vyucovacich
obsah.

GAP
Nedostatecné povédomi o existenci Planu rovnych prileZitosti a
opatrenich, kterd jsou v ném obsazena

® Zasady otevieného a
transparentniho naboru
zaméstnancl na Zapadoceskou
univerzitu v Plzni

Navrhy na zlepseni:
e Pravidelné poradat seminare Ci
jinak popularizovat dané téma za
ucelem zvysSovani povédomi o
genderové problematice na zCU

Souvisejici legislativa:
e Listina zakladnich prav a svobod
e 7Zakonik prace €. 262/20006 Sb.

28. Rozvoj kariéry

Zaméstnavatelé a/nebo
investori by méli v rdmci spravy
lidskych  zdroja  vypracovat
zvladstni strategii pro rozvoj
kariéry pro vyzkumné
pracovniky na vSech stupnich
kariéry bez ohledu na jejich
smluvni situaci, véetné
vyzkumnych  pracovnikl se
smlouvou na dobu urc¢itou. Tato
strategie by méla zahrnout i

++

Aktualni stav:

Kariérni tad ZzCU upravuje zakladni principy kariérniho rozvoje
zaméstnanct na ZCU. Souddstem je pfitom ponechdna volnost pfi
implementaci konkrétnich opatfeni pro zajistovani kariérniho rozvoje
zaméstnanct, které mohou byt vytvareny na miru konkrétnim potrebam
konkrétnich soucasti a jejich zaméstnancl. Dle nového Kariérniho fadu
v ramci pravidelného jednoroc¢niho hodnoceni zaméstnancl je formovan
individualni plan kariérniho rozvoje, jehoz prostfednictvim zaméstnanec
po dohodé se svym vedoucim stanovuje cile v oblasti rozvoje jeho kariéry
pro dalsi rok. Kariérni rad také vymezuje zakladni nastroje kariérniho
rozvoje zaméstnanct ZCU a je platny pro viechny zaméstnance ZCU. Pro
hodnoceni zaméstnancll je mozné vyuzit systém IS HAP (pro akademické

Interni predpisy ZCU:

e Smérnice rektora Kariérni fad zCU

e Organizaéni rad zCU

e  Smérnice rektora Kariérni fad zCU

e Metodika hodnoceni Akademici a
specialisté VaV (IS HAP)

e Metodika hodnoceni  ostatni
univerzitnich pracovnikl (IS HOP)

e Metodika pro vedeni hodnoticich
pohovor( (ostatni zaméstnanci)

Souvisejici legislativa:




dostupnost poradcl, jejichz
ukolem je poskytovat podporu
a poradenstvi pro osobni a
profesionalni rozvoj
vyzkumnych pracovnikl, coz
znamena je motivovat a
prispivat ke sniZeni nejistoty

ohledné jejich profesni
budoucnosti. Vsichni vyzkumni
pracovnici by méli byt
obeznameni s témito

ustanovenimi a ujednanimi.

pracovniky) a IS HOP (pro ostatni pracovniky). IS HAP ma v soucasné dobé
implementovano 7 soucasti, IS HOP je dostupny bez nutné implementace
pro vsechny soucasti véetné centralnich Utvarl a oba systémy tak
nahrazuji papirovou formu zaznamu hodnoceni zaméstnanc.

o 7akonik prace ¢. 262/2006 Sb.
e Zakono VS

29. Hodnota mobility

Zaméstnavatelé a/nebo
investofi musi uznat hodnotu
zemeépisné, meziodvétvoveé,
vnitrooborové a mezioborové a
virtualni  (3) mobility mezi
vefejnym a soukromym
sektorem, ktera predstavuje
dllezity prostfedek ke zvyseni
védeckych znalosti a
pracovniho rozvoje na vsech
stupnich kariéry vyzkumného
pracovnika. Meéli by proto
vytvorit takové mozZnosti v
ramci zvlastni strategie pro
rozvoj kariéry a plné zhodnotit a
uznat vSechny zkusSenosti s
mobilitou  uvnitf  systému
vyvoje/hodnoceni kariéry.

++

Aktualni stav:

Mobilita akademickych a vyzkumnych pracovnik( a student( doktorského
studia na ZCU je obecné povaZovéna za dillezity aspekt kariérniho rozvoje,
véetné mobility mezi vefejnym a soukromym sektorem.

V pripadé stavajicich zaméstnanci bez ohledu na etapu kariéry
zaméstnance ZCU pravidelné podporuje v rdmci programu ERASMUS+
vyjezdy na mobility do zahranici dle jejich vlastniho vybéru. Na mobilitu v
rdmci programu ERASMUS+ jsou zaméstnanci vybirani jednou ro¢né na
zakladé vyzvy z International Office v ramci jednotlivych pracovist a na
zakladé vnitfniho vybérového fizeni, ze kterého je pofizovan pisemny
zaznam. Studenti doktorského studia vyjizdéji na mobility také v ramci
programu Inter, vladnich stipendii, Stiftung atp. akademicti a vyzkumni
pracovnici mohou vyjizdét také v rdmci programu CEEPUS a podobnych
aktudalné vyhlasovanych vyzev.

Odbor lidskych zdrojd resi specifické situace, kdy je potfeba zajistovat
prevody opatieni socidlniho zabezpeceni napfi¢ hranicemi (napt. otazka
mezinarodnich odliSnosti statnich svatkl a naroky zaméstnancl na jejich
docerpani). Odbor lidskych zdroji je pripraven poskytnout soucinnost

Interni predpisy ZCU:
e  Smérnice rektora Kariérni fad zCU
e Pokyn prorektora ¢. 4P/2016
Mobilita




VyZaduje to také zfizeni
nezbytnych spravnich nastrojt,
které umozni prevody subvenci
a opatreni socialniho
zabezpeceni

v souladu s narodnimi pravnimi
predpisy.

souc¢astem pii feseni spornych otazek vzniklych v kontextu mobilit. ZCU
podporuje, aby zaméstnanci vyjizdéli na mobility a ziskavali zkuSenosti
také z mimouniverzitniho prosttedi. Na ZCU rovné? funguje v ramci
Odboru celoZivotniho vzdélavani centralni podpora pro organizaci a
technické zajisténi virtualnich mobilit (webinare).

30. Pristup k odbornému | ++ Aktualni stav: Interni predpisy ZCU:
poradenstvi e Organizaéni rad zCU

Kariérni ¥ad zCU stanovi, 7e individudini kariérni poradenstvi viem e  Smérnice rektora Kariérni fad zCU
Zameéstnavatelé a/nebo zaméstnanctim ZCU mliZze na pozadani poskytovat Odbor lidskych zdrojt. e Metodika hodnoceni Akademici a
investori by méli zajistit, aby se Je vgesci jednotlivych soucasti poskytovat odborné poradenstvi specialisté VaV (IS HAP)
vyzkumnym pracovnikim na s ohledem na oborova specifika dané soucasti. Zaméstnanci se mohou na e Metodika hodnoceni  ostatni
vSech stupnich kariéry a bez OHR obracet i individualné s jakymkoli pracovnépravnim dotazem (i univerzitnich pracovnikl (IS HOP)
ohledu na smluvni situaci v pfipadé potieby individualniho poradenstvi, kariérniho poradenstvi e Metodika pro vedeni hodnoticich
poskytla moznost odborného apod. pohovor( (ostatni zaméstnanci)
poradenstvi a pomoci pfi
hledani zaméstnani, a to bud' v
pfislusném organu, nebo ve
spolupraci s jinymi strukturami.
31. Prava dusevniho vlastnictvi | +/- Aktualni stav: Interni predpisy ZCU:

e Eticky kodex zEU

Zameéstnavatelé a/nebo Ochrana dusevniho vlastnictvi je v souladu s pravnimi predpisy upravena ® Smérnice rektora 33R/2018 -
investori by méli zajistit, aby Smérnici rektora Ochrana dusevniho vlastnictvi a transfer poznatk(. Ochrana dusevniho vlastnictvi a
vyzkumni pracovnici na vSech Administratorem ochrany dusevniho vlastnictvi je Odbor Vyzkum a vyvoj, transfer poznatkd
stupnich kariéry ziskali uzitek z ktery odpovidd za metodickou pomoc a dalsi Cinnosti v oblasti této e Smérnice rektora 22R/2019
vyuzZivani  (pokud  existuje) smérnice. Smluvni vyzkum
vysledkd svého vyzkumu a Odbor Vyzkum a vyvoj poskytuje soucinnost pfi ochrané dusevniho e Smérnice rektora 23R/2019
vyvoje diky pravni ochrang, vlastnictvi (IPR) a transferu technologii. Je rovnéz zfizena Rada pro rozvoj Doplrikova Cinnost
zejména diky pfimérené transferu poznatkd, v niZ jsou zastoupeni odbornici z priimyslu. e Organizaéni fad ZCU (vymezuje

ochrané prav dusevniho
vlastnictvi vcetné autorského
prava.

Odbor celoZivotniho vzdélavani (CZV) zZCU organizuje kurzy na téma
ochrany dusevniho vlastnictvi a autorskych prav, ktera jsou zaméstnancim
ZC€U nabizena zdarma formou e-learningu.

rozsah kompetenci Vyzkum a
vyvoj)




Politiky a praktiky by mély
upresnit prava nalezejici
vyzkumnym pracovnikiim
a/nebo pfipadné jejich
zaméstnavatelim

nebo jinym stranam, vcetné
externich  obchodnich nebo
pramyslovych organizaci, podle
pfipadnych ustanoveni
zvlastnich

dohod o spolupraci nebo jinych
dohod.

GAP
Pomérné malé povédomi vyzkumnych pracovnikli o problematice ochrany
prav dusevniho vlastnictvi a komercializaci vystupl vyzkumné a vyvojové
¢innosti. Proto byly vytvoreny bezplatné vzdélavaci akce v oblasti ochrany
dusevniho vlastnictvi a autorského prava. Nabidka je dostupna na webu
C2v.

® Smérnice rektora ¢. 21R/2011
Evidence publikacnich ¢innosti a
dalSich odbornych aktivit

® Smérnice rektora ¢. 03R/2015
Grantovy systém

® Smérnice rektora ¢. 3R/2017,
Edic¢ni ¢innost

Souvisejici legislativa:
e Zikon o pravu
121/2000 Sb.

autorském,

Navrhy na zlepseni:
e VétSi propagace jiz existujicich
kurzG pro zaméstnance ZzCU
k problematice  ochrany prav
dusevniho vlastnictvi

32. Spoluautorstvi

Organy by mély mit pfi
hodnoceni zaméstnanct kladny
pristup ke spoluautorstvi, které
je vyrazem konstruktivniho
pfistupu k provadéni vyzkumu.
Zaméstnavatelé a/nebo
investori by méli proto vyvinout
strategie, metody a postupy
poskytujici vyzkumnym
pracovnik(im, véetné
pracovnikli na pocatku kariéry
vyzkumného pracovnika,

++

Aktualni stav:

Na ZCU funguje databaze OBD, ktera slouZi pro evidenci vysledkd tviiréi
¢innosti do databdze vysledkll a do Rejstfik informaci o vysledcich
vyzkumu a vyvoje (RIV). Spoluautofi jsou uznavani a v databdzi vysledkd
pomérové uvadéni. Pokud je vyuZivdn nastroj pro hodnoceni
akademickych a védeckych pracovnik( IS HAP, je zde rovnéz plné
zohlednovano spoluautorstvi.

Interni predpisy ZCU:

® Smérnice rektora 33R/2018 -
Ochrana dusevniho vlastnictvi a
transfer poznatkd

® Smérnice rektora ¢. 21R/2011
Evidence publikacnich ¢innosti a
dalSich odbornych aktivit

e Eticky kodex zCU




nezbytné rdamcové podminky k
uplatnéni prava byt uznan a byt
uvadén a/nebo citovan v
souvislosti s jejich skutecnym
pfispénim, jako spoluautor
dokumentu, patentu atd.,
anebo zverejnovat vysledky své
vlastni prace nezavisle na
dohliZejici osobé/osobach.

33. Vyuka

Vyuka je hlavnim prostfedkem
pro strukturovani a Sireni
znalosti a méla by byt
povaZzovana za plnohodnotnou
moznost  uplatnéni  béhem
profesni drahy vyzkumného
pracovnika. Pedagogické
odpovédnosti by vsak nemély
byt prehnané a nemély by
vyzkumnému pracovnikovi
branit, zejména na pocatku
kariéry, ve vyzkumné Cinnosti.

Zaméstnavatelé a/nebo
investori by méli zajistit, aby
ukoly spojené s vyukou byly
radné odménovany a brany v
uvahu v systémech profesniho
vyhodnocovani, a aby cas, ktery
zkuseni vyzkumni pracovnici
vynalozi na odbornou pfipravu
zacCinajicich védeckych
pracovnik(, mohl byt zapocitan

++

Aktudlni stav:

Vsichni zaméstnanci ZCU (s ohledem na tento bod pak zejm. akademiéti
pracovnici) mohou vyuZivat bezplatné kurzy na zvySovani Sirokého spektra
pedagogicko-psychologickych kompetenci a ziskané znalosti mohou
nasledné vyuzit pfi vyuce. Stald nabidka kurzl je verejné dostupna na
strankach Odboru celoZivotniho vzdélavani: https://czv.zcu.cz.

Dale jsou realizovany jednorazové akce — prednasky a seminare vedené
internimi, tuzemskymi i zahranicnimi experty na vysokoskolskou
pedagogiku.

Pro védce a akademiky na zacatku kariéry jsou k dispozici specialni kurzy a
mentoring zajistovany internim tymem VS pedagogiky, co? je v ramci CR
unikatni a systematicky postup.

Nabidka kurzl je cilené propagovana na webovych strankach a FB profilu
Odboru celozZivotniho vzdélavani, pracovnici jsou motivovani k Ucasti
v kurzech i diky tiskovym zpravam na webu info.zcu.cz. Dale jsou
s nabidkou kurz( pfimo oslovovani vedouci kateder a jednotlivi pracovnici,
kteri drive uvedli zajem byt informovani o novinkach. Rovnéz probiha
osobni setkavani svedoucimi kateder, kdy pracovnik Odboru
celoZivotniho vzdélavani predstavuje vedoucimu katedry mozZnosti
zvySovani pedagogicko-psychologickych kompetenci mladych
zaméstnanct ZCU a predstavuje podporu, kterou zCU mladym
pracovniklim poskytuje v této oblasti.

Interni predpisy ZCU:
® Smérnice rektora Kariérni rad zCU
e Rad celozivotniho vzdélavani

Souvisejici legislativa:
e zikon o
111/1998 Sh.

vysokych  Skolach,




v ramci jejich pedagogického
uvazku. Pro cinnosti spojené

s vyukou a vzdélavanim by méla
byt poskytnuta odborna
pfiprava v ramci pracovniho
rozvoje vyzkumnych
pracovnik.

Kariérni ¥ad zZCU Vv Casti Il Hodnoceni zaméstnanct stanovi, ze Ukoly
spojené s vyukou jsou rovnéz hodnoceny. Probihd také pravidelné
hodnoceni kvality vyuky, kdy maji studenti moznost poskytovat zpétnou
vazbu svym vyucujicim.

34. Stiznosti a odvolani

Zaméstnavatelé a/nebo
investori vyzkumnych
pracovniki by méli dbat na
presné urceni postupl v
souladu s narodnimi predpisy a
pravidly, pripadné urcit jednu
nezavislou osobu (typu
ochrance prdv) k prezkoumani
stiznosti/odvolani vyzkumnych
pracovnikli vcetné konflikt(
mezi dohlizejici osobou a
zacCinajicimi vyzkumnymi
pracovniky. Tyto postupy by
mély poskytnout viem
vyzkumnym pracovnikiim
dlvérnou a neformalni pomoc
pfi feSeni pracovnich konfliktd,
sporu a stiznosti, s cilem zajistit
spravedlivé a rovné zachazeni v
ramci  instituce a zlepsit
celkovou kvalitu pracovniho
prostredi.

+/-

Aktualni stav:

Eticky kodex ZC€U stanovuje zakladni pravidla pro fe$eni poruseni etickych
standard@ ZEU. Zfizena je zvld$tni e-mailova adresa etikom@rek.zcu.cz,
kam mohou zaméstnanci i studenti ohlaSovat domnélé neetické chovani.
Tuto e-mailovou schranku spravuje tajemnik Etické komise, ktery doslé
podnéty predklada na jednani Etické komise. Viz také bod €. 2 GAP analyzy.

GAP
Neexistence komplexniho procesu reseni domnélého neetického jednani
Na urovni Z€U nejsou etické zdsady dostate¢né popularizovany

Interni predpisy ZCU:
o Kolektivni smlouva
o Eticky kodex
e Jednaci rad etické komise
(https://www.zcu.cz/cs/University
/Important-
documents/index.html)

Navrhy na zlepseni:

e Vytvoreni komplexniho procesu
feSeni domnélého neetického
jednani, do kterého budou
zahrnuti vedouci zaméstnanci na
rGznych Urovnich, Eticka komise,
disciplinarni komise fakult

o Efektivné popularizovat zasady
etického chovani napfi¢ celou
ZCU. Informace o ohladovani
poruseni etickych zasad bude
soucasti  této populariza¢ni
kampané.




35. Udast v rozhodovacich | ++ Aktualni stav: Interni predpisy ZCU:
subjektech e Statut ZCU
Cinnost akademickych pracovnikd a daldich zaméstnanc@ (vyzkumnych e Jednaci rady prislusnych grémii
Zameéstnavatelé a/nebo pracovnikll) v organech a grémiich vymezenych ziakonem a dalSimi zCu
investori vyzkumnych pravnimi predpisy, je vyznamnou soucasti jejich prav, které vyplyvaji
pracovnikli by méli uznat jako z postaveni zaméstnance ZCU (€lenstvi v akademickém senatu, védecké | Souvisejici legislativa:
zcela opravnéné a obecné radé, umélecké radé, akreditacni komisi, hodnoticich komisich, radach pro e Zikon o VS ¢. 111/1998 Sb.
Zadouci zastoupeni oblasti vzdélavani, radé pro vnitini hodnoceni a v celé fadé dalSich grémii).
vyzkumnych  pracovnikl v V nastrojich pro hodnoceni akademickych a védeckych pracovnik( IS HAP
pfislusnych informacnich, je pak jednim z kritérii hodnoceni pravé ¢innost zaméstnanc( v pfislusnych
poradnich a rozhodovacich grémiich.
organech instituci, pro které
pracuji, aby mohli hijit a Vyzkumni pracovnici oproti akademickym pracovnikim nemohou volit a
podporovat své individualni a nemohou byt voleni do Akademického senatu ZC€U, co? snizuje jejich podil
kolektivni zajmy na na fizeni a rozhodovani o strategickém smérovani materské organizace,
profesionalni drovni a ucinné co? je dano legislativou. V souladu s platnou legislativou CR plati, e
prispivat k ¢innosti instituce. akademicky pracovnik musi vykonavat jak pedagogickou, tak tv0rci
¢innost, proto v pripadé, Ze prislusny neakademicky védecky pracovnik
nevykonavd pedagogickou cinnost, nevztahuji se na ného akademicka
prava definovana ust. § 4 zakona o vysokych Skolach.
Training and Development
36. Vztahy s dohlizejicimi | +/- Aktualni stav: Interni predpisy ZCU:

osobami

Vyzkumni pracovnici ve fazi
odborného vzdélavani by méli
udrZovat  strukturované a
pravidelné styky s dohlizejici
osobou nebo osobami a
fakultnimi/oborovymi zastupci,

Prava a povinnosti studentt doktorského studia na ZCU upravuje Studijni
a zku$ebni fad zCU. Studium probihd pod odbornym a organiza¢nim
vedenim Skolitele, ktery pravidelné po skonceni akademického roku
pfipravuje hodnoceni studia svého studenta a predklada ho oborové radé.

Zalezitost vztahu s dohlizejicimi osobami v rdmci vyzkumu je vidy plné
vgesci prislusné soucasti, kterd zajistuje uskutecriovani daného

e Studijni a zku$ebni fad ZCU v Plzni
(pro studenty Ph.D.)

Navrhy na zlepseni:
e Zrevidovat Studijni a zkusebni rad
ZCU a zajistit, e je v souladu s
pozadavky Charty a Kodexu




a plné téchto stykd s nimi
vyuZivat.

Patfi sem pofizovani zaznami o
kazdém pracovnim pokroku a
vysledku vyzkumu, obdrzeni
Zpétné vazby formou
hodnoceni a seminarl, vyuziti
této zpétné vazby a vykon prace
v souladu se schvalenym
Casovym programem, stadii,

predloZzenymi a/nebo
ocekavanymi vysledky
vyzkumu.

doktorského studijniho programu a realizaci védeckych a vyzkumnych
aktivit.

GAP

Studijni a zku$ebni fad ZCU explicitné neupravuje frekvenci a obsah
schlizek studentll doktorského studia se svym Skolitelem, pfip.
fakultnimi/oborovymi zastupci, ani dal$i povinnosti studenta (napf.
pofizovani zaznamu o pracovnim pokroku a vysledku vyzkumu).

37. Povinnosti spojené s
kontrolou a fizenim

Zkuseni vyzkumni pracovnici by
méli vénovat zvlastni pozornost
své vSestranné Uloze v rolich

znalostnich a fidicich
pracovnikd, projektovych
koordinatord, rediteld,
inspektord, instruktorq,

poradcl pro kariérni rast nebo
védeckych komunikator(.
Témto ukolim by se méli
vénovat na nejvyssi odborné
urovni. S ohledem na svou
ulohu dohlizejicich osob a
poradcl vyzkumnych
pracovnik( by zkuseni vyzkumni
pracovnici méli  vybudovat

++

Aktualni stav:

Smérnice Kariérni ¥ad zZCU stanovuje pravidla pro hodnotitele, jak
efektivné vést hodnotici pohovor se zaméstnancem a které aspekty s
ohledem na konkrétni pracovni pozici posoudit.

Odbor celozivotniho vzdélavani pracuje s Nastrojem zjistovani
vzdélavacich potieb zaméstnancll ZCU, ktery kaZdy rok rozesila vedeni
véech soudasti ZCU. Vedouci pracovnici maji moZnost vyjadfit
prostfednictvim tohoto nastroje zamér realizace raznych kurzid
zamérenych na rozvoj znalosti tidicich a dalSich pracovnik(l (leadership,
projektové fizeni, informacni systémy, legislativa, véda a vyzkum,
zajistovani kvality atd.). V pfipadé zajmu jsou pripravovany a realizovany i
kurzy ,,na miru” jednotlivych soucasti.

Stanoveni a Uprava roli vyzkumnych pracovnik(i popsané v tomto bodé
jsou v pIné v gesci jednotlivych souéasti ZCU.

Interni predpisy ZCU:

® Vnitini mzdovy predpis ZCU

® Smérnice rektora Kariérni rad zCU

e Eticky kodex zEU




konstruktivni a pozitivni vztahy
se zacinajicimi  vyzkumnymi
pracovniky, aby vytvorili
nezbytné podminky pro
efektivni predavani informaci a
pro dalsi Uspésny rozvoj kariéry
vyzkumnych pracovnika.

38. Nepretrzity profesni rozvoj

Vyzkumni pracovnici by se na
vSech stupnich kariéry méli
nepretrzité snazit o soustavny
rozvoj svych dovednosti

a schopnosti. Toho muze byt
dosazeno rlznymi prostiedky,
mezi néZ patfi zejména, ale
nikoli vylucné, napriklad
formalni odborna priprava,
kurzy, konference a e-learning.

Aktualni stav:

Kariérni ad ZCU stanovuje zakladni rdmec kariérniho rozvoje viech
zaméstnanct ZCU s prihlédnutim ke specifikm prace akademickych
pracovnik(, védeckych pracovnikl a ostatnich pracovnik(. Dulezitou
soucasti kariérniho rozvoje je individualni plan kariérniho rozvoje, jehoz
prostfednictvim jsou nastavovany ve spolupraci zaméstnance a
zaméstnavatele cile kariérniho rozvoje pro nasledujici rok. Tento
individualni plan by mél byt béhem hodnoticiho rozhovoru diskutovan.

Na zZCU je zfizen Odbor celoZivotniho vzdélavani, ktery kontinudlné
zajistuje prilezitosti pro dalsi vzdélavani véech zaméstnanct ZCU bez
ohledu na etapu jejich kariéry, aktualizuje nabidku vzdélavacich akci,
vytvari a realizuje vzdélavaci programy tykajici se metodiky tvorby
elektronickych studijnich opor a realizace e-learningu atd.

GAP

Nékteré spolecné oblasti rozvoje, napfriklad rozvoj dovednosti vedoucich a
fidicich pracovnik(l v oblasti vedeni a fizeni pracovnikl, nejsou feseny
dostatecné systematicky. Jiz nyni vSak Odbor celozZivotniho vzdélavani
nabizi ve své stalé nabidce kurzy smérované pravé na vedouci pracovniky.

Interni predpisy ZCU:

Smérnice rektora Kariérni rad zCU
Organizaéni rad zCU

Navrhy na zlepseni:

Pokracovat s pravidelnym
revidovanim a  aktualizovanim
poskytovanych Skoleni a dalSich
prilezitosti ke kariérnimu rozvoji
Pripravit Skoleni pro vedouci
zaméstnance zamérené na rozvoj
manazerskych dovednosti.

39. Pristup ke vzdélavani a
nepretrzitému rozvoji
vyzkumnik(

Aktualni stav:

Podpora kariérniho ristu zaméstnancl formou vzdélavani se realizuje
zejména prostrednictvim relevantnich vzdélavacich akci organizovanych

Navrhy na zlepseni:

s pravidelnym
aktualizovanim

PokracCovat
revidovanim a




Zaméstnavatelé a/nebo
investori by méli zajistit, aby
vsem vyzkumnym pracovnikiim
na vsech stupnich kariéry a bez
ohledu na smluvni situaci byla

poskytnuta prilezitost k
profesnimu rozvoji a ke zlepseni
jejich zaméstnatelnosti
pfistupem

k opatfenim tykajicim se
nepretrzitého rozvoje
dovednosti a schopnosti.

Tato opatfeni musi byt
pravidelné posuzovana z
hlediska své pristupnosti, svého
uplatnovani a efektivnosti pro
zlepsSovani schopnosti,
dovednosti a zaméstnatelnosti.

Oddélenim rozvoje a vzdélavani zaméstnancd, poptipadé pfimo soucastmi
ZC€U a umoinénim profesnich sta#i a Gcasti zaméstnancd na tuzemskych i
zahraniénich konferencich. Ustav jazykové pripravy podporuje jazykové
vzdélavani zaméstnanct ZCU. Odbor celoZivotniho vzdélavani pruiné
reaguje na poptavku po vzdéldvacich akcich a rovnéz posuzuje formou
ziskavani zpétné vazby po dokonceni vzdélavacich akci efektivitu
pfislusnych kurz a jejich pfinosnost pro zlepSovani schopnosti,
dovednosti a zaméstnatelnosti.

GAP
Systém kurz(i pro nové zaméstnance neni pravidelné aktualizovan, o
nabidce kurz(i neni dostatecné informovano

poskytovanych Skoleni a dalSich
prilezitosti ke kariérnimu rozvoji

e Pravidelné aktualizovat kurzy pro
nové zaméstnance

e Pravidelné a efektivné informovat
o nabidce kurzl pro zaméstnané

40. Kontrola

Zaméstnavatelé a/nebo
investori by méli zajistit, aby
byla jasné urcena osoba, na niz
se budou moci obracet
vyzkumni pracovnici na pocatku
kariéry v otazkach tykajicich se
vykonu pracovnich povinnosti,
a informovat o této volbé
vyzkumné pracovniky.

Tato ustanoveni by méla jasné
stanovit, Ze navrzené dohlizejici

++

Aktualni stav:

Pro studenty doktorského studia je touto dohliZejici osobou jejich Skolitel.
Pro vSechny zaméstnance je dohliZejici osobou pro stanoveni pracovnich
povinnosti, kontroly vykonu a poskytnuti zpétné vazby, prvni liniovy
vedouci. Pro vyzkumné pracovniky je to obvykle vedouci tymu, viz také
bod €. 37 této GAP analyzy, kde se hovofi o kodifikaci role zkuseného
vyzkumného pracovnika.

Interni predpisy ZCU:
e Studijni a zkugebni rad zEU
e Organizaéni rad zCU




osoby museji mit dostatecnou
praxi v oblasti  kontroly
vyzkumu, dostatek casu, a dale
znalosti, zkusenosti, odbornost
a odpovédny pristup pro
poskytnuti pfimérené podpory
zacCinajicimu vyzkumnému
pracovniku a pro stanoveni
nezbytnych postupd k ucinéni
pokrokli a k prezkoumani,
stejné jako nezbytnych
mechanism( pro zpétné vazby.




