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KOLEKTIVNi SMLOUVA
uzaviena mezi smluvnimi stranami

Zapadoceska univerzita v Plzni
ICO: 497 77 513
se sidlem Univerzitni 2732/8, 301 00 Plzef
zastoupend rektorem doc. Dr. RNDr. Miroslavem Hole¢kem

déle jen ,zaméstnavatel” nebo , ZCU"

a
odborovymi organizacemi:

Vysokoskolsky odborovy svaz, zakladni odborova organizace 2300 Zipadoceska universita v Plzni
ICO: 694 56 241
se sidlem Univerzitni 2732/8, 301 00 Plze#
zastoupend Mgr. Petrem Baierlem

Privétiva skola
ICO: 228 29 580
se sidlem sady Pétatficatnik 320/14, 301 00 Plzen
zastoupenad JUDr. Danielem Teleckym, Ph.D.

Cesta prdava
ICO: 228 26 955
se sidlem sady pétatficatnikd 320/14, 301 00 Plzen
Zastoupena JUDr. Oto Kunzem, CSc.

Odborova organizace pracovnika v ICT
ICO: 036 06 899
se sidlem Univerzitni 2746/20, 301 00 Plzeri
zastoupena Ing. Michalem Svambergem

Odbory pedagogickych pracovniki
ICO: 060 01 645
se sidlem Klatovska tfida 1736/51, 301 00 Plzen
zastoupend PhDr. Tomasem Jake$em, Ph.D.

déle jen ,odborova organizace” nebo ,,odbory”



na zdkladé ustanoveni zakona &. 262/2006 Sb., zékonik prace, v platném znéni (déle jen ,ZP“ nebo
»2akonik prace”), azdkona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v platném znéni (ddle jen
»KolVyj“).
Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1. Tato kolektivni smlouva (déle jen ,KS“) upravuje individudlni a kolektivni vztahy mezi
zaméstnavatelem, odborovymi organizacemi a zaméstnanci zaméstnavatele (ddle jen
»,Zaméstnanci”) v oblasti pracovnépravni (pracovni, mzdové a socialni podminky, bezpecnost
a hygiena prace) scilem vytvofit audriovat prfiznivé podminky pro bezkonfliktni
uspokojovani potfeb, prav a zajmQ smluvnich stran a udrZovat vzdjemné uspokojivé vztahy
mezi zaméstnavatelem a odbory, které uzaméstnavatele plsobi a zastupuji zaméstnance
zaméstnavatele.

2. Tato KS je podnikovou kolektivni smlouvou zdvaznou pro smluvni strany i pro viechny
zaméstnance. Prava sjednand v této KS nad rdmec zdkonnych ustanoveni vznikaji ode dne
ucinnosti této KS, pokud neni v této KS stanoveno jinak.

3. Smluvni strany touto KS deklaruji spole¢nou vili udrzet socidlni smir.

4. Smluvni strany sezndmi zaméstnance s KS nejpozdéji do 15 dni od jejiho podpisu. Pfi ndstupu
nového zaméstnance ho jemu pfimo nadFizeny vedouci zaméstnanec seznami s obsahem KS.

Clanek 2
Prava a povinnosti smluvnich stran

1. Smluvni strany se zavazuji zajistovat rovné zachdzeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde
o jejich pracovni podminky, odméfiovéni za praci a o poskytovani jinych penézitych plnéni a
plnéni penézité hodnoty, o odbornou pfipravu a o pfileZitost dosahnout funkcniho nebo
jiného postupu v zaméstnani a nepfipoustét v pracovnéprdvnich vztazich jakoukoliv
diskriminaci zaméstnanc(, zejména zdGvodu jejich rasy, barvy pleti, jazyka, pohlavi,
socialniho plivodu, véku, naboZenstvi, politickych nebo jinych ndzord, politické pfisluSnosti,
odborové ¢innosti, pfislusnosti k ndrodni nebo etnické skupiné nebo jiného postaveni, vyjma
pfipad(, které pravni predpisy za diskriminacéni nepovazuji. Vykon prav a povinnosti,
vyplyvajicich z pracovnépravnich vztah(l, musi byt vsouladu s dobrymi mravy, pravidly
slusnosti a ob&anského souziti, nikdo nesmi zneuzivat téchto prav ke Skodé jiného.

2. Odborové organizace se zavazuji zajistit, aby jeji €lenové zachovavali micenlivost
o skuteénostech, o nichZ se dozvédéli v souvislosti se svym ¢lenstvim v odborové organizaci,
pokud by porusenim mléenlivosti mohlo dojit kporudeni obchodniho tajemstvi,
neopravnénému nakladani sosobnimi (daji, ohroZeni nebo poSkozeni Cinnosti
zaméstnavatele ¢i porudeni ¢i ohroZeni opravnénych zdjmd zaméstnavatele. Tato povinnost
trva i po skonceni ¢lenstvi v odborové organizaci.

3. Pravo na spolurozhodovani
Spolurozhodovanim se rozumi takovy vztah mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci,
kdy se k provedeni Ukonu ¢i k pfijeti jiného opatieni zaméstnavatele vyzaduje predchozi
pisemny souhlas odborl nebo odborové organizace nebo uzavieni dohody. Odborové
organizace spolurozhoduji zejména v téchto pfipadech:
a) pfivydani pracovniho fadu a jeho zménach,
b) v zéleZitostech socidlniho fondu,



c) pfistanoveni rozvrhu cerpani dovolenych a ureni hromadného ¢erpani dovolené,

d) pfi vypovédi nebo okamZitém zruseni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele, jde-li
o Clena vyboru odborové organizace v dobé jeho funkéniho obdobi a v dobé 1 roku po
jeho skonceni podle § 61 odst. 2 zakoniku prace.

Pravo na projednani
Projedndanim se rozumi jedndni mezi zaméstnavatelem a zastupci odborové organizace v
predmétné véci, vyména stanovisek a vysvétleni s cilem dosdhnout shody (bud’ pisemné nebo
pfi osobnim jednani). Projednani musi probéhnout pfed rozhodnutim zaméstnavatele v
predmétné véci s dostate¢nym €asovym predstihem tak, aby odborové organizace mohla na
zakladé poskytnutych informaci vyjadrit své stanovisko a zaméstnavatel ho mohl vzit v Gvahu
pfed svym rozhodnutim. Zaméstnavatel vyckd na stanovisko odborové organizace (do
patndcti pracovnich dnl) a v rdmci svych moznosti pfihlizi k jejimu stanovisku. Odbory maji
prdvo, aby s nimi zaméstnavatel projednal zejména:

a) systém odménovani a hodnoceni zaméstnanc,

b) celkovy rozsah pfescasové prace,

c) ekonomickou situaci zaméstnavatele,

d) systém skoleni a vzdélavani zaméstnancd,

e) zamyslené strukturdini zmény zaméstnavatele, jeho racionalizacni nebo organizacni
opatieni, opatfeni ovliviiujici zaméstnanost, zejména opatteni v souvislosti s hromadnym
propousténim zaméstnancd,

f) vypovéd nebo okamZité zruSeni pracovniho poméru dana zaméstnavatelem,

g) stanoveni a urCovdni vySe poplatkll za vyuZiti vyukovych a sportovnich zafizeni
pro zaméstnance a jejich rodinné pfislusniky,

h) vy3e ndhrady Skody a zplsob jeji Uhrady prFesahujici 1000,-K¢ pozadované na
zaméstnanci.

Pravo na informace

Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych Gdaji v dostatetném Casovém predstihu

(osobné ¢i pisemnou formou), znichz je moiné jednoznaCné zjistit stav oznamované

skute¢nosti, popfipadé kni zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel muZe v odlvodnénych

pfipadech zvat zastupce odborl na pracovni porady vedoucich zaméstnancd. Odbory maji

pravo na to, aby je zaméstnavatel informoval zejména:

a) o pfijimani opatreni zaméstnavatele smérujici k zajisténi rovného zachdzeni a k zamezeni
diskriminace zaméstnancl

b) o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném zakonikem prace

c) o cinnosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji, jejich dasledcich na Zivotni
prostredi a svych ekologickych opatfenich,

d) o zakladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménach,

e) ovyvoji mezd, primérné mzdé.

Pfislusnd odborova organizace se zavazuje predat zaméstnavateli kontaktni udaje jejich
organl, na néZz se ma zaméstnavatel obracet v otdzkach, v nichz ma odborova organizace
pravo na spolurozhodovani, projednani a informace. Prislusnd odborovd organizace se
zavazuje bez zbyteCného odkladu informovat zaméstnavatele o kazdé zméné téchto
kontaktnich udajd.

Pravo kontroly

Pravo kontroly znamena, Ze zaméstnavatel poskytne odborovym organizacim nezbytnou
soucinnost a pravo vstupu na pracovisté pro vykon kontroly v rozsahu stanoveném v § 322 a
nasledujici zdkoniku prace. Zavéry plynouci z kontrol projedna zaméstnavatel neprodlené
s vybory odborovych organizaci.



8. Zaméstnavatel se zavazuje:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

respektovat prévo svobodného odborového sdruZovani zaméstnancG a uzndvat odbory
jako predstavitele vsech zaméstnancd zC¢u,

umoznit pfi nastupu novych zaméstnancl jejich seznameni s informacemi o Cinnosti
odborovych organizaci,

poskytovat pracovni volno zaméstnancim k vykonu funkce ¢lena orgdnu odborové
organizace, k vykonu jiné odborové ¢innosti a k ¢asti na Skoleni pofddaném odborovou
organizaci v zakonném rozsahu,

uhradit ndklady spojené s kolektivnim vyjedndvanim,

na vlastni ndklady poskytnout kanceldfskou mistnost (v budové Univerzitni 26, zasedaci
mistnost UF 213, Plzef) a nezbytné vybaveni (kopirka, skartovacka) pro ¢innost odbord,
mistnost bude poskytnuta vidy na zékladé pfedchozi dohody s pracovistém Projektové
centrum,

zabezpecovat srazkou ze mzdy Uhradu ¢lenskych prispévkl zaméstnance, ktery je clenem
odborové organizace, souhlasi-li s tim zaméstnanec, a na zdkladé jeho Zadosti odetist od
zdkladu dané zaplacené clenské prispévky odborové organizaci, a to v rozsahu
stanoveném pravnimi predpisy,

umoznit umisténi odborovych materidléi na intranetu ZCU a odkazu na webové strénky
odborovych organizaci na internetu ZCU,

zajistit zvefejnéni této KS na webovych strankéch ZCU (v sekci ,DlleZité dokumenty*).

za Ucelem usporadani vyroc¢ni konference, schlize odborové organizace nebo podobnych
akci vétsiho rozsahu poskytne zaméstnavatel bezplatné prostory (zasedaci mistnost nebo
jiné vyhovujici prostory), pokud to nebude omezovat béZny provoz zaméstnavatele,
nejvyse viak Etyrikrat rocné.

nediskriminovat nebo znevyhodriovat v jejich ndrocich Cleny pfislusnych odborovych
organd uvedenych v této KS pro vykon jejich ¢innosti ani je zvyhodrovat (§ 276 odst. 2
ZP).

respektovat zvy$enou ochranu volenych funkcionafl pfislusnych odborovych orgéni
odborovych organizaci plisobicich na ZCU po dobu vykonu své funkce a rok po jejim
skonéeni. Zvy$enou ochranou se rozumi zdvazek zaméstnavatele poZadat pfislusné
odborové organy uvedené v této KS o predchozi souhlas s vypovédi nebo s okamZitym
zrudenim pracovniho poméru. Za predchozi souhlas se povazuje téZ, jestlize pfisluSny
odborovy orgédn pisemné neodmitl udélit zaméstnavateli souhlas v dobé do 15 dnl ode
dne, kdy byl o néj zaméstnavatelem pozddan (§ 61 odst. 2 ZP).

umoznit zastupcim pfislusnych odborovych orgdnt uvedenych v této KS ucast na
poradach v rozsahu dle odst. 5 tohoto ¢lanku

9. Odborové organizace se zavazuji:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)

pUsobit na zachovani socidlniho smiru,

podporovat usili zaméstnavatele vedouci k rozvoji pedagogické, odborné a védecké prace
a pracovni discipliny,

podporovat viechny aktivity sméfujici ke zvySovani kvalifikace vSech zaméstnanct,
podporovat zaméstnavatele pfi realizaci opatreni, které povedou ke zlepSeni finanéni
situace zaméstnavatele a k efektivnéjsimu zplsobu hospodareni,

bezodkladné projednat zaleZitosti pfedlozené zaméstnavatelem a oznamit zaméstnavateli
své stanovisko,

podporovat fadné dodriovani vSeobecné zdvaznych pravnich predpisdi a vnitfnich
predpist a norem ZCU,

chranit dobré jméno a povést zaméstnavatele u zaméstnancl i vefejnosti,

kontrolovat a upozorfiovat zaméstnavatele zejména na podminky pro bezpecnost
a ochranu zdravi pf¥i praci, pracovni a socialni podminky, dodrZovani pracovné pravnich
a mzdovych narok( zaméstnanc,



i) v lednu béZného roku na zadost zaméstnance vystavit potvrzeni o zaplacenych ¢lenskych
pfispévcich, a to pro uplatnéni odpoctu ze zakladu dané na zakladé podklad(i z OMU,

j) vykondvat odborovou c¢innost v rozhodujici mife v mimopracovni dobu a uvolnéni
odborovych funkcionaf omezit na dobu nezbytné nutnou,

k) informovat v potfebném rozsahu zaméstnavatele o cinnosti a zamérech odborové
organizace a na zadost umoZnit i¢ast zaméstnavatele na jedndni odborové organizace,

I) informovat zaméstnavatele o okruhu clenlt orgdnu odborové organizace, na které se
uplatnuje ustanoveni § 61 odst. 2 zakoniku prace. Odborové organizace se zavazuji pfedat
zaméstnavateli aktudlni seznam volenych funkcionaf( prislusnych odborovych organl do
10 dnl od uzavreni této smlouvy a oznamovat zaméstnavateli pisemné jakékoli zmény
v obsazeni funkce voleného funkciondfe odborové organizace.

10. Vyfizovani stiznosti, feSeni sporli
a) Zaméstnanci mohou podavat stiznosti a pfipominky, vedouci zaméstnanci jsou povinni na
né reagovat do tficeti dnl. Pracovnépravni stiznosti a spory zaméstnancu, z nichZ vznikaji
ndroky jednotlivym zaméstnancim, fesi vedouci pfislusného pracovisté nebo jeho ptimy
nadfizeny.

b) Jestlize vzniknou spory o plnéni zavazk( vyplyvajicich z této KS, z nichz nevznikaji naroky
jednotlivym zaméstnancim, mohou smluvni strany ustavit smirci orgdn, ktery bude o
sporu jednat. Smir¢i organ bude ustaven do patnacti pracovnich dn(, kdy se na ustaveni
obé strany dohodly. Smirci orgdn md 3 cleny, z nichZ jednoho ¢lena uréi zaméstnavatel,
jednoho ¢lena uréi odborové organizace a tfetiho ¢lena urci smluvni strany spoleéné na
zakladé dohody. Smir¢i organ ze svého stfedu voli svého predsedu, ktery fidi jednani
smirciho organu. K rozhodnuti smirciho orgénu je tfeba vétsiny hlast. Nebude-li smiréim
organem spor vyfeSen do 15 pracovnich dnl ode dne jeho ustaveni, mlZe byt pfedloZen
k feSeni zprostredkovateli dle ustanoveni § 11 a ndsl. KolVyj nebo rozhodci v souladu
s ustanovenim § 13 a nasl. KolVyj.

>

Clanek 3
Sjednavani pracovnich poméra na dobu urcitou

1. Smluvni strany se dohodly, Ze zaméstnavatel mlze zvainych provoznich divodd nebo
z divodu spodivajicich ve zvlastni povaze préce na vysoké Skole (spole¢né dale jen ,,dGvody”),
na jejichz zakladé nelze na zaméstnavateli spravedlivé poZadovat, aby zaméstnanci, ktery ma
tuto praci vykonavat, navrhl zaloZeni pracovniho poméru na dobu neuréitou, nepostupovat
pfi sjednavani a prodluZovani pracovniho poméru na dobu urcitou podle § 39 odst. 2
zdkoniku prace, a to u okruhu zaméstnancl uvedenych v odstavci 3 tohoto ¢lanku.

2. Dlvody ve smyslu odstavce 1 se rozumi:

a) pedagogicka, védecka, vyzkumna, vyvojova a inovacni, uméleckd nebo dalsi tvirci ¢innost
a souvisejici administrativni ¢innost, kterd je z prevazné ¢asti financovana v ramci urcitého
védeckého, vyzkumného, vyvojového, inovaéniho nebo tvaréiho projektu (déle jen
,projekt“) zvefejnych (dotacnich, nedotacnich, Gcelové uréenych) prostfedkd Ceské
republiky, zemniho samospravného celku, Evropské unie nebo ciziho stdtu, anebo ze
soukromych prostredkd, které jsou poskytovany bez ndroku a vidy na asové omezenou
dobu k zajistovani vymezenych ¢innosti v ramci projektu,

b) zajiténi provozu ZCU, které je vyrazné ovlivnéno sezdnnosti, ktera zpiisobuje nemoZnost
zaméstnavani na dobu neurCitou u zaméstnancl, ktefi zajistuji provoz zejména
v ubytovacich, stravovacich a sportovnich zafizenich zaméstnavatele.



3. Mezi zaméstnance, kterych se tykaji divody uvedené v odstavci 2, patii:

a) zaméstnanci, ktefi pracuji na pozicich akademickych, védeckych, pedagogickych
pracovnik v ramci projektu, a jejichZ pracovni ndplni je vyhradné préce na projektu; kdy
projekt ma stanovenou (omezenou) délku trvani a jeho priibézné financovani je zavislé
na pravidelném hodnoceni vysledkl feSeni nebo finanénich moznostech poskytovatele
finanénich prostredkd,

b) zaméstnanci, ktefi pracuji na pozicich akademickych, védeckych, pedagogickych
pracovnikt v ramci projektu, a jejichz pracovni naplini je pfevdiné prace na projektu,
pticemz bez zapojeni daného zaméstnance by nebylo moZné projekt realizovat; kdy
projekt mé stanovenou (omezenou) délku trvéani a jeho priibéiné financovani je zavislé
na pravidelném hodnoceni vysledkd feseni nebo finan¢nich moznostech poskytovatele
financnich prostredkd,

c) zaméstnanci, ktefi konaji prevdiné prdce vsezdnné provozovanych ubytovacich
a stravovacich zafizenich.

4. Zaméstnavatel bude pfi uzavirdni a prodluZovani pracovnich pomért na dobu urcitou se
zaméstnanci uvedenymi v odst. 3 pism. a) Ci pism. b) tohoto ¢lanku, postupovat takto:

a) zaméstnavatel bude uzavirat pracovni poméry nejvySe na dobu odpovidajici potfebdam
projektu, tj. v souladu s pravidly financovani a planem persondlniho obsazeni projektu,
bez omezeni poc¢tu opakovdéni pracovniho poméru na dobu urcitou,

b) zaméstnavatel bude uzavirat pracovni poméry zpravidla na dobu minimélné jednoho
roku, vyjimecné Ize uzavtit pracovni pomér i na dobu kratsi,

c) zaméstnavatel bude zaméstnance pred uplynutim doby, na kterou byl sjedndn pracovni
pomér, informovat o tom, zda mu nabidne dalsi prodlouzeni pracovniho poméru,

d) u zaméstnanct, ktefi pfed zahajenim prace dle odst. 3 pism. a) ¢i pism. b) tohoto ¢lanku
vykonavali pedagogickou, védeckou, vyzkumnou nebo jinou {innost, financovanou z
jinych nez projektovych zdrojd, budou po ukonceni prace dle odst. 3 pism. a) ¢i pism. b)
tohoto ¢lanku podminky uzavirdni a opakovani pracovnich pomérd na dobu uritou
posuzovany podle § 39 odst. 2 zakoniku prace, tzn. Ze u zaméstnancl, ktefi pred
zahdjenim prace dle odst. 3 pism. a) ¢i pism. b) tohoto ¢lanku méli uzavfen pracovni
pomér na dobu uréitou, bude po skonceni prace dle odst. 3 pism. a) ¢i pism. b) tohoto
¢lanku postupovano podle § 39 odst. 2 zdkoniku prace s tim, Ze se bude pfihlizet k délce
trvani pracovniho poméru a poctu prodlouZeni pracovniho poméru pied zahdjenim
prace dle odst. 3 pism. a) i pism. b) tohoto ¢lanku.

5. Se zaméstnanci, ktefi vykondvaji sezonni prace ve smyslu odst. 2 pism. c) tohoto ¢lanku, bude
zaméstnavatel uzavirat pracovni pomér na dobu sezdony (Cast roku, ve kterém je potfeba
vykon sezénni prace) bez omezeni poctu opakovani a pokud to situace dovoli, pracovni
poméry budou uzavirany ve prospéch zaméstnancll, tzn. sjedndvany opakované
prodluzované pracovni poméry na dobu urcitou alespon ve stfednédobém horizontu 1-3 let,
pfip. sjednavany pracovni poméry na dobu neurditou.

6. Zaméstnavatel bude pfi uzavirani a prodluZovéni pracovnich pomérd na dobu urcitou se
zaméstnanci uvedenymi vodst. 3 pism. a) aZ c) tohoto clanku postupovat tak, aby
nedochazelo ke zfejmé nespravedInosti vici dotéenému zaméstnanci.

7. Zaméstnavatel projednd se zaméstnancem, ktery md uzavien pracovni pomér na dobu
urcitou, nejpozdéji dva mésice pred terminem, na ktery byl pracovni pomér uzavien, imysl
prodlouzit (nebo neprodlouZit) tento pracovni pomér.



Clanek 4
Pracovnépravni vztahy

Pokud nebylo v pracovni smlouvé vyslovné sjednano jinak, je pracovni pomér sjedndn na
dobu neur¢itou.

Vedouci zaméstnanec je povinen pisemné stanovit podfizenym zaméstnanctim pfi ndstupu
do prace nebo pfi zméné pracovniho zafazeni rozsah jejich pracovnich povinnosti (pracovni
napln).

Zaméstnavatel je povinen predkladat vyborim odborovych organizaci jednou rofné zpravy
o sjednanych novych pracovnich pomérech a na vyzadani téZ o skonfenych pracovnich
pomeérech.

Zaméstnavatel pfi snizovani poétu zaméstnanci v pfipadé organizatnich zmén predklada a
projedndvé s vybory odborovych organizaci seznamy dotCenych zaméstnanct a pracovnich
mist, a to 15 pracovnich dni pfed U¢innosti organizaéni zmény, véetné ptipadnych ukonceni
pracovnich pomér( z divodl organizagnich zmén, v pfipadech hodnych zvladstniho zfetele Ize
tuto lhatu zkratit na 15 kalenda#nich dni.

Pfi skonéeni pracovniho poméru vypovédi ze strany zaméstnavatele (§ 52 ZP) poskytne
zaméstnavatel zaméstnanci zdkladni informace o jeho pravech. V pribéhu vypovédni doby
ma zaméstnanec k hledani nového pracovniho mista narok na nezbytné nutnou dobu, nejvice
viak 1 pllden placeného volna tydné, po dobu odpovidajici vypovédni dobé v délce dvou
mésicul.

Zaméstnanci, u ného? dochazi krozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divod& uvedenych v § 52 pism. a) az c) ZP nebo dohodou z tychZ divodd,
pfislusi pfi skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi:
e jednondsobku jeho priimérného mésiéniho vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u
zaméstnavatele trval méné nez 1 rok,
e dvojndsobku jeho primérného mésiéniho vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u
zaméstnavatele trval alespon 1 rok a méné nez 2 roky,
e trojndsobku jeho primérného mésiéniho vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u
zaméstnavatele trval alespon 2 roky a méné nez 5 let,
e (tyfnasobku jeho primérného mési¢niho vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u
zaméstnavatele trval alesponi 5 let

Délka stanovené tydenni pracovni doby ¢ini v jednosménném pracovnim rezimu 40 hodin
tydné. Na pracovitich s dvousménnym pracovnim rezimem Cini délka stanovené tydenni
pracovni doby 38,75 hodiny tydné&, ve vicesménném a nepretrzitém pracovnim provozu ¢ini
délka stanovené tydenni pracovni doby 37,5 hodiny tydné.

Vyrovnavaci obdobi, ve kterém prace pfesas nesmi v priméru prekrocit 8 hodin tydné a
pramérna tydenni pracovni doba pfi nerovnomérném rozvrieni pracovni doby nesmi
pfesdhnout stanovenou tydenni pracovni dobu, popfipadé kratsi pracovni dobu, se stanovuje
na nejvyse 52 tydnl po sobé jdoucich.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po Sesti hodinach nepfetrzité
prace pracovni pfestavku na jidlo a oddech v trvdni nejméné 30 minut, mladistvym musi byt
tato pfestdvka poskytnuta nejdéle po ¢tyfi a pdl hodindch nepretrzité prace. Prestavky na



10.

11.

12.
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jidlo a oddech se neposkytuji na zacdtku a konci pracovni doby. Konkrétni zacatek a trvédni
pfestavky na jidlo a oddech zaméstnanch ZCU stanovi pfislu$ny vedouci zaméstnanec,
a to s prihlédnutim k charakteru zaméstnancem vykondvané ¢innosti. Poskytnuté prestavky
na jidlo a oddech se nezapocitdvaji do pracovni doby.

Dovolena (vznik naroku na dovolenou, délku dovolené, dobu cerpani dovolené a poskytovani
ndhrady mzdy za vylerpanou dovolenou) upravuje § 211 az 223 zdkoniku prace. Dobu
Cerpani urCuje zaméstnavatel podle pisemného rozvrhu ¢&erpdni dovolené vydaného
s predchozim souhlasem odborovych organizaci. Zaméstnanec mliZe nastoupit dovolenou jen
s pfedchozim pisemnym souhlasem nadfizeného.

Zaméstnavatel miZe po dohodé s pfislusnou odborovou organizaci uréit hromadné cerpani
dovolené, jestlize je to nutné z provoznich divodd. Hromadné cerpani dovolené nesmi Cinit
vice nez 2 tydny.

Vyméra dovolené Cini u
e neakademickych zaméstnancl Sest tydn( v kalendainim roce,
e akademickych pracovnikd osm tydn( v kalendarnim roce.

Na zakladé pisemné Zadosti mGZe zaméstnavatel vyjimecné poskytnout zaméstnanci pracovni
volno bez ndhrady mzdy v nezbytné nutném rozsahu, nebrani-li tomu vazné provozni a jiné
vazné ddvody, a to za predpokladu, Ze zaméstnanec jiz vycerpal dovolenou a Ze zaméstnanec
uhradi pojistné na zdravotni pojisténi za dobu poskytnutého pracovniho volna, byl-li jeho
vymérovaci zaklad za dany kalendaini mésic, vnémz bylo pracovni volno poskytnuto, u
zaméstnavatele nizs$i nez minimdlni vymérovaci zaklad. O poskytnuti tohoto volna rozhoduje
rektor, kvestor, dékan nebo reditel vysokoskolského ustavu.

~

Clanek 5
Mzdy

Zaméstnanclm za vykonanou praci nédlezi mzda ve vysi a za podminek stanovenych vnitinim
mzdovym predpisem.

Mzda zaméstnance nesmi byt niz$i nez minimalni mzda (§ 111 ZP) a v souladu s pfislusSnymi
ustanovenimi zékoniku prace nesmi byt nizsi nez minimalni Groven zarucené mzdy (§ 112 ZP).
Pro tyto Ucely se pouZije minimalni mzda a minimalni Groven zaru¢ené mzdy mésicni.

Termin vyplaty mezd stanovi vnitini norma. Mimoradné zalohy na vyplatu mzdy se povoluji
jen ve zcela ojedinélych ptipadech, zejména v pfipadé mimoradné tizivé financni situace,
kterou si zaméstnanec nepfivodil vlastnim zavinénim. Vyplata zdlohy za vyplatu mzdy se
vypldci jen do vyse skutecné odpracovanych hodin v daném meésici, a ne Castéji nez jedenkrat
za Ctvrtleti u jednoho zaméstnance.

Zaméstnavatel bude dbat na to, aby redlnd mzda zaméstnancl neklesala. Navyseni tarifni
slozky mzdy bude feSeno v pribéhu ucinnosti této KS podle moznosti zaméstnavatele.
Zaméstnavatel uplatfiuje mzdovy systém, umoznujici individudini nartst mezd zaméstnancl
na zakladé jejich vykonnosti, znalosti a kontrolovatelnych vysledkld a vystupd
v nepedagogické, pedagogické, odborné, védecké a umélecké praci.



6. Pfi Zivotnich jubileich zaméstnavatel podle platnych predpisi poskytuje odmény
zaméstnancim zaméstnanych u zaméstnavatele na stanovenou tydenni pracovni dobu:
e pridovrdeni 50 let véku (v zavislosti na délce pracovniho poméru k ZCU):
e 10000,- K¢ (od 1 do 10 let),
e 15000,- K¢ (nad 10 let),
e pfi skonéeni pracovniho poméru v souvislosti sodchodem do starobniho/piného
invalidniho diichodu (v zavislosti na délce pracovniho poméru k ZCU):
e min. 10 000,- K¢ (od 1 do 10 let),
e min. 20 000,- K¢ (nad 10 let)

Zaméstnanclm zaméstnanym u zaméstnavatele, u nichz byla sjedndna krat3i pracovni doba,
poskytuje zaméstnavatel odménu v pomérné vysi, a to podle vySe pracovniho uvazku
v mésici, ve kterém nastala skute€nost zaklddajici pravo na poskytnuti odmény. Podle
predchozi véty se postupuje rovnéz tehdy, ma-li zaméstnanec vice pracovnich pomérd u ZCU
a soucet jeho Gvazku je nizsinez 1.

V pfipadé, e ma zaméstnanec vice pracovnich poméri u ZCU a soucet jeho Gvazkd je rovny,
resp. vy$si nez 1, néleZi takovému zaméstnanci odména ve vysi, jako kdyby mél zaméstnanec
pravé 1 pracovni pomér odpovidajici plnému pracovnimu tvazku.

Odména pfi skoneni pracovniho poméru v souvislosti s odchodem do starobniho/plného
invalidniho dichodu nebude poskytnuta, skonéi-li zaméstnavatel se zaméstnancem pracovni
pomér z divodi uvedenych v § 52 pism. g) nebo h) zakoniku prace nebo § 55 zakoniku prace.

7. Zaméstnavatel poskytne na zakladé pisemné Zadosti odborové organizace do 30 dnl od
skonceni kalendainiho pololeti vyborim odborovych organizaci pisemné informace o poctu
zaméstnancl a mzdovém vyvoji, zejména o objemu vyplacenych prostiedkl dle jednotlivych
zdroja v ¢lenéni podle pracovist.

Clanek 6
Péce o zaméstnance

1. Stravovani
Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanclim penézity prispévek na stravovdni. Zaméstnavatel
a) umozni stravovani zaméstnancl v menze a ve smluvnich jidelnach,
b) poskytne pfispévky na stravovani formou nakupu stravenek, stravenkové karty Ci
stravenkového pausalu.
Bliz8i podminky zajistovdni stravovani zaméstnancl stanovi smérnice rektora ¢. 34R/2018
Stravovani zaméstnancl nebo norma ji nahrazujici.

2. Pracovné lékarska péce
Zaméstnavatel uhradi nezbytné vstupni a periodické prohlidky zaméstnanct v souladu se
zdkonem ¢&. 373/2011 Sh., o specifickych zdravotnich sluzbach, v platném znéni a § 103 odst.
1 pism. e) ZP.

3. Socidlni fond
Zaméstnavatel zfizuje socidlni fond. UZiti socidlniho fondu se fidi vnitfni normou.
Zaméstnavatel bude pribéiné projedndvat s odbory pfipadné zmény podminek poufZiti
prostiedkd socidlniho fondu. Zaméstnavatel se zavazuje pocinaje rokem 2024 kazdorocné
navysit prostfedky socidlniho fondu o 0,1 % z ro¢niho objemu nakladd ZCU zG&tovanych na
mzdy, ndhrady mzdy a odmény za pracovni pohotovost, a to az do konecné vyse 0,8 %
uvedenych nakladl.



4. Prispévek zaméstnavatele na dopliikové penzijni spofeni a penzijni pfipojisténi
Zaméstnavatel se zavazuje, Ze v pribéhu roku 2023 zavede pfislusna technicka opatfeni
a zatne zaméstnancim poskytovat prispévek na doplnkové penzijni spofeni nebo penzijni
pFipojisténi. Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci, ktery u zaméstnavatele pracuje
nepretrzité v pracovnim poméru alespon jeden rok, jeho primérnd tydenni pracovni doba
Cini alespof % stanovené tydenni pracovni doby a ma sjedndno doplrikové penzijni spofeni
nebo penzijni pfipojisténi, mésicni pFispévek ve vysi nejméné 500,- KE. Prispévek
zaméstnavatel poskytne pouze zaméstnanci, jehoZ vlastni vklad (pfispévek uUcastnika) na
dopliikové penzijni spofeni/penzijni pfipojisténi Cini alespon 300,- KE mésicné a ktery o tento
pFispévek zaméstnavatele pisemné pozadd. Vysi vkladu prokazuje zaméstnanec ¢estnym
prohlasenim (do 31. 1.) a vypisem z GCtu penzijniho spofeni/ptipojiSténi za pfislusny
kalendarni rok (ihned po jeho obdrZeni). Neopravnéné vyplacené pfispévky zaméstnavatele
je zaméstnanec povinen bez zbytec¢ného odkladu vratit. Pfesné podminky vyplaty, v¢. vyse
prispévku budou stanoveny vnitini normou zaméstnavatele.

5. Rekreace
Zaméstnavatel v rdmci volnych kapacit umozni zaméstnancim a jejich rodinnym pfislusnikim

(déti, manzel, manZelka, druh, druzka) za uplatu s 10% slevou sportovni, rekreacni a
rehabilitaéni vyZiti ve Skolicim a ubytovacim zafizeni Nettiny.

6. Bytova problematika
PFisludny servisni Gtvar ZCU vede seznam Zzadatell pro pFidéleni sluZebnich bytd. Volné byty
jsou pridélovany rovnym, resp. nediskriminaénim, zplsobem. Bliz$i podminky pfidélovani
sluZzebnich bytd stanovi vnitfni norma.

7. Sportovni ¢innost
Zaméstnavatel nabidne dle moZnosti a zdjmu zaméstnancl rekreaéni télovychovnou
a rehabilitaéni ¢innost pro zaméstnance a jejich rodinné pfislusniky ve svych zafizenich,
zejména v télocviéndach a posilovnéach celkem v poctu 12 hodin tydné
Zaméstnavatel poskytne zaméstnanciim dle svych moZnosti sportovni potfeby dle ceniku
pljc¢ovného a sluzeb.

8. Vzdéldvani a rekvalifikace

Zaméstnavatel umozni zaméstnancim prohlubovat kvalifikaci k vykonu sjednané prace Gcasti
na Skolenich a kursech. Zaméstnavatel je opravnén uloZit zaméstnanci Gcéast na téchto
kursech, pricem? tato GiCast se povaZuje za vykon prace. Prohlubovanim kvalifikace se rozumi
také jeji doplfiovani, udrzovéni a obnovovani. ZvySovani kvalifikace a naroky zaméstnancl pfi
zvySovani kvalifikace se Fidi prislusSnymi ustanovenimi zakoniku prace (§ 231 a nasl. zakoniku
prace). Uast na jinych kursech a $kolenich, které nelze povaZovat za prohlubovéni &i
zvysovani kvalifikace, je v zajmu zaméstnance a zaméstnavatel umozni zaméstnanci Gcast na
téchto Skolenich a kursech poskytnutim dovolené nebo pracovniho volna, nebrani-li mu v
tomto postupu provozni ¢i jiné duleZité divody.

Zaméstnavatel zorganizuje dle mozZnosti a zdjmu z fad zaméstnancl kurzy dle nabidky v ramci
celozivotniho vzdéldvani. Zaméstnavatel bude aktivnhé podporovat rozSifovani jazykovych
znalosti zaméstnancd, nebrani-li to mu provozni ¢i jiné dllezité davody na strané
zaméstnavatele.

9. Opatfeni ke zkvalitfiovdni péce o vybrané skupiny zaméstnanct
Zaméstnavatel umozni:
a) téhotnym zaméstnankynim, zaméstnancim pecujicim o dité (déti) mladsi nez 15 let nebo
o osobu vyzadujici mimofadnou péci dle § 241 odst. 2 ZP na jejich Zadost zkraceni
pracovni doby nebo jinou vhodnou Gpravu pracovni doby, nebrani-li tomu vazné provozni

10
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dlvody. Podle moZnosti pracovisté mize zaméstnavatel rovnéz poskytnout jeden den
pracovniho volna bez nahrady mzdy v kalendainim mésici po schvdleni vedoucim
pracovisté. Tato vyhoda neni podminéna vycCerpanim dovolené. Doklad o poskytnuti
pracovniho volna musi byt doru¢en Odboru lidskych zdrojl pred jeho Cerpanim,

b) zaméstnanclim, kterym zaméstnavatel umoznil konat prédci ve zkrdceném Uvazku dle
predchoziho bodu tohoto ustanoveni, na zdkladé pisemné Zadosti zaméstnance
zaméstnavatel pracovni Uvazek navysi dle volby zaméstnance az na plvodni pracovni
Gvazek (tj. pracovni Uvazek ve vysi, neZz doSlo k jeho zkraceni dle predchoziho bodu
tohoto ustanoveni), nebrani-li tomu zavaziné provozni ¢i jiné dllezité dlivody na strané
zaméstnavatele.

10. Ostatni benefity

O dalSich zaméstnaneckych vyhodach ¢i moznosti zvyhodnéného cerpani sluzeb ¢i nakupu
zboZi u externich poskytovatell bude zaméstnavatel zaméstnance informovat
prostiednictvim intranetu ZCU.

Clanek 7
Bezpeénost prace a ochrana zdravi zaméstnanct

Péle o bezpelnost a ochranu zdravi zaméstnancl pfi praci (dale jen ,BOZP“) a stélé
zlepSovani pracovniho prostiedi je zakladni povinnosti zaméstnavatele a fidi se zejména
zdkonikem préce.

Zaméstnavatel zajisti zejména:

a) zarazeni pracovnikQ na praci (funkci) a pracovisté se zietelem na jejich zdravotni stav a
schopnosti,

b) provérovéni Uplnosti a platnosti provozni dokumentace, Uplnosti Skoleni BOZP a
ovérovani kvalifikace pro zajistovani BOZP,

c) bezplatné poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkdl (OOPP) podle
smérnice ¢. 23R/2011 a kontrolu a aktualizaci seznamu OOPP, uvedeného v pfiloze této
smérnice,

d) kontrolu pInéni rozhodnuti o zdvaznych pokynech opravnénych organt ve vécech BOZP a
ochrany Zivotniho prostfedi,

Odborova organizace muze provést kontrolu BOZP dle ust. § 322 ZP, zapis z kontroly bude

pfeddan zaméstnavateli.

Clanek 8
Zavérecna ustanoveni

Smluvni strany berou na v&domi, Ze pIné znéni vnitfnich pfedpisti a norem ZCU, v&. piedpist
mzdovych, je zvefejnéno na www strankach ZCU (na adrese: http://legislativa.zcu.cz) s moZnosti
pFistupu pro viechny uZivatele pogitacové sité ZCU.

Kolektivni smlouva se uzavird na dobu neurcitou a je platnd a u¢innd ode dne jejiho podpisu
vSemi smluvnimi stranami.

O zméné ¢&i doplnéni KS bude jedndno na ndvrh kterékoliv smluvni strany, zejména pfizméné
pravnich predpist, které se dotykaji zdvazk(i obsazenych v této KS, a to v rozsahu, jakym budou
pFislusné zévazky dotceny.
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4. Tato KS byla vyhotovena v Sesti originalech, pficemZ kazda smluvni strana obdrZi po jednom

vytisku.

VPlznidne 19 -10- 22

(Il

Doc. Dr. RNDr. Miroslav Holecek
Rektor zCU

o
Mgr. PetrBaier

predseda Vysokoskolského odborového svazu

zakladni odborova organizace 2300
Zépadoceska universita v Plzni

JUDr. Daniel Felecky, Ph.D.
predseda odborové organizace Privétiva Skola
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JU/D(. Oto Kunz, CSc.
Pfedseda odborové organizace Cesta prava

Ing. Michal Svamberg
predseda Odboroveé organizace pracovnikl
v ICT

7:: - J J—;f /

PhDr. Tomas Jakes, Ph.D.
predseda Odborl pedagogickych
pracovnikd



