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» UVODNI SLOVO REKTORA

Pti ohlédnuti za rokem 2018 vystoupi do poptedi fada dalezitych udalosti a Gspéchi ve vsech
oblastech Zivota univerzity.

Fakulta aplikovanych véd uspéla v inoru se dvéma Zadostmi ve vyzvé Predaplikacni
vyzkum pro ITI (Integrated Territorial Investment) Opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani. Ze sedmi zadateld, kteti podali celkem dvacet projekti v hodnoté 1,6 miliardy
korun, ziskala naSe univerzita nejvice finan¢nich prostredku, t¢émét 197 miliond korun. Uspéla
s projekty Vyzkum a vyvoj inteligentnich komponent pokrocilych technologii pro plzenskou
metropolitni oblast (INTECOM) a Aplikace modernich technologii v mediciné a primyslu
(AMTMI).

V roce 2018 sméfovaly ¢tyfi soudasti ZCU k ziskani HR Excellence in Research neboli HR
Award. Na samém konci roku toto prestizni ocenéni Evropské komise obdrzely Fakulta
elektrotechnickd a vyzkumné centrum NTC a potiebné kroky pro jeho ziskani uskute¢nily také
Fakulta strojni a Fakulta aplikovanych véd. Ziskanim HR Award se soucasti zavazuji dodrzovat
persondlni Strategii lidskych zdrojii pro vyzkumné pracovniky (HRS4R) vychazejici z
Evropské charty vyzkumnych pracovnikii a Kodexu chovéani pro pfijimani vyzkumnych
pracovnikl. Navenek tak garantuji, ze jsou divéryhodnym zaméstnavatelem, ktery vytvaii pro
praci védci piihodné podminky.

Vramci projektu Podpora studijniho prostfedi na ZCU, financovaného pievaznd
z prostiedklt Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdéldvani, nakoupila Zapadoceska
univerzita nabytek a pfistroje v celkové hodnoté 142,6 miliond korun. Cilem tohoto
celouniverzitniho projektu bylo zvySeni kvality vzdélavaciho prostfedi modernizaci
a doplnénim vybaveni pocitacovych a jazykovych uceben, studoven, prednaskovych sala,
univerzitni knihovny atd. Za penize byl pofizen nabytek s vy$§im ergonomickym standardem,
zajiSténa technologicky vyspélejsi informacni a komunikaéni infrastruktura nebo nakoupeny
nové elektronické informacni zdroje. K vyssi kvalité vyuky ptispelo specifické vybaveni, které
studentim umoznuje kontakt s aktualni technologickou Spickou v danych oborech, a tim
zvySuje jejich uplatnitelnost na trhu prace. Od zacatku dubna do konce srpna bylo
proinvestovano stanovenych 80 % zpusobilych vydaji projektu, do konce zaii 2019 bude
projekt s pétiletou udrzitelnosti vystupti ukoncen.

Rok 2018 byl pro Fakultu pedagogickou ve znameni oslav 70 let vysokosSkolské pripravy
uditelit v Plzni. Uskute¢nila se fada akci, které vyro&i nejstarsi fakulty ZCU piipominaly
a které také upozornily na téma vzdélavani budoucich uciteld. Kulaté vyroci dvou dekad
spoluprice oslavila ZCU spoleéné s bavorskou Ostbayerische Technische Hochschule
Amberg-Weiden. V kvétnu jsme v Plzni pfivitali dvaceticlennou delegaci bavorskych kolegt,
vedenych prezidentkou Andreou Klug, a méli moznost zhodnotit uplynulych dvacet let, a
predevsim diskutovat dalsi oboustranné prospesnou spolupraci.



Vyznam spoluprace s Bavorskem posililo také prestizni ocenéni Honorary Fellow Univerzity
aplikovanych véd v Mnichové, které ziskal Jan Minar z vyzkumného centra NTC. Stal se
tak historicky prvnim ocenénym v programu Research Fellowship, zaméfeném na
prohlubovani védecké a akademické spoluprace mezi mnichovskou univerzitou a zahrani¢nimi
partnery. Ocenéni ma velky vyznam z hlediska rozvoje ¢esko-bavorské akademické spoluprace
a napliiuje strategické cile ZCU v oblasti mezinarodni spoluprace.

V roce 2018 se ZCU pripojila k oslavam 100. vyroéi zaloZeni Ceskoslovenska. Obnovené
Plzeiiské rozhovory, poiadané Ustavem jazykové pripravy, se uskuteénily jako prvni akce
Slavnosti svobody a téma vzniku CSR a jejiho formovani na zakladech demokracie a svobody
bylo jasn¢ patrné. V fijnu se naSe univerzita pfipojila k iniciativé Nadace Partnerstvi
a v kampusu tak roste Strom svobody — lipa srd¢ita, pfipominajici nejen 100 let nasi republiky,
ale 1 mySlenky, na niz spo€ivala, a roli vSech studentli, ktefi se v pribchu jeji historie o
zachovani téchto idealli zasadili. Akci oslavujicich vyznamné vyro¢i naseho statu ale bylo
mnohem vice — vystavy, koncerty ¢i besedy.

Zapocali jsme nové aktivity smétujici ke studentim prvnich ro¢nikl. Pfi akci Rok jedna se
novym studentim piedstavily souc¢dsti univerzity, studentské organizace a zajemci se mohli
dozvédet vse, co potiebovali pro lepsi orientaci v akademickém svété, a dokonce projit
s privodcem univerzitnim kampusem. Stranou nezistali ani nasi absolventi, pro které ZCU
popaté usporadala Festival absolventii. Pfedchdzela mu rozsdhla kampan vyzyvajici naSe
absolventy, aby se piihlasili do Klubu absolventt ZCU.

VEtsi pozornost zaméfenou na budouci praxi studentit maji zajistit nove spusténé aktivity —
Kariérni centrum ZCU, poskytujici kariérové poradenstvi, a Podnikatelsky inovaéni klub
BoostUp, jehoz cilem je pomoci tém, kdo chtéji zacit podnikat uz béhem vysokoskolskych
studii, a poskytnout jim komplexni servis, ktery v zac¢atcich podnikani potiebuji.

Dalsim krokem v oblasti propagace technickych oboril byla nové oteviend Détska technicka
univerzita, organizovand Fakultou strojni, zniz vroce 2018 vyslo prvnich 37 malych
absolventt.

Uspésné také probéhly akce, které fadime k t&m tradiénim — Ocenéni vynikajicich studenti,
Slavnostni zasedani Védecké rady ZCU, Dny védy a techniky, Pivo s rektorem nebo Béh
s rektorem. Do kalendare akci ptibyly dalsi, jimiz univerzita plni svoji tfeti roli. Jednou z nich
je naptiklad konference Humanitni a spole¢enskovédni vzdélini a vzdélavani, usporadana
doktorandy Fakulty filozofické, kterd odstartovala cyklus besed Univerzita jako ptilezitost, jenz
se nadale Gspesné rozviji.

Z vyznamnych ocenéni ziskanych védci ZCU stoji bezesporu za zminku zlatd medaile za
inovaci komponenty ve strojirenstvi, kterou si z Mezinarodniho strojirenského veletrhu v
Brné odvezla frézovaci hlava nové generace Kraken, vyvinutd v Regionalnim
technologickém institutu Fakulty strojni. Tento prutovy ndastroj urceny pro frézovani
tézkoobrobitelnych materiald, ktery je vyroben metodou aditivni technologie (3D tisku), uspél
v konkurenci 32 ptihlaSenych exponatt.



Ocenéni prace akademikt ¢i studentli ptinesl rok 2018 mnohem vice, uved'me alespoil nékolik
ptikladii — Cena Wernera von Siemense udélena emeritnimu rektorovi Zdeniku Vostrackému
za propagaci komplexniho inzenyrského vzdélavani, Cena predsedkyné Grantové agentury
CR pro fyzika z Fakulty aplikovanych véd Jitiho Housku, Stipendium Vladimira Kozy za
p¥inos pro Cesky narodni registr darci diené, které obdrzela Lucie Houdova z vyzkumného
centra NTIS.

Podékovéani vsak patii vSem, kdo vroce 2018 pfispéli k rozvoji Zapadoceské univerzity,
reprezentovali ji v oblastech odbornych, v uméni ¢i sportu a §ifili tak jeji dobré jméno.

doc. Dr. RNDr. Miroslav Holecek



Hlavni ¢ast
> KLICOVE CILE STRATEGICKEHO ZAMERU — PLNENI V ROCE 2018

Kli¢ové cile Strategického zaméru ZCU (dale jen SZ ZCU) 20162020 jsou definovany takto:

1. Kvalita a relevance: prosadit kulturu kvality do veskerych ¢innosti univerzity, tj. do
¢innosti vzdélavaci, vyzkumné a umélecké, servisni i do oblasti partnerstvi s vn€j$imi subjekty.
Kvalitu chapeme ve vztahu k jasné stanovenym a relevantnim ciltim.

2. Internacionalizace a otevienost: podpofit Ucelnou internacionalizaci veskerych
¢innosti univerzity. Internacionalizaci chapeme jako vyznamnou podminku otevienosti
univerzity lidem, idejim a hodnotam.

3. Partnerstvi a diverzita: rozvijet v rdmci veskerych ¢innosti univerzity oboustranné
prospésnd partnerstvi na urovni regiondlni, narodni i mezinarodni. Ustavend partnerstvi
pfinesou hlubsi diverzitu v oblasti studijni nabidky, tvir¢i ¢innosti 1 socidlni mobility.

Strategické kli¢ové cile SZ ZCU 2016-2020 piedstavuji strategické cile horizontalni, to
znamena, Ze jejich naplnéni prostupuje viemi ¢innostmi ZCU napii¢ strukturou liniového fizeni
ZCU. Témto klicovym cilim odpovidaji p¥islugné priority.
Sz ZCU 20162020 definuje diléi cilové stavy, metody jejich dosazeni a zptisoby hodnoceni
ve tfech hlavnich &innostech ZCU:

= tvurdi ¢innost,

= vzdélavani,

= piimé spolecenské plisobeni — tieti role.
Dale SZ ZCU 20162020 definuje diléi cilové stavy, metody jejich dosazeni a zptsoby
hodnoceni v podptirnych ¢innostech ZCU:

= infrastruktura a podptirné procesy.
Strategické cile definované pro jednotlivé hlavni a podplrné ¢innosti piedstavuji strategické
cile vertikalni, to znamena, Ze jejich naplnéni odpovida struktuie liniového Fizeni ZCU. Témto
strategickym cilim odpovidaji pfislusné priority.

ZHODNOCENI PRUBEHU IMPLEMENTACE STRATEGICKEHO ZAMERU NA OBDOBI
20162020 A JEHO PLANU REALIZACE NA ROK 2018

V prubéhu roku 2018 byla vénovana velka pozornost implementacni aktivité, tedy sledovani
indikatorti a milnikt strategie. Ze strategickych cilti byly dasledné odvozeny ro¢ni aktualizace,
a zejména decentralizované rozvojové projekty. ZCU se po celé obdobi zaméfovala na tuzké
provazani projekti piipravovanych do strukturdlnich fondi s napliovanim vlastnich
strategickych cila.

Duikladné zhodnoceni vysledki dosazenych v prubéhu roku 2018 predstavuje vychodisko pro
zpracovani PRSZ ZCU pro rok 2019, a to ve vazb& na vyssi strategie narodni a komunitarni.
ZCU se standardné zabyvala i otazkami strategii soudasti. PRSZ jednotlivych souéasti na rok
2018 byly podrobné projednany na spoleénych setkanich vedeni ZCU s vedenim jednotlivych
soucasti. Dil¢i strategie jednotlivych soucasti jsou v ramci jejich samospravy a autonomie



v souladu s celkovym strategickym zamétenim univerzity. Univerzita jako celek v prubéhu
roku 2018 posilila svoji schopnost napliiovani pfijaté strategie, ale mezi sou¢astmi univerzity
pretrvavaji i v tomto obdobi rozdily v mife prosazeni strategickych cilli i strategického
uvazovani.

V hodnoceném obdobi se ZCU vyznamné podilela na piipravé realizatni faze programu
Integrované teritorialni investice plzeniské metropolitni oblasti se strategickym cilem Plzeniska
metropolitni oblast — Evropské centrum techniky. ZCU v priibéhu roku 2018 piipravila v ramci
naplnéni strategie ITI pét vyzkumnych projektd ve vazbé na Ctyfi vyzkumné vyvojova centra
vybudovana v pfedchozim obdobi za podpory OP VaVpl. Vyzkumné projekty byly predlozeny
k hodnoceni fidicimu vyboru ITI, ktery konstatoval soulad projektt se strategii ITI. Hodnoceni
vécného obsahu projekti bylo provedeno prostiednictvim organt MSMT. BohuZel tii
z piedlozenych projekti nebyly schvaleny k realizaci. Ridici vybor ITI nasledné vypsal novou
vyzvu pro opakované podani projektii stim, Ze projekty jsou predlozeny k hodnoceni.
Z hlediska napliiovéani tieti role ZCU je dileZité, e jeden ze schvalenych projektt ITI je
ptipraven ve spolupraci s LF UK v Plzni.

VSechna vyzkumna centra pokracovala v pribéhu roku 2018 v rutinnim provozu a plni své
zavazky vzhledem k udrzitelnosti projekti. Centra tak vyznamné pfispivaji k akceleraci
regionalniho hospodarského rozvoje s perspektivou zvySovani svého vykonu. V roce 2018 se
univerzita podilela na pfipravé a realizaci regiondlnich rozvojovych strategii Plzeniského
a Karlovarského kraje RIS 3.

ZCU intenzivné vyuzivé i své ostatni nové kapacity, zejména novy multifunkéni objekt FDULS
a novy objekt univerzitni knihovny vkampusu Bory. ZCU je ve svém celku opiena
o modernizované studijni programy vyuzivajici moderni studijni metody a pomticky. Studijni
programy soudasné reaguji na pozadavky moznych zaméstnavatelil absolventtt ZCU.
Multidisciplindrni charakter ZCU piedstavuje zna¢nou komparativni vyhodu pro budouci
obdobi, ve kterém budou vyuka i vyzkum propojovany mezioborové na platformé Industry 4.0.
Modernizace vyuky, infrastrukturni zmény a zvySovani efektivity strategického ¥izeni ZCU
budou po dobu napliiovani SZ 2016-2020 vyzadovat podporu z prostiedkit OP VVV pfi
realizaci fady dil¢ich ukold. V priibéhu roku 2018 probihalo feseni projektu ESF ZCU
s celkovou ptidélenou dotaci 164 mil. K¢ z programu OP VVV. Investi¢ni ¢innost souvisejici
srealizaci projektu ESF ZCU byla financovana restrukturalizaci vydaji v ramci
Instituciondlniho planu ZCU a pfehodnocenim investi¢nich aktivit v ramci alokovaného FRIM.
V pribéhu roku 2018 ZCU pokra¢ovala v realizaci kli¢ovych zmén s cilem dosahnout zvyseni
kvality hlavnich ¢innosti ZCU v kontextu budovani funkéniho systému Fizeni kvality
v duchu novelizovaného zékona o vysokych $kolach. Zména statutu ZCU a navazujici interni
legislativy uvedla v zivot plné funkéni Radu pro vnitini hodnoceni kvality, kterd byla
personalné obsazena renomovanymi odborniky na fizeni vysoké Skoly. Rada pro vnitini
hodnoceni zpracovala Zpravu o vnitinim hodnoceni kvality, kterd byla nésledné schvalena AS
ZCU. Pokragovala piiprava sebehodnotici zpravy ZCU dle akreditagnich standardi Narodniho
akredita¢niho afadu. Systém fizeni kvality ZCU je postaveny na standardni metodice EFQM,
ktera byla uspésné verifikovana dislednym auditem externich hodnotitelii. PIn¢ funkéni systém
tizeni kvality na ZCU je determinantem pro planované ziskani instituciondlni akreditace. ZCU
jako celek posilila svoji schopnost zajistit sttednédobou finanéni stabilitu v podminkach statni
rozpodtové politiky CR.



> PRIORITY STRATEGICKEHO ZAMERU A JEJICH PLNENI V ROCE
2018

Vertikalni priority:
P1-VZDELAVANI-18
P2-TVURCI CINNOST-18
P3-TRETI ROLE-18

PROGRAM ROZVOIJE A OBNOVY INFRASTRUKTURY A PODPURNYCH PROCESU
ZCU PRO ROK 2018

Horizontalni priority:
P4-KVALITA-18
P5S-INTERNACIONALIZACE-18

P6-PROJEKTY-18

P1-VZDELAVANI-18
ZVYSENI KVALITY STUDIJNIHO PROSTREDI ZCU

Po vytvoreni systému hodnoceni kvality vzdélavaci Cinnosti a novelizaci vnitinich predpist
a norem je kliCovym ukolem uvést je do praxe. Nové definované procesy je nutno ovéfit
a dopracovat tak, aby byly plné funkéni. Implementace metodiky vysledk uceni u vSech
studijnich programti by méla vytvofit podminky pro zvyseni jejich kvality. Zaroven se ocekava
zvySovani pedagogickych kompetenci akademickych pracovnikli rozsifenim nabidky
vzdélavacich kurzii v ramci celozivotniho vzdélavani. Studenti, absolventi a dal§i vn&jsi
partnefi jsou samoziejmou soucasti procesu tvorby a hodnoceni studijnich programd.
Do profilti absolventii jednotlivych studijnich programii/oborti jsou promitnuty standardy
jazykové ptipravy podle narodniho kvalifika¢niho ramce, studijni plany nové akreditovanych
studijnich programt umoziuji ziskavani potfebnych jazykovych znalosti a dovednosti studentt.
Pro studium na univerzité jsou ziskdvani talentovani uchazeci, tito studenti jsou v prubéhu
studia soustavné podporovani a jejich talent je systematicky rozvijen.

Hodnoceni dosaZeného stavu na konci roku 2018

Proces tvorby a schvalovani studijnich programt je pln¢ funk¢ni, véetné IT podpory. Za rok
2018 bylo Radou pro vnitini hodnoceni projednano, schvaleno a nasledn€ odeslano Narodnimu
akreditacnimu ufadu 72 zadosti o akreditaci studijniho programu. Pro 15 studijnich programu
ZCU jiz akreditaci ziskala, u 57 je§té na rozhodnuti ¢eka. Zde je nutno konstatovat, Ze
projednéavani nékterych zadosti vyznamné prekracuje zakonem stanovenou lhitu 120 dni, coz
ohrozuje plnéni nékterych ukazatel planu realizace strategického zdméru (viz dale).

V pritbéhu roku doilo ke zméné akreditaéni strategie ZCU a z piivodné zamyslenych 7 oblasti
vzdélavani, pro které bude ZCU Zzadat o institucionalni akreditaci, byl pocet rozsifen na 13
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oblasti vzdélavani. Tim doSlo i k ipravé harmonogramu pripravy Zadosti o institucionalni
akreditaci a posunu terminu podani na duben 2019.

V roce 2018 bylo opét realizovano Setieni mezi absolventy ZCU zaméfené na strukturu
studijnich programt, vysledky uceni a dalsi aspekty studia. Ankety se zucastnilo vice nez 30 %
absolventl roku 2018, coz ptfedstavuje ve srovnani s rokem 2017 mirny nartst. Vysledky
Setfeni byly prezentovany na kolegiu rektora, prodékantim pro studium a zptistupnény v ulozisti
analytické skupiny pro potfeby tvorby studijnich programii. Za ucelem spoluprace na tvorbé
studijnich plant byl uspotfadan pracovni seminaf se zaméstnavateli a regionalnimi partnery,
kterého se zucastnilo 50 subjektd. Jeho cilem bylo piedstavit partneriim moznosti spoluprace
pfi zajiStovani kvality studijnich programii. Nésledné byla ve spolupraci s nimi vytvofena
metodika hodnoceni studijnich programti zaméstnavateli a jejiho ovétreni se zucastnilo 5 firem.
V pracovni skupiné pro koncepci jazykové ptipravy na ZCU doslo ke shodé napii¢ univerzitou
a byly stanoveny standardy jazykové ptipravy pro vSechny typy studijnich programi na vSech
fakultach. Opét bylo provedeno testovani jazykovych kompetenci studentl prvnich ro¢niki
vsech fakult, na jehoz zéklad¢ se navrhuji upravy obsahti studijnich ptedméti jazykové piipravy
a studijnich plant. Pfipravuje se transformace pracovni skupiny pro koncepci jazykové ptipravy
na Radu pro jazykovou piipravu, kterd bude zallenéna do organizaéni struktury Ustavu
jazykové ptipravy.

Pokracovaly aktivity v rdmci systému podpory talentovanych uchazect stiednich Skol Bav se
védou, byl nadale rozvijen portal https://bavsevedou.zcu.cz. V roce 2018 se téchto aktivit
zh&astnilo 321 Zaki stiednich §kol a 28 studentii ZCU.

V ramci systému vzdelavani akademickych pracovnikll v oblasti pedagogickych kompetenci
tym vysokoskolské pedagogiky postupoval podle stanoveného harmonogramu a realizoval dalsi
kurzy pro akademické pracovniky, jako napiiklad kurzy: Piiklady dobré praxe vyuky ve
spolecenskovédnich a uméleckych oborech, Ptiklady dobré praxe vyuky v technickych
a ptirodovédnych oborech, Jak se mozek uci? Pribézné byla aktualizovdna nabidka kurzi na
webovych strankdch odboru celozivotniho vzdélavani. V soucasné dobé je akademickym
pracovnikiim k dispozici 16 kurzli z oblasti vysokoskolské pedagogiky. Realizované kurzy byly
evaluovany a dle vysledki evaluace upravovany pro dalsi behy kurzi.

P2 -TVURCI CINNOST-18
PODPORA VVI A TVURCI CINNOSTI

Vertikalni priorita zaméfena na posileni vykonnosti univerzity v oblasti VVI a tvlr¢i ¢innosti
obecné. Hlavnim cilem pro rok 2018 je rozvoj systému interniho hodnoceni kvality v oblasti
tvir¢i ¢innosti, implementovaného v roce 2017.

Hodnoceni dosaZzeného stavu na konci roku 2018

Témer u vSech indikatord v oblasti tviirci ¢innosti byly vyrazné piekroceny cilové hodnoty, at’
jde o pocet kvalitnich vyzkumnych tymil, poéet zahrani¢nich odbornikt pasobicich na ZCU
nebo podet prestiznich projektil. Pro uréeni pozice ZCU mezi vefejnymi vysokymi $kolami jiz
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neni k dispozici pocet RIV bodt; v indikativnim Skalovani zpracovaném RVVI na zaklad¢
Hodnoceni 2017 je ZCU hodnocena stupném B+ (7. — 13. misto).

Byla zahdjena realizace celouniverzitniho projektu Mobility 3.0 ve vyzvé Mezindrodni mobilita
vyzkumnych pracovniki v OP VVV. Projekt v objemu témét 42 mil. KE umozni realizaci
celkem 35 piijezdovych a vyjezdovych mobilit postdoktorandli a seniornich vyzkumnik.
V roce 2018 bylo zahajeno 11 piijezdovych a 10 vyjezdovych mobilit a vypsana dalsi vybérova
fizeni. Projekt tak umoznil naplnit doposud problematicky indikator U6-18.

Pokracuje realizace projektu HR Award v ramci OP VVV na ¢tyfech zapojenych soucastech
(FAV, FEL, FST, NTC). V ramci projektu probihd mj. rozvoj hodnoceni tvlr¢i ¢innosti,
internacionalizace a popularizace védy. Dvéma ze soucasti (FEL, NTC) se jiz podaftilo ziskat
certifikaci HR Award.

Pravidelné interni hodnoceni kvality je pfipraveno k realizaci a legislativné¢ zakotveno
pfislusnym pokynem prorektora. Hodnoceni je pln& v souladu s novelou VS zikona a je
navazano na celostatni hodnoceni podle Metodiky 17+. V rdmci pfipravy ovéfovaciho
hodnoceni tviréi ¢innosti za rok 2018 probehl piesun dat souvisejicich s vyzkumem z fady
riiznych zdroji do datového skladu ZCU a byly zahajeny prace na piipravé podkladovych
analyz. Ovérovaci hodnoceni probéhne v prvnim ctvrtleti roku 2019.

V legislativni oblasti byl dale vydan pokyn prorektora upravujici podobu hodnoceni kvality
habilitacnich a jmenovacich fizeni.

V ramci komponent Postdoc a Talent Motivaéniho systému ZCU bylo v roce 2018 podpoieno
20 postdoktorandi a 124 talentovanych studentii. Podpora v komponenté RIV byla pro rok 2018
navysena o 25 %. Komponenta RIV byla rozsifena o ocenéni vybranych vysledkd v rdmci
hodnoceni M17+ v Modulu 1.

V jednotlivych komponentach byly prostiedky cerpany ndsledovné: Talent 1,1 mil. K¢, Postdoc
1,3 mil. K¢, RIV 6,4 mil. K& Alokace pro komponentu RIV byla navysena zhruba o 25 %.
V komponenté Programy EK bylo alokovano 500 tis. K¢ a vyplaceno 400 tis. K¢, v komponenté
ERC bylo alokovano 300 tis. K¢ a zadné prostifedky nebyly vyplaceny. Komponenta Smluvni
vyzkum je od roku 2018 financovana z vynosi smluvniho vyzkumu a jeji alokace byla
navysena na 500 tis. K¢.

Nova podoba webového portalu o vyzkumu na ZCU bude soudasti novych webovych stranek
ZCU, implementovanych v prvnim &tvrtleti 2019.

Pro mezinarodni zebticek Times Higher Education byly zpracovany podklady za oblast védy.
Pilotni provoz vykazovani publikaci v databazi OBD v plné¢ elektronické formé byl rozsifen na
celou Zapadoceskou univerzitu.

Mezi projekty zafazenymi do AkcEniho planu RIS3 strategie, jejichz zpracovani koordinuje
Regionalni rozvojova agentura, je mj. projekt Academic Career in Pilsen, zaméfeny na podporu
pusobeni postdoktorand a hostujicich profesorti ze zahranici.

Pokracuje rozvoj odboru Transfer a smluvni vyzkum (dfive oddéleni transferu technologii).
V roce 2018 byl zprovoznén portal pro nabidku sluzeb a technologii ZCU. Webové stranky
vénované transferu technologii byly obsahové a graficky upraveny. Byla aktualizovana
smérnice o ochrané dusevniho vlastnictvi a transferu poznatkl a probé¢hla ptiprava aktualizace
dalsich norem. Odbor v roce 2018 ptipravil nékolik modult vzdélavani zaméestnancti v oblasti
transferu poznatkl a v centru Techmania uspofadal 6. narodni konferenci transferu technologii.
Do kompetence odboru ptesla evidence a metodicka podpora smluvniho vyzkumu.
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Mezifakultni pracovni skupina Smart City pokracuje v realizaci projektu Smart Campus.
Védecké tymy ZCU se prezentovaly na festivalu Inovujeme Plzefi v arealu DEPO2015, na
tradi¢nich Dnech védy a techniky i v ramci spolutcasti na festivalu Tyden védy a techniky
Akademie véd CR.

P3-TRETi ROLE-18
ROZVOJ PARTNERSTVi V REGIONALNIi, VNITROSTATNI I MEZINARODNI
DIMENZI

Univerzita je ze své podstaty soucasti svého $ir§iho okoli a jejim tkolem je trvald interakce
s celou spolecnosti s cilem pozitivné ovliviiovat bliz§i (regiondlni) i vzdalenéj$i okoli
a prispivat k Sifeni poznatkl a kulturnich hodnot ve spolecnosti mnoha riiznymi zpuasoby.
Univerzita na zékladé hlubokého teoretického poznéni piedava své znalosti, ale téz participuje
na posuzovani modernich spolecenskych procesti v historickych souvislostech i aktudlniho
spoledenského vyvoje v $ir§im civilizaénim kontextu. Tato otevienost ZCU viaéi okolnimu
svétu ma regiondlni, vnitrostatni i mezinarodni dimenzi. Spoluprace s aplikacni sférou se
realizuje nejen v rdmcei pfimych komerénich zakézek (smluvni vyzkum), ale m4 i fadu dalSich
forem, mimo jiné ziskavéni a feSeni spoleénych projektii (TA CR, strukturalni fondy apod.). Je
nutné trvale korigovat systém jednotného piisobeni a komunikace utvarii a pracovnikis ZCU
navenek a rozvinout i systém u¢inngjsi propagace ¢innosti ZCU a jejich vystuptl. Rovnéz je
tieba cilené fidit a posilovat zastupovani ZCU v nejriiznéjsich externich grémiich a organech
na regionalni, nadnarodni i mezinarodni arovni.

Hodnoceni dosaZeného stavu na konci roku 2018

Zastupci ZCU se v prib&hu roku 2018 aktivng podileli na koncipovani regionalni inovaéni
strategie Plzeniského kraje 1 Karlovarského kraje — RIS 3.

Obé inovované RIS 3 strategie byly nasledné projednany a schvéaleny kompetentnimi organy
krajské samospravy. RIS 3 Plzeniského kraje byla zarovenn doplnéna o rozpocet klicovych
aktivit, jehoZ &erpani v roce 2019 posili finanéni vazbu ZCU na Plzefisky kraj.

ZCU prostiednictvim svych zastupcti v fidicich organech ITI Plzeiiské aglomerace
monitorovala napliovani strategie ITI. V prabéhu roku 2018 byly pfedadny k hodnoceni
Styii projekty OP VVV naplitujici strategii ITI. Zaroveir ZCU piipravila zakladni koncept
novych projektii v rdmci strategie ITI pro tfeti kolo vyzvy, kterd se o¢ekava v prvnim ctvrtleti
roku 2019. Koncepty téchto projektli predpokladaji pfiméfenou miru interfakultni spoluprace
vyzkumnych tymu véetné zapojeni LF UK Plzen.

ZCU v pribéhu roku 2018 aktivng ovliviiovala kulturng spolegensky Zivot v cilovych regionech
Plzenského a Karlovarského kraje, a to zejména aktivitami svych fakult zamétenych umélecky
a spolecenskovédné.

Podle planu bylo v ramci projektu ESF ZCU uvedeno do provozu Kariérni a poradenské
centrum pro studenty ZCU.

Byl zpracovan navrh systému podpory smluvniho vyzkumu, ktery bude zastfeSovat odbor
Transfer a smluvni vyzkum. Navrh byl promitnut do noveé vytvorené smérnice o smluvnim
vyzkumu, které se stane na pocatku roku 2019 soucésti vnitini legislativy.
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V prubéhu roku 2018 probehlo nékolik pracovnich setkani se zastupci Obchodni a primyslové
komory Rezno (IHK Regensburg) za Gi¢elem piipravy spoleéné platformy Science & Industry,
jejimz cilem je koordinovand, systémova a dlouhodoba spoluprace Zapadoceské univerzity v
Plzni se ¢leny platformy, tj. zastupci podnikatelské sféry. Smyslem je ziskat silné partnery z
oblasti hospodafstvi pro strategickou (fakulty piesahujici) spolupraci a tim zajistit dostatek
kvalifikované pracovni sily a efektivni transfer technologii. V oblasti transferu technologii
probihala rovnéz spoluprace se zastupci poradenské kancelatre okresu Horni Fale, a to formou
tematicky zamétenych workshopt.

Pro aktivni podporu marketingu byly v pribéhu roku 2018 obsahové a graficky upraveny
webové stranky transfer.zcu.cz a vytvoren on-line portal pro nabidku sluZeb a technologii ZCU.
Tento portél je zpracovan vedle Cestiny i v anglické a némecké jazykové mutaci. Do portalu
byly jiz zatazeny nabidky prvnich sluzeb a technologii. Zprovoznéni portalu bude mit
vyznamny ptinos v oblasti marketingu vysledkd vyzkumu a vyvoje.

Byla vytvofena brozura propagujici potencial vyzkumnych a vyvojovych center ZCU
s diirazem na transfer znalosti. Kazdé¢ zvyzkumnych center v brozufe prezentuje své
nejzajimavejsi projekty a technologie.

Pro posileni moznosti vyhledani novych partnert pro spolupraci byla potizena firemni databaze
Kompass, diky niz bude mozné zpracovat dle potieby reserSe firem z hlediska lokality, oboru
¢innosti, typu Cinnosti (vyrobce, prodejce, poskytovatel sluzeb), velikosti podniku a jeho
organiza¢ni struktury (centrala/pobocka) ¢i kontaktni osoby a jeji pozice.

V kvétnu 2018 probéhla v Techmanii 6. narodni konference transferu technologii, kterou
poradal odbor Transfer a smluvni vyzkum pod zastitou spolku Transfera.cz. Konference se
zucastnilo vice nez 130 odbornikid z oblasti transferu poznatkti. Vystoupil napiiklad Ashley
Stevens, ktery byl sedmnact let feditelem odd¢leni transferu technologii na Boston University,
vyucoval kurzy komercializace technologii v Questorm School of Business na Boston
University a soucasné je profesorem Osaka University. Diskuzi v rdmci panelové bloku se
zh&astnil také profesor z CVUT Michal P&choucek, ktery se aktivné vénuje zakladani
a podpoie technologickych startupti, nebo Markus Pietzka, ktery je poradcem spolecnosti
INiTS, akademického podnikatelského inkubatoru se sidlem ve Vidni. Nasledujici den po
konferenci bylo mozné navstivit technologicka centra Zapadoceské univerzity (NTC, NTIS,
RICE, RTI).

Vyzkumna centra a sou¢asti ZCU se prezentovaly na riiznych akcich uréenych pro odbornou
i laickou vefejnost. Pfikladem jsou Plzeniska inovace ¢i Mezinarodni strojirensky veletrh
v Brné.

ZCU (v souladu s fe§enim tkolt projektu ESF ZCU) uvedla v priibéhu roku 2018 do &innosti
systém komunikace s absolventy.

V prubéhu roku 2018 byla na zédklad¢ rozsahlé analyzy navrzena moderni struktura webovych
stranek ZCU postavena na principu responzivniho webového rozhrani. Grafick4 podoba nového
webu odpovida aktudlnim trendim medidlnich prezentaci. ZCU tak vytvofila technické
predpoklady pro uvedeni nového webu do rutinniho provozu v roce 2019.
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P4-KVALITA-18
SYSTEM ZAJISTOVANI KVALITY SMERUJICi KE KONTINUALNIMU ZVYSOVANI
KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI, TVURCI CINNOSTI A SOUVISEJICICH CINNOSTI

Kvalita je horizontalni prioritou PRSZ ZCU 2018 — prolina se prioritami 1 az 3 (oblasti
vzdélavaci, tvardi i oblasti piimého a spoletenského puisobeni ZCU, tzv. tieti roli) i oblasti
infrastruktury a podplrnych procest. V ramci této priority bude pokracovano v aktivitich
z minulych let vedoucich k napliovani cile vytvofeni komplexniho systému zajistovani kvality
vzdélavaci a tviréi Cinnosti a souvisejicich ¢innosti a vnitini hodnoceni kvality vzdélavaci a
tvirci ¢innosti a souvisejicich ¢innosti vysoké skoly. Realizace priority je kli¢ova pro tispéSnou
implementaci novely zdkona o vysokych $kolach a sm&tovani ZCU k institucionélni akreditaci
ve vybranych vzdélavacich oblastech.

Hodnoceni dosaZeného stavu na konci roku 2018

Postupné jsou zavadény dalsi prvky komplexniho systému zajiStovani kvality, v¢.
implementace a pribézné aktualizace strategickych ak¢nich planti v oblasti zlepSovani kvality
(navazujici na interni hodnoceni), prabézného monitoringu a metodiky interniho hodnoceni
kvality. Soucasti hodnoticiho procesu je i vn&j$i hodnoceni, které navazuje na vystupy
institucionalni (sebe)evaluace. Vnéjsi hodnoceni Komplexniho vnitiniho hodnoceni kvality
ZCU, které bylo realizovano tymem externich hodnotitelti od listopadu 2017, bylo dokonéeno
v bfeznu 2018 a zahrnovalo jak studium poskytnutych materiald, tak i posuzovani na mist¢,
které se uskute&nilo ve dnech 1. a 2. 2. 2018 na rektoratu ZCU a na vybranych soué¢astech ZCU.
Hodnoceni bylo provedeno externimi hodnotiteli (experty z oblasti hodnoceni kvality
z ostatnich univerzit CR). Vysledky hodnoceni byly uvefejnény ve zpravé s ndzvem Vn&jsi
hodnoceni Komplexniho vnitfniho hodnoceni kvality ZCU v dubnu 2018.

V ramci instituciondlniho hodnoceni byla provedena modifikace hodnotictho ramce
a realizovany aktivity k revizi metodiky hodnoceni. V prab&hu prosince 2018 byl zpracovavan
dodatek zpravy o vnitinim hodnoceni ZCU, ktery bude dokonéen a schvalen v nasledujicim
obdobi. V souladu s metodou neustalého zlepSovani (PDCA) byly vytvofeny a aktualizovany
akeéni plany reflektujici vystupy z vnitiniho hodnoceni, které jsou pribézné monitorovany a
upravovany. Probihaji pravidelnd hodnoceni uchazeci, studenty, absolventy, je vytvafena
odpovidajici softwarova podpora (realizace v ramci priority PR-P).

Procesy v oblasti tvorby, schvalovani, monitoringu a pravidelného hodnoceni kvality studijnich
programt byly vyzkouseny a probihd jejich optimalizace, byla vytvofena a implementovana
inovovana metodika vnitfniho hodnoceni kvality SP, pilotn¢ byla metodika odzkousena na
vybranych studijnich programech (realizace v soucinnosti s PR-P). Implementovany jsou dalsi
evaluacni aktivity a relevantni hodnotici metody vysledkl uceni studijnich celkli — studijni
programy jsou popsany v metodice vysledkl uceni (realizace v rdmci priority PR-P).

Byl pfipraven celouniverzitni kariérni fad a vymezeny nastroje v oblasti personalniho rozvoje
(novy SW HAP) a byly realizovany aktivity smétujici k systematizaci Cinnosti v oblasti
hodnoceni pracovnikd, a to pln¢ v souladu s podminkami pro ziskani institucionalni akreditace.
Byly realizovany diléi vystupy: vnitini normy Personalni strategie ZCU, Eticky kodex, Kariérni
rad (pfipraven do pripominkového fizeni), Personalni smérnice vcetné popisii pracovnich mist
(ptipravena do pfipominkového fizeni), Hodnoceni zaméstnancti (prvni verze smérnice). Byla
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realizovana implementace softwarového nastroje jako podpiirného prostiedku pro hodnoceni
zameéstnancl na Fakulté filozofické, Fakulté ekonomické a Fakulté strojni, byl proveden sbér
dat v novém softwaru HAP za rok 2016, na tfech fakultich byly nastaveny standardy pro
hodnoceni. Pokracuje rozvoj lidskych zdroju v oblasti zajistovani kvality (ucast na Skolenich,
seminafich, konferencich, workshopech apod.), jsou realizovany seminafe na ZCU —
Analytické &innosti na ZCU pro potieby fakult (28. 6. 2018, v ramci ESF projektu ZCU),
workshop Spoluprace v oblasti ziskédvani, sdileni a analyzy dat v rdmci analytickych a kvalitu
zajistujicich odbori na &eskych univerzitich (20. 11. 2018, v ramci ESF projektu ZCU),
workshop se zahrani¢nimi experty Quality Assurance in Higher Education: Examples from
European Universities (9. 10. 2018).

Systém zajistovani kvality reflektuje standardy NAU, ESG standardy a smérnice pro
zajistovani kvality v evropském prostoru. ZCU je zapojena do benchmarkingovych aktivit
(U-multirank, THE). Pfipravovany internetovy portal kvalita.zcu.cz bude v navaznosti na nove
ptipravované webové stranky ZCU slouzit jako rozcestnik informaci v oblasti zajistovéani a
hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich &innosti ZCU. Jsou realizovany
¢innosti vedouci ke splnéni celouniverzitnich podminek pro podéani zadosti o institucionalni
akreditaci. Byly realizovany ¢innosti vedouci k vybudovani systematické analytické podpory —
byla zfizena analytickd skupina, kterd systematicky pracuje na vytvafeni ramce sledovani
externiho 1 interniho prostfedi pro zajiSténi vzdélavaci ¢innosti na zakladé relevantnich dat.
Bylo zfizeno jednotné vnitrouniverzitni rozhrani pro sdileni analytickych podkladu.

PS-INTERNACIONALIZACE-18
ROZVOJ INTERNACIONALIZACE ZCU

Internacionalizace je prioritou prolinajici vSemi ¢innostmi univerzity. Strategie v této oblasti
byla v roce 2018 napliiovana zvySenim poctu akreditovanych studijnich programi v cizim
jazyce, zvySenim poctu akreditovanych spolecnych studijnich programti se zahrani¢nimi
partnery, zvySenim poctu zahrani¢nich studenti a cilenou propagaci univerzity v zahranici.
Hodnoceni dosaZeného stavu na konci roku 2018

Ukazatele U19-18 a U20-18 vykazuji dlouhodoby trend postupného nartstu. U bakalafskych a
navazujicich magisterskych studijnich programii byl dlouhodoby cil jiz ptekrocen,
u doktorskych studijnich programii ukazatel smétuje k naplnéni.

Ukazatel U23-18 neni naplnén predevsim z divodu chybéjici centralni evidence.

V roce 2018 nedoslo ke splnéni ukazatele U21 Pocet akreditovanych studijnich programt
joint/double/multiple degree, Planovany stav byl pét studijnich programi, vychozi stav ke konci
roku 2017 byl c¢tyfi studijni programy. V kvétnu 2018 byl noveé akreditovan navazujici
magistersky studijni program FPE Pedagogika pohybové prevence, ktery je uskutec¢niovan ve
spolupréci s Technickou univerzitou v Chemnitz. Mezitim ale doslo k ukon¢eni spoluprace se
zahrani¢nim partnerem na jednom studijnim programu FST, takze se vychozi stav co do poctu
akreditovanych studijnich programti nezménil. Nicméné — FEK realizuje studijni program typu
double degree v ramci programu Ekonomika a management a 29. kvétna byla NAU odeslana
zadost o akreditaci studijniho programu typu double degree s nazvem Marketingové fizeni a
22. Cervna pak zadost o akreditaci studijniho programu typu double degree FF s ndzvem
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Aredlova studia: specializace Bavorska studia. Pfestoze je zdkonna lhita pro vydani rozhodnuti
120 dni, ani jedna z&dost nebyla k 31. prosinci 2018 vytizena.

P6-PROJEKTY-18
PLANOVANI A RiZENI PROJEKTU FINANCOVANYCH ZE STRUKTURALNICH FONDU

Strukturalni fondy EU jsou vyznamnym finanénim zdrojem ZCU, v piedchozim
programovacim obdobi (2007-2013) dosahl objem prostiedk ziskany v projektech 1,110 mil.
K¢ v OP VK a 2,822 mil. K¢ v OP VaVpl. Rok 2016 byl tietim rokem nového programovaciho
obdobi EU (2014-2020). ZCU je seznamena s novymi pravidly a podminkami operaénich
programill, programi pieshrani¢ni spoluprace i programi nadnarodni a meziregionalni
spoluprace. Bylo pfipraveno prostiedi pro planovani, ptipravu, podavani a realizaci projektt i
jejich vzajemnou koordinaci a byla zahajena p¥iprava zadosti v ramci OP VVV i EUS.
Pozornost byla ve vybranych oblastech (vzhledem k podminkdm programu i ve vztahu k ucelné
vynaloZzenym finan¢nim prostfedkim) vénovana projektim celouniverzitniho charakteru.
Nadéale trvd potifeba zajisténi udrzitelnosti projektd realizovanych v ptfedchozim
programovacim obdobi, v¢. zhodnoceni jejich pfinosu pro univerzitu i jednotlivé soucasti.
Hodnoceni dosaZeného stavu na konci roku 2018

Projekty financované ze strukturalnich fondti (OP VVV, OP Z, OP PIK, EUS) jsou i nadale
uspésné realizovany bez vétSich komplikaci. Rovnéz dochazi k ptipravé projektti novych,
ackoliv finan¢ni alokace se v uvedenych programech vyznamné vyc€erpava (v souvislosti
s blizicim se koncem programového obdobi). I naddle je sledovano plnéni udrzitelnosti
dotéenych projektt.

Byla provedena aktualizace planovanych projektovych zdmérti na rok 2019 v zévislosti na
aktudlnim stavu schvalovani a feSeni projektt a planu vyzev. V prvni poloving roku 2019 je
planovano pfipravit nékolik celouniverzitnich projektti (ve financnim objemu cca 200 mil. K¢),
do kterych bude zapojena vétsina soucasti ZCU a které maji vést ke zkvalitnéni vzdélavaci
¢innosti a studijniho prostiedi.

Jsou realizovany seminafe o moznostech ve vybranych dotacnich programech.

17



» INFRASTRUKTURA A PODPURNE PROCESY

BupoOvy
Bylo realizovéno:
= Projektové pfiprava na rekonstrukci plasté U22 realizovana, predlozeni IZ na MSMT
odlozeno na rok 2020 z divodu pfehodnoceni priorit (vyCerpani dotace z konciciho
dotagniho programu MSMT.
= Ptipraveno 8 IZ na akce Veleslavinova 42, U26-vstup, U22-vstup + inZenyrské site,
rekonstrukce kolektoru, vyména oken UI+UB, vyména oken SP 14, rekonstrukce 7. NP
U22).
= Cerpana a realizovana dotace MSMT na zavéreénou etapu rekonstrukce budovy
Sedlackova-Veleslavinova (FF) STRADI-3.
= Rozsifeni telemetrické sit¢ dle harmonogramu.
= Byla rozsifena menza v aredlu Bory — do provozu uvedeno v zafi 2018.
= Nepodatilo se vysoutézit dodavatele na I. etapu rekonstrukce zamku Nectiny (zadny
z uchazect nesplnil podminky ZD) — pfesunuto na rok 2019.
= Nebyla zahajena rekonstrukce VS koleje Machova 20 (dota¢ni vyzva nebyla ze strany
MSMT v 2018 vyhlagena) — piedpoklad v inoru 2019, proto tikol piesunut na rok 2019.

STRATEGIE UNIVERZITNI KNTHOVNY V OBLASTI ELEKTRONICKYCH

INFORMACNICH ZDROJU A IT
Elektronické informacni zdroje — jsou zajiStény ve stavajicim rozsahu a kvalit¢ a slouzi tak

podpoie vyzkumu, vyvoje a vzdélavani:
= 23 polytematickych i oborové zamétfenych plnotextovych databdzi (ACM Digital
Library, Aspi, Anopress, Beck-online, Cambridge Journals — HSS, Ebsco — Academic
Search Ultimate, Ebsco — Central & Eastern European Academic Source, Ebsco —
Business Source Complete, Emerald — Engineering Collection, HRAF, Heinonline,
IEEE Xplore, JSTOR 1.-V., Nursing Ovid, Oxford Journals — HSS, PressReader,
ProQuest STM, SAE International, Sage — HSS, Science Direct, Springer Link, Wiley
Online Library, Taylor&Francis),
= 2 bibliografické databaze (MathSciNet, Manuscriptorium),
= 2 cita¢ni databaze pro hodnoceni védy a vyzkumu (Web of Knowledge, Scopus),
= 3 faktografické databaze (InCites, OECD iLibrary, Albertina CZ),
= e-knihy (vydavatelstvi Karolinum, Ebsco, ProQuest eBooks Central, Wiley, Elsevier,
Taylor&Francis, Springer, Emerald, De Gruyter, Cambridge University Press, Oxford
University Press — Handbooks, Wiley, JSTOR),
= (SN online normy.
Institucionalni repozitdi Digitdlni knihovna — dochédzi k archivaci vysokoskolskych
kvalifikaénich praci, publikaci vydavanych ZCU. Byl spustén pilotni provoz ukladani plnych
textl publikacnich vysledkii J a D odesilanych do RIV. Ve spolupraci s utvarem Celozivotni
a distan¢ni vzdélavani bylo zahajeno feseni projektu ESF a do digitalni knihovny jsou uklddany
oteviené vzdélavaci zdroje. ZCU je zapojena do mezinarodni akce Open Access Week
a spolupracuje s Iniciativou OA pii AKVS.

18



Systém Aleph a vyhledavaci systém Summon — systém Aleph pracuje ve verzi Aleph22, systém
je Summon dale propagovan jako spoleény ndstroj pro vyhledavani v knihovnim katalogu a
v elektronickych informacnich zdrojich pro zvyseni komfortu reSersni prace.

E-knihy — zpfistupnéni a bézny provoz puj¢ovani Ceskych odbornych elektronickych knih
z platformy FlexiBooks. Vzhledem k dosavadnimu niz§imu z&jmu dojde v roce 2019 k zvyseni
poctu nabizenych titulll a roz§iteni nabidky.

Zakladni literatura je zaji§tovana ve spolupraci se sou¢astmi ZCU minimélné v jednom vytisku.
Ve spolupraci s IS/STAG probehla revize napojeni doporucené literatury na systém. Priabézné
probihé aktualizace doporucené literatury.

Informacni vychova — roziteni aktivit zahrnujicich riizné formy informaéni vychovy na ZCU
— vprubéhu roku byly zorganizovany seminafe pro doktorandy, piedevS§im k tématu

publikovani, dale pfednasSky pro studenty FST a FEL k préci s informacnimi zdroji a etice
védecké prace. Pracovnici knihovny se podileli na vyuce jednoho predmétu FZS. Dalsi akce se
tykaly zejména studentd prvnich ro¢niki — exkurze, u€ast na nultych tydnech, ucast na dnech
otevienych dvefi apod.

INFORMACNI A KOMUNIKACNI TECHNOLOGIE

Oproti ptivodnimu planu se stal rok 2018 rokem, ve kterém se realizoval projekt ,,Nabytecek*
(Podpora rozvoje studijniho prosttedi na VS), ktery umoznil vyznamny rozvoj ICT
infrastruktury pro vyuku. V kombinaci s vlastnimi zdroji se podafilo realizovat vyznamnou ¢ast
strategickych moderniza¢nich plant. Konkrétné byly provedeny: zdsadni modernizace pateie
sité¢ a sit¢ datacentra, modernizace centralniho diskového systému, vybudovani cloudové
platformy pro vyuku, zdsadni modernizace vetejnych pocitacovych uceben a vybudovani
nového prvku infrastruktury — IoT laboratotfe, modernizace a doplnéni HW tiskového systému,
realizace nového systému pro vzdaleny bezpecny ptistup k univerzitnim zdrojim, modernizace
a posileni infrastruktury pro e-learning a posileni a modernizace bezdratové sit¢ Wifi.
Podatilo se realizovat planovana opatfeni pro zvyseni dostupnosti sluzeb, konkrétné rozdéleni
optického uzlu sité a souborového tlozisté na dve nezavislé ¢asti. V oblasti bezpecnosti byl rok
2018 ve znameni souladu s GDPR, CIV se podilel na narodni spolupraci v této oblasti v rdmci
projektu CRP. Byla navrZena a nasazena nova infrastruktura AAI (prokdzani identity a fizeni
pristupu) a modernizované feSeni pro ob&h doklada (financni kontrola). Kromé technologické
podpory novych trendl byla vénovana pozornost systematické podpoie projektové Cinnosti
studentli. V ramci nové vzniklé IoT laboratofe je k dispozici univerzitni makerspace, ktery
slouzi jako nova generace infrastruktury typu veiejné pocitacové u¢ebny. V ramci projektu ESF
byl vytvoren vzdélavaci modul Kurz prace s moderni ICT infrastrukturou uréeny akademickym
pracovnikiim s cilem vyuzit novych moznosti infrastruktury pro zkvalitnéni a zatraktivnéni
vyuky.

Datovy sklad byl vytvoten a propojen s datovymi zdroji podle planu, k dispozici je nadstavba
pro vyhodnocovani metodami BI. Prvnim vyznamnym vystupem je tvorba podkladii pro
hodnoceni strategickych ukazatelti. Byl podan a ziskan projekt FR CESNET na zaloZeni
ulozisté otevienych dat. V oblasti podpory spravy a fizeni byla velmi vyznamnym projektem
zdsadni modernizace webu ZCU. Déle byl nasazen systém HaP (hodnoceni akademickych
pracovnikil), rozvijelo se vyuzivani nového dokumentového ulozisté napt. pro podporu procesu
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akreditace. Novy identity management (IdM) je postupné ptredavan do provozu (dvoulety
projekt).

Pracuje se na aktivitach vyhodnocovéani a fizeni kvality tzv. dalSich sluzeb. Katalog sluzeb je
nutné v nekterych ¢astech aktualizovat. K dispozici jsou zkuSenosti s obdobnym problémem ze
sdruzeni CESNET a MU, ze kterych mimo jiné vyplyva, Ze fadna modernizace katalogu
vyzaduje projektové financovani. Standardy jsou zatim ur€eny ¢astecné formou vyjmenovani
nadstandardnich sluzeb (v¢etné ceniku), dalsi pokrok vyzaduje zdsadni rozpracovani katalogu
sluzeb. Soucasny stav této problematiky byl v prosinci 2018 projednan vedenim ZCU.

Textova priloha

20



1 ZAKLADNI UDAJE O VYSOKE SKOLE

1.1 UPLNY NAZEV VYSOKE SKOLY, BEZNE UZIVANA ZKRATKA, SIDLO VYSOKE
SKOLY A VSECH SOUCASTI

Zapado&eska univerzita v Plzni (ZCU)
Univerzitni 8, 301 00 Plzen

Ndzvy a adresy fakult:

Fakulta aplikovanych véd (FAYV)
Technicka 8, 301 00 Plzen

Fakulta designu a uméni Ladislava Sutnara (FDULS)
Univerzitni 28, 301 00 Plzen

Fakulta ekonomicka (FEK)
Univerzitni 22, 301 00 Plzen

Fakulta elektrotechnicka (FEL)
Univerzitni 26, 301 00 Plzen

Fakulta filozoficka (FF)
Sedlackova 38, 301 00 Plzen

Fakulta pedagogicka (FPE)
Veleslavinova 42, 301 00 Plzen

Fakulta pravnicka (FPR)
sady Pétatiicatnikti 14, 301 00 Plzen

Fakulta strojni (FST)
Univerzitni 22, 301 00 Plzen

Fakulta zdravotnickych studii (FZS)
Husova 11, 301 00 Plzen:

Ustav jazykové piipravy (UJP)
Univerzitni 22, 301 00 Plzen

Nové technologie — vyzkumné centrum (NTC)
Teslova 9, 301 00 Plzen
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1.2 ORGANIZACNIi SCHEMA VYSOKE SKOLY
Organizaéni schéma ZCU 1. 11.2018

Priloha¢. 1

REKTOR
Rektorat: Odbor intemiho Kancelaf rektora
auditu
| Odbor pravni ! Povéfenec pro ochranu osobnich tidaji
| Odbor kvalita I_ |
I~ | gogicka ¢innost Strategie Vyzkum Odbor trans‘feru
a vivoj smluvniho vyzkumuy
—| Kancelaf kvestora I ] Infom:l. a pora-
denské centrum Vn&jsi vztahy
[ ]
) Centrum vymeény
Ekonomicky Personalni — mlideze
odbor odbor
| |Odbor celozivotniho
vzdélavani
Odbor Kanémi
| centrum
Jina pracovisté:
Centrum Univerzitmi Projektoveé
informatizace a VT knihovna centrum
2o - [ |
Ucelova . Sprava
vr . Provoz a sluzby =
zarizeni: koleji a menz
Vysokoskolske ustavy: - [ ]
Noveé technologie — vyzkumné . . P
centrum Ustav jazykové piipravy
Fakulty:
| | | | | | |
Fakulta [Falnlta Fakulta Fakulta Fakulta Fakulta Fakulta Fakulta Falulta
aplikovanych designu a uméni ekonomicka elektrotechnicka filozoficka pedagogicka pravnicka strojni zdravotnickych
veéd Lad. Sutnara studii
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1.3 SLOZENi VEDECKE RADY, SPRAVNI RADY, AKADEMICKEHO SENATU A DALSICH
ORGANU DLE VNITRNICH PREDPISU VYSOKE SKOLY

1.3.1 VEDECKA RADA

Predseda
doc. Dr. RNDr. Miroslav Holeéek

Interni ¢lenové
prof. Ing. Ivo Dolezel, CSc.
prof. RNDr. Pavel Drabek, DrSc.

doc. Ing. Jiti Hammerbauer, Ph.D.

prof. Dr. Ing. FrantiSek HoleSovsky
doc. Ing. Milan Honner, Ph.D.

prof. Ing. Stanislav Hosnedl, CSc.
doc. Ing. Ludék Hync¢ik, Ph.D.
prof. PhDr. Petr Charvat, DrSc.
prof. RNDr. Tomas Kaiser, DSc.
prof. Ing. Jiti Kien, CSc.

prof. Dr. Ing. Antonin Ktiz

doc. PaedDr. Ilona Mauritzova, Ph.D.

prof. RNDr. Michal Mergl, CSc.
doc. ak. malif Josef MiStera

prof. Ing. Pavel Novak, Ph.D.

doc. JUDr. Jan Pauly, CSc.
prof. Ing. Zden€k Peroutka, Ph.D.

doc. Dr. Ing. Miroslav Plevny

prof. Ing. Josef Psutka, CSc.

rektor Zapadoceské univerzity v Plzni

katedra teoretické elektrotechniky FEL

katedra matematiky FAV

d¢kan FEL do 28. 2.,

od 1. 3. prod€kan pro védu FEL

katedra technologie obrabéni FST

zastupce feditele NTC, vedouci oddéleni
Infracervené technologie, vedouci oddéleni Centem 3
katedra konstruovani stroji FST

feditel NTC

vedouci katedry blizkovychodnich studii FF
prorektor pro vyzkum a vyvoj ZCU

katedra mechaniky FAV

vedouci katedry materialu a strojirenské metalurgie FST
dékanka FZS

vedouci centra biologie, geovéd a envigogiky FPE
dékan FDULS

feditel centra NTIS, prod¢kan pro védu a vyzkum FAV,
vedouci VP6 centra NTIS

dékan FPR

feditel centra RICE, prodékan pro védu FEL do 28. 2.
od 1. 3. d¢kan FEL

dékan FEK do 28. 2., od 1. 3. katedra ekonomie a
kvantitativnich metod FEK

vedouci katedry kybernetiky FAV
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prof. Ing. Josef Rosenberg, DrSc. katedra mechaniky FAV

prof. RNDr. Zden€k Ryjacek, DrSc. katedra matematiky FAV

doc. PaedDr. Jan Slavik, CSc. katedra vytvarné vychovy a kultury FPE

prof. Ing. Jiti Safafik, CSc. katedra informatiky a vypocetni techniky FAV
prof. Ing. Vaclav Uruba, CSc. katedra energetickych strojii a zatizeni FST
prof. RNDr. Jaroslav VI¢ek, CSc. vedouci katedry fyziky FAV

prof. Ing. Zden&k Vostracky, DrSc., dr. h. c. katedra elektroenergetiky a ekologie FEL

Externi ¢lenové

prof. Dr. JUDr. Karel Elias Ustav statu a prava Akademie véd CR,
Pravnicka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci,
Pravnicka fakulta Trnavské univerzity v Trnave,
predseda redakéni rady casopisu Pravnik

prof. Ing. Jan Flusser, DrSc. zastupce feditele pro vyzkum Ustavu teorie
informatizace a automatizace AV CR

prof. Ing. Vladimir Kugera, DrSc., dr. h. c. Fakulta elektrotechnicka CVUT

prof. Dr. Ing. Zden&k Kiis Fakulta textilni, Technické univerzity v Liberci

prof. RNDr. Ladislav Kvasz, Ph.D. Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy v Praze

Ing. Vaclav Liska, CSc. predseda dozor¢i rady Ceské technologické
platformy STROJIRENSTVI, z. s.

Ing. Eduard Palisek, Ph.D., MBA generalni feditel skupiny Siemens CR

Ing. Stanislav Pospisil, DrSc. Ustav technické a experimentélni fyziky CVUT

Dr. Ing. Ladislav Sobotka Skoda Electric, s. 1. 0.

prof. Ing. Zden¢k Strakos, DrSc. Matematicko-fyzikalni fakulta Univerzity Karlovy

prof. Ing. Zbynék Skvor, CSc. Fakulta elektrotechnicka CVUT, prorektor pro

védu tviréi ¢innost a doktorské studium a
prorektor pro zahrani¢ni vztahy CVUT

prof. PhDr. Valerie Téthova, Ph.D., RN. d¢kanka Zdravotné socidlni fakulty Jihoceské
univerzity v Ceskych Budgjovicich

prof. Ing. Viktor Valouch, CSc. Ustav termomechaniky AV CR,
Fakulta elektrotechnicka CVUT

prof. Ing. Petr Zuna, CSc., D. Eng. h.c.  Fakulta strojni CVUT

prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D. dékan Ekonomické fakulty Technické univerzity

v Liberci
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1.3.2 SPRAVNIi RADA

Predseda Ing. Jaroslav Lobkowicz
do 23.4.2018

MUDr. Véclav Simanek, Ph.D.

od 23.4.2018

Mistopiedseda MUDr. Véclav Simanek, Ph.D.

do 23.4.2018

Jifi Strucek

od 23.4.2018

Mistopiedseda Ing. Zdenék Novotny

Tajemnice Mgr. Marta Kollerova

Clenové:

Mgr. Martin Baxa

prof. Ing. Jan Hron, DrSc., dr. h. c.
Ing. Karel Ktizek, MBA

Mons. FrantiSek Radkovsky

Poslaneckd snémovna Parlamentu CR

feditel Fakultni nemocnice Plzen

feditel Fakultni nemocnice Plzen

predseda vyboru pro podporu cestovniho ruchu,
sportu a mladeze zastupitelstva Plzenského kraje

feditel krajské pobocky Utadu prace CR

vedouci kancelaie rektora ZCU

poslanec, primator mésta Plzné
katedra fizeni Ceské zemédélské univerzity v Praze
expert pro energetiku

emeritni biskup plzensky

Ing. Jaroslav Lobkowicz od 23. 4.2018 Poslanecka snémovna Parlamentu CR

Ing. Alan Svoboda
Ing. Vladimir Sevela
Ing. Evzen ToSenovsky, dr. h. c.

JUDr. Jaroslav Svejkovsky od 26.2.2018

vykonny feditel, Seven Energy AG, odstépny zadvod
vedouci kancelafe statniho tajemnika MSMT
poslanec Evropského parlamentu

advokat, AK Svejkovsky, Kabelkova, Slauf a spol.
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1.3.3 AKADEMICKY SENAT

Predseda RNDr. Petr Tomiczek, CSc. Fakulta aplikovanych véd
Mistopredsedkyné JUDr. Simona StoCesova, Ph.D., LL.M.  Fakulta pravnicka
Tajemnik Mgr. Petr Baierl Nov¢ technologie — vyzkumné centrum
Clenové:

Doc. Ing. Gabriela Holubova, Ph.D. Fakulta aplikovanych véd
RNDr. Svétlana Tomiczkova, Ph.D. Fakulta aplikovanych véd
Ing. Kamil Ekstein, Ph.D. Fakulta aplikovanych véd
Martin Kopftiva Fakulta aplikovanych véd
Kamila Hantova Fakulta aplikovanych véd
MgA. et Mgr. Bediich Kocman Fakulta designu a uméni Ladislava Sutnara
Doc. MgA. Benedikt Tolar Fakulta designu a uméni Ladislava Sutnara
Doc. MgA. Ludek Misek Fakulta designu a uméni Ladislava Sutnara
MgA. et Mgr. Petr Pelikan Fakulta designu a uméni Ladislava Sutnara
Eliska Cechovska Fakulta designu a uméni Ladislava Sutnara
Hana Hlavacova od 1. 1. 2018 do 30. 9. 2018

Fakulta designu a uméni Ladislava Sutnara
Barbora Rousarova od 10. 10. 2018

Fakulta designu a uméni Ladislava Sutnara

JUDr. Ing. David Martin¢ik, Ph.D. Fakulta ekonomicka
doc. PaedDr. Jaroslav Dokoupil, Ph.D. od 1. 1. 2018 do 30. 4. 2018  Fakulta ekonomicka
Ing. Michal Micik, Ph.D. od 30. 5. 2018 Fakulta ekonomicka
doc. PaedDr. Ludvik Eger, CSc. Fakulta ekonomicka
Ing. Martin Januska, Ph.D. Fakulta ekonomicka

Jan Pokorny Fakulta ekonomicka
David Zajicek Fakulta ekonomicka
Ing. Jana Jitickova, Ph.D. Fakulta elektrotechnicka
Ing. Jiti Basl, Ph.D. Fakulta elektrotechnicka
Prof. Ing. Pavel Karban, Ph.D. Fakulta elektrotechnicka
Ing. Jaroslav Fiit, Ph.D. Fakulta elektrotechnicka
Stanislav Josef Masek Fakulta elektrotechnicka
Ondriej Rauner Fakulta elektrotechnicka
Mgr. Ludmila Dostalova, Ph.D. Fakulta filozoficka
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Mgr. Andrea Konigsmarkova, Ph.D.
PhDr. Roman Kodet, Ph.D.
Mgr. Ladislav Tousek, Ph.D.

Bc. Adéla Plestilova od 1.1.2018 do 31. 8.2018
Bc. David Pergl od 21. 11. 2018
Zden¢k Rod

Mgr. Petr Valach, Ph.D.

doc. RNDr. Pavel Mentlik, Ph.D.
PhDr. Miroslav Breitfelder, Ph.D.

doc. Mgr. Véclav Richtr, CSc.
Katefina Zelezna

BcA. Petr Panek, DiS.

Mgr. Jan Lego, Ph.D.

JUDr. Zuzana Vostra, Ph.D.

JUDr. Mgr. Vendulka Valentovéa, Ph.D.
Michael Pauly

Mgr. Marcel Peter

doc. Ing. Pavel Kopecek, CSc.

PaedDr. Vlastimil Masek  od 1. 1. 2018 do 30. 9. 2018
Prof. Dr., Ing. Josef K#iz ~ od 10. 10. 2018
Ing. Josef Dvorak

doc. Ing. Jan Rehot, Ph.D.

Jakub Kiibelbeck

Vaclav Masek

PhDr. Petra Bejvancicka

Mgr. et Mgr. Vaclav Beranek

PhDr. Lukas Stich

Prof. Ing. Josef Kott, DrSc.

Eva Lastovkova

Markéta Lubinova

Mgr. Véclav Trejbal, CSc.

Mgr. Michal Vanék

Ing. Tomas Ausberger

Ing. Jindfich Havlik
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Fakulta filozoficka
Fakulta filozoficka
Fakulta filozoficka
Fakulta filozoficka
Fakulta filozoficka
Fakulta filozoficka
Fakulta pedagogicka
Fakulta pedagogicka
Fakulta pedagogicka
Fakulta pedagogicka
Fakulta pedagogicka
Fakulta pedagogicka
Fakulta pravnicka
Fakulta pravnicka
Fakulta pravnicka
Fakulta pravnicka
Fakulta pravnicka
Fakulta strojni
Fakulta strojni
Fakulta strojni
Fakulta strojni
Fakulta strojni
Fakulta strojni
Fakulta strojni
Fakulta zdravotnickych studii
Fakulta zdravotnickych studii
Fakulta zdravotnickych studii
Fakulta zdravotnickych studii
Fakulta zdravotnickych studii
Fakulta zdravotnickych studii
Ustav jazykové piipravy
Ustav jazykové piipravy
Fakulta aplikovanych véd
Fakulta aplikovanych véd



1.3.4 RADA PRO VNITRNI HODNOCENI

Predseda:
doc. Dr. RNDr. Miroslav Holeéek

Mistopiedseda:
prof. Ing. Jiti Kien, CSc.

Clenové:

RNDr. Petr Tomiczek, CSc.

prof. Ing. Josef Basl, CSc.

doc. Ing. Jiti Hammerbauer, Ph.D.
doc. RNDr. Miroslav Lavicka, Ph.D.
doc. RNDr. FrantiSek Jezek, CSc.
doc. Ing. Pavel Kopecek, CSc.

Mgr. Jan Straka

JUDr. et PhDr. Stanislav Balik, Ph.D.

Ing. Vladimir Braun

PhDr. Eva Pasackova, CSc.

Tajemnice:

Mgr. Lenka Caisova, Ph.D.

1.3.5 VEDENI UNIVERZITY

Rektor:
Prorektor pro rozvoj a vnéjsi vztahy:

Prorektor pro vyzkum a vyvoj:

Prorektor pro studijni a pedagogickou ¢innost:

Prorektor pro transfer technologii
Kvestor:

Vedouci kancelafe rektora:
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rektor Zapadoceské univerzity v Plzni

Fakulta aplikovanych véd

predseda AS ZCU
Fakulta strojni

Fakulta elektrotechnicka
Fakulta aplikovanych véd
Fakulta aplikovanych véd
Fakulta strojni

student

Fakulta pravnicka
Projektové centrum ZCU

Fakulta pedagogicka

Kancelaf rektora ZCU

doc. Dr. RNDr. Miroslav Holec¢ek
doc. Ing. Vladimir Duchek, Ph.D.
prof. RNDr. Tomas Kaiser, DSc.
doc. Ladislav Cepi¢ka, Ph.D.

Ing. Jan Musil, CSc.

Ing. Petr Benes

Mgr. Marta Kollerova



1.4 ZASTOUPENIi VYSOKE SKOLY V REPREZENTACI VYSOKYCH SKOL

Ceska konference rektoru

Clen pléna

Rada vysokych $kol
Delegdti ZCU:
Piedsednictvo RVS
Studentska komora RVS
Sném RVS

Pracovni komise

legislativni

ekonomicka

pro vzdelavaci ¢innost

pro védeckou ¢innost

pro ptipravu ucitel

pro umélecké vysoké Skoly

doc. Dr. RNDr. Miroslav Holec¢ek

Ing. Petr Rezaéek, Ph.D.

Jan Pokorny

doc. Dr. Ing. Miroslav Plevny
doc. Dr. Ing. Vlasta Radova
MgA. Vojtéch Aubrecht

doc. PaedDr. Ludvik Eger, CSc.
Ing. Jana Jifickova, Ph.D.

Mgr. Ludmila Dostalova, Ph.D.
doc. PaedDr. Jana Coufalova, CSc.
JUDr. Zuzana Vostra, Ph.D.
MUDr. Lada Pavlikova, Ph.D.
Ing. Petr Rezadek, Ph.D.

Ing. Jana Jitickova, Ph.D.
JUDr. Zuzana Vostra, Ph.D.
Ing. Petr Rezaéek, Ph.D.
Ing. Petr Rezaéek, Ph.D.
doc. Dr. Ing. Miroslav Plevny
doc. Dr. Ing. Vlasta Radova
Mgr. Ludmila Dostalova, Ph.D.
doc. PaedDr. Ludvik Eger, CSc.
doc. Dr. Ing. Vlasta Radova
Ing. Jana Jitfickova, Ph.D.
Mgr. Ludmila Dostalova, Ph.D.
doc. PaedDr. Jana Coufalova, CSc.
MgA. Vojtéch Aubrecht
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Delegovany zastupce RVS do diléi planovaci
komise pro PO1, PO2 a PO3 Operacniho

programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani doc. PaedDr. Jana Coufalova, CSc.

Piedsedové akademickych senatl RNDr. Petr Tomiczek, CSc.
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1.5 POSLANI, VIZE A STRATEGICKE CILE

Poslani
Poslanim Zapadoceské univerzity v Plzni je uskuteciiovat vzdélavaci a tvarc¢i Cinnost a zaroven
sméfovat prostiednictvim $ifeni poznani ke spole¢enskému, kulturnimu a individualnimu rozvoji.

Mise

Chceme byt univerzitou moderni a perspektivni, ktera si spravné vymezila pozici ve vysokém skolstvi
a je v ramci ni Uspé$nd, vyrazna a jedinecnd. Hlasime se k tradici kvalitni technické vysoké skoly a
soucasn¢ usilujeme o to, abychom byli uznavani i jako prosperujici oteviend multioborova univerzita,
ktera zodpovédné plni svou odbornou i celospolecenskou roli. Zapadoceska univerzita v Plzni ma svou
nezaménitelnou identitu a klade diraz na to, aby byla stabilni a vyvéazenou instituci, jez cilevédomé
realizuje svou dlouhodobou strategii.

Vize 2020

Dlouhodoby zamér pro roky 2016 az 2020 navazuje na dlouhodobé zaméry 2006-2011 a 2011-2015,
konzistentné pfijima kontinuitu vyvoje univerzity a zaroveil reaguje na menici se vnéjsi podminky,
reflektuje proménu z4jmu o vysokoSkolské studium, stoupajici nevyhranénost studentd vici volbé
,»Svého oboru“ a meénici se motivace i pfipravenost soucasnych uchazect. DZ 2016-2020 je
komplementarni k celonarodnim a regionalnim strategiim (RIS3, ITI), je v souladu s DZ MSMT
a dal$imi strategickymi dokumenty (Evropa 2020 apod.).

ZCU ma ambiciézni strategicky plan, jehoZ cilem je usp&$na a prosperujici univerzita v narodnim
i mezinarodnim kontextu. ZCU usiluje o to, aby v roce 2020 fungovala v jednotlivych segmentech
svych ¢innosti a roli nasledujicim zptisobem:

Vzdélavaci ¢innost

ZCU je respektovanou a usp&nou vzdélavaci instituci. O jeji absolventy je zdjem na trhu préce, at’ jiz
v regionu, nebo v ramci CR i EU. Je nastavena vysoka kvalita vzdélavacich aktivit, ktera je prib&zng
sledovana a hodnocena; kvalita doktorskych programii je hodnocena specialnim zptisobem, ktery klade
velky diraz na kvalitni vysledky ve vyzkumné, vyvojové ¢i tvaréi Cinnosti. Vyznamnd c¢ast
vzdélavacich a odbornych aktivit dobie funguje i v §ir§im mezindrodnim prostoru, na ZCU piisobi
vyznamné mnozstvi zahrani¢nich studenti, lektort i odbornych pracovnika.

Struktura a skladba studijnich programl (akademicky i profesn¢ zaméfenych) vcetné podplrnych
ziskani ptenositelnych kompetenci pro rozmanitou $kalu rizné pfipravenych ¢i nadanych uchazeci
a minimalizuje pocet neusp&snych studii. ZCU dokaze i nevyhranéné studenty zaujmout v prvnim
roéniku a vhodné je nasmérovat k dal§imu vzdélavani. Vyznamnou piidanou hodnotou ZCU je
fungujici systém, ktery umozniuje nalézat vhodné individuélni profilace jednotlivych studentd ve
vztahu k jejich budoucimu uplatnéni. ZCU v ramci tohoto systému efektivnd spolupracuje se
zameéstnavateli a zapojuje studenty v pribéhu studia do spolecnych projektti s firmami a institucemi.
Vsechny tyto néstroje zvysuji moznosti vhodného uplatnéni absolventti ke spokojenosti jich samotnych
i potencialnich zaméstnavatelii. V ramci nastaveného systému tak ZCU flexibilné reaguje na nestabilni
vnéj$i podminky, integruje do vzdélavaciho procesu studenty se specifickymi potfebami a uc¢inné
reaguje na spole¢enskou poptavku.
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ZCU klade velky dtiraz na kvalitu doktorskych studii a vytvaii pro doktorandy takové podminky, aby
m¢éli prilezitost stat se vykonnymi Cleny vyznamnych vyzkumnych, vyvojovych ¢i jinych tviréich
aktivit tymi a zapojit se do $ir§i mezinarodni spoluprace.

Vyzkum a jiné tviirci aktivity

ZCU chréani svobodu tviiréiho badani i umélecké tvorby, podporuje kritické mysleni, volny piistup
k informacim a cti demokratické a akademické hodnoty. Ve své tviirci ¢innosti pokryva a propojuje
technické, ptirodovédné, humanitni, spole¢enské, zdravotnické a umeélecké discipliny, pro které si
stanovila i své zakladni priority. Ve vyzkumu a umélecké &innosti patii k nejvyznamngjsim v Ceské
republice a je uzndvana i v mezinarodnim prostfedi. Tvir¢i a vzdélavaci ¢innost se navzajem silné
ovliviluji. Na univerzité¢ se péstuje zakladni i aplikovany vyzkum a také aktivity piimo souvisejici
s inovacemi a s transferem znalosti. Univerzita svoji vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innosti
prispiva k obohaceni vetejné ptistupnych poznatki, k udrzitelnému rozvoji a k feSeni spolecenskych
vyzev.

V néekterych oborech jsou rozvijeny vyzkumné aktivity s mezindrodnim vyznamem. Je zde
vyprofilovano n¢kolik magisterskych a doktorskych studijnich programt, které jsou na tyto aktivity
navazany, a jsou utvofeny podminky pro jejich stabilni rozvoj. U&inny systém hledani talenti
a dlouhodob¢ budované nérodni i mezinarodni kontakty zabezpecuji kontinualni ziskavani kvalitnich
a motivovanych studentii do téchto programd, at’ jiz v ramci CR, nebo v mezinarodnim méitku.

Na ZCU funguje efektivni systém transferu znalosti, do n&jz jsou zapojovani vhodn& zaméteni, kvalitni
a motivovani studenti. Systém je zaloZzen na intenzivni a kontinualni spolupraci s firmami
a institucemi, s odborniky z praxe a na efektivnim systému vyhledavani perspektivniho know-how
i jeho spolehlivé ochrany.

Treti role

ZCU si je pIné védoma vyznamu role, kterou ve spoleénosti zastava. Zejména jeji piimy vliv na mladou
generaci v mimofadné diileZitém obdobi jejiho osobnostniho rozvoje je pro ZCU vysoce zodpovédnym
zavazkem. ZCU déla vie pro to, aby jeji vn&jsi projevy i jeji vnitini prostiedi davaly viem jasny signal,
ze se chova oteviené, transparentné a ¢estné.

ZCU hraje rovnéz vyznamnou roli ve spole¢enském a kulturnim dialogu, vytvaii prostor k vefejné
diskuzi, ptispivéa k jeho otevienosti, kriticnosti, odbornosti i kultivovanosti. I tim, Ze realizuje odbornou
¢innost v celém spektru svych aktivit, pfispiva k Sifeni hodnot a poznatkli ve spole¢nosti mnoha
riiznymi zptisoby. ZCU je mistem, kde se setkavaji, vzajemné uéi a spoleéné vytvaieji nové hodnoty
lidé riznych generaci, kulturniho i socidlniho zdzemi. Do téchto aktivit jsou vyznamnou mérou
zapojovani i studenti a absolventi ZCU, ktefi se tim téz podileji na dal§im sméfovani ZCU
a naplnovani jejiho poslani.

Piimé spoleenské a odborné piisobeni (tieti roli) vnima ZCU velmi vazné a s plnou zodpovédnosti.
Vénuje této roli velkou pozornost, at’ jiz ve vnitini, nebo vn&j$i komunikaci, medidlni prezentaci
i v kazdodenni ¢innosti.

Rizeni

Rizeni ZCU se opird o G¢inné néstroje, které umoziuji realizaci aktivit sméfujicich k naplnéni jeji
strategie, vytvareji stabilni legislativni, personalni a ekonomické prostiedi a vyznamné omezuji
rizikovost jejich ¢innosti. Systém fizeni maximalné respektuje vysokou miru samospravy jednotlivych
soucasti a akademické svobody. Nedilnou soucasti systému fizeni je prace s lidskymi zdroji, a to s
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ohledem na zajiSténi kvality veSkerych CcCinnosti univerzity i ve vztahu k persondlnimu
a individualnimu rozvoji jednotlivych zaméstnanci.

ZCU realizuje své aktivity ve vzajemné efektivni spolupraci fakult a vysokoskolskych tstaviia aktivng
vyuziva svou riznorodost pro optimalizaci svych ¢innosti i pro interdisciplinarni vzdélavaci a odborné
aktivity.

Spoluprace a vnéjsi vztahy

ZCU s velkou véaznosti premysli o kontextech svého piisobeni v §ir§im prostiedi, at’ je tim mygleno
mésto Plzef, Plzetisky kraj, Ceska republika, pieshraniéni oblasti ¢i cela EU. Svou roli vnimé s plnou
hrdosti a respektem jako alma mater, ale soucasné i realisticky a adekvatné situaci na svém segmentu
»trhu i celospolecenské situaci, kterou se snazi vzdy spravné vyhodnotit.

Velka pozornost je vénovana analyze situace v Ceské republice, a to zejména v oblasti sttedoskolského
a terciarniho vzdélavani, stejné jako v oblasti vyzkumu i jinych tvarcich aktivit. Pozici a strategické
cile ZCU je tieba vzdy spravné a realisticky zhodnotit. ZCU je piesvédéena, e uvniti relativné malé
Ceské republiky je vyhodngjsi spolupracovat a rozumné se domlouvat neZ si pouze tvrdé konkurovat
v celém spektru ¢innosti a vénovat mimotadné usili oblastem, v nichz nemtize hrat prioritni roli.
Velmi dobfe vnima, ze v oblasti tercidrniho vzdélavani jiz neni vyhodné snazit se realizovat svou
strategii zcela autonomné bez ohledu na ostatni vysoké Skoly, vyznamné zmény kontextu
a celospolecensky vyvoj. Celorepublikovou, strategicky cilenou spolupraci se spravné vymezenou roli
jednotlivych vysokych Skol a dobfe rozlozenych segmentl vzdélavani povazuje za rozumnou
a efektivni cestu.

Stejné tak rozumi velmi detailné situaci v regionu i blizkém okoli, uzce spolupracuje s méstemi krajem
a podili se na spole¢né strategii ve vzdélavani, zaméstnanosti i rozvoji znalostni spolecnosti. Pozice
ZCU v blizkosti SRN je mimotadnou vyhodou, kterou umi dobie ziiroéit. Velké usili je vénovano
rozvoji systematické spoluprace v oblasti vzdélavani, vyzkumné i jiné tviir¢i Cinnosti, transferu znalosti
a spolupréci s potencialnimi zaméstnavateli svych absolventa.

ZCU rozviji spolupraci fakult takovym zptisobem, aby podporovala mezioborové studijni programy
1 vyzkumné a tvlrci aktivity. Strategické fizeni univerzity umoznuje realizovat optimalni zptisob, jak
vyuzit odbornosti jednotlivych fakult a vysokoskolskych ustavii pro efektivni rozvoj celé ZCU.

Pro dosaZeni této vize chce ZCU respektovat nasledujici zakladni hodnoty:
* svoboda, demokracie a tradicni moralni hodnoty euroamerické civilizace,
* harmonicky rozvoj jednotlivct a spolecnosti,
» akademické svobody a odpovédnost,

» profesionalita a disciplina,

* ckonomicnost a etika,

* odbornost a univerzalnost,

* pozndni a uplatnitelnost,

» zakotvenost v regionalnim, ndrodnim i evropském prostoru,
» udrzitelny rozvoj ve znalostni spolecnosti.

Krédo ZCU zni:  Stojime za hodnotami, které obstoji v ménicim se svété.
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Priority PRSZ pro rok 2018 vychazeji ze strategickych cilti SZ ZCU na obdobi 2016-2020.

Kli¢ové cile Strategického zaméru ZCU jsou definovany takto:

1) Kvalita a relevance: prosadit kulturu kvality do veSkerych ¢innosti univerzity, tj. do ¢innosti
vzdélavaci, vyzkumné a umélecké, servisni i do oblasti partnerstvi s vné&jsimi subjekty. Kvalitu
chapeme ve vztahu k jasné stanovenym a relevantnim cilim.

2) Internacionalizace a otevienost: podpofit Gcelnou internacionalizaci veskerych cinnosti
univerzity. Internacionalizaci chapeme jako vyznamnou podminku otevienosti univerzity lidem, idejim
a hodnotam.

3) Partnerstvi a diverzita: rozvijet v rdmci veskerych ¢innosti univerzity oboustranné prospésna
partnerstvi na urovni regionalni, narodni i mezindrodni. Ustavena partnerstvi piinesou hlubsi diverzitu
v oblasti studijni nabidky, tviir¢i ¢innosti 1 socidlni mobility.

Strategické kli¢ové cile SZ ZCU 2016-2020 piedstavuiji strategické cile horizontélni, to znamena, Ze
jejich naplnéni prostupuje viemi &innostmi ZCU napii¢ strukturou liniového fizeni ZCU. Témto
klicovym cilim odpovidaji ptislusné priority (taktické cile) této PRSZ 2018.

SZ ZCU 20162020 definuje dil&i cilové stavy, metody jejich dosaZeni a zptisoby hodnoceni ve tiech
hlavnich ¢innostech ZCU:

= tvuréi ¢innost,

= vzdélavani,

= piimé spolecenské ptsobeni (tieti role).
Dale SZ ZCU 2016-2020 definuje diléi cilové stavy, metody jejich dosaZeni a zptisoby hodnoceni
v podptrnych &innostech ZCU:

1) infrastruktura a podptrné procesy.
Strategické cile definované pro jednotlivé hlavni a podplirné Cinnosti predstavuji strategické cile
vertikalni, to znamena, Ze jejich naplnéni odpovida struktuie liniového Fizeni ZCU. Témto
strategickym cilim odpovidaji ptislusné priority (taktické cile) této PRSZ 2018.

Souhrn priorit (taktickych cilii) pro rok 2018:

Vertikalni priority:

P1-VZDELAVANI-18

P2-TVURCI CINNOST-18

P3-TRETI ROLE-18

PROGRAM ROZVOJE A OBNOVY INFRASTRUKTURY A PODPURNYCH PROCESU ZCU
PRO ROK 2018

Horizontalni priority:
P4-KVALITA-18
P5S-INTERNACIONALIZACE-18
P6-PROJEKTY-18
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1.6 ZMENY V OBLASTI VNITRNICH PREDPISU V ROCE 2018

Vnitini predpisy ZCU

Celkem nov¢ vydanych 0
Zmeéna vnitinich predpist:
Celkem zmén 0

Vnitini predpisy souéasti ZCU

Celkem nov¢ vydanych 0

Zména vnitinich piedpisi soucasti ZCU:

Statut Fakulty elektrotechnické ZCU ucinnost od 1. 1. 2019
Celkem zmén 1

1.7 POSKYTOVANIi INFORMACI PODLE § 18 ZAKONA C. 106/1999 SB., 0 SVOBODNEM

PRISTUPU K INFORMACIM
pocet podanych zadosti o informace 13
pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti zadosti 3 (z toho jedné zadosti z¢asti vyhovéno,
zC¢asti odmitnuta)
pocet podanych odvolani proti rozhodnuti 0
vycet poskytnutych vyhradnich licenci 0
pocet stiznosti podanych podle § 16a 2

(dtvod podani: necinnost
zpiisob vyfizeni: odstranéni nec¢innosti poskytnutim odpovédi)
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2 STUDIINI PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA A VZDELAVACI CINNOST

2.1 CELKOVY POCET AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMU

V roce 2018 méla ZCU akreditovano celkem 133 studijnich programi, z toho 53 bylo bakalaiského
typu, 5 magisterského typu, 40 navazujiciho magisterského typu a 35 doktorského typu.

Vyznamnou aktivitu vyvinula univerzita téz v oblasti novych akreditaci. V roce 2018 bylo
pfipravovano 132 zadosti o akreditaci studijniho programu, Narodnimu akreditaénimu ufadu bylo
odeslano celkem 72 zadosti. Akreditaci v tomto roce ziskalo 21 studijnich program, o ostatnich bude
rozhodnuto v roce 2019.

ZCU se téz intenzivné pfipravovala na institucionalni akreditaci, bylo vybrano 13 oblasti vzdélavani,
pro které bude univerzita institucionalni akreditaci zadat. Zadost byla pfipravovana v souladu se
schvalenym harmonogramem, ktery stanovi podéani zZadosti o institucionalni akreditaci na duben roku
2019.

2.2 DALSI VZDELAVACI AKTIVITY

V pribéhu letniho semestru akademického roku 2017/18 zahgjilo svoji ¢innost Kariérni centrum
ZCU. V oblasti ¢innosti pro studenty se zaméfuje zejména na organizaci piednasek a workshopii
souvisejicich s budoucim uplatnénim studentli a s rozvojem jejich soft skills. Déale studentiim nabizi
online testovani osobnosti a individudlni kariérové poradenstvi. Hlavnim cilem ¢innosti Kariérniho
centra je pomoci studentiim a &erstvym absolventim ZCU pii rozhodovani o jejich budouci kariéie
a usnadnit jim vstup na trh prace.

Vroce 2018 Kariérni centrum uspofadalo (nebo se aktivné podilelo na jejich organizaci) Sest
vzdélavacich workshopti v oblasti rozvoje kariéry uréenych piedeviim studenttim ZCU. Téchto
workshopt se celkové zucastnilo cca 100 studentd.

Pocet

Nazev akce Datum ucastniki

(studenti)
Odpoledne s Kariérnim centrem 18.4.2018 38
Ziskej (praci) v nezisku 9.10.2018 18
Jak se prezentovat na socialnich sitich? 6.11.2018 7
Pohovor na zkousku 19.11.2018 20
Vedeni tymu jinak 20.11. 2018 5
Prezenta¢ni dovednosti 4.12.2018 5

Na Fakulté aplikovanych véd tradicné probiha tfada vzdélavacich aktivit v ramci udrzitelnosti
projektt OP VK, stejn¢ jako mimo tyto projekty. Aktivity lze rozdé€lit podle Grovné na aktivity
katedralniho a fakultniho vyznamu a také podle zdroje a cilové skupiny seminart. Fakulta nabizi tii
kurzy celozivotniho vzdélavani v oblasti asistivnich technologii (technologie pro zrakové a sluchové
postizené). Potadany jsou série seminait, které byly zahajeny v ramci projektu SPAV. Rada z nich
bézi spontdnné i nadale jak na katedrach, tak i na fakultni Urovni. V rdmci téchto semindit si
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zameéstnanci navzajem predavaji podrobné informace ze svych obord. Poradany jsou ale i prednasky
vyzvanych odbornikil z jinych instituci (i zahrani¢nich) nebo z primyslu, které rozsifuji know-how
kterych si zvySuji odborné, jazykové i pedagogické kompetence. Pro zvySeni povédomi o oborech
nabizenych fakultou bylo organizovano nékolik akci — soutéz PilsProg, kybernetické soustfedéni
Campo Arduino a Campo Lampone, letni Skola MechCamp a série nadstavbovych a motivacnich
pfedndsek z matematiky. Pracovnici FAV se pravidelné ucastni Dna védy a techniky, Technodays
Chomutov, akei Techmania Science Center, Centra robotiky, Dronetu (napt. DronFest v) a podobnych
akei.

Fakulta designu a uméni Ladislava Sutnara kazdoro¢né¢ potada letni Skolu uméni ArtCamp. V roce
2018 bylo otevieno celkem 35 kurzil. Skolu navitivilo 350 studenttl, z toho 39 bylo ze zahraniéi, napf.
z Némecka, Polska, Velké Britanie, Ukrajiny, Ruska, Japonska, Ciny, Tchajwanu a dalSich zemi. V
kurzech ptisobilo celkem 35 lektorii z osmi zemi. Z nejvyznamnéjSich jmenujme naptiklad Borise
Fabrise z Italie, Kurta van der Basche z Kanady, prof. Wieslawa Karolaka z Polska, Tatsua Inagakiho
z Japonska, Chrise Rosewarna z Velké Britanie, Chema Skandala z Mexika, Josepa Antoniho Tassiese
ze Spanélska.
V celozivotnim vzdélavani oteviela FDULS vroce 2018 celkem 26 dlouhodobych kurzl, které
navstivilo 48 studentt.
Nejvyznamnéjsi prednasky a seminafe konané na FDULS v roce 2018:
= 4.-6.4.2018
o Workshop s Rikke Hansen (graficka designérka z Danska),
o workshop s Eduardem Barrerou Arambarrim (graficky designér z Mexika),
= 11.6.2018 — Workshop Richarda Saula Wurmana, zakladatele konferenci TEDX,
= 09.-27.7.2018 — Mezinarodni letni Skola uméni ArtCamp 2018 — 10 hostujicich lektort, z toho
8 zahrani¢nich, napt. Boris Fabris (IT), Antoni Tassies Penella (ESP), Tatsuo Inagaki (JPN),
350 frekventantu,
= 5.-7.12.2018 — Mezinarodni fotografické symposium Plzen, lektofi napft.: Kris Dewitte (BE),
Irena Armutidisova (CZ), Charlotte Lybeer (BE).

Fakulta ekonomicka organizovala vroce 2018 prednasky ceskych i zahrani¢nich odbornikii
z ekonomické praxe a akademické sféry. Na pidé¢ fakulty prednaSeli napt. Ing. TomaS Prouza
(prezident Svazu obchodu a cestovniho ruchu a byvaly statni tajemnik pro evropské zalezitosti) ¢i
Elena Kohutikova (VUT Banka). Na FEK vystoupili také Gisp&$ni absolventi fakulty Ing. Pavel Hlasek,
projektovy manazer a konzultant online marketingu, a akreditovany trenér paméti Ing. Ales Prochdzka.
Ze zahrani¢nich hostli fakulta pfivitala napt. Annu Niewiadomskou (University of Zielona Gora,
Polsko), Vitu Petek a Tjasu Alegro (Faculty of Tourism, University of Maribor) ¢i Marka Harrisona
(ACCEE — Founder and C.E.O Association of Credit for Central and Eastern Europe). Rada piednasek
externich odbornikii se uskute¢nila také v ramci vyuky vybranych pfedmétd. V listopadu 2018
probéhla pro studenty prfedmétu svétova ekonomika a dalsi zdjemce prednaSka Martina Bednate
(feditel odboru evropskych zalezitosti a vnitiniho trhu, Ministerstvo primyslu a obchodu CR) Otiese
brexit vnitinim trhem EU?, ktera se konala ve spolupraci s Eurocentrem Plzefi a Utadem vlady CR.
Dale fakulta spolupracuje sriznymi firmami a odborniky zpraxe. Na zéklad¢ jedné z téchto
spole¢nych aktivit vznikl certifikdtovy studijni program Danovy specialista. Na uvedeném studijnim
programu participuje kromé vyucujicich fakulty poradenské firma Moore Stephens.
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Program Danovy specialista je Ctyfsemestralni kurz ur€eny studentliim navazujiciho magisterského
studia, do jehoz vyuky jsou ve zna¢né mife zapojeni odbornici z praxe. Cilem je nabidnout studentiim
hlubsi znalosti z oblasti dani a zapojit je do praktickych feSeni skute¢nych daiiovych ptipadu.
Mezi dal$i vzdélavaci aktivity 1ze zahrnout téz spolupréci fakulty s mezindrodni instituci ICAEW (The
Institute of Chartered Accountants in England and Wales). Uvedend spoluprace prohlubuje jak
propojeni akademické sféry s praxi, tak mezinarodni aktivity. V rdmeci této spoluprace jsou realizovany
workshopy pro studenty a studenti maji moznost vyuzivat studijni materialy této instituce pro ziskani
dalich znalosti v oblasti financi a ucetnictvi s dirazem na moderni mezindrodni trendy. Fakulta
ekonomické vystupuje v ramci spoluprace s instituci ICAEW jako Partner in Learning, a umoziuje
tak studentim a absolventim uznani kreditd za absolvovani vybranych pfedmétl pro ziskani
mezinarodni certifikace ucetnich a finan¢nich profesi.
Na Fakult¢ ekonomické plsobi Centrum podnikani, které organizuje tematické workshopy a akce
(napt. Business Date nebo Plzenisky business kotel) pro studenty vsech fakult ZCU se zajmem
o podnikani. V roce 2018 pokracovalo Centrum podnikani ve spolupraci s vyznamnymi partnery na
poli podpory podnikéni v Plzeniském kraji (napiiklad DEPO 2015, JCI West Bohemia, BIC atd.). Ve
spolupraci s témito partnery probéhla celkem Ctyfi inspirativni a networkingova setkani s nazvem
Plzensky business kotel zaméfena na témata Leadership, Dé€lejte, co vas bavi, Ochrana osobnich udajii
a Copywriting. V ramci akce Business Date se uskutecnily naptiklad workshopy na téma crowfudning
¢i pitching. Mimo tyto aktivity poskytovalo Centrum podnikani béhem celého roku informacni
podporu zahdjeni podnikani a propojovalo zastupce rtiznych sfér s cilem podpofeni podnikatelské
aktivity. Zéaroven se aktivity Centra podnikani prezentovaly béhem podnikatelského tydne Freezing
Week na partnerské univerzit¢ HAMK, University of Applied Sciences, Finsko (6. — 19. 2. 2018).
Za podpory Plzeiiského kraje a mésta Plzenn probéhl v Cervenci 2018 dalsi ro¢nik letni skoly HOMO
ECONOMICUS. Pro studenty byly stejné jako v pfedchozich letech organizovany rizné exkurze,
napf. v pfedmétech zamétenych na geografii a problematiku cestovniho ruchu. Kromé& uvedenych
aktivit realizovala Fakulta ekonomicka akreditované programy celozivotniho vzd€lavani a ve
spolupraci s CZV ZCU se podilela na realizaci Univerzity tfetiho véku v Chebu a ASi.
V ramci ¢esko-bavorského projektu STUDYKOM (Rist kompetenci studentll — lepsi uplatnitelnost
na trhu prace v ¢esko-bavorském piihranici, ¢. 192) probéhly v roce 2018 nésledujici aktivity:

= studijni cesta Po stopach ¢eského a némeckého skla (8. — 11. 11. 2018),

= jazykové skola némciny,

= soutéz studentskych podnikatelskych zdmért InvestDay, na kterou byli studenti pfipravovani

¢eskymi i zahrani¢nimi lektory,

» tydenni odborny kurz ZaloZeni podnikani v némeckém Deggendorfu.
Ve spolupraci s Fakultou filozofickou realizovala Fakulta ekonomick4 workshop a putovni vystavu
Afrika snii a skute¢nosti po 70 letech, ktera byla podpofena Fondem rektora ZCU a byla zaméfena
na promény afrického kontinentu na pozadi sedmdesatiletého vyro¢i zapoceti cesty Hanzelky
a Zikmunda kolem svéta. Vystava se v roce 2018 stala soucasti kulturnich aktivit na zastupitelském
ttadé CR v Kéhife (Egypt) a na nékolika mistech v Ceské republice pii riiznych piilezitostech.

Na Fakulté elektrotechnické se v roce 2018 uskute¢nilo pro studenty a zaméstnance FEL a ZCU 45
odbornych piednasek $pickovych odbornikii z praxe nebo zjinych VS (véetné zahrani¢nich, napf.
z Rakouska, Némecka, Slovenska atd.).

Dale byly uskuteénény odborné exkurze pro studenty v podnicich, napf. v zavodech DAIKIN, Skoda
Electric, a. s., Skoda Transportation, Brush Plzen,, ETD Transformatory, a. s., Plzen, Robert Bosch,
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spol. s. 1. 0., Ceské Budé¢jovice, Alfmaier CZ, s. r. o., Plzeii, Automotiv Lighting, s. r. o., Jihlava,
Continental Automotiv Czech Republic, s. r. 0., Brandys nad Labem aj. Kazdoro¢né jezdi studenti na
exkurzi do prazské pobotky STMicroelectronic, do $koliciho stfediska Skoda Auto a vyvojovych
laboratoii Skoda Mlad4 Boleslav.

Studenti FEL se dale Gcastnili odbornych soutézi, které organizovali primyslovi partnefi (napt. Cena
ABB a Siemens aj.), studentské odborné soutéze SVOC FEL, podpoiené i cenou Plzefiského kraje,
dale se ucastnili letni univerzity v Jaderné elektrarné Temelin (14 dnt). Pro studenty ZS a SS fakulta
pfipravila 12. ro¢nik détské letni univerzity JUNIORFEL. Pracovnici FEL se zapojili i do dalSich akci
pro zéky stfednich a zékladnich $kol, napt. do akci Dny védy a techniky, Noc védci, Otevirdme dvete
vzdélavanim, Ru¢i¢ky kraje, Remeslo ma zlaté dno, Technickéa olympiada Plzetiského kraje aj.

Fakulta filozoficka porada vSechny své dalsi vzdé€lavaci aktivity v rdmci akreditovanych programil
CZV. Patii mezi né napt. akreditované kurzy garantované katedrou sociologie (11 kurzfl) a kurz
garantovany katedrou romanskych jazykt (1). VSechny katedry FF potadaji v ramci akreditovanych
oborti pravidelné cykly zvanych ptednasek, na kterych vystupuji tuzemsti i zahrani¢ni odbornici.
Piednasky jsou otevieny nejen studentim a zaméstnancim ZCU, ale také §iroké vefejnosti. Pro
vetejnost fakulta pravidelné organizuje pirednasSky ve spolupraci se Studijni a védeckou knihovnou
Plzenského kraje.

Fakulta kazdoro¢né pfipravuje Mezinarodni den archeologie a organiza¢né se podili také na akci
Plzenské dvorky. V ramci obou uvedenych akci fakulta zptistupiiuje zdjemcim archeologické
a antropologické laboratote. Nékteré katedry potadaji pro své studenty a budouci uchazece o studium
letni Skoly. Na vzdé€lavaci Cinnosti se podileji 1 studenti FF organizovanim studentskych konferenci,
besed a diskuzi interdisciplinarniho charakteru s hosty z akademické i soukromé sféry a médii. Akce
byvaji zpravidla pfistupné i vefejnosti. Na vzdélavaci ¢innosti s SirSim spolecenskym dopadem se
podileji i akademické spolky studentti, které spolupracuji s jednotlivymi katedrami na organizaci
riznych akci a vyznamné se podili i na zajistovani tfeti role univerzity.

Fakulta pedagogicka nabizi nasledujici programy CZV.
Rozsitujici studium:
= anglického jazyka — uéitelstvi pro ZS,
= anglického jazyka — ugitelstvi pro SS (2 roky),
= biologie — ugitelstvi pro SS (pro absolventy biologie pro 2. st. ZS),
= dgjepisu — uditelstvi pro 2. st. ZS,
= d&jepisu — uditelstvi pro SS (pro absolventy Ugitelstvi d&jepisu pro 2. stupefi ZS),
= némeckého jazyka — ugitelstvi pro 2. st. ZS,
= némeckého jazyka — ugitelstvi pro SS,
= ruského jazyka — ugitelstvi pro ZS,
= Geského jazyka pro uditele SS (pro absolventy Geského jazyka pro 2. st. ZS),
= Geského jazyka pro uditele SS,
= &eského jazyka pro ugitele ZS,
= vypocetni techniky a informatiky pro SS (pro absolventy vypod&etni techniky a informatiky pro
2. st. ZS),
= vypocetni techniky a informatiky pro SS,
= vypocetni techniky a informatiky pro druhy stupeti ZS,
= psychologie — ugitelstvi pro SS,
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= t&lesné vychovy — uditelstvi pro 2. st. ZS,
= t&lesné vychovy a sportu — uéitelstvi pro SS,
= t&lesné vychovy a sportu — uéitelstvi pro SS (1 rok).

Dale fakulta realizovala programy zaméiené na uditelstvi pro 1. stupei ZS, specialni pedagogiku pro
uditele ZS a SS, specialni pedagogiku pro uéitele MS a vychovatele, na studium pro vychovné poradce,
vzdélavala vychovatele, ucitele odbornych predmétti, praktického vyucovani a ucitele odborného
vycviku a pripravila i studijni program pro skolni metodiky prevence. Na FPE v roce 2018 prob¢hla
fada kratkodobych kurzi, Skoleni a seminafi v ramei feSenych projekti.

Na Fakulté pravnické probéhla vroce 2018 tada Skoleni, workshopti a kolokvii zaméfenych
v navaznosti na ukoncené projekty OP VK na rozvoj jednotlivych pfedmétt a jejich skupin, a to i za
ucasti studentl. Mezi nejvyznamnéj$i akce patii zejména mezindrodni konference Stfedni Evropa
a vznik Statu Izrael; Plzeiiské dny pravni védy 2018 — aktudlni otazky soukromého prava; Nadéje
pravni védy — Pravni véda v praxi; Metamorfozy prava; Stat a pravo v béhu ¢asu a Elektronizace prava.
V ramci svych dalSich vzdélavacich aktivit uspotadala fakulta jiz tradi¢ni letni Skolu prava v ramci
Mezinarodni letni jazykové Skoly. Dale probihaly dlouhodobé kurzy celozivotniho vzdélavani Zaklady
prava, Pravni vzdélavani, Ptipravny kurz k rigor6zni praci a kratké kurzy zaméfené na aktudlni pravni
problematiku.

V ramci dalSiho vzdélavani na Fakulté strojni probiha fada vzdélavacich aktivit, které se prioritné
realizuji ve stiedisku Centrum celozivotniho vzdélavani Fakulty strojni. Aktivity v podob¢ workshopt,
seminafti a Skoleni svym zamétfenim koresponduji s ¢innosti vSech kateder Fakulty strojni. Tyto
aktivity jsou odbornou vetejnosti velice kladn€¢ hodnoceny a pfedstavuji pro potencidlni partnery
mnohdy klicovou podminku pro jejich fungovani. Fakulta strojni spustila na podzim 2017 prvni ro¢nik
Détské technické univerzity pro zéky prvniho a druhého stupné zékladnich skol s cilem popularizace
technického vzdelavani, ktery v roce 2018 Gspesné absolvovalo 37 zakl. V navaznosti na popularitu
této aktivity byl projekt realizace rozsiten také do Klatov. Fakulta strojni tak v ramci projektu Détské
technické univerzity realizuje od podzimu krouzky pro 77 déti Skolniho véku. Tento projekt probiha
pod piimou zastitou dékana FST a nadmeéstkyné primatora pro oblast Skolstvi a socidlnich véci
primatora Statutarniho mésta Plzné.

Katedra konstruovani stroji poradala vroce 2018 soutézni prezentace interdisciplinarnich
studentskych projektti v ramci predmétu KKS/ZKM a tematicky zamétené worshopy.

V dubnu 2018 se konal The 9th International DESING+ WORKSHOP 2018 Interdisciplinary team
student design projects in cooperation with industry. V fijnu probéhly motivacni workshopy DESING+
Interdisciplinarni konstrukéni a designérské projekty ve spolupraci s pramyslovymi partnery. Tyto
akce byly podpoteny z projektu ESF.

Katedra energetickych stroji se pfimo podilela na pfiprave, organizaci a GspéSném prubéhu vystavy
Jaderné dny 2018, kterd se uskutecnila v prostordch Fakulty strojni. Tato vystava se snazi pfiblizit
oblast vyuziti jaderné energie studentiim stfednich a vysokych §kol i zdkladnich Skol. Expozice modelt
ruznych jadernych zatizeni byly doplnény skutecnymi zatizenimi, ¢i jejich ¢astmi, a piistroji uréenymi
k vyuziti jaderné energie. K vidéni byla napfiklad unikdtni mlznd komora, modely reaktoru a
kontejnerti na vyhotelé palivo, maketa palivové kazety ¢i model hlubinného tlozisté¢ radioaktivniho
odpadu. Soucasti vystavy je také cely cyklus prednéasek pro studenty sttednich skol.
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Katedra priimyslového inzenyrstvi a managementu realizovala pro studenty stiednich $kol 6. ro¢nik
Letni skoly virtudlni reality (10. — 13. 7. 2018).

Katedra technologie obrabéni: Akademicti pracovnici katedry jsou aktivné zapojeni v programech
CEEPUS a Erasmus+ a v soucasné dob¢ piisobi v ramci odbornych a vyzvanych prednasek na téméer
20 univerzitach napti¢ celou Evropou. Katedra poradala n€kolik praktickych seminait se spolecnosti
GUHRING, s. 1. 0., a dal$imi. S primyslovymi partnery se podilela na ptipravé seminare Naklady na
obrabéni pod kontrolou.

Katedra télesné vychovy a sportu realizovala béhem celych letnich prazdnin Sest pfiméstskych taborii
pro déti a také Jarni pfiméstsky tabor na KTS (19. 2. — 23. 2. 2018) a Kurz pro déti zaméstnancii
a vefejnost na Perninku (18. 2. —24. 2. 2018).

Na Fakulté zdravotnickych studii byl v roce 2018 prosttednictvim oddéleni celozivotniho vzdélavani
realizovan Ptipravny kurz ke studiu na FZS. V roce 2018 se také uskutecnilo metodické cviceni pro
studenty oboru Zdravotnicky zéachranat pod ndzvem Plzensky pohar zachranai VII. Katedra
rehabilita¢nich obort uspotadala mezinarodni védeckou konferenci k 10. vyroéi zalozeni FZS ZCU
v Plzni. Katedra oSetfovatelstvi a porodni asistence realizovala ve spolupréci s FN Plzent a profesni
organizaci CAS — Region plzeiisky odbornou konferenci Cesta poznavani a vzdélavani
v oSetfovatelstvi IX. Svou tradici méa na FZS také jednodenni festival Cesta zeny matky pro podporu
ptirozené¢ho téhotenstvi a porodu. Zajem o tento festival mezi vefejnosti i odborniky roste. FZS se se
svou expozici kazdoro¢né u€astni festivalu Dny védy a techniky. Studenti navazujiciho magisterského
studijniho programu OSetfovatelstvi se zucastnili 4. studentské védecké konference, ktera byla
realizovana v rdmci studentské grantové soutéze.

Ustav jazykové piipravy poiada jazykové kurzy predeviim v téinactitydennich cyklech, véetné kurzii
pro Univerzitu tfetiho véku. Nabidka je rozSifena o kurzy ¢inStiny. Soucasti jsou i kurzy pro
zameéstnance Zapadoceské univerzity v Plzni, kdy UJP v roce 2018 realizoval fadu semestralnich kurzii
Anglictiny pro akademiky (EMI — English as a medium of instruction).

Na Ustavu jazykové piipravy ptsobi dvé kulturné jazykova centra nabizejici kulturni, spoletenské
a vzdélavaci akce studentiim i Siroké vefejnosti, a to Ruské centrum a Americké centrum US Point.
V roce 2018 Americké centrum US Point zorganizovalo 121 akci, kterych se zucastnilo 2 411 osob.
Jiz tradicné se zacatkem kvétna konal 4. rocnik konference Plzeniské rozhovory II, tentokrat zaméteny
na 100 let ¢esko-americkych vztaht. Ruské centrum pravidelné potada vzdélavaci seminate pro ucitele
rustiny a krajské kolo festivalu ARS POETICA — Puskintiv pamatnik. V roce 2018 byla vedouci
Ruského centra navrzena na vyznamné ocenéni, medaili Josefa Jungmanna, kterou udéluje Ceské
asociace rusistil (ocenéni udéleno pocatkem roku 2019).

UJP zorganizoval 11. ro¢nik soutézni Konference studentskych odbornych prezentaci v cizich
jazycich, jiz se uastni studenti ZCU i stiednich §kol Plzefiského kraje.

UJP realizuje ptipravné intenzivni ro¢ni a pilro¢ni kurzy ¢estiny pro zahranic¢ni studenty, kteti planuji
studium v ¢esting na ZCU. Nabidka kurzi je strukturovana, rozifena o odbornou piipravu ke studiu
zaméfenou na technické ¢i ekonomické studijni programy. UJP pokracuje v realizaci ptipravnych
kurzi ¢estiny pro cizince v ramci projektu INTERSTUD.

UJP rovnéz zorganizoval Mezinarodni letni jazykovou $kolu ZCU, na niz se zapsalo 572 ti¢astnikii ve
36 kurzech, z 69 lektorti bylo 33 zahrani¢nich.
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Celozivotni vzdélavani na Zapadoceské univerzité v Plzni probihalo v roce 2018 jednak na trovni
jednotlivych soucasti univerzity (viz vyse), jednak na celouniverzitni Grovni, zejména prostiednictvim
oddéleni CeloZivotni a distanéni vzdélavani (CZV).

V ramci udrZitelnosti projektt OP VK Modularni systém vzdélavani zaméstnanci ZCU,
reg. &. CZ.1.07/2.2.00/15.0398, Zvyseni kvality a rozsifeni nabidky UCV ZCU v Plzni,
reg. ¢. CZ.1.07/3.2.02/01.0005, a Podpora kvality dalSiho vzdélavani v Plzeiském kraji,
reg. ¢. CZ.1.07/3.2.02/04.0031, nabizelo odd&leni CZV v roce 2018 uéast v otevienych on-line kurzech
pro zaméstnance ZCU, vzdélavatele dospélych i vefejnost.

Byla realizovéna celd fada seminaii a kurzi pro zaméstnance. Nové byl pfipraven kurz pro nové
pracovniky ZCU, ktery byl v roce 2018 dvakrat realizovan prezenéné. Po cely rok byla dostupna jeho
on-line verze.

V ramci projektu ESF projekt Zapadoceské univerzity v Plzni, reg. ¢.
CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002287 byly inovovany, nov¢ pfipraveny a prubézné realizovany kurzy
pro zaméstnance ZCU zaméfené na riizna aktualni témata dle zjisténych potieb zaméstnanct ZCU.
Kurzy byly realizovany na centralni Grovni, ale v pfipad¢€ zajmu byly pfipraveny specialni béhy kurzii
i pro jednotlivé fakulty nebo i katedry ¢i oddé€leni (s pfislusSnym zaméfenim kurzu na potieby
konkrétniho pracoviste).

S mimotfadnym zajmem se setkaly kurzy prvni pomoci, které oddéleni Celozivotniho a distan¢niho
vzdélavani realizuje ve spolupraci se studenty Fakulty zdravotnickych studii. Diky dovednostem
nabytym v tomto kurzu byly dokonce zachranény dva lidské Zivoty pii autonehodé pobliz ZCU, pfi niz
Serstvé proskoleni zaméstnanci ZCU poskytli prvni pomoc. Dale se konaly kurzy zaméfené na
informacni systémy, kancelafské aplikace, ale i soft skills, projektové fizeni ¢i Cesky jazyk pro
administrativni praxi.

V roce 2018 prob¢ehl tspésny 4. rocnik konference Ucitel IN pro zdjemce o vyuzivani informacnich
a komunikacnich technologii ve vzdélavani, kterého se zic€astnilo pies 150 aktivitnich ucitelt z celé
CR. Zapadoceska univerzita v Plzni byla rovnéz partnerem 13. roéniku mezinarodni konference DisCo
2017: Overcoming the Challenge and Barriers in Open Education society pofadané Centrem pro
studium vysokého Skolstvi.

Pro prezentaci aktivit ZCU v oblasti celoZivotniho vzdélavani byl vyuZzivan a roz§ifen webovy portal
na adrese https://czv.zcu.cz/. Oddéleni Celozivotni a distan¢ni vzdélavani vénovalo pozornost rovnéz
popularizaci védy a rozvoji portalu https://bavsevedou.zcu.cz/ a facebookové stranky Bav se védou.

Univerzita tfetiho véku na Zapadoceské univerzité v Plzni ma za sebou jiz Ctvrtstoleti své existence.
Za tu dobu se rozrostla na 15 pobocek. Ty zacinaji od A — ASe do Z — Zbirohu. A mezi tim (jiz bez
abecedniho potadku) Cheb, Sokolov, Klatovy, Karlovy Vary, Plasy, Stfibro, Marianské Lazné,
Tachov, Spalené Pofi¢i, Rokycany, Dobtfany, Horazd'ovice a Plzeii. Posluchaci, ktefi si po uspésném
dokonceni predepsaného objemu studia pfevezmou na slavnostni promoci osvédceni o absolvovani
studia, se mohou znovu zapsat do studia. Vybirat si mohou mezi kurzy technickymi, pfirodovédnymi,
humanitnimi, jazykovymi i uméleckymi. Prave §ifi nabidky byla plzeniskd Univerzita tietiho véku od
svého pocatku jedine¢na. U3V ZCU postupné zavadi elektronické rezervace kurzi. Rezervovat si lze
mista na pobockach v Plzni a Chebu, systém se ma postupné rozsitit i na ty zbyvajici, v dalSim
akademickém roce to bude pobocka v Klatovech. U3V ftidi Mgr. Magdalena Edlova, DiS.,
o organiza¢ni zalezitosti se stard studijni referentka Alena Klimentova, odbornym garantem je doc.
Ing. Josef Prusa, CSc.
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V roce 2018 byly uspotadany dvé doprovodné vystavy vyucovanych programti U3V. Ta prvni Na
cestach krajinou od Vaclava Cubra, DiS., zENVIC se vénovala krajiné p¥irodni, venkovské
a zemé&dé@lské a také méstské — vefejnym prostranstvim se zeleni. Na fotografiich byl predkladan cil
prednések, a to estetika a funk¢nost, kdy vysledkem je pfirozend krajina pro pfirozeny — piijemny zivot.
Na to vSe bylo béhem studia s posluchaci pohlizeno novym pohledem, skrze krajinnou estetiku. Obsah
i forma prednasek vedou k uvédomeéni si toho, co nasi zemi déld tak pivabnou. Ne vSe zdanlivé
,obycejné* je samoziejmosti. Z probiranych témat je mozno namatkou zminit napft.: staré a pamatné
stromy, aleje podél cest — krasa a bezpecnost, staré krajinné hibitovy, zelen venkovskych sidel, voda v
krajiné i sidlech véetné hospodateni se srazkovymi vodami, sakralni a posvatnd mista v krajin¢, vztah
¢lovéka k mistu a své zemi. Druh4 vystava Ceskoslovensko 1918 — 1989: Trochu jina vyro&i PhDr.
Miroslava Breitfeldera, Ph.D., z katedry historie Fakulty pedagogické ZCU se ve tiinacti obrazech
vraci k n¢kterym udalostem ceskoslovenskych déjin. Autor se s jedinou vyjimkou vyhyba v posledni
dobé¢ velmi frekventovanym, udajn€ osudovym ,,osmi¢kovym* vyro¢im, nebot’ se domniva, ze dilezité
¢i alespon zajimavé udalosti byly prakticky potad.

Realizaci Univerzity tfetiho véku finanén€ podporuje formou dotaci Ministerstvo Skolstvi mladeze
a telovychovy a mésta Sokolov, Klatovy, Marianské Lazné€, Cheb, AS, Plasy a Karlovy Vary. Dalsi
mésta jako Zbiroh, Rokycany a Dobtany podporuji U3V nefinan¢ni, ale neméné vyznamnou formou.

Univerzita tietiho véku ZCU je soudasti systému celozivotniho vzd&lavani, které ZCU nabizi. U3V
patii do Asociace univerzit tfetiho véku CR, z. s., v niZz je Mgr. Magdalena Edlové, DiS., ¢lenkou
predsednictva.

Univerzita tietiho véku je oteviena vSem lidem, ktefi dosahli v€ku potfebného pro ptfiznani starobniho
dichodu, pfipadné osobam v plném invalidnim dichodu. Veskeré informace je mozné nalézt na
strankach u3v.zcu.cz.
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3 StubpUuJici
3.1 OPATRENIi PRO SNIZENi STUDIJNI NEUSPESNOSTI

Na Fakulté aplikovanych véd se netspésnost studia v roce 2018 pohybovala v podobném rozmezi
jako v predchozich letech, kdy byla mezi 30-40 % — tentokrat mirn¢ stoupla na 33 %. Studenti
ukoncovali studium nejcastéji v zafi, vyznamné je zastoupen téz srpen, fijen, listopad a duben. Nekteti
studium na FAV ani nezah4jili, pouze se zapsali, dalsi nesplnili podminky studia v prvnim semestru
bakalatfského studia. Nové provedené analyzy, které se zaméiuji na aktivitu v prib€hu semestru,
ukazuji, Ze kritické jsou piedevs§im prvni tydny prvniho semestru. Niz§i aktivita v tomto obdobi mtze
zpusobit kritické zaostani, které je velmi tézké dohonit. V doktorskych studijnich programech jsou
pri¢inou neuspésnosti nejcastéji odchody do praxe.

FAV bude i nadale pokracovat ve snahach o docileni vyssi studijni uspésnosti pii zachovani vSech
omezeni, ktera budou garantovat alespon stavajici, a bude-li mozné, i zvysujici se kvalitu absolventd.
Vyuziva systému hodnoceni kvality vzdélavani, ziskané informace analyzuje, vyhodnocuje a
projednava s oborovymi katedrami. V roce 2018 piijimala studenty jiz po Gpraveé podminek pro pfijeti
(stanoveni horni meze do 2,7 ptepocteného pruméru znamek pro piijeti, ,,garantované piijeti* nadanych
studentt atd.) Usiluje o prohloubeni spoluprace se stfednimi Skolami pro zkvalitnéni ptipravy studentt
na vysokoskolské studium. Za dtilezité faktory ovliviiujici studijni netspéSnost v bakalarském stupni
povazuje predevsim nedostatecnou piipravu ze stiedni Skoly a nizkou aktivitu v prvnich fazich studia
u nove nastupujicich studentt.

Nutno konstatovat, ze netspéSnost studentll neni na fakult¢ zisadni problém a tykd se pouze
jednotlived.

Fakulta uméni a designu Ladislava Sutnara snizuje studijni neuspé$nost preventivné jiz pii
pfijimacim fizeni. V jeho prub¢hu si fakulta v zajmu uchazecii vyhrazuje pravo piesunovat je ptipadné
do jinych specializaci v ramci jimi zvoleného oboru. Déje se tak na zdklad¢é posouzeni pfijimaci
komise, kterd ur¢i pro uchazece nejvhodnéjsi specializaci s ohledem na jim prokazané predpoklady v
pribéhu pfijimaciho fizeni. Poméha tedy budoucim studentim pii nalezeni nejvhodnéjsi studijni
trajektorie.

V prubéhu studia 1ze netspésnost identifikovat ze dvou zakladnich pticin:

= Neuspéch u klauzurnich zkousek

Je Casto déan tim, ze studenti podceni naroc¢nost zkousky a usili, které je tfeba vynalozit pii feSeni
zadaného tkolu, nebo tim, Ze se nevénuji konzultacim s vedoucim ateliéru, které zpravidla pfedchdzeji
findlnimu feseni. Nékdy dochézi k zdsadnimu rozchodu vedouciho ateliéru a studenta v oblasti rozvoje
stylového a profesn¢ kompeten¢niho potencidlu studenta a tato zasadni neshoda je stvrzena
rozhodnutim klauzurni, respektive fakultni komise.

= Neuspéch v teoretickych predmétech

Pro umeélce a designery, ktefi jsou velmi silné disponovani v oblasti prostorové a télesn¢ pohybové
inteligence  (vyuzivaji pfevazné¢ implicitni pamét, respektive zexplicitni epizodickou
a autobiografickou komponentu), jsou ptedméty vyzadujici uplatnéni sémanticko-logické inteligence
naro¢né. Vysledky se dafi zlepSovat zafazovanim vhodnéjsich vyukovych metod.

Fakulta eliminuje studijni neuspésnost pfedevsim peclivym a ndro¢nym piijimacim fizenim, v némz je
zakladni podminkou pfiijeti prokdzani vytvarného nadani uspésnym absolvovanim nékolikadenni
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prijimaci talentové zkousky. Jiz pfed podanim piihlasky pedagogové zdarma poskytuji konzultace
k portfoliim uchazeci.

Fakulta uplatiiuje individualni pfistup pedagogti ke studentim, osobni konzultace mezi pedagogem
a jednim studentem, operativné fesi vSechny relevantni pfipominky studentl ke kvalité vyuky. Ve
svych vnitfnich normach a piedpisech vychazi studentim vstfic s podminkami plnéni studia,
harmonogramem jeho administrace a zohlednénim osobnich divodu, které mohou limitovat studijni
vykon. Vzhledem k men$imu poctu studentd fakulta aplikuje individualni pfistup ke kazdému
studentovi.

Fakulta na zdkladé¢ rozhodnuti d¢kana umoziiuje studentim od ak. r. 2017/2018 pracovat na
klauzurnich a kvalifika¢nich pracich i v dob¢ vikendd, a to vzdy dva vikendy pted odevzdanim prace.

Fakulta ekonomicka v roce 2018 pokracovala v realizaci dosavadnich opatieni na snizovani studijni
netspé&snosti (viz VZ ZCU za rok 2017) a zarovei realizovala nova opatieni v ramci univerzitniho ESF
projektu. Tato opatieni byla zamétfena zejména na pocatecni fazi bakalarského studia, kde je studijni
neuspeésSnost nejvyssi. Fakulta vroce 2018 provedla rozsahlejsi dotaznikové Setfeni Adaptace
studujicich v 1. ro¢niku bakaladfského studia. Zavery Setieni byly vyuzity pfi organizaci povinnych
adaptacnich kurzl, kterych se v zati 2018 zucastnilo 481 studentli prvniho ro¢niku bakalatského studia
v prezenéni a kombinované formé z plzeiské a chebské &asti FEK. Ugastnici kurzil se podrobngji
seznamili s organizaci bakalai'ského studia a se sluzbami vybranych pracovist ZCU véetné univerzitni
knihovny a Informacniho a poradenského centra. Pro studenty vysSich ro¢nikt bakalafského studia
fakulta v radmci projektu ESF organizovala ¢tyfi vyrovnavaci kurzy zpfedmétd s vyssi studijni
neuspésnosti a dva workshopy zamétené na ziskani pokrocilejsSich dovednosti pro praci s MS Word a
MS Excel a jejich vyuziti pii ptipravé seminarnich a kvalifikacnich praci. Do opatfeni na snizovani
studijni netspésnosti je mozné zahrnout také dalsi aktivity realizované v ramci univerzitniho ESF
projektu, a to zavadéni novych vyucovacich metod do vybranych predméti FEK. Pti snizovani studijni
neuspesnosti jsou pro studenty FEK vyznamné také aktivity Student Support Centra FAV, které v roce
2018 nabizelo doucovani v matematice a informatice. Hromadné konzultace prob¢hly u predméti
Vertejné finance (KFU/VF) a Finance a danovy systém (KFU/FDS). V roce 2018 jiz byly u téchto
predméti realizovany podruhé a stale jsou u studentd velmi oblibenou aktivitou slouzici k opatfeni pro
snizeni studijni netuspésnosti.

Na Fakulté elektrotechnické je nejvyssi neuspéSnost v 1. a 2. ro¢niku bakalafskych studijnich
programl. Divodem je pfedev§im obtiznd adaptace na vysokosSkolsky styl studia a nedostatecné
pfipravenost na vysokoskolské studium ze stfedni Skoly. Chybi potiebné logické mysleni, n¢kdy
1 elementarni znalosti, které by méla garantovat uspé$n¢ vykonana maturitni zkouska, u studenti se
Casto projevuje nizka studijni moralka a nékdy i mala motivace k dokon¢eni vysokoskolského studia.
FEL ¢ini konkrétni opatfeni k usnadnéni adaptace nové nastupujicich studenti na vysokoskolsky styl
studia, pfesto je neuspésnost studentil v pribéhu bakalatrského studia cca 49 % a v navazujicim studiu
cca 9 %. Vysoké neuspesnost je predev§im v kombinované formé studia — cca 62 % v bakalarském
studiu a cca 32 % v navazujicim studiu. Pfiblizné ve 30 % ptipadl jsou divodem neuspésnosti socialni
(nutnost vydélavat si) nebo zdravotni a rodinné divody. U kombinované formy studia pievazuje
obtizné skloubeni studia se standardnim pracovnim rezimem posluchact. FEL vénuje zvySenou péci
nové nastupujicim studentim: fizengjsi rezim v 1. rocniku bakalarského studia, zvySend povinnost
ucasti na vyuce, prubézné kontroly, zavadéni kontrolnich testli v pribéhu semestru a vypisovani
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pravidelné projednavani studijnich vysledkti v kolegiu dékana FEL a pfijimani opatieni k jejich
zlepSeni.

Na Fakulté filozofické zlstava netspésnost studia na stejnych hodnotach. Jestlize povazujeme za
neuspesné studenty ty, ktefi fadné neabsolvuji studium, pak k tomuto jevu na FF dochazi predevsim ze
dvou duvodu:

. studenttim je ukonceno studium z diivodu neplnéni studijnich povinnosti. To se tyka predevsim
studentli v prvnim semestru bakaldiského studia, kteti neziskaji 10 kreditd. Jedna se vétSinou o
studenty, ktefi za prvni semestr neziskaji ani jeden kredit, tzn., Zze de facto aktivné studovat nikdy
nezacali, ovSem formdln¢ nezanechali studia. Studentl, ktefi nedosdhnou na 10 krediti za prvni
semestr jen té€sn¢, jsou dlouhodobé jen malé pocty. Nezanedbatelny je pocet studentti (cca 5 %), kterym
je studium z divodu neplnéni studijnich povinnosti ukoncovano ve druhém semestru 1. ro¢niku a
ro¢nicich vyssich.

. studenti sami zanechaji studia — d&je se tak zejména béhem prvniho semestru studia, a to
z mnoha diivodii, mezi které patii soubézné studium na jiné fakulté ZCU nebo jiné VS, soubézny
pracovni pomér apod. Rada studenti rovnéZ podceni naroénost studia a po zjisténi realnych narok
studia zanechaji. Kvili ¢asové naroCnosti a fadé soubéznych povinnosti a aktivit (prace, rodina)
zanechdavaji studia studenti kombinované formy. U nékterych studentti je divodem také nizkd motivace
ke studiu, jini maji problémy zvladnout naro¢nost studia na zaklad€ nedostatecné ptipravy ze stiednich
Skol. FF se studijni neuspéSnost snazi snizovat kvalitnim pedagogickym plsobenim akademickych
pracovnikl. Dale je snaha studenty motivovat k zdjmu o studovany obor, nebot’ nadseni a zdjem jsou
zasadnimi predpoklady studijniho uspéchu. Nekteré katedry nabizeji studentim 1. ro¢niku adaptaéni
¢i vyrovnavaci kurzy (KRO, KSS).

Mezi opatfeni, ktera vedou ke snizovani studijni netspéSnosti, dale patii neustdlé zkvalitiovani
elektronickych studijnich opor, vyuzivani e-learningu (zejména pro studenty kombinované formy)
a doplilovani odborné literatury do knihovny. Velky daraz je kladen na posilovani kontaktni vyuky
a na individudlni pfistup ke studentim jak prezencni, tak kombinované formy studia. Snahou je
zafazovat do studijnich planti prvnich ro¢nikti kurzy, které studenty seznami se zdsadami a pravidly
vysokoskolské prace, etického psani a citovani a kritickym pfistupem ke sbéru a analyze dat
a informaci. Zaroven vsak FF trva na ndrocich, které jsou na studenty kladeny, aby nebyla snizovana
kvalita poskytovaného vzdélani.

Fakulta pedagogicka povazuje studijni netispéSnost za zavazny problém a provadi fadu opatfeni,
kterymi se ji snazi sniZzovat. Problematickou skupinou se vSak ukazuji tzv. nekvalifikovani
pedagogové, kteti studuji, aby splnili nalezitosti zdkona o pedagogickych pracovnicich, ale vlivem
pracovni vytizenosti fada z nich velmi obtizné plni podminky studia a ukoncuje ho. Tento fakt
neuspésSnost studia na FPE ptechodné zvysuje. V soucasné dobé jsou nejcastéj§im divodem
k ukonceni studia rodinné divody.

Z celé tady realizovanych opatfeni ke sniZeni studijni netspés$nosti na FPE je mozné uvést napft.
vyuzivani vlastnich oborovych testll v pfijimacim fizeni. S tim souvisi vybér kvalitnich uchazect. Do
snizovani netspés$nosti studia jsou zapojovani také studenti vysSich rocnikll a studenti doktorského
studia (spoluprace se studentskou komorou AS FPE a studentskou inciativou Otevieno). Probihaji
pravidelnd jednani s garanty obort, u kterych se vykazuje nejnizsi uspe€snost studia, a s kontaktnimi
uciteli na katedrach. Je vyuzivan systém studentského hodnoceni kvality vyuky k analyze ziskanych
informaci a k naslednym vyhodnocenim a projednanim s vedoucimi kateder a vyucujicimi. Dalsi
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pozornost je vénovana zvySeni informovanosti studentli o studijnich pfedpisech (e-mail, webové
stranky). Pro nastupujici studenty prvniho ro¢niku bylo organizovano pied zahdjenim semestru
inovované uvodni shromazdéni. Na FPE je pravidelné provadéna analyza studijni netspéSnosti na
urovni jednotlivych studijnich oborii bakalarského studia.

V ramci feseni celouniverzitniho projektu ESF (aktivita A7) jednotlivé katedry zpracovaly analyzu
neuspéSnosti studentl na troven jednotlivych predmét. Nizsi prostupnost studia byla identifikovana
u oborti v kombinované form¢ (informatika, historie), dale i u n€kterych dalSich oborii v prezencni
form¢ (fyzika, matematika, chemie, geografie, hudba, télesnd vychova, rusky jazyk). V zimnim
semestru akademického roku 2018/19 byly pfipraveny a realizovany piipravné a vyrovnavaci kurzy
(16 kurzii) ¢i pravidelné skupinové i individudlni konzultace pro vytipované predméty, které Cini
studentliim nejvétsi obtize (do realizace byly zapojeny pfedevsim katedry — KCH, KMT, KRF, KNJ,
KHK, KVK, KCJ, KTV). V ramci projektu ESF (aktivita A2, A13, A37) bylo pfipraveno cca 100
studijnich opor (courseware, moodle, vyukova videa, virtualni texty), které pomahaji studentiim
zvladnout pozadavky naro¢nych predméti. Jsou pfijimana opatieni ke zlepSeni situace bez snizovani
kvality studia. Uvedené aktivity budou realizovany i v dalSich letech a nasledn¢ budou
vyhodnocovany.

Na Fakulté pravnické je divodem neuspéSnosti nesplnéni podminek studia v ramci kreditniho
systému: neuspéch ve druhém opravném terminu souborné statni zaveéreéné zkousky nebo souborné
zkousky, prekroc¢eni maximalni doby studia, nesplnéni pozadovaného poctu krediti nebo predmétu pii
jeho opakovaném zapsani ¢i nesplnéni vazeného studijniho priméru. Oproti roku 2017 ani pfedchozim
roktim nedoslo k nartstu poctu studentd s ukon¢enym studiem.

FPR usiluje o maximalni informovanost studenti o podminkach jejich studia, zejména pti zapisech do
studia, na webu fakulty, prostiednictvim hromadného e-mailu nebo pomoci osobnich konzultaci.

Fakulta strojni patfi na ZCU k fakultdm s vy$si netsp&snosti studia, zejména v prvnim roéniku
v bakalatském stupni. Vys$si propadovost je zaznamendna piedevSim u studentd studujicich
v kombinované formé studia. Stale pretrvavaji potize spojené s nizsi kvalitou znalosti uchazeci pti
vstupu do vysokoskolského studia, nizky zajem mladeze o studium technickych oborti a pomérné
vysokd teoretickd naro¢nost studia. Rok od roku se stidle markantnéji projevuje nizsi pfipravenost
zajemcu o studium ze stfednich skol, a to hlavné z matematiky a fyziky. V posledni dobé¢ se projevuje
vy$si zajem o studium na FST u studentll z gymnézii. Do navazujiciho magisterského studia se za¢inaji
hlasit stale vy$si poéty studentd, ktefi ukonéili Be. studium na jiné VS. Na zékladé nize uvedenych
opatfeni realizovanych na FST v posledni dobé dochazi k mirnému poklesu propadovosti u studentti
v bakalarském i navazujicim magisterském studijnim programu.

FST se snazi o rovhomeérnéjsi rozlozeni studijni zatéze do jednotlivych semestri a o rozlozeni naplné
teoretickych pfedmétd do vice mensich predméti. V rdmcei volitelnych predméti jsou studentim
nabizeny semindfe umoziujici jejich lepSi pripravu ke splnéni obtiznych teoretickych zkousek.
Studenti maji moznost individudlnich konzultaci ve vSech studovanych pfedmétech. Pribézné dochazi
k rozvoji uplatnovanych pedagogickych metod a nastroji (lepsi vyuzivani IT technologii, uplatnovani
projektovych metod vyuky, uplatiiovani e-learningovych néstrojl, vyssi zapojeni odborniki z praxe do
vyuky apod.).

Fakulta strojni je zapojena do feSeni ESF projektu Zapadoceské univerzity v Plzni
(reg. ¢. CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002287), aktivity 7 — Adaptace studijniho prostiedi, kde jsou
systematicky feSena opatfeni ke snizovani studijni netspésnosti studentti Fakulty strojni.
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Jistou vyhodou Fakulty zdravotnickych studii je fakt, ze o studium maji zajem predevsim uchazeci,
kteti jsou rozhodnuti pracovat ve zdravotnictvi at’ jiz z divodu rodinné tradice, vlastnich zkusenosti ¢i
vnitini motivace pomdhat lidem. Ne vSichni si ale uvédomuji narocnost vysokoskolského studia.
V tomto ohledu je stéZejni zejména prvni semestr studia, v jehoz pribéhu se nékteti studenti doslova
musi naucit ,,ucit se“. K tomu slouzi prubézna zkouseni dil¢ich celkd v ramci semestru, v nichz si
studenti znalosti postupné skladaji dohromady, sndze chapou souvislosti a jsou pak 1épe pfipraveni
k finalni zkousce, pred kterou se latku neuci, ale opakuji si ji.

Ustav jazykové piipravy realizuje ploiné testovani studentil z AJ (probih4 jiz 7 let). Studenti jsou
rozifazovéani do kurz podle vysledkii roziazovaciho testu. SlabS§im studentim byly vroce 2018
nabidnuty intenzivni vyrovnavaci kurzy, které se setkaly s velkym zdjmem a uspéchem.

3.2 OPATRENi PRO OMEZENI PRODLUZOVANI STUDIA

Na Fakulté aplikovanych véd jsou v souladu s opatienimi pro snizeni studijni neuspésnosti i snahy o
omezeni prodluzovani studia. Na jednu stranu fakulta ¢ini opatfeni proti zbytecnému prodluzovani
studia a analyzuje diivody takového stavu. Na druhou stranu povazuje za dostatecné efektivni hrozbu
prechod déle studujiciho studenta do poplatkové faze. Pokud je vysledkem kvalitni absolvent, ktery si
poplatky za netimérné dlouhou dobu studia plati z vlastnich zdroju, je to pro spole¢nost vétSim
pfinosem, nez pokud by mu studium bylo znemoznéno.

Fakulta designu a uméni Ladislava Sutnara se od doby, kdy je na ZCU v souladu s § 58 odst. 3
zakona o vysokych skolach vybirdan poplatek za delsi studium, setkava s tendenci prodluzovat si
studium pouze ve vyjimecnych ptipadech. Vzhledem k tomuto faktu nebyla dosud zadna specialni
opatfeni na fakulté pfijata.

Studenti Fakulty ekonomické prodluzuji studium zpravidla z divodu opakovanych zapisi predméti,
coz se FEK snazi omezit realizaci riznych opatfeni uvedenych v kapitole 3.1, pfedevSim
organizovanim vyrovnavacich kurzii z predméta s vyssi studijni neuspeésnosti.

Nékteti studenti prodluzuji své studium z diivodu ucasti na zahrani¢ni mobilité, tomu se FEK snazi
predchazet poradenstvim pii vybéru vhodnych ptedmétli ze zahrani¢nich univerzit a doporuc¢enim
vhodné studijni strategie pro studenty, kteti se chtéji ucastnit zahrani¢ni mobility. Zaroven vychazime
vstiic studentim Uc¢astnicim se zahrani¢nich mobilit individudlnimi konzultacemi a moZznostmi
vykonat potfebné zadpocty a zkousky v individualnich terminech.

Fakulta elektrotechnicka ma sestaven studijni plan tak, aby bylo mozné studium tspésné zvladnout
ve standardni dob¢ studia. Pokud studenti studium prodluzuji, je to bud’ z divodu horsich pocatecnich
studijnich vysledkil, nezvladnuti systému vyuky, nebo proto, ze studenti vyuzivaji moznosti pti studiu
pracovat a pak nestihaji, pfipadn€¢ nezvladnou splnit studentské povinnosti. Jednim ze
zavedenych opatfeni bylo stanoveni povinné ucasti nejen na cvienich a seminafich, ale i na

v

zavazné a nebylo by vhodné omezovat.
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Fakulta filozoficka se dlouhodob¢ snazi omezovat prodluzovani studia nad rdmec standardni doby.
Kromé¢ toho, ze studenti jsou dlouhodobé a intenzivné informovani o rizicich spojenych
s prodluzovanim studia, funguji na FF zejména nasledujici opatieni: Studentim, ktefi neabsolvovali
n¢které predméty, je pro pristi akademicky rok na zdkladé zadosti zpravidla navySen kreditovy limit
tak, aby mohli absolvovat podruhé zapsané predméty dané¢ho ro¢niku (to se tyka zejména posledniho
ro¢niku, kdy ma student zapsané SZZ). DalSim opatfenim pro omezeni prodluzovani studia je
povolovani odkladu odevzdani absolventskych praci — k posunuti terminu do dalSiho akademického
roku dochdzi jen zcela vyjimecné, a to z vaznych zdravotnich divodi. Totéz se tyka odklada terminu
SZ7.

Na Fakulté pedagogické je studenttim, kteti splnili podminky pro kondni statni zavére¢né zkousky,
ale neptihlasili se k ni, studium pteruSovano. Na fakulté¢ je sjednocen termin pro odevzdavani
kvalifikacnich praci u vSech studijnich obort a je disledné dodrzovan. Student, ktery z relevantnich
diivodli nestihne ve stanoveném terminu praci odevzdat, mize pozadat o posunuti terminu. Nahradni
termin odevzdani je vSak ud€lovan pouze ze zavaznych divodd. Souhrn uvedenych opatfeni ptispiva
k odpovédnéjsimu pfistupu studentli v zavéru studia.

Fakulta pravnicka vyuziva maximalné mozZnosti, které ji poskytuje VS zakon a SaZR, aby zamezila
prodluzovani studia.

Na Fakulté strojni byl studentim ve studijnich planech odlehéen posledni semestr studia, aby méli
vEtsi prostor na aktivity spojené se zaveérem studia. Dale je na fakulté realizovan motivacni stipendijni
program, kterym jsou zvyhodiiovani studenti studujici ve standardni dob¢ studia.

Fakulta zdravotnickych studii pfistupuje ke kazdému studentovi zcela individudlné a v souladu
s platnou legislativou hled4 feSeni konkrétni pfi¢iny prodlouzeni studia.

3.3 VLASTNI SPECIFICKE STIPENDIJNi PROGRAMY

Fakulta aplikovanych véd standardn¢ udé€luje prospéchova stipendia.

V prvnim ro¢niku bylo zavedeno jednorazové stipendium pro nékolik nejlepsich studentii po prvnim
semestru studia (8 tis. K¢) jako ptedstupen prospéchového stipendia v dobé, kdy jesté nejsou
k dispozici data. Jako motivace pro nadané studenty ze stiednich skol je ud€lovdno mimotadné
stipendium ve vysi 3 tis. K¢ pro studenty prvniho semestru, ktefi byli pfijati na zédkladé kritéria A
a jednd se o Cerstvé maturanty. Pfizndna byla i mimofddnd stipendia studentim bakaléiskych,
magisterskych i doktorskych oborti za prace na vyzkumnych a vyvojovych projektech kateder. DalSim
diivodem pro udéleni mimotadnych stipendii byla financni podpora studijnich pobytl v zahranic¢i
(Erasmus+, Free Movers). Dale byla udélena stipendia studentim za aktivni ¢innost na katedralnich
a fakultnich aktivitach, za aktivni ti¢ast na studentské védecké konferenci, za reprezentaci a propagaci
fakulty. Byli odménéni studenti ocenéni Cenou dékana FAV a studenti, ktefi se tispé$né zucastnili
celostatnich soutézi —napf. v matematice nebo programovani (ACM International Collegiate
Programming Contest). Mimotfadnym stipendiem byly odménény i nejkvalitnéjsi zavérecné prace.
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Fakulta designu a uméni Ladislava Sutnara nemda vlastni stipendijni program, vychazi ze
Stipendijniho ¥adu ZCU. Podminky piiznani a vyplaty stipendii pro piislusny akademicky rok fesi
kazdoro¢ni vyhlaska dékana. Na fakulté jsou studentiim ptizndvana prospéchova stipendia (piicemz
student musi splnit VSP v rozsahu 1,00-1,10) a déle jsou pfiznadvana mimoiadnd stipendia za
reprezentaci fakulty a mimotadné prace piesahujici standardni povinnosti studenta. Fakulta je zapojena
do rozvojového projektu INTERSTUD. Podpoteni studenti pfechazeji za pfedpokladu splnéni predem
stanovenych podminek pod standardni stipendijni podporu.

Fakulta ekonomicka podle vyhlasky dékana ¢. SDV/2018 ud€luje prospéchova stipendia ve vysi 750
az 3 000 K¢ mésién€ za vyborné studijni vysledky dosazené v piedchozim akademickém roce,
mimofadna stipendia za vyrazné uspéchy a reprezentaci FEK, za vysledky projektové cinnosti,
odbornou publikacni ¢innost a na podporu studentti v rdmci mobilitnich programi. I v roce 2018 bylo
studentiim 1. ro¢niku prezen¢ni formy studia s mistem studia Cheb a vybornymi studijnimi vysledky
ze stfedni Skoly vypldceno mimotadné stipendium mésta Chebu ve vysi 2 000 K¢ mési¢né. Studentim
1. ro¢niku bakalafského studijniho oboru Informacni management, ktefi dosahovali vybornych
vysledku ze stiedni Skoly, bylo vyplaceno mimotradné Diebold Nixdorf stipendium ve vysi 2 000 K¢
spojené s mimoradnym stipendiem za absolvovani studia s vyznamenanim a za nejlepsi kvalifikacni
praci v kazdém studijnim oboru v plzeniské a chebské ¢asti FEK.

Fakulta elektrotechnicka vyplaci prospéchové stipendium za kvalitni studijni vysledky v pfedchozim
akademickém roce podle stipendijniho ¥adu ZCU a aktudlni vyhlasky dékana; motivaéni vstupni
stipendium pro vynikajici nové piijaté studenty; mimotadné stipendium za vyrazné uspéchy
areprezentaci FEL; mimofadné stipendium zohledfiujici vazné socialni a zdravotni divody. U
prilezitosti 17. listopadu udéluje dékan FEL nejlepSim studentim fakulty pravidelné Cenu dékana
spojenou s mimotaddnym stipendiem (v roce 2018 bylo ocenéno 19 studenti FEL). Na navrh komisi
pro statni zavérecné zkousky obdrzi Cenu dékana spojenou s mimofadnym stipendiem téz studenti
s nejlepsi bakalafskou a diplomovou praci (v roce 2018 bylo ocenéno 42 studenti FEL). Jednorazové
mimotadné stipendium je udélovano dékanem FEL i t€ém, ktefi absolvovali studium s vyznamenanim
(v roce 2018 bylo ocenéno 32 studenti FEL). Nové¢ pfijati studenti s pfedchozimi vynikajicimi
studijnimi vysledky na stfedni Skole ziskali stipendium 10 tis. K¢ na zahajeni studia (v roce 2018 bylo
ocenéno 13 studentli). Ud¢lovani stipendii upravuji aktuadlni vyhlasky dékana.

Fakulta filozoficka neud€luje prospéchova stipendia, podporuje vSak studenty s vlastnimi
vyzkumnymi projekty. Podporovany jsou rovnéz studentské mobility, které jsou realizovany nad ramec
vyjezdl Erasmus a Inter.

Na Fakulté pedagogické funguje stipendijni systém pro zahrani¢ni studenty. FPE podporuje mobility
studentli i mimo programy Erasmus+ a Free Movers. V ramci systému mimotadnych stipendii fakulta
podporuje socidlng slabé studenty. Funguje téz stipendijni systém podpory pomocnych védeckych sil
na katedrach a podpory Gspésné reprezentace FPE a ZCU. Nejvétsi objem stipendii je kazdoroénd
vyplacen v rdmci prospéchovych stipendii.

Fakulta pravnicka pii udélovani stipendii vychazi ze Stipendijniho fadu ZCU a vyhlasky dékana

¢. 6D/2014 o podminkéach ptfiznavani stipendii. Prospéchové stipendium je udélovano jednorazove
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(v roce 2018 byla studentim vyplacena prospéchova stipendia za rok 2017/2018 na zékladé pokynu
dékana ¢. 41D/2018). Vzhledem k sniZzeni vySe stipendia oproti minulym letim bylo opétovné
pokynem dékana ¢. 42D/2018 vyplaceno mimotadné stipendium za vynikajici vysledky studentim
s vynikajicim prospéchem za dva po sob¢ jdouci akademické roky a pokynem dékana ¢. 40D/2018
mimofadné stipendium za vynikajici vysledky v priitbéhu celého studia studentiim absolvujicim fakultu
s Cervenym diplomem. Mimoiddna stipendia byla ud€lovana individuédlng, v souladu s vyhlaskou
d€kana ¢. 6D/2014 o podminkach ptiznavani stipendii, a to pfedevsim studentiim aktivné se podilejicim
na védecké praci kateder a jako ptispévek k uhradé naklada spojenych s ucasti na vzdélavacich akcich
(konference, letni skoly).

Fakulta strojni nabizi moznost ziskat mimotadné stipendium jiz po nastupu ke studiu. Umoznuje
absolventiim stfednich 8kol, ktefi dosahovali po celou dobu studia na SS vybornych studijnich
vysledkt, pozadat po nastupu ke studiu na Fakulté strojni o jednordzové mimotadné stipendium ve
vysi 15 tis. K&, vyplacené v prib&hu zimniho semestru. V ptipadé dosazeni velmi dobrych studijnich
vysledkll za zimni semestr na FST obdrzi tito studenti dal$i jednordzové mimotadné stipendium ve
vysi 15 tis. K¢ v pribéhu letniho semestru. Byla vydana vyhlaska dékana Motivaéni systém pro
studenty FST vyjizdéjici na studium, stdz nebo praxi do zahranici, kterd ma za cil finan¢né podpoftit
vyjezdy studenti FST. Stipendia za studijni vysledky studenti bakalarského a navazujiciho
magisterského studia fesi vyhlaska dékana ¢. 15D/2018. Nejlepsi studenti v bakalafském studijnim
programu mohou pobirat prospéchové stipendium ve vysi az 6 tis. K¢ mési¢n€. Stipendia studentd
doktorského studijniho programu tesi vyhlaska dékana ¢. 14D/2018. Dale jsou studenti pravidelné
ocenovani mimofadnym stipendiem za aktivity, které ptesahuji ramec jejich studijnich povinnosti.

Fakulta zdravotnickych studii pii udélovani stipendii vychazi ze Stipendijniho fadu ZCU a udéluje
prospéchové stipendium za dosazené studijni vysledky v pfedchozim akademickém roce. Konkrétni
podminky jsou kazdoro¢né upravovany rozhodnutim dékanky. Mimoradné stipendium je udélovano
za aktivity, které pfesahuji ramec studijnich povinnosti, postup pii jeho udé€leni je specifikovan
v rozhodnuti d€kanky.

3.4 PORADENSKE SLUZBY POSKYTOVANE STUDENTUM A JEJICH ROZSAH

Fakulta filozofickd poskytuje standardni poradenstvi prostiednictvim jednotlivych kateder
a studijniho oddéleni DFF. Podpora studentl je realizovdna zejména ve spolupraci s univerzitnim
Informaénim a poradenskym centrem. Déle jsou studenti odkazovani na vyuziti sluzeb Kariérniho
centra ZCU.

Informaéni a poradenské centrum ZCU (IPC) poskytuje komplexni sluzby v oblasti studijniho,
psychologického, pravniho a socidlniho poradenstvi.

IPC ptisobi od zati 2013 v prostorach v borském kampusu, soucasti centra je i samostatna konzultaéni
mistnost se specialni studovnou a recepce. Jiz tradicné ptipravuje IPC vzdy na zacatku zimniho
semestru kazdého akademického roku pro studenty (piedevsim prvnich ro¢nikil) dny otevienych dveti
IPC, jejichz cilem je sezndmeni s poskytovanymi sluzbami. Odborni pracovnici centra se také
v pribéhu mésice zaii 2018 zacastnili informacnich dnii na FEK, FEL, FPE, FST. Dne 1. fijna 2018
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poradalo pracovisté¢ akci Rok jedna scilem sezndmit studenty prvnich ro¢nikd s univerzitou a
studentskym zivotem.

Poskytovani poradenskych sluZeb
Pocet . Pocet konzultaci
zaméstnanci Pocet
Poradenstvi / prepocteny konzultatnich osobné telefonicky | e-mailem
. - | hodin za tyden
pocet uvazku
Studijni 2,875 31 1284 * 317
Poradenstvi
k ubytovacim | 5 g75 13 526 * 464
a socidlnim stipendiim
a poplatklim
Psychologické 1,5 12 213 * 16
Socidlni 2 adhoedle ), * 49
pozadavku
Pravni 1 2 26 * 52
Kariérové 0 0 0 * 0
Poradenstvi pro SSP 4,875 8 391 * 128
Ostatni 0 0 0 * 0

Pozn*: Telefonické poradenstvi neni monitorovano.
Zdroj: Evidence IPC

V pribéhu roku vypomahaji v IPC étyii studenti z riiznych fakult ZCU. Jejich prace spoéiva piedevim
v poskytovani sluzeb v ramci zédkladniho studijniho poradenstvi, poradenstvi k poplatkiim a socidlnim
a ubytovacim stipendiim a poradenstvi pro uchazece o studium. Kromé toho byl také vytvoren tym ctyt
studentt, ktefi pravideln& zastupuji ZCU na prezenta¢nich a informaénich akcich.

PRiSTUP KE STUDENTUM SE SPECIFICKYMI POTREBAMI

V roce 2018 bylo na ZCU zapsano celkem 122 osob se specifickymi potiebami (tj. uchazeét
a studenttl, kteti minimaln¢ jednou vyuzili sluZeb centra, z toho Ctyfi studenti maji pomocné asistenty
z fad spoluzdkill, devét studentii vyuziva sluzeb pravidelné a soustavné asistence a Sest studentil
pravidelné studijni intervence). Klientlim (tj. uchaze¢iim a studentim se specifickymi potfebami) jsou
poskytovany sluzby studijniho, psychologického, pravniho a socidlniho poradenstvi. Mimotadné
naklady na 122 studentil jsou hrazeny z dotaci MSMT.

IPC pokracuje ve zkvalitilovani sluzeb pro uchazece a studenty se specifickymi potfebami:

e studijniho prostiedi (napt. zlepSila se komunikace studenta s vyucujicim, v ramci
modifikace studijniho pldnu muize student vyuzit napf. prodlouzeni Casu na ptipravu
a samotny test nebo zkouseni, kompenzacnich a vyrovnavacich pomicek, ucastnit se
mimotadnych konzultaci anglického jazyka pro studenty SPU, vyuzit nabidky specialnich
poraden apod.),

e asistencni sluzby (napt. vzdélavani asistentl, prostorova orientace, studijni asistence
apod.),
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e technického zajisténi podpory (rozsifeni kabinetu technickych kompenzaénich pomticek,
prabézné pokracuje proces digitalizace skript, studenty je vyuzivana samostatna studovna
pro studenty se specifickymi potfebami),

e podpory studenti mimo vyuku (ubytovani pro télesné postizené studenty na kolejich,
doprovod v Univerzitni knihovné apod.).

Pro podporu studia osob se specidlnimi potfebami byly vyuzity finan¢ni prostiedky z dotace statniho
rozpo¢tu (ukazatel F), jsou financovany predev§im sluzby v oblasti studijniho, specialné
pedagogického a psychologického poradenstvi a asistencni sluzby (mzdové naklady odbornych
pracovnikil, zajisténi chodu odbornych poraden Informaéniho a poradenského centra ZCU, mimoiadna
stipendia studentiim se specifickymi potiebami).

Ustav jazykové piipravy ve spolupréci s IPC realizuje konzultace pro studenty s vyvojovou poruchou
uceni (v roce 2018 minimalné 8 studenti).

Na konci zimniho semestru 2018/19 bylo pilotn¢ realizovano prvni online testovani studenti, které je
nabizeno Kariérnim centrem. Kompletni online diagnostiku (5 dil¢ich testil) vyplnilo pét studentd,
z toho dva vyuzili i moznosti nasledné konzultace s pracovniky Kariérniho centra. Toto pilotni ovéfeni
prokazalo, Ze jsou pravidla dobie nastavena a lze pokraovat v SirS§i propagaci a realizaci online
testovani v letnim semestru. Nezavisle na psychodiagnostice a nasledné konzultaci jejich vysledki
nabizi Kariérni centrum studentim také individuélni kariérové poradenstvi.

Poskytovani poradenskych sluZzeb

Pocet Pocet Pocet konzultaci
B zaméstnancu/ konzultaé¢nich

Poradenstvi e, . « . e-

prepocteny hodin za osobné | telefonicky )
« o , mailem

pocet uvazku tyden

Studijni 2,875 31 1284 * 317

Poradenstvi k ubytovacim

a socidlnim stipendiim 2,875 13 526 * 464

a poplatklim

Psychologické 1,5 12 213 * 16

hoc dl
Socidlni 2 adhocdle ), * 49
pozadavku

Pravni 1 2 26 * 52

Kariéroveé** 1 dle pozadavkla | 4 * 0

Poradenstvi pro SSP 4,875 8 391 * 128

Ostatni 0 0 0 * 0

Pozn.

*: Telefonické poradenstvi neni monitorovano.
Pozn. **: Kariérové poradenstvi je poskytovano od ledna 2018 Kariérnim centrem
Zdroj: Evidence IPC/KC
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3.5 IDENTIFIKACE STUDENTU SE SPECIFICKYMI POTREBAMI A JEJICH PODPORA

Fakulta filozoficka spolupracuje pii identifikaci studentii se specifickymi potfebami s univerzitnim
Informacnim a poradenskym centrem, které poskytuje komplexni sluzby v oblasti studijniho,
psychologického, pravniho a socialniho poradenstvi. V roce 2018 prob&hlo na FF ve spolupraci s IPC
napf. interaktivni seznameni hendikepovanych studentl se studijnim oborem Archeologie. Studentim
se specifickymi potfebami vyucujici FF v ramci moznosti vychéazeji vstfic a vyuzivaji k tomu mj.
navody uvadéné v rdmci informacniho systému IS/STAG (u studentl se specifickymi potfebami jsou
uvedeny ramcové pozadavky ve vztahu k jejich specifickym potiebam). Samoziejmosti je spoluprace
s asistenty studenti se specifickymi potiebami ¢i umoznéni bezbariérového pohybu v prostorach, kde
je to technicky mozné.

Podpora studentl se specifickymi potfebami pfimo navazuje na aktivity vytvorené nebo rozsifené
v ramci projektu OP VK Rovné podminky pro vSechny — studium na Zapadoceské univerzité v Plzni
dostupné pro osoby se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami (CZ.1.07/2.2.00/29.0016), ktery
Informacni a poradenské centrum ZCU fesilo v letech 2013-2015.

Aktudlné je fada Cinnosti ve prospeéch studentti se specifickymi potiebami realizovana v rdmci projektu
ESF projektu Zapadoceské univerzity v Plzni (CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002287).

Byly splnény vSechny stanovené cile a jednotlivé Cinnosti jsou i nadédle udrzovany a postupné
dopliovany ¢i rozsifovany:

e vytvotfeni celouniverzitniho podpirného systému pro osoby se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a pro osoby sociadlné¢ znevyhodnéné, ktery napomize jejich plnohodnotnému
spolecenskému a profesnimu uplatnéni,

e vznik pln¢ funkéniho pracovisté, organizacn¢ zaclenéného do Informacniho
a poradenského centra ZCU, které bude poskytovat informaéni a poradenské sluzby stavajicim
studentim ZCU,

e vybudovani kvalitniho systému pfedevsim studijniho poradenstvi uchaze¢tm i studentim ZCU
se specifickymi vzdélavacimi potiebami,

e vytvofeni e-learningovych kurzi pro zaméstnance ZCU,

e vytvofeni elektronické databaze standardi  jednotlivych typli  postizeni
a poskytovanych sluzeb.

Vzhledem k postupnému nartstu klientd (tj. uchazect a studentti se specifickymi potfebami), doslo
v pribéhu roku 2018 k rozsifeni stavajicich poradenskych sluzeb (pfedevsim v oblasti studijniho,
specialné-pedagogického a psychologického poradenstvi). Zaroven byly rozSifeny a doplnény
podpirné sluzby (zapisovatelska a korekéni sluzby, nabidka individudlnich konzultaci — jazykovych a
odbornych/profilovych), soucasti diagnostiky SPU je také nabidka pravidelné nasledné péce. Z dotace
projektu ESF byla koncem roku zahéjena ptiprava kratkodobych zahrani¢nich stazi.

Od akademického roku 2013/14 je plné funkéni samostatné pracovisté podporujici studium osob
se specifickymi potiebami. Pro znevyhodnéné studenty bakalatského studia na FEL, FPE, FPR a FST
jsou postupné dopliiovany balicky studijnich materialt v jiné nez tisténé formé (digitalizace, zvukové
vystupy, hybridni knihy), dostupné v informacnim portalu, ktery vznikl pravé za timto ucelem. Byl
vytvofen e-learningovy kurz pro pracovniky studijnich oddéleni a dalSich servisnich jednotek
univerzity a pro vyucujici s cilem zkvalitnéni vzdélavani studentl se specifickymi potfebami. Kurz je
dostupny prostiednictvim Odboru celozivotniho vzdélavani. Pro uchazece o studium a studenty 1.
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ro¢niki jsou k dispozici elektronické informaéni materialy, digitdlni mapa dostupnosti budov ZCU ¢&i
informacni webovy portél (vSe v ,,bezbariérovych® formatech).

IPC spolupracuje se vSemi fakultami (studijnimi odd¢lenimi, ¢leny vedeni fakulty, jednotlivymi
vyucujicimi) na zajisténi modifikace studijnich plant téchto studentd. V roce 2018 bylo registrovano
122 studenti se specifickymi pottebami, celkovy pocet konzultaci byl 519.

Studentiim se specifickymi potfebami je jedenkrat rocné vyplaceno mimoradné motivacéni stipendium,
kompenzujici zvySené ndklady na jejich studium. Stipendium je vzdy pieddvano ¢lenem nejuzsiho
vedeni ZCU na pravidelnych semestralnich setkanich.

Funguje spoluprace s vychovnymi poradci stfednich Skol Plzenského kraje, pribézné jsou
aktualizovany webové informacni stranky obsahujici informace pro uchazeée (i uchazece
se specifickymi potfebami). Jednou v roce je organizovana schtizka s vychovnymi poradci, zamétena
na studium osob se specifickymi potfebami, obsahujici odborné ptrednédsky specidlnich pedagogu,
psychologt, 1ékait, pravnikii apod. Osoby se specifickymi potiebami tak mohou pracovnici
Informacéniho a poradenského centra oslovit jiz béhem jejich studia na SS — tj. ve fazi uchazect
o studium. S témito uchazeci je pak mozné v¢as navazat kontakt a pfipravit modifikaci pfijimaciho
fizeni.

Pro studenty prvnich ro¢nikii se specifickymi potiebami potada IPC vzdy pied zacatkem zimniho
semestru tzv. vstupni soustfedéni, ve kterém jsou zatazeny zdkladni instruktazni bloky z psychologie,
specialni pedagogicky a informacni bloky o bezbariérovosti univerzity a podptrnych aktivitach. Cilem
je vCasné navazani spoluprace se studenty se specifickymi potfebami a zajisténi kompenzace
negativnich disledki, plynoucich z jejich postizeni a vyrovnavani prilezitosti (v oblasti pfijimaciho
fizeni, vlastniho studia a rozvoje sluzeb souvisejicich se studiem). Toto vstupni soustfedéni je
doplitkovou ¢innosti k zépisu do studia a informacnim dnim jednotlivych fakult. V zaii 2018 se
vstupniho soustfedéni zicastnilo celkem 16 studentt se specifickymi potfebami.

V roce 2018 zacalo IPC opét po kratsi prestavce ptipravovat a realizovat kratkodobé zahraniéni
mobility pro studenty se specifickymi potfebami. Jedna se o aktivitu, pfi které si studenti ovéfi, zda
maji na to, aby se piihlésili na dlouhodoby vyménny pobyt a absolvovali ho (napf. v rdmci programil
Erasmus+). Mobilit do Velké Britanie a Rakouska se v pribéhu roku zac¢astnilo 7 studentt.

Uchaze¢ nebo student je zafazen do evidence jako klient IPC na zéklad¢ provedené diagnostiky
a uznatelného dokladu o zdravotnim postizeni ve smyslu § 67 zikona ¢.435/2004 Sb. (zékon
o zaméstnanosti), dokladu o invalidit€ libovolného stupné ve smyslu § 39 zdkona ¢. 155/1995 Sb.
(zdkon o dichodovém pojisténi), prikazu osoby se zdravotnim postizenim libovolného stupné ve
smyslu § 34 zakona ¢. 329/2011 Sb. (zdkon o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim),
dokladu o SPU nebo 1ékatské zpravy o vysledcich odborného 1ékatského vySetieni.

Pravidla zaji§tovani rovnocennych podminek studia osob se specifickymi potfebami na ZCU se fidi
Pokynem prorektora ¢. 13P/2018 Obecné standardy podpory poskytované uchazecim o studium
a studentiim se specifickymi potiebami.
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3.6 PODPORA A PRACE S MIMORADNE NADANYMI STUDENTY A ZAJEMCI O STUDIUM

Fakulta aplikovanych véd jako kazdoro¢n¢ potfada studentskou védeckou konferenci pro studenty
magisterskych a doktorskych studijnich programti (SVK) a konferenci pro studenty bakalaiskych
studijnich programi (SVKB), a to v oblastech matematiky, mechaniky, fyziky, informatiky
a kybernetiky. VSechny ptispévky na SVK jsou vydavany na CD a v tisténém sborniku (sekce SVK).
SVK je projektové podporovana dékanatem FAV a fesiteliim vitéznych praci je udilena Cena dékana.
Nadani studenti v oblasti IT (KIV) se pravidelné stavaji ¢leny soutéznich tymti ACM International
Collegiate Programming Contest a U¢astni se soutézi jak ¢eskoslovenského kola, tak i regionalniho
kola soutéZe za region Central Europe. KME pravidelné pofada Letni Skolu mechaniky kompozitnich
materiald pro své doktorandy, kteti se rovnéz pravideln€ ucastni soutéze o Cenu Siemens. Mimotadné
nadani studenti spolupracuji na projektech feSenych na katedrach FAV. Oceiiovani jsou formou
mimofadného stipendia.

Na FAV jsou studijni programy a obory prezentovany uchaze¢im o studium v ramci Dne otevienych
dvefi, spole¢n¢ s intenzivni propagaci védecko-vyzkumné ¢innosti. Dale se vedeni fakulty na zadost
sttednich Skol tcastni besed zaméfenych na propagaci studijnich obort fakulty a orientaci v nich,
rovnéz se ucastni propagace fakulty v rdmei semindit Scio se studijnimi poradci stfednich skol. Fakulta
také pokracuje v analyzach vysledku studia vzhledem k uchaze¢tim z ptislusnych stiednich skol. FAV
se rovnéz aktivné zapojuje do propagacnich akci typu Dny védy a techniky apod. Fakulta ma tym
studentli (Studentskd informacni agentura), ktefi uskuteciiuji besedy se studenty stfednich Skol,
potencidlnimi uchazeéi. Fakulta poskytuje tomuto tymu veskerou informacni podporu a jeho Cleny
efektivné motivuje k navstéveé stfednich Skol. Na stfednich Skolach Plzeiiského kraje jsou nabizeny
popularné-védecké prednasky o moznostech studia na FAV. Ddéle fakulta potadd akce v ramci
GISDAY, internetovou soutéZ v programovani pro stiedogkolské studenty z celé CR PILSPROG,
kybernetickd letni soustifedéni Campo Arduino a Campo Lampone, letni Skolu MechCamp a sérii
nadstavbovych a motiva¢nich pfednasek z matematiky.

Fakulta designu a uméni Ladislava Sutnara oceiniuje formou mimotadného stipendia tvorbu
nejnadanéjSich studentll, jez musi splitovat naro¢na reprezentativni vytvarna kritéria — nejkvalitnéjsi
klauzurni prace, nejkvalitngjsi kvalifikacni prace apod. Soucasné jsou nejnadanéjsi studenti vybirani
fakulty pfi ucasti nejtalentovangjsich studentl v riznych tuzemskych ¢i celosvétovych soutézich.
Nejvyznamnéjsi prace mimoradne nadanych studentt:
= Leden 2018 — studentky Katsiaryna Karolik, Jana Vobofilova a Petra Sestikova obsadily prvni
pricky ceské casti soutéze CS.KOMIKS17.
=  Unor 2018 — studentka Kristyna Gregorova obsadila 2. misto v soutézi o navrh obalky bloku
spole¢nosti Office Depot pro rok 2018, timto umisténim si studentka zajistila jistou realizaci
svého navrhu a k ocenéni patfila také financni odmeéna.
= Unor 2018 — studenti ateliéri Socha a prostor a Multimédia se podileli na vizualu
komponovaného veera ve spolupraci s Plzefiskou filharmonii a Ustavem pro studium
totalitnich rezimil. Tento literorné-vytvarné-hudebni vefer s ndzvem Celem k masim?,
pfipomnél vyznamné vyroc¢i nasich déjin v kontextu vazné hudby. Koncert byl Zivé pfenaSen
Ceskym rozhlasem Vltava.
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Bfezen 2018 — Studentka Jana Voboftilova ziskala nominaci v prestizni mezinarodni komiksové
soutézi Fumetto. Nominace ji zajistila prezentaci na stejnojmenném Svycarském festivalu.
Bfezen 2018 — student Adam Frk ziskal hlavni ocenéni v mezinarodni soutézi HDS/L Junior
Award 2018, udélované Bundesverband der Schuh- und Lederwarenindustrie. Ctyfi péary
kotnikovych bot zaujaly svou pevnosti, lehkosti a bezpe¢nosti.

Bfezen 2018 — studentky Eva Hegediisova a Tereza Jurusova piedstavily své Sperky na prestizni
mnichovské vystavé TALENTE. Kazdy rok je vystaven vybér ze stovek piihlasenych designért
Duben 2018 — studentky Barbora Bacova, Jana Cerna, Katefina Dvoiakova, Markéta Felberova
a studenti Kamran Julfayev, Jana Kyllerova a Krystof Novotny ziskali pro svij ateliér zvlastni
cenu pro umélce do 30 let YOUNG AWARD 2018 na prestizni piehlidce Prague Foto.
Kvéten 2018 — v Mazhausu plzenské radnice predstavili studenti ateliéru vetrejnosti navrhy na
nové ,,chytré” zastdvky. Z projektu, ktery vznikl ve spolupraci s Plzenskymi dopravnimi
podniky, byly vybrany dva navrhy, které se dockaji realizace.

Kvéten 2018 — v ramci veletrhu Svét knihy byla Polskym institutem v Praze spolu s Ceskym
centrem ve Var$avé vyhlagena soutéz Spolu v bublinach. Tieti cenu ziskali Stépanka Jislova za
svij komiks Déti ze skleni¢ek a Ondfej Malina za komiks inspirovany osudem Anny
Walentynovicz.

Cerven 2018 — projekt 3FLT studenta Adama Frka a studentky Michaely Simtinkové postoupil
do finale evropské soutéze Shake the future of the footwear sector!. V konkurenci navrhait z
Portugalska, Spanélska a Italie si nakonec jejich obuv odvezla z Milana hlavni cenu.

Cerven 2018 —titul Cesk4 hra roku 2017 v kategorii nejlepsi vizualni stranka ziskala po¢itaova
hra Under Leaves studentky Barbory Podhorské.

Cerven 2018 — studenti ateliéru Medialni a didaktické ilustrace ziskali zvla3tni cenu na sedmém
ro¢niku biendle ilustrace v Zahiebu.

Cerven 2018 — premiéra muzikalové pohadky CO takhle svatba princi na ptidé Divadla J. K.
Tyla v Plzni pfedstavila nejen nové predstaveni pro malé divéky, ale také kostymy, které
navrhla a realizovala studentka Andrea Pavlovicova.

Srpen 2018 — studenti ateliéru Medialni a didaktické ilustrace vydali knihu o chicagské ctvrti
Pilsefi. Kniha je vysledkem spoluprace Fakulty s University of Chicago a mapuje vyvoj této
¢tvrti od Ceskych kotfentll az po mexickou soucasnost.

Zari 2018 — studenti ateliéru Medialni a didaktické ilustrace predstavili ve Washingtonu DC
projekt Dobrych 100, ktery pozitivné mapuje 100 let republiky. Do konce roku 2018 byla
vystava vcetné knihy, kterou vydalo nakladatelstvi Euromedia, pfedstavena v Plzni (fijen 2018)
a také v Praze (listopad 2018).

Zafti 2018 — studentka Ester Kuchynkova se stala prvni Zenou, kterd ilustrovala dilo Jaroslava
Foglara, a to konkrétné Hochy od Bobii feky.

Zati 2018 — student Adam Frk pfihlasil minikolekci obuvi Black Rain do soutéZze o Cenu
Nadace Jana Pivecky. Jeho tenisky a taska, uréené hlavné do mésta, ziskaly v této soutézi
zvlastni ocenéni.

Rijen 2018 — Anne-Marie Rohanova vytvofila vizual komponovaného vetera Nejen Mnichov
1938. Dalsi z fady projektti ve spolupraci s Plzefiskou filharmonii a Ustavem pro studium
totalitnich rezimu pfedstavil opét vyznamny d¢jinny milnik v kontextu vazné hudby.
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= Rijen 2018 — vernisaz landartové vystavy Uz neni kam. Na Klenové vznikla v rAmci projektu
pteshranicni spoluprace v pribéhu roku 2018 landartova dila, kterd vytvofili béhem tydennich
workshopt studenti ateliéru Socha a prostor.
= Listopad 2018 — komiks studentky Alice Bieckové se umistil mezi patnacti vitéznymi v ramci
4. ro¢niku komiksové soutéze Promluv k svétu bublinou, kterou pordda humanitarni organizace
ADRA.
= Listopad 2018 — v Narodni cen¢ za studentsky design ziskala ocenéni Excelentni studentsky
design Soma Jurikova za sviij Slabikatr. Dobry studentsky design ziskali Anna Estokova, Ilona
Horni¢kova, Zuzana Votrubcova Kristyna Gregorova, Martina Scholleova a Martin Kadlec.
Dale ziskali Cenu dékana Fakulty designu a uméni Zapadoceské univerzity v Plzni Kristina
Bartova, Martina Scholleova a Martin Kadlec. Nakladatelstvi Albatros Media, a. s., vybralo
knihy Vaclavy Podhraské a Soni Jurikové a umozni jim jejich vydani. Sona Jurikova ziskala
jesté ocenéni od brnénského studia ATAK Design.
Podpora zajemcti o studium a prace s nimi:
Fakulta nabizi svym uchazecim o studium v ramci piipravy na pfijimaci zkousky individudlni
konzultace domadcich vytvarnych praci. Tyto konzultace nejsou zpoplatnény. Fakulta provozuje
kuratorsky vedené galerie: Galerii Ladislava Sutnara, Galerii Nad schody a Galerii Inkubator. Fakulta
uskuteciiuje pravidelné vystavy klauzurnich i kvalifika¢nich praci, vystavy dalSich renomovanych
umélct, realizuje ptednasky a workshopy zahrani¢nich i tuzemskych umélcti a odbornikt. Cilem téchto
akei je (samoziejmé mimo jiné) ptilakat zajemce o studium.
V ramci kazdoro¢niho Dne otevienych dveti poskytuje fakulta celkovou prezentaci nabizeného studia
1 ¢innosti jednotlivych ateliéri.
Fakulta jiz tradi¢né€ potfadda v ramci celozivotniho vzdélavani ptipravné kurzy na ptijimaci talentové
zkousky ve formé celosemestralnich kurzi a tydennich kurzi v rdmci Mezinarodni letni Skoly uméni
ArtCamp.
Fakulta kazdoro¢né potfdda mezindrodni designovou soutéz pro zéky stiednich a vysSich skol
Teendesign, ktera je vyhodnocovana odbornymi vyucujicimi. Vyherci soutéze obdrzi vouchery na
ucast v Mezinarodni letni Skole ArtCamp.

Na Fakulté ekonomické je vyhledavani mimofadné nadanych studentti pfedevsim zaleZzitosti kateder.
Pracovnici kateder oslovuji vytipované studenty s nabidkou na spolupraci v rtiznych katedralnich
aktivitach. Vedouci kvalifikacnich praci nabizeji talentovanym diplomantiim a studentiim doktorského
studia moznost publikacnich aktivit. Studenti doktorského i navazujiciho studia jsou zapojovani do
projektu SGS (Studentskd grantova soutéz) s cilem podpofit jejich moznosti publikacnich vystupt,
ucasti na konferencich apod. Katedra geografie organizuje pro studenty bakalafského oboru
Ekonomické a regiondlni geografie fakultni kolo studentské védecké odborné Cinnosti. Vysledkem
spoluprace kateder se studenty je napft. spoluautorstvi védeckych ¢lanki, spoluprace na vyzkumnych
projektech a v projektech Studentské grantové soutéze ZCU. Nadani studenti také pracuji na katedrach
jako pomocné védecké sily. Fakulta poskytuje studentim s vybornymi studijnimi vysledky
prospéchova stipendia a za vyznamné Uspéchy mimotadna stipendia. Studenti s nejlep$imi vysledky
jsou navrhovani k ocenéni v systému Talent a ocenéni mimofadnym stipendiem rektora, stipendiem
mésta Plzné a Plzeiiského kraje. Na vyhledévani talentovanych zdjemcti o studium na stfednich skolach
nema Fakulta ekonomicka zadny specidlni systém. Podminky pfijimaciho fizeni na bakalatské studijni
obory preferuji uchaze¢e s vybornym a velmi dobrym prospéchem. Zikim ZS a studentim SS je
nabizena letni Skola HOMO ECONOMICUS.
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Na Fakulté elektrotechnické je nadanym studentim umoznén individudlni studijni plan, zapojovani
do feseni odbornych projektii na katedrach, Giast v soutézich SVOC, vysilani na studijni pobyty
zahrani¢ni 1 tuzemské, vyjednavani specidlnich odbornych praxi v podnicich pro nadané studenty,
individualni péce v rdmci zpracovavani kvalifikacnich praci s cilem orientovat je na budouci uplatnéni
na fakulté nebo v praxi apod. Vynikajici studenti jsou preferovani pii ptipadném piijimani do dalsiho
stupné studia (navazujiciho magisterského a doktorského). Ti nejlepSi jsou navic navrhovani na
vyznamna ocenéni univerzitni, regionalni i podnikova.

Vazny zajem o studium na FEL se snizil, Zddouci by byl vys§i zdjem absolventl z gymndzii,
technickych lycei a odbornych stfednich Skol. SniZeni poctu uchazect je ovlivnéno demografickym
vyvojem. FEL organizuje navstévy stiednich skol véetn¢ ukazkovych vyukovych hodin a prezentaéni
dny FEL ve vlastnich prostorach pro studenty stiednich Skol. FEL zorganizovala setkani pro vyborné
studenty SPSE v Plzni s vyraznym zajmem o elektrotechniku a nabidla jim aktivni zapojeni do védecké
¢innosti fakulty. Vybornou navstévnost mél i Den otevienych dvefi a prezentace FEL v ramci letni
univerzity JuniorFEL.

Nadani studenti magisterskych a doktorskych studijnich programii na Fakulté filozofické jsou ve velké
mife zapojovani do vyzkumnych projektii v ramci Studentské grantové soutéze ZCU ido dal§ich
projektti jednotlivych kateder. Vyznamnym rozmérem rozvoje nadanych studentli je podpora
zahrani¢nich mobilit a praktickych stazi ¢i studijnich pobytl v zahrani¢ni. FF rovnéz vede fakultni
stipendijni program, ktery podporuje odborné aktivity studentii na vSech stupnich studia. Ve vztahu
k nadanym studentiim je na FF uplatiiovan individudlni ptistup vyucujicich. Vynikajici absolventské
prace studentti FF mohou byt také ocenény pochvalou dékana.

Zastupci FF se pravidelné tucastni setkdvani s zaky maturitnich ro¢nikli na stfednich Skolach
v Plzenském kraji. FF pravidelné potfada den otevienych dveti ve svych prostorach v centru Plzné, kde
informace podavaji ptimo zamé&stnanci jednotlivych kateder. Dalsi zdjemci o studium jsou informovani
i individudlné. FF prezentuje na svych internetovych strankach i v médiich odborné i pedagogické
uspéchy, se kterymi se tak miize seznamit vefejnost, zaroven prezentuje uspechy svych studentl. Za
ucelem zvysSeni zajmu o studium mezi uchazeéi a informovani stavajicich studenti o planovanych
akcich vyuzivaji fakulta ijednotlivé katedry intenzivné propagace na socidlnich sitich. Fakulta
podporuje aktivity studenti i pedagogt, které maji dopad na vetejnost, a mohou tak podnitit zdjem o
studium (napt. Festival arabské kultury, Cesky model Amerického kongresu, model Evropského
parlamentu, Mezinarodni den archeologie, Slavnosti svobody, Plzenské rozhovory, Den Evropy apod.).

Fakulta pedagogicka kazdoro¢né organizuje prehlidku studentské védecké a odborné &innosti SVOC,
vitézové fakultniho kola jsou odménovani mimofadnym stipendiem dékana. Nadani studenti jsou
zapojeni do feSeni odbornych projektl na katedrach, kde pasobi jako pomocné védecké sily. FPE ma
vlastni grantovou soutéz BAPE pro studenty bakaldfského studia, v jejimz rdmci podporuje
u vybranych studentd jejich odbornou praci a prezentaci vysledkli. Studenti navazujicich
magisterskych a doktorskych programli jsou zapojeni v projektech SGS a SVK. Mimotadné
talentovani studenti jsou pfijimani do doktorského studia. Nejlepsi studenti, ktefi uspésné reprezentuji
fakultu na riznych akcich, jsou navrhovéani na vyznamna ocenéni.

Zajem o studium na FPE v poslednich letech v podstaté kopiruje demograficky pokles (4 144 uchazeci
v roce 2014, 3 377 uchaze¢u v roce 2015, 3 393 uchazecéa v roce 2016, 2 205 uchazecu v roce 2017,
2 326 uchazect v roce 2018), piesto vSak stale n€kolikandsobné prevysuje celkovy pocet pfijimanych
na jednotlivé studijni obory. Nejvyssi zajem je (jiz tradi¢n€) o obor Ucitelstvi pro matefské Skoly (v
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prezenéni i kombinované formé&) — 332 uchazeét, o obor Uéitelstvi pro 1. stupeir ZS (v prezenéni i
kombinované form¢) — 283 uchazecii, o obor Anglicky jazyk se zaméfenim na vzdélavani — ptes 300
uchazecii a o obory T¢lesnd vychova se zaméfenim na vzdélavani a Té€lesna vychova a sport — 274
uchazecii. Nejnizsi zdjem je tradiéné o ptirodovédné a technické obory. U navazujicich magisterskych
oborti zajem kopiruje obory bakalafské — nejvyssi zajem je o cizi jazyky, nejnizsi o ptirodovédné a
technické obory. Fakulta informuje o moznostech studia jak v tisku, tak na webu. FPE pravidelné
organizuje v lednovém terminu den otevienych dveti (DOD). Ve spolupraci se studentskou iniciativou
Otevieno zcela zménila jeho koncepci. Je kladen velky diraz na vyzdobu fakulty, a zejména na
zapojeni studentl (informace od studentli budoucim studentim jsou tc€astniky DOD vnimany jako
velmi pozitivni). Zastupci fakulty se na zadost n€kterych stiednich Skol ucastni besed zamétenych
na propagaci studijnich oborti a moznosti studia na FPE.

Na Fakulté pravnické zijem o studium stale vyrazné prevySuje moznosti fakulty pfijimat nové
studenty. V roce 2018 fakulta realizovala Ctyfi pfijimaci fizeni, a to do bakalaiského, magisterského,
navazujiciho magisterského a doktorského studijniho programu. FPR posesté organizovala den
otevienych dvefi. Na bakalaisky studijni program se v roce 2018 ptihlésilo celkem 351 osob, pfi¢emz
fakulta ptijimala pouze 98 uchazecd, na magistersky studijni program se hlasilo 865 osob, ptfi¢emz
fakulta pfijimala jenom 317 uchazect, do navazujiciho magisterského studijniho programu se hlasilo
62 osob, fakulta pfijala 42 osob a do doktorského studijniho programu se ptihlasilo 22 uchazeci,
z nichz fakulta mohla ptijmout pouze 10. Nadani studenti jsou zapojeni do projekti SGS, ptisobi jako
pomocné védecké sily na katedrach ¢&i se uastni kazdoro¢né poradané SVOC.

Fakulta strojni kazdoro¢né potada pro studenty katedralni a fakultni kolo SVOC. Fakulta nabizi
studentim moznost zapojeni do stavby formule SAE a vozidel s elektropohony. Studenti jsou
pravidelné odménovani dékanem fakulty za nejlepsi bakalarské a magisterské prace. Studenti FST
ziskali za vynikajici vysledky jedno stipendium rektora ZCU, jedno stipendium Plzefiského kraje
a jedno stipendium mésta Plzné.

Katedra konstruovani strojii dlouhodobé podporuje projekt studentské formule SAE. Tym studentii
vedeny studenty KKS Ing. FrantiSkem Sedlackem a Ing. Michalem Skovajsou se v sezon¢ 2017 umistil
se zcela novym vozem na mezinarodnim zavodé Formula Student Italy na krasném 4. misté a v dalSim
zavodé Formula Student Czech na 7. misté.

Mezi Gspéchy nadanych studenti tradiéné patii dobra umisténi ve fakultnich kolech SVOC ve viech
tiech sekcich soutéze a dalsi pékné umisténi v oborovych soutézich kvalifikacnich praci.

Lonisky absolvent katedry konstruovani stroji oboru Dopravni a manipulacni technika, kolejova
vozidla, Ing. Vojtéch Prochazka se umistil na 3. misté v soutézi o Cenu Emila Skody s diplomovou
praci na téma Navrh modularni traverzy pro riizné podvozky SKODA.

V oboru Stavba vyrobnich stroji a zafizeni ziskal Ing. Petr Ovcicka tieti misto v soutézi Cena prof.
Zeleného, kterou vyhlaguje Spolenost pro obrabéci stroje a organizuje CVUT pro viechny strojni
fakulty v CR s diplomovou praci na téma Navrh areta¢niho zafizeni frézovaciho vietene vodorovné
vyvrtavacky s koaxialnim pohonem.

Doktorand Pavel Zitek z katedry energetickych strojii a zafizeni byl ocenén stipendiem Plzetiského
kraje. Student se podili na experimentdlnim vyzkumu, pfipravé a podavani projekti, je feSitelem
vyzkumného projektu Technologické agentury CR, aktivné se zapojil do nakupu vybaveni
experimentalni zdkladny katedry energetiky (ndkup aerodynamického vyukového tunelu). Je fesitelem
¢i spolufesitelem projekti podpotenych z podnikatelskych vouchert, napt. Optimalizace kompresoru
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PDP 190, a je rovnéz jednim zhlavnich organizator XVII. ro¢niku mezinarodni konference
Energetické stroje a zafizeni, termodynamika a mechanika tekutin 2018, jejiz soucésti je i Studentska
védecka konference.

Doktorand Marek Klimko ziskal stipendium mésta Plzné. Student je soucasti vyzkumného tymu, ktery
se zabyva experimentalni studii proudéni ve vzduchové turbiné. Vyzkum probiha ve spolupraci
s pramyslovym partnerem Doosan Skoda Power. Kromé této &innosti se student aktivné zapojuje do
procesu vyuky. Na pielomu roku 2017/2018 vydal skripta (sbirka pifikladi z Mechaniky tekutin 1.)
s cilem zkvalitnit vyuku. Student ma pestrou publika¢ni ¢innost na mezinarodni tirovni. V roce 2017
byl v rAmci smlouvy o partnerstvi mezi statutarnim méstem Plzeii a ZCU zapojen do projektu s ndzvem
Zabezpeceni vyuky plzenskych studentti technickych obort.

Na katedfe technologie obrabéni byli v rdmci motivaéniho systému ZCU Talent ocenéni tito studenti
doktorského studijniho programu: Ing. Tomas Baksa, Ing. Milan Dana, Ing. Jindfich Farsky, Ing. Pavel
Hanzl, Ing. Ondfej Hronek.

V ramci souténi prehlidky SVOC 2018 se ve fakultnim kole v doktorské sekci umistila na 3. misté
Ing. Aneta Milsimerova, Ph.D.

Katedra primyslového inzenyrstvi a managementu potadala fadu vyzadanych exkurzi do Laboratofe
virtudlni reality zamétené predevsim na studenty stfednich Skol. Dale se katedra se svymi expozicemi
aktivné podili na vétSiné marketingovych akci realizovanych Fakultou strojni. Cilem vSech uvedenych
aktivit je podpofit zajem o studium na FST.

Sportovni aktivity pro celou ZCU zajistuje katedra tdlesné vychovy a sportu, kterd je sou¢asti FST.
Vedle vyuky tzv. neoborové télesné vychovy, jez je jadrem jeji Cinnosti, se pracovnici KTS staraji také
o fungovani sportovni reprezentace ZCU.

Pro rok 2018 se na piedméty KTS zapsalo celkem 4 189 studenti ZCU. Vyuku zajistovalo
osm pracovniki KTS a sedm externich pracovnik (ti zajistili vyuku Sermu, tanct, deskovych her,
modernich pohybovych forem, bodyformingu, tenisu, amerického fotbalu a nové i jogy). Podle
pozadavkl FZS pokracuje vyuka predmétu SP 1 a SP 2 (sportovni ptiprava) ve druhém ro¢niku oboru
zdravotnicky zachranar FZS.

V hodnoceni kvality vyuky ocetiuji studenti ZCU piistup vyuéujicich, piinos pro zdokonaleni svych
dovednosti i urcity posun v budovani sportovni infrastruktury.

Mimovyukova ¢innost KTS byla realizovana formou piiméstskych taborti (v priab&hu jarnich a letnich
prazdnin), porddanim tradi¢niho lyzatského kurzu pro déti zaméstnancii (v obdobi plzeniskych jarnich
prazdnin). PokraGovala i cvi¢eni pro zaméstnance ZCU — pilates a moderni pohybové formy.
Reprezentace ZCU

Stejné jako v piedchozich letech podpofil Plzefisky kraj i v roce 2018 sportovni reprezentaci ZCU.
Pracovnici KTS uspoiadali pod hlavickou ZCU kvalifikaéni turnaje (tzv. Oblastni piebory vysokych
skol — oblast Cechy) o ti¢ast na CAH 2018 ve florbalu muzii a Zen, volejbalu muZi a Zen, hazené Zen
ve fotbale a ve futsalu. Studenti ZCU se navic ¢astnili kvalifikaci v basketbalu muztia Zena v hazené
muzi. Na 17. Ceskych akademickych hrach (17. — 22. 6. 2018) reprezentovalo ZCU 134 sportovci,
kteti ziskali celkem 26 medaili (11x zlato, 7x stiibro, 8x bronz) a v celkovém potadi zajistili nasi
univerzit€ velmi lichotivé 5. misto v silné konkurenci 47 ¢eskych vysokych skol. Nejvétsim tspéchem
je asi vitézstvi volejbalistek ZCU, které vibec poprvé ziskaly titul akademickych mistryn CR.
Podrobné informace jsou k dispozici na weboveé strance
http://kts.zcu.cz/Reprezentace ZCU/2018/CAH/vysledky cah 2018/.
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KTS uspotadala i v roce 2018 akademické mistrovstvi CR v halové lukostielbé. Dalsi uspéchy sbirali
studenti ZCU na samostatnych akademickych mistrovstvich (halové atletika, béh na lyZich, lyzaisky
orientacni béh, halova lukostielba, pozarni sport, sportovni lezeni na obtiznost aj.).

Studenti ZCU se objevuji také ve vybérech pro narodni akademickou reprezentaci CR i pro
reprezentaci CR v kategorii dospélych. T. Petrzilkova — halové ME v atletice, T. Hrochova — ME
v krosu a ME v atletice v kategorii do 23 let, K. Sikovéa — reprezentantka CR, i¢ast na ME a na AMS
v orientaénim b&hu, T. Binter — reprezentant CR ve sportovnim lezeni, T. Vnuk — reprezentant CR ve
futsale, V. Kubinova — reprezentantka CR, MS a ME v orientaénich zavodech horskych kol (¢lenka
vitézné §tafety), Gi¢ast na AMS v lyzafském orientaénim b&hu, M. Repkova — reprezentantka CR,
2. misto na AMS ve florbale, D. Soukup — reprezentant CR, ¢len zlatého druzstva na MS v poZarnim
sportu atd.

KTS v roce 2018 uspotadala kvalifika¢ni turnaje o u¢ast na CAH pro oblast Cechy ve florbalu muzi
1 zen, v hazené zen, ve futsalu muzl a ve volejbalu muzi i Zen.

Pracovnici KTS zajistovali ptipravu a vedeni reprezentacnich druzstev kolektivnich sportii a potadali
soustiedéni pro reprezentanty v individudlnich disciplinach.

Pro akademicky rok 2017/18 byla vypsana mezifakultni soutéz O pohar rektora, kterou ovladli studenti
Fakulty ekonomické (studenti FST obsadili 3. misto). V fijnu 2018 zacal dalsi ro¢nik této soutéze
(vyvrcholi v kvétnu 2019).
Turnaje pofadané KTS v roce 2018:

= duben: No¢nik — no¢ni orienta¢ni beh dvojic, smiSené debly badminton,

= duben/kvéten: play off UFL (Pohar),

= kvéten: horolezecké zavody, debly volejbal,

= listopad: basket/OPR, horolezecké zavody/OPR, Béh Ceskym tidolim,

= prosinec: Mikula$sky turnaj — softball, florbal/OPR, futsal/OPR, stolni tenis/OPR, volejbal pro

zaméstnance ZCU,
= celorocné: UFL — Univerzitni florbalova liga (fijen — duben).

Zajem o studium technickych oborti na FST je pomérné€ nizky. Nejedna se pouze o problém FST, ale
o problém celospoleCensky. I pies fadu proklamaci zvladnich mist o podpofe technického
a prirodovédného vzdélani se situace v této oblasti nezlepsuje. Potésitelné ale je, Ze se v posledni dobé
zacind na fakultu hlasit vice studentli gymnazii.

FST organizovala 11. ledna 2018 den otevienych dvefi spojeny s akci Automotive day, kde byla
predstavena fakulta a studium na fakulté véetné podminek piijimaciho fizeni. Béhem akce se zajemctim
o studium predstavily firmy zaméfené na automobilovy primysl. Na navstévniky cekala fada exponatii
z praxe, ukazky z Cinnosti firem a také moznost promluvit si s potencidlnimi zaméstnavateli. Kromée
toho si z4jemci o studium prohlédli zdzemi fakulty, mohli nahlédnout do laboratoti FST, nechyb¢l
elektromotocykl ani studentska formule SAE, jejiz predstaveni bylo pro pfitomné stfedoskolaky jisté
atraktivni informaci o dalSich moznostech, které studium na strojni fakulté nabizi.

FST dlouhodobé organizuje aktivni marketingovou kampan na stfednich Skoldch Plzeniského,
Jihoceského a Karlovarského kraje s cilem podnitit zdjem mladeze o studium technickych obort. Jde
napiiklad o aktivni ucast na akcich: Dny védy a techniky, Veletrh pracovnich pfilezitosti (Cheb,
Sokolov, K. Vary), Noc védct, Veletrh studijnich pfilezitosti, konference pro vychovné poradce,
aktivity tymu Formule SAE atd. Déle se pracovnici fakulty zacastnili také dnli otevienych dvefi na

62



partnerskych stfednich Skolach, veletrhu Véda, vyzkum a inovace MSV v Brné vcetné dalsich akci
potadanych spolupracujicimi podniky a institucemi.

Fakulta dale organizuje ve spolupraci s primyslovymi partnery a s vybranymi stfednimi Skolami fadu
propagacnich akci s cilem popularizovat techniku. Jedna se predevsSim o zvySeni zdjmu mladeze
o studium technickych obort. Naptiklad katedra primyslového inZenyrstvi a managementu jiz
tradi¢né potradala Letni Skolu virtualni reality.

Na FST je také organizovana velice oblibena Détska technické univerzita. Cilovou skupinou jsou zéci
1. a 2. stupné ZS a odpovidajicich ro¢nikt viceletych gymnazii. Bdhem celého roku déti kromé
pravidelnych setkani na Fakulté strojni Zapadoceské univerzity v Plzni (kde prosly vSemi tématy, ktera
si pro né pfipravily jednotlivé odborné katedry) navstivily také vyznamné primyslové podniky. Po
absolvovani byla pro uspésné absolventy organizovana slavnostni promoce, které se ti€astnilo 37 déti.
Od zafti 2018 byl spustén druhy navazujici ro¢nik v Plzni. 27 zaka dostalo moznost navazat na krouzky,
které navstévovali v pfedchozim akademickém roce. Soucasné bylo nové ptijato 30 déti do prvniho
ro¢niku.

Myslenka Détské technické univerzity byla natolik uspés$na, ze se rozsitila také do Klatov. Zde byl ve
spolupraci se Stiedni pramyslovou $kolou, Gymnaziem J. Vrchlického a Uhlavou o. p. s., vytvoien
podobny koncept pravidelné volnocasové aktivity jako v Plzni. Krouzky v Klatovech navstévuje 21
déti ve véku od 6 do 15 let.

Nadani studenti Fakulty zdravotnickych studii jsou zapojovani do projekti na katedrach, ucastni se
studentskych konferenci 1ékaiskych a zdravotnickych fakult CR a SR a jsou vysilani na studijni staze
do zahrani¢i. Nejlepsi z nich jsou navrzZeni na ocenéni dékanky nebo na vyznamné univerzitni ocenéni.
Jako vyznamny fakt vnima FZS uplatnéni svych absolventt jako odbornych mentort v klinické praxi,
kde na tyto posty byvaji vedenim zdravotnickych pracovist’ vybirani schopni a nadani zaméstnanci.
Na FZS jsou uchazec¢im o studium prezentovany studijni obory vrdmci Dne s FZS, probihaji
prezentace na stfednich odbornych Skoldch a gymndaziich. Nejvétsi zdjem je kazdorocné
o obory Fyzioterapie, VSeobecna sestra a Zdravotnicky zachranai. Uchazeciim je nabizen pfipravny
kurz, nyni nové€ i pro uchazece o navazujici magisterské studium.

Ustav jazykové pripravy kazdoro¢né nabizi jazykoveé dobfe vybavenym studentiim ucast v soutézni
Konferenci studentskych odbornych prezentaci v cizich jazycich, kterd kromé hodnotnych cen
umoziuje u€astnikiim i kontakt se zastupci firem — moznymi budoucimi zaméstnavateli.

3.7 IDENTIFIKACE STUDENTU SE SOCIOEKONOMICKYM ZNEVYHODNENIM A JEJICH
PODPORA

Narok na stipendium ptiznavané v ptipadech tizivé socialni situace, tj. na tzv. socidlni stipendium, mé
podle zvlastniho pravniho ptedpisu (§ 17 odst. 2 zdkona 117/1995 Sb.) student v piipadé, jestlize
rozhodny piijem v rodin€ zjistovany pro ucely pfidavkl na dité neptevysuje soucin ¢astky zivotniho
minima rodiny a koeficientu 1,5. Splnéni této podminky je student povinen prokéazat originalem nebo
ufedné¢ ovétenou kopii Sdé€leni pro ucely pfiznani stipendia, vydaného statnim ufadem socidlni
podpory.
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Studenti mohou v souladu se Stipendijnim fiadem ZCU podat elektronickou Zadost o pfiznani
socialniho stipendia prostfednictvim Portalu ZCU. O moznosti ziskani socialniho stipendia jsou
uchazedi a studenti informovani pracovniky Informaéniho a poradenského centra ZCU (IPC) pfi
ruznych prilezitostech (navstévy sttednich skol, informacéni dny fakult, dny otevienych dveti IPC atd.)
a riznymi komunika¢nimi kandly (prostiednictvim webovych stranek, facebookového profilu atd.).
Mg¢sicni vySe stipendia byla v roce 2018 stanovena na K¢ 3 050,00. Vyplaty socidlniho stipendia
probihaly &tvrtletné ve vyplatnich terminech stanovenych v souladu se Stipendijnim fadem ZCU,
v pribéhu roku 2018 bylo vyplaceno socialni stipendium v celkové vysi 826 tis. K¢.

Fakulta aplikovanych véd nemé krom¢ celouniverzitnich aktivit specificky program pro podporu
studentl se socioekonomickym zvyhodnénim. Nadani studenti jsou podporovani formou mimotadnych
stipendii.

Podpora studentl se socioekonomickym znevyhodnénim je na Fakulté designu a uméni Ladislava
Sutnara realizovana ptes soucinnost s IPC, které se studenty fesi napf. administraci zadosti o socialni
stipendia a dalsi informacni a poradenskou ¢innost. Fakulta db4 na vzdélavani pracovnic studijniho
referatu v této oblasti. Identifikace studentd probiha vyhradné z iniciativy studentd, kteti se obraceji na
pracovnice studijniho oddé€leni. Tim je zachovana diskrétnost a taktni jednani.

Na Fakulté ekonomické identifikuje studenty se socioekonomickym znevyhodnénim studijni oddéleni
ve spolupraci s IPC. Vedouci studijniho oddéleni je vyskolena v problematice ptistupu ke studentim
se specifickymi vzdélavacimi potfebami. Studentliim je po osobni konzultaci na studijnim oddéleni
doporucovana také konzultace s odborniky z IPC. V odivodnénych piipadech je poskytnuto socidlni
stipendium.

Jiz pfi néastupu do studia na Fakultu elektrotechnickou maji studenti moznost zazadat o socialni
podporu, pokud dolozi podklady o hor$i socidlni situaci. Dékan fakulty témto studentim poskytuje
mimotadné stipendium jak v prvnim ro¢niku, tak i ve vyssich ro¢nicich, pokud se situace nezménila.

Fakulta filozofickd nemé z4adny konkrétni mechanismus, na zaklad¢ kterého by systematicky
identifikovala a podporovala socioekonomicky znevyhodnéné studenty. Podpora studentl je
realizovéana ve spolupraci s univerzitnim IPC, které poskytuje komplexni sluzby v oblasti studijniho,
psychologického, pravniho a socidlniho poradenstvi. Studenti, ktefi jsou socioekonomicky
znevyhodnéni, mohou pozadat dékana FF o mimotadné stipendium. Takové stipendium mtize napf.
slouzit k podpofte studentskych mobilit v piipad€, Ze naklady na staz jsou vyrazné vyssi nez ptidéleny
grant a student neni schopen staz spolufinancovat.

Fakulta pedagogicka v soucinnosti s IPC se snazi o zkvalitiovani studijniho prostfedi, asisten¢nich
sluzeb, technického zajisténi podpory a podpory studentti mimo vyuku. Pracovnici katedry psychologie
(KPS) a pedagogiky (KPG) poskytli sluzby vSem handicapovanym studentiim nebo studentim se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ktefi oné projevili zdjem. Dochazelo k zohlednéni téchto
studentli pfi pfijimacim fizeni (testy v Braillové pismu a popt. zvukovy zaznam pro nevidomé,
tlumoceni do znakového jazyka pro neslySici) a pfi formé provérovani védomosti v prubéhu studia
(upfednostnéni pisemného ¢i ustniho zkouSeni apod.). Pracovnici KPS (psychologické poradny)
poskytuji podrobné specifické informace zajemetim o studium na ZCU, vytvaii odpovidajici podminky
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pro integraci studentll sriznymi typy handicapu, zajistuji ptrehled studijnich programi (obort)
vhodnych pro studenty s handicapem nebo SVP, provadéji nebo zprosttedkovavaji diagnostiku
studentt s cilem optimalizovat studium.

Fakulta pravnicka podporuje studenty skrze stipendia, ktera umozituje vyplacet Stipendijni ¥ad ZCU
a vnitini normy fakulty. Dale fakulta postupuje v souladu s VS zdkonem a SaZR a zohlediiuje mateistvi
nebo rodicovstvi studenti.

Na Fakulté strojni si studenti mohou pozadat o socialni stipendium.

Finan¢ni néklady na studium mohou v ptipad¢ studentii FZS stoupat s nutnosti pobytu v Plzni po cely
akademicky rok. Z tohoto divodu je studentim umoziiovano realizovat ¢ast odborné praxe v misté
bydliste, a tak snizovat jejich finan¢ni naklady na pobyt v Plzni.

3.8 PODPORA STUDENTU RODICU

Informacni a poradenské centrum ZCU se vénuje problematice studentskych rodin. Studenttim nabizi
v ramci socidlniho poradenstvi moznost feSit otazky spojené s vykladem socialnich ptedpist,
problematiky zaméstnavani béhem studia a rodiovstvi, studijnich otazek spojenych s tzv. uznanou
dobou rodicovstvi.

Fakulta aplikovanych véd nemé krom¢ celouniverzitnich aktivit specificky program pro podporu
studentti rodict. Nadani studenti jsou podporovani formou mimotadnych stipendii. V otdzce preruSeni
studia vychazi fakulta studentlim vstfic.

Podpora studentii rodicl je integrovanou soucasti agendy studijniho referatu. Studenti, ktefi se v této
véci obraceji na pracovnice Fakulty designu a uméni Ladislava Sutnara, maji automaticky moznost
prerusit studium do tfi let véku jejich potomka. Pokud tuto moznost nevyuziji, maji prdvo na
prodlouzeni lhtit stanovenych pro plnéni studijnich povinnosti, jakoz i pro splnéni podminek pro postup
do dal$iho semestru nebo ro¢niku o 28 tydn.

Na Fakulté ekonomické se studenty — rodi¢i spolupracuje studijni oddéleni, které¢ jim poskytuje
studijni poradenstvi a pomaha nalézt vhodné feseni jejich studijni situace véetné piipadného preruseni
studia z divodu matefstvi a rodiCovstvi a opctovného zapisu do studia. Studentim — rodi¢iim
z bakaléi'ského a navazujiciho studijniho oboru Podnikova ekonomika a management je také nabizena
moznost zménit formu studia z prezen¢ni na kombinovanou. Fakulta podpofila v roce 2018 studenty
v obtizné socialni situaci formou jednorazového mimotadného stipendia.

Studenti Fakulty elektrotechnické, kteti dolozi Spatnou socidlni situaci na rodiCovské ¢i mateiské
dovolené, mohou ziskat podporu formou mimotadného stipendia d¢kana ¢i rektora.

Fakulta filozoficka vyuziva moznosti, které ji poskytuji celouniverzitni normy a zdkonné limity
k podpote studentii — rodict. Studijni oddéleni se ve spolupraci se studentem — rodi¢em snazi nalézt
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vhodné feSeni jejich studijni situace, napt. vCetné piipadného preruseni studia z divodu matetstvi
a rodi¢ovstvi ¢i pomoci pii opétovném zapisu do studia.

Fakulta pedagogicka podporuje studenty — rodice vyhovénim jejich zadosti o uznani doby rodi¢ovstvi
(34 studentt v roce 2018). Studenti — rodice si mohou déle podat zadost o nahradni zptsob plnéni
studijnich povinnosti v jednotlivych predmétech.

Fakulta pravnicka vyuZiva maximalné moznosti, které ji poskytuje VS zakon a SaZR, aby podpoftila
studenty — rodice.

Fakulta strojni nabizi studentim individualni studijni plan.
Fakulta zdravotnickych studii pfistupuje stejné jako dalsi sou¢asti ZCU jednotné ke studentkam,
které pozadaji o uznanou dobu rodicovstvi. Studentkam vychazi maximaln€ vstiic, nicméné je tieba

pfi studiu akceptovat povinné absolvovani odborné praxe v plném rozsahu. Je v§ak mozné na zakladé
zadosti povolit ndhradni termin pro jeji vykonani.
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4 ABSOLVENTI
4.1 SPOLUPRACE A UDRZOVANIi KONTAKTU S ABSOLVENTY

Na Fakulté aplikovanych véd sdruzuje Klub absolventi a pratel FAV absolventy Fakulty
aplikovanych véd a nékterych oborti elektrotechnické fakulty byvalé Vysoké Skoly strojni
a elektrotechnické. Clenové Klubu absolventii FAV jsou sdruZeni ve skupinach podle absolvovaného
oboru a déle podle roku jeho absolvovani. Pro zjednoduseni jsou jednotlivé obory seskupeny do Sesti
skupin piibuzného obsahu (geomatika, fyzika, informatika a vypocetni technika, kybernetika,
matematika, mechanika). Udrzet a rozvijet vzijemné kontakty taktéz pomahd spoluprace se
zamé&stnavateli absolventii FAV a dotaznik absolventa FAV.

Na Fakulté designu a uméni Ladislava Sutnara byla pro potfeby spoluprace a udrzovani kontaktu
s absolventy zfizena Unie umeéni a designu. Tato unie sdruzuje nejen absolventy fakulty (astavu), ale i
pedagogy fakulty. Fakulta je s nékterymi svymi absolventy v kontaktu. Pokracuje jiz zab&éhnuté
uspésna praxe spocivajici v nabidce pedagogického ¢i jiného plsobeni na fakulté nejkvalitnéj$im
absolventiim. V soucasné dob¢ fakulta zaméstnava nékolik svych byvalych absolventi, dalsi pisobi
jako externi spolupracovnici — napi. jako oponenti kvalifikaénich praci studentd, vyucujici kurza
celozivotniho vzdélavani, Mezinarodni letni skoly uméni ArtCamp atd. Do budoucna je snahou fakulty
kontakty i aktivity s absolventy v ramci moznosti jeSté rozSifovat. Absolventi fakulty samoziejmé
vyuzivaji i spojeni s univerzitou prosttednictvim Klubu absolventt ZCU.

Fakulta ekonomické udrzuje se svymi absolventy kontakt prostiednictvim kateder a socidlnich siti
(Facebook, LinkedIn a YouTube), na kterych své absolventy informuje o pfipravovanych akcich
a aktualitach ze zivota fakulty. V roce 2018 fakulta natocila videoserial o uspé$nych absolventech,
ktery zvetejnila na svych komunikacnich kanalech. Fakulta rovnéz uspotadala setkani absolventi
v Chebu pfi ptilezitosti 50. Kyblu akademické krve v Chebu.

Katedry spolupracovaly s absolventy pifi vedeni bakaldiskych praci (napf. z oblasti marketingu).
Spoluprace s absolventy probiha téz formou pfednasek a workshopti v rdmcei vyuky na vybrana témata,
spoluprace se rozviji zejména s konzulta¢ni a poradenskou firmou Moore Stephens, Deloitte, KPMG
a Ernst&Young. Katedra geografie konala neformalni setkani s absolventy také v ramci Dnl geografie.

Fakulta elektrotechnicka vyuziva spoluprace s absolventy pii feSeni odbornych problémil z praxe,
absolventi jsou zapojeni i jako konzultanti a oponenti bakalafskych a diplomovych praci. Na fakulté
probihaji vyro¢ni setkdni absolventll jednotlivych ro¢nikii — v roce 2018 se uskute¢nila dvé setkani
byvalych ro¢nikii za ucasti ucitela FEL.

Fakulta filozofickd udrzuje se svymi absolventy kontakt zejména prostfednictvim jednotlivych
kateder. Vhodnym néstrojem k udrzeni kontaktd se stavaji mj. socialnich sité, které absolventy
informuyji o akcich a aktualitach kateder i fakulty. Jednotlivé katedry spolupracuji s absolventy v oblasti
zvanych predndsek, konzultaci, zajiSténi praxe studentd v institucich, kde absolventi plsobi, na
odbornych aktivitich (vyzkumy, konference) apod. FF je v kontaktu s absolventy rovnéz
prostfednictvim Klubu absolventi ZCU.
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Fakulta pedagogicka dlouhodobé spolupracuje se svymi absolventy. Stale rozviji spolupraci
s Klubem absolventi FPE, jehoz prostfednictvim udrzuje kontakt s fadou absolventi. FPE rovnéz
vede databazi kontaktd na absolventy. Vyznamni absolventi jsou zvani na dilezité akce potadané
fakultou. Cast absolventii se aktivné zapojila do priib&hu Dne s absolventy. Této prileZitosti bylo
vyuzito k pfedavani jejich zkuSenosti sou¢asnym studentiim ucitelstvi na FPE. Spoluprace s absolventy
je udrzovana a rozvijena zejména pii pedagogickych praxich, kdy absolventi fakulty jsou vedoucimi
uciteli praxe. Cela fada absolventt je ¢leny komisi pro SZZ a vede i kvalifika¢ni prace.

Fakulta pravnicka vyuziva vlastni databazi absolventt a také Klub absolventi organizovany v ramci
ZCU, do n&hoz se mohou absolventi zaregistrovat a jsou jim pak zasilany informace o konanych
akcich. Studenti posledniho ro¢niku jsou informovani o moznosti ¢lenstvi v Klubu absolventd.

Fakulta strojni zalozila v roce 2010 Klub absolventl. Jeho prostfednictvim je v kontaktu s fadou
absolventt, ktefi jsou pravidelnd zvani na rozné akce poradané FST nebo ZCU arovnéZ jsou
prostfednictvim klubu informovéni o déni na fakulté. V sou¢asnosti ma klub pies 400 ¢lentl. Usp&sni
absolventi jsou zvani na pfednasky, na nichz predavaji své zkuSenosti sou¢asnym studentim FST.

Fakulta zdravotnickych studii zve absolventy na odborné konference, kurzy a seminafe. Absolventi
vedou kvalifikacni prace studentli a podileji se na praktické vyuce studenti jako mentofi. Kontakt
s absolventy fakulta udrzuje i prostfednictvim spolecenskych akci neformalniho razu a Klubu
absolventt.

4.2 ZAMESTNANOST A ZAMESTNATELNOST ABSOLVENTU A OPATRENi PRO JEJi
ZVYSENI

Fakulta aplikovanych véd prakticky neprodukuje nezaméstnané, firmy naopak projevuji zdjem o jeji
absolventy mnohdy jiz v prib&hu studia a mnoho jejich studentll ma zkusenost s praxi jiz v dobé¢ studia.
Procento nezaméstnanych se pohybuje v prubéhu roku okolo 2 % (tj. cca dva absolventi), v zavislosti
na tom, jak si néktefi z absolventt ,,prodlouzi prazdniny*“. Absolventi vypliiuji dotaznik, jehoZz soucasti
je 1 dotaz na budouci zaméstnani ¢i zaméstnavatele. Procento nezaméstnanych absolventii FAV je
v poslednich letech vzdy vyznamné pod stavem na celé univerzit¢.

Absolventi Fakulty designu a uméni Ladislava Sutnara patii v praxi mezi Spicku ve svych oborech.
Cilem fakulty je pfiprava takovych osobnosti, které se uplatni v praxi jako vykonavatel¢ svobodného
povolani podle autorského zékona, popiipadé jako OSVC. Dlouhodobé ma fakulta vys$si podil
nezameéstnanych absolventi, nez je univerzitni primér. Ve skupiné ostatnich fakult obdobného typu
vsak dosahuje srovnatelnych vysledkt. Piesto se fakulta snazi pfijimat takova opatfeni, kterd by pocet
nezameéstnanych absolventii snizovala. Mezi nejvyznamngj$i patii preinkubace, v ramci které fakulta
spolupracuje s aplikacéni sférou a zajisStuje media¢ni uvedeni studentskych podnikti do redlného
socioekonomického prostiedi. Fakulta flexibilné reaguje na proménu celospolecenské poptavky po
novych profesnich uplatnénich a kariérnich pftilezitostech akreditaci novych specializaci v oblasti
digitalnich a designovych technologii.
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Fakulta ekonomicka sleduje zaméstnanost, resp. nezaméstnanost, svych absolventti prostfednictvim
Integrovaného portalu Ministerstva prace a socialnich véci v ramci statistiky — Pololetni statistiky
absolventi $kol a mladistvych v evidenci UP.

Fakulta ekonomickd pro zvySeni uplatnitelnosti absolventii dlouhodobé¢ spolupracuje s firmou ADP
Employer Services Ceska republika, a. s., s firmou Moore Stephens, Deloitte a s Plzefiskym
Prazdrojem, a. s., a rozviji spolupraci s dal§imi potencidlnimi zaméstnavateli v Plzenském
a Karlovarském kraji (napf. Diebold Nixdorf, CSOB, ADP a AIMTEC). FEK také na svych strankach
na socialni siti Facebook zvefejiiuje nabidky pracovnich stazi pro studenty poskytnuté externimi
organizacemi a zaslané informace o nabizenych pracovnich pfilezitostech. Soucasti studijnich plant
vSech ekonomickych studijnich oborii v bakaldfském a navazujicim magisterském stupni studia na
FEK je povinny pfedmét odborna praxe, resp. preddiplomni praxe, v jehoz ramci studenti ziskavaji
praktické zkusenosti a podklady pro zpracovani své kvalifika¢ni prace a maji moznost navazat kontakt
s potencidlnimi zaméstnavateli.

Fakulta elektrotechnicka spolupracuje s fadou tuzemskych i zahrani¢nich firem, a proto studijni
programy, resp. obory, svoji strukturou a rozsahem predméti reaguji na pozadavky a potieby
elektrotechnické praxe. Absolventi jsou tak dobfte pfipraveni pro vstup do praxe a nachazi velmi snadno
uplatnéni. Odborné katedry spolupracuji s firmami a studenti bakaldiského, navazujiciho
magisterského i doktorského studia maji moznost podilet se na této spolupraci, ktera po absolvovani
studia muze vést k navazani pracovniho poméru. Studenti se zapojuji do odborné a vyzkumné ¢innosti
jak na odbornych katedrach, tak i v rdmci vyzkumného centra RICE.

O absolventy FEL je trvale zna¢ny zdjem a jsou velmi zddanymi pracovniky pfedevSim pro firmy
elektrotechnického primyslu. Zpétnou vazbu ma fakulta napt. zapojenim absolventd v tzv. Klubu
absolventtt ZCU a tim i udrzovanim kontaktu byvalych studenti s univerzitou a fakultou. Absolventi
se na fakultu vraci jako Uspé$ni zaméstnanci i zamé&stnavatelé a nabizi moznosti spoluprace s fakultou
a pfinaseji nabidky pracovnich pftilezitosti budoucim absolventiim.

Mira nezaméstnanosti absolventi Fakulty filozofické se pohybuje (v horizontu péti let) nad mirou
nezaméstnanosti absolventti ZCU. Charakter vyvoje miry nezaméstnanosti FF v§ak nevykazuje 7adné
zasadni odliSnosti od charakteru vyvoje nezaméstnanosti v Plzefiském kraji. V roce 2018 vykézala
béznéa mira nezaméstnanosti absolventti FF pokles oproti piedchozim roklim. V daném ptipad¢ se jedna
zejména o nezamestnanost absolvent v prvnich dvou letech po ukonceni studia. Z povahy oboril
studovanych na fakult¢ vyplyva, ze absolventi po ukonceni studia vyvijeji aktivity spojené s jejich
dal$im osobnim ristem, misto aby nastoupili do fddné¢ho zaméstnani. Mira nezaméstnanosti absolventti
t¥i roky po ukonéeni studia je vyrazné nizsi, absolventi FF ZCU do dvou let z registru MPSV zpravidla
mizi. Vedeni FF vnima nezaméstnanost absolventli jako dulezitou oblast, proto je uplatnitelnost
absolventl sledovana, at' uz prostiednictvim statistik MPSV, nebo vlastnimi prizkumy, a ziskané
poznatky jsou zohlediiovany mj. pii aktudlni piipravé pfedméti a studijnich plant akreditovanych
studijnich programu. Do predmétl i celych programt jsou zaroven integrovany predmeéty reagujici na
potfeby zaméstnavatelil (praxe, staze, praktické seminare, projektové fizeni, vyuka cizich jazykd, prace
v terénu aj.). Na FF byly také nové akreditovany studijni programy s profesnim zamétenim.

Fakulta pedagogicka sleduje miru nezaméstnanosti absolventti a reaguje ptedevsim poc¢tem uchazeci
pfijimanych na jednotlivé obory. Na zadklad¢ Setfeni mezi zdkladnimi a stfednimi Skolami byla
zjistovana potieba ucitelii podle aprobaci a podle toho jsou stanovovany pocty piijimanych uchazecu.
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Na ptirodovédné obory, ugitelstvi pro MS a ugitelstvi pro 1. stupen ZS je pfijiman vétsi pocet uchazedt,
protoze potieba ucitell téchto oborti je vyssi. Mira nezaméstnanosti absolventli FPE je dlouhodobé
velmi nizka. Setieni provedené v Plzeiiském, Karlovarském kraji a v okresech piiléhajicich k témto
krajim ukdzalo, ze v nejblizsich letech bude potifeba uciteltl (zejména piirodovédnych a technickych
predmétll) znacné vysokd. Prizkumem bylo zjisténo, ze do Skolstvi nastupuje cca 80 % absolventl
ucitelskych studijnich programd.

Mira nezamé&stnanosti absolventli Fakulty pravnické je konstantné na nizké urovni. Fakulta sleduje
statistiky nezaméstnanosti a ¢ini vlastni priizkum zaméstnanosti a zaméstnatelnosti mezi absolventy.
O absolventy FPR je trvale zna¢ny zdjem. Pokud jsou nékteti mimotadné registrovani na uradech
prace, je to vyhradné docasna zélezitost po dobu, nez nastoupi do pftislibeného zaméstnani, nebo
v ptipad¢ hledani nejvyhodnéjsiho zaméstnani. Tuto skutenost potvrzuje i kazdoro¢ni priizkum ze
strany FPR mezi ¢erstvymi absolventy. Z prizkumu v roce 2018 vyplynulo, Ze vice nez nadpolovi¢ni
vétSina absolventli pokracuje ve svém oboru a nema problém s profesnim uplatnénim bezprostfedné
po ukonceni svého studia. Pozadavky praxe jsou zohlediiovany v obsahu studijnich plani, a to zejména
ve skladbé povinné volitelnych predmeéti.

Fakulta strojni nema problémy se zaméstnanosti svych absolventl. Poptavka po absolventech fakulty
prevysuje nabidku. VétSina absolventd ma zaméstnani zabezpeceno jiz pted ukoncenim studia. Fakulta
sleduje a vyhodnocuje statistiky ufadii prace z hlediska nezaméstnanosti absolventd strojirenskych
zamé&feni. Oficialni statistiky dlouhodobé dokumentuji minimalni evidenci absolventii FST na ufadech
prace. Od roku 2015 na FST funguje jako poradni organ dé¢kana Primyslova rada, v niz jsou zastoupeni
vyznamni strategicti primyslovi partneti fakulty. Na zasedanich této rady jsou pribézné konzultovany
a vyhodnocovany studijni plany FST. Kazdoro&né je studenty na ZCU organizovén veletrh pracovnich
prilezitosti, kterého se pravideln¢ zicastiiuji primyslové podniky z Jihoceského, Plzeniského a
Karlovarského kraje i bavorského piihranic¢i. Z této akce je také patrné, ze o absolventy FST je na trhu
prace znacny zajem.

Absolventi Fakulty zdravotnickych studii jsou na trhu prace velmi dobfe zaméstnavatelni. Trva
vyrazna poptavka po vSech absolventech, zejména pak oboru Vseobecna sestra. V roce 2018 FZS
organizovala jiz podruhé Den s FZS, kdy doslo k propojeni klasického dne otevienych dveii a Dne
pracovnich pftilezitosti. Akce byla urcena jak vefejnosti, tedy uchaze¢im a jejich rodinnym
prislusniktim, tak studenttim FZS. Doslo zde k aktivnhimu setkdni moznych zaméstnavatell, zastupct
poskytovatelli zdravotnich a socialnich sluzeb, studentti ze vSech roc¢nikl studijnich obort FZS
a uchazeci o studium na FZS. V této aktivité planuje fakulta i nadale pokraovat. FZS sleduje
prostiednictvim vlastni ankety zadavané studentiim poslednich ro¢niki, zda budou déle pokracovat ve
studiu, zda nastoupi do zaméstnani ve svém oboru ¢i ptijdou pracovat mimo vystudovany obor.
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4.3 SPOLUPRACE S BUDOUCIMI ZAMESTNAVATELI STUDENTU

Fakulta aplikovanych véd a jeji katedry spolupracuji v ramci konzultaci, Skoleni a pfi feSeni
konkrétnich problémt s celou fadou firem a instituci naSich i zahrani¢nich. Katedra fyziky
spolupracuje zejména s pracovisti, na nichz ptisobi jeji absolventi a s nimiz je spojuji spolecné projekty.
Studenti obori v doktorském i prezen¢nim studiu na katedie kybernetiky spolupracuji pfi feSeni
projektl s ucelovym a smluvnim financovanim se spole¢nostmi, v nichz fada z nich po absolvovani
studia nachézi své zaméstnani (napt. SpeechTech, s. r. 0., CS-SOFT, a. s., SKODA POWER, s. r. 0.,
ZAT, a. s., Microklima, a. s., VUTS, a. s., AREVA NP GmbH, Erlangen). Na katedfe mechaniky
spolupracuji s firmami zejména studenti doktorského programu, a to zpravidla formou caste¢ného
uvazku (MECAS ESI, s. r. o., SKODA POWER, s. r. 0., SKODA TRANSPORTATION, a. s.,
Vyzkumny a zkuSebni tstav Plzei, s. r. 0., Rizzo Associates Czech, a. s., atd.). Spoluprace probiha
rovnéz formou prednasek firem IBM a Microsoft. Zastupci firem, ktefi se prezentuji v ramci dne
otevienych dvefi na katedie informatiky a vypocetni techniky, jsou partnery v projektech, spoluprace
probihd rovnéz v ramci obCanského sdruzeni Platforma informacnich technologii (¢lenové PIT:
Eurosoftware, s. r. o., IBACZ, s. r. o., Inter-Informatics, s. r. o., Kerio Technologies, Marbes
Consulting, s. r. 0., Soft EU, s. r. 0., CCA Group, a. s., Syntactic Sugar, s. r. 0., Admin IT, Ceska
tiskova kancelatr). KMA spolupracuje s firmami CUZK, ZU Praha, VUGTK, ARCDATA Praha,
Geovap Pardubice, GEPRO Praha, Georeal Plzefi, Geodis Brno, HSRS, CCSS, Ustav pro
hospodaiskou upravu lest, Narodni pamatkovy ustav, Plzensky kraj, T-MAPY, Geocentrum, CENIA,
Joint Research Centre — European Comission.

Na Fakulté designu a uméni Ladislava Sutnara je stanoven pedagog — manazer pro spolupraci
s praxi, ktery koordinuje systém povinnych a dalSich praxi na fakulté. Pokracuje projekt preinkubace
scilem vytvofit strukturu spolupraci fakulty s aplika¢nim sektorem jako nedilnou soucast
magisterského studia.

Fakulta ekonomicka dlouhodobé spolupracuje s potencidlnimi zaméstnavateli napi. v ramci
udrzitelnosti projektu UNIPRANET. Ze spolupracujicich firem Ize uvést napt. PMDP, a. s., Plzeiisky
Prazdroj, a. s., Deloitte, Moore Stephens, Skoda Transportation, a. s., CSOB, spole¢nost ADP
a AIMTEC. Spoluprace se realizuje formou zprostfedkovani odborné praxe v soukromém ¢i vefejném
sektoru, jejim vystupem je zpravidla vypracovani kvalifika¢ni prace. Potencidlni zaméstnavatelé jsou
také zvani na prednasky, konference a workshopy organizované fakultou. Spolupraci s potencialnimi
zameéstnavateli FEK rozviji také prostiednictvim svého Centra podnikani (vice je uvedeno v kapitole
2.2).

Fakulta elektrotechnickd ma uzky kontakt s velkym mnozstvim firem a instituci, do kterych jeji
absolventi odchazeji. Vyuzivany jsou osobni kontakty i oficidlni dohody. Nemalé procento pracovnikil
FEL je vazano pracovnim Givazkem na jinych institucich jak v primyslu, tak ve véd¢ a vyzkumu.

Fakulta filozoficka rozviji a udrzuje spolupraci s budoucimi zaméstnavateli absolventi na Urovni
jednotlivych kateder, resp. uskute¢niovanych studijnich programti. FF spolupracuje s rliznymi
domacimi i zahrani¢nimi institucemi a organizacemi v oblasti propojeni vzdélavaci ¢innosti a praxe
1 pfi feSeni konkrétnich problému a projektii. Pokud to charakter studijniho programu umoziuje, je
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soucasti studijniho planu predmét praxe, v némz mohou studenti ziskat redlnou zkuSenost
s fungovanim organizaci ve vefejné, neziskové i soukromé sféfe. VétSina kateder se pii realizaci
pfedmétu praxe soustfedi na zprostfedkovani spoluprice s regiondlnimi zaméstnavateli
a poskytovateli praxi. Katedry rovnéz pravideln¢ upozoriuji studenty na nabidky praktickych stazi,
seminaft ¢i exkurzi ze strany zaméstnavateltl, které jsou nad rdmec béznych studijnich povinnosti
a mohou pfispét k osobnostnimu rozvoji studentli. Na rozvoj spolupréce s praxi a na praxe studentii u
budoucich zaméstnavatelll se sousttedily také rozvojové projekty realizované na fakulté v pfedchozim
obdobi. Rovnéz aktudlné jsou realizovany projekty a aktivity vedouci k systematizaci a zintenzivnéni
spoluprace s mimouniverzitni sférou.

Fakulta pedagogicka udrzuje pravidelnou spolupréci s predstaviteli Skolskych odborti Plzefniského
a Karlovarského kraje, vedeni fakulty se pravidelné zucastnuje jednani feditelti zakladnich a stfednich
Skol Plzeniského kraje. FPE je pii organizovani pedagogickych praxi v kontaktu s fediteli $kol, coz se
ptiznivé promita do konkrétni velmi kvalitni spoluprace.

Fakulta pravnicka je v kontaktu s fadou zaméstnavatell (at’ jiz s advokatnimi, notaiskymi ¢i jinymi
kancelafemi, respektive profesnimi komorami, ptipadné se soudy), ale i s organy vetejné spravy,
zejména ve spadovych oblastech — Plzensky kraj, Karlovarsky kraj, Stredocesky kraj, Praha.

Fakulta strojni dlouhodobé spolupracuje s fadou firem Plzeniského, Karlovarského a Jihoceského
kraje. PokraCovala tradi¢ni spoluprace navazana v minulych letech naptiklad s firmami WITTE Nejdek
a BOSH Ceské Budgjovice a s tradi¢nimi plzeniskymi firmami, napt. Pilsen Tools, Hofmeister,
SKODA JS, Doosan SKODA Power a dal§imi. Fakulté jde pfedeviim o to, aby absolventi jejich
studijnich programu spliiovali podminky, které na n¢ primyslova praxe klade, a tim se zvysila jejich
uplatnitelnost na trhu prace. VétSina bakalafskych praci a téméf vSechny diplomové prace jsou
zadavany primyslovymi podniky, ve vSech statnicovych komisich jsou zastupci z primyslové praxe.
Do odbornych predmétii jsou pravidelné zarazovany prednasky odbornikii z praxe. Dobii studenti,
predevsim v doktorskych studijnich programech, jsou zapojeni do riznych projektd primyslovych
firem vcetn¢ aplikovaného vyzkumu. Priimyslovi partnefi také pravidelné sponzoruji studentské
soutéze, jako je naptiklad SVOC, které se na fakulté Gi¢astni v kazdém roce piiblizné 110 studentd, a
dalsi studentské aktivity, jako naptiklad formule SAE a aktivity v oblasti elektromobility. Na fakulté
je kladen diiraz na zkvalitnéni podpory a rozvoje praktické a experimentalni vyuky. Piikladem této
snahy jsou inovovand studijni zaméfeni Diagnostika a servis silni¢nich vozidel, Programovani NC
strojii a Zabezpecovani jakosti profesné zaméteného bakalarského studijniho programu. Tato studijni
zaméfeni byla pfimo vyzddana zastupci pramyslovych firem z Karlovarského, Plzeniského a
JihocCeského kraje a tyto firmy se od samého zacatku také podilely na vytvafeni inovovaného studijniho
planu. Do této Cinnosti se aktivné zapojily firmy GRAMMER CZ, s. r. 0., Tachov, SWA, s. r. 0., Stod,
MUBEA spol. s r. 0., Zebrak, WITTE Nejdek, spol. s r. 0., MOTOR JIKOV Group, a. s., Ceské
Budg&jovice, ZF Engineering Plzen, s. r. 0. V tomto studijnim programu je podstatné rozsifena oblast
studentskych praxi a exkurzi do vyse uvedenych automotive firem a zaroven zavedeni vétSiho mnozstvi
prednasek odbornikl z praxe ve stavajicich predmétech. Na zajisténi vyuky energetickych studijnich
obort se tradi¢né podileji pracovnici SKODA JS a Doosan SKODA Power. Studenti energetickych
studijnich oborti (KKE) se v ramci vyuky zucastnuji exkurzi jak do vyrobnich provozi uvedenych
firem, tak do strojoven a kontrolovaného pasma jadernych elektraren spoleénosti CEZ. K prohloubeni
vyuky jsou rovnéZ pravidelné organizovany exkurze na vyzkumné reaktory v UIV ReZ.
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Vyuka v néekterych tzv. projektové orientovanych pfedmétech probiha piimo ve spolupraci
s prumyslovymi firmami. Velky pfinos pro FST ma zavedeni systematického tviir¢iho navrhovani
technickych produkt, feSeného na bdzi systému znalostné¢ integrovaného konstruovani
s vyuzitim poznatkli Engineering Design Science. Mezi vyznamné projekty patii zejména tymové
interdisciplinarni studentské semestralni projekty feSené na katedfe konstruovani stroji (KKS),
propojujici vyzkum, vyuku a primyslovou praxi. Do této aktivity jsou zapojeny firmy MUBEA,
ASTOS, ENGEL a Konstruktionbiiro DOSTAL. Navrhy technickych produktd jsou zadavany,
konzultovany a v zévére¢nych soutézich hodnoceny ve spolupréci s primyslovymi partnery, vcetné
zahrani¢nich. Do tyma jsou zafazovéani i zahrani¢ni studenti v ramci jejich pobytd na FST.
V poslednich letech se UspéSné rozvinula i velmi uspé$na spoluprace s pedagogy a studenty
z University of Deggendorf. Tyto projekty maji velmi pfiznivou odezvu jak u spolupracujicich
pramyslovych partnert, tak v mezindrodni odborné komunit¢ véetné USA, Kanady a Japonska.

Ugast studentii FST na Letnich §kolach jaderného inzenyrstvi v CR a na Ukrajing:

V CR CEZ organizuje Letni §koly jaderného inzenyrstvi na JE Dukovany a JE Temelin, kterych se
studenti FST pravidelné zacastiuji, stejné jako Letni Skoly jaderného inZenyrstvi pofddané CENEN
(Czech Nuclear Education Network) ve spolupraci s CEZ a SURAO.

Na zaklad¢ pozvani ukrajinského provozovatele jadernych elektraren NAEK Energoatom se Letni
Skoly jaderného inzenyrstvi na ukrajinskych jadernych elektrarnach pravidelné ucastni vybrani studenti
1 akademici FST. Akademici pfednasi vybrand témata z vyzkumu a provozu JE a studenti v angli¢tiné
prezentuji své bakalaiské nebo diplomové prace. Za jejich troven jsou pravidelné oceniovani.
Zasadnim krokem k prohloubeni spoluprace s praxi bylo vytvofeni Primyslové rady FST jako
poradniho organu dékana fakulty. V Primyslové radé jsou zastoupeny instituce: Skoda Power, s. . 0.,
Doosan Company, HOFMEISTER, s. r. 0., SKODA JS, a. s., PILSEN TOOLS, s. r. 0., KOH--I-NOOR
Mlada Vozice, a. s., WITTE Nejdek, spol. s r. o., Skoda Transportation, a. s., Wikov Gear, s. 1. 0.,
Robert Bosch, spol. s r. 0., ASTOS MACHINERY a. s., GRAMMER CZ, s. r. 0., KEY PLASTICS
JANOVICE, s. 1. 0., ZF Pasov, Klastr MECHATRONIKA, a. s., Inel Holding, a. s., MOTOR JIKOV
Group, a. s., Plzensky kraj, CEZ,s.r. 0., Lear Corporation Czech Republic, s. r. 0., CZECHINVEST,
Védeckotechnicky park Plzeti, VZU Plze, Jihostroj, a. s., Klima, a. s., STREICHER, s. r. 0. Hlavnimi
oblastmi ¢innosti, kterymi se Primyslova rada FST zabyva, je diskuze o piipravé studijnich plan,
pfipominkovani dlouhodobého zaméru smétovani FST, pofadani spole¢nych prednasek, navrhy témat
bakalatskych, diplomovych a disertacnich praci, navrhy odbornych soutézi pro studenty, diskuze nad
formulovanim pozadavki na absolventy FST z pohledu praxe, ale i iniciace spole¢enskych, kulturnich
a sportovnich akei.

Fakulta zdravotnickych studii spolupracuje v rdmci odbornych praxi a vzdélavacich akci s velkym
poctem poskytovatel zdravotnich sluzeb, ktefi jsou budoucimi zaméstnavateli absolventi FZS. Mezi
hlavni partnery patfi Fakultni nemocnice Plzen,, Nemocnice Plzeiiského kraje, a. s., a dalsi. FZS
ustanovila jiz v roce 2016 Radu zaméstnavatelti nelékatskych zdravotnickych profesi, jejimz cilem je
prohloubit spolupraci fakulty s poskytovateli zdravotnickych sluzeb a efektivné reagovat na potieby
praxe, zejména sdilenim zkuSenosti, hodnocenim, zpétnou vazbou a ndvrhem moznych efektivnich
opatieni. Rada je svolavéana dvakrat rocné.

Ustav jazykové pripravy i vroce 2018 uspoiadal soutézni Konferenci studentskych odbornych
prezentaci v cizich jazycich a umoznil Gc¢astniklim v jejim ramci pfimy kontakt se zastupci firem —
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moznymi budoucimi zaméstnavateli. V roce 2018 UJP rovnéz zorganizoval Rendez-vous a la
francaise, které studentim francouzstiny umoznilo setkani se zastupci frankofonnich firem v regionu.

Pribézné se rozviji spoluprace Kariérniho centra s potencialnimi zaméstnavateli v regionu. Poprvé
bylo piedstaveno zastupctim praxe na workshopu nazvaném Spoluprace ZCU a zaméstnavateld na
zkvalitnéni vyuky v ¢ervnu 2018. Pro Sirokou vefejnost, zaméstnavatele a regiondlni partnery oficialné
zahdjilo Kariérni centrum svoji Cinnost 21. listopadu 2018. V ramci tohoto dne prob¢hlo
networkingové setkani, kterého se zucastnilo vice nez 30 zastupcli zaméstnavatelll a regiondlnich
partnert. V prubéhu obou setkani byly prostfednictvim dotaznikového Setfeni zjisStovany preferované
formy budouci spoluprace. Vybrani zastupci zaméstnavatelii se rovnéz zapojili do vzdelavaci akce pro
studenty vénované pohovoriim na zkousku.
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5 ZAJEM O STUDIUM

5.1 PRIJIMACI ZKOUSKY, JEJICH CHARAKTER A ZAJISTENi

Fakulta aplikovanych véd nepofadd piijimaci zkousky do bakalafskych studijnich programd,
pfijimaci fizeni vychazi z vysledki uchazeci beéhem studia na stfedni Skole, vyznamnych olympiad,
Nérodni srovnavaci zkousky a soutéze PILSPROG. V navazujicich studijnich programech jsou
pfijimaci zkouSky v oborech garantovanych katedrami KMA a KGM, které je samy organizuji
a zajistuji. Forma pfijimaci zkousky je pisemna s ustnim pohovorem, seznam okruht k pfijimacimu
fizeni je zvefejnén na webu fakulty.

Ptijimaci talentova zkouska do bakalafskych obor na Fakultu designu a uméni Ladislava Sutnara
se sklada ze dvou Casti. Prvni ¢ast je distan¢ni. Uchaze¢ na doméné https://domaciprace.fdu.zcu.cz/
ulozi elektronické portfolio domacich praci. Ateliérova a oborova komise posoudi kvalitu téchto praci
a rozhodnou o jeho ptipadném postupu do druhé ¢asti. V druhé ¢asti je hodnoceno portfolio domacich
praci donesené uchazecem a vytvarné tikoly, jez uchaze¢ realizuje béhem tii dnti na fakulte.

V radmci prvni ¢asti probihd komisionalni hodnoceni ptedlozenych vytvarnych praci uchazece.
Hlavnimi kritérii hodnoceni jsou oborové relevance praci, komplexita portfolia praci a pfedevsim
vytvarnd kvalita uchazeCova stylu. Pii dostacujicim poctu bodti postupuje uchazec do druhé ¢asti fizeni.

V ramci druhé ¢asti plni zaddvané vytvarné tkoly a absolvuje pohovor se ¢leny hodnotici komise.
Hlavnimi kritérii je originalita feSeni vytvarnych tuloh, komplexita feSeni a stylova pilisobivost.
Vysledky hodnoceni ateliérovych komisi nakonec potvrzuje a schvaluje fakultni komise. Podminkou
prijeti je GspéSné absolvovani pfijimaci talentové zkousky a maturitni zkousky.

Ptfijimaci talentova zkouska do navazujicich magisterskych obort je jednodenni. Uchaze¢ predklada
portfolio svych vytvarnych praci a absolvuje pohovor. Hlavnimi kritérii hodnoceni jsou oborova
relevance praci, komplexita portfolia praci a pfedevsim vytvarna kvalita uchazecova stylu. Podminkou
ptijeti do navazujiciho magisterského studia je minimalné bakalafské vzdelani a Gispésné absolvovani
pfijimaci talentové zkousky.

Na fakulté jsou pfijimaci talentové zkouSky zajiStovany celym akademickym sborem fakulty
(hodnoceni, dozorovéani nad pribc¢hem plnéni ukoll), technickohospodéiskymi pracovniky (technicka
a administrativni podpora) i asistenty z fad studentq.

Pfijimaci fizeni do bakalarského studia se kond zpravidla v prvnim celém lednovém tydnu, do
navazujiciho magisterského studia zpravidla v kvétnu.

Na Fakultu ekonomickou byli uchazeci o studium v bakalédiskych studijnich programech pfijimani
bez piijimaci zkousky na zdklad¢ studijnich vysledkd v poslednich dvou ro¢nicich stiedni skoly se
zohlednénim pfipadnych volitelnych aktivit (naptf. vysledki Nérodni srovnavaci zkouSky Scio
z vybranych predmétl, umisténi ve stfedoskolskych olympiddach a soutézich, absolvovani
mezinarodni certifikované zkousky z anglictiny nebo némciny). Uchazeci o studium v navazujicich
magisterskych studijnich programech byli pfijimani podle vysledkii pisemné pfijimaci zkousky
z vybranych ekonomickych predméti (v pfipadé studijniho oboru Informac¢ni management také na
zaklad¢ pisemné zkousky z matematiky a informatiky) nebo bez pfijimaci zkousky, pokud splnili
stanovené podminky vcéetné limitu vazeného studijniho primeéru z bakalarského studia. Pisemnou
ptijimaci zkousku ptipravovala a vyhodnocovala fakulta. Uchazeci ze zahranici byli piijimani ke studiu
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v &eském jazyce podle stejnych podminek jako uchazeéi z CR, nutnou podminkou pro jejich piijeti
bylo také predlozeni dokladu o splnéni certifikované zkousky z Ceského jazyka pro cizince minimalné
na urovni B1. Uchazeci o studium v doktorském studijnim programu byli piijimani podle vysledkil
pfijimaci zkousky, ktera probihala formou ustniho pohovoru ptfed komisi jmenovanou dé¢kanem
fakulty. Nejvyssi zajem uchazeci byl stejné jako v ptedchozich letech o studijni obory bakaldiského
studijniho programu Ekonomika a management v prezen¢ni formé v Plzni. Druhé kolo piijimaciho
fizeni bylo vyhlaseno do bakalaiskych studijnich programti Geografie a Systémové inzenyrstvi a
informatika (s vyjimkou oboru Informa¢ni management) v plzenské €asti fakulty, do bakalarského
studijntho programu Ekonomika a management v chebské c¢asti fakulty a do navazujiciho
magisterského studijniho programu Systémové inzenyrstvi a informatika (s vyjimkou oboru
Informac¢ni management).

Pfijimani na Fakultu elektrotechnickou do bakalafského studia je na zédklad¢ studijnich vysledkd ze
stiedni $koly, u opakovaného pfijeti na FEL se posuzuji i vysledky ptedchoziho netuspésného studia.
Samostatné pfijimaci zkousky se nekonaji. Pfijimdni do navazujicitho magisterského studia je na
zakladé zhodnoceni vysledkid v pfedchozim bakalafském studiu a na zékladé ptijimaciho pohovoru
pted odbornou komisi. Do doktorského studia se konaji ustni oborové piijimaci zkousky pred komisi
jmenovanou dékanem FEL.

Na Fakulté filozofické byli v roce 2018 pfijati ke studiu zvolenych bakalarskych studijnich obort od
akademického roku 2018/19 vSichni uchazeci o studium. Tento zplsob pfijimani uchazect byl po
zahdjeni semestru detailné analyzovan. Pfijimaci komise FF na zéklad€ zjisténych dat navrhla pro
akademicky rok 2019/20 realizovat piijimaci fizeni formou pisemné, ptipadné ustni zkouSky. Uchazeci
o studium v navazujicich magisterskych a doktorskych oborech byli v roce 2018 pfijimani na zaklade
vysledku pfijimaci zkousky, jejiz forma byla tstni ¢i pisemna.

Fakulta pedagogicka vyuziva v ramci pfijimaciho fizeni vlastni oborové testy. Forma zkousek je
rizna (v zavislosti na charakteru obort). U vétSiny obora se konaji pisemné zkousky, pfip. doplnéné
zkouskou tustni. V uméleckych a télovychovnych oborech jsou zatazeny talentové zkousky. V roce
2018 byla déna uchaze¢im moznost vyuzit u nékterych oborii v pfijimacim fizeni vysledky statni
maturitni zkousky. Pfijimaci zkouska do doktorského studia se kond formou ustniho pohovoru pied
komisi. Pro zdjemce o studium organizuje FPE v nékterych oborech piipravné kurzy k pfijimacim
zkouskam a tzv. testy nanelisto, v nichz si uchaze¢ mize vyzkouSet pfijimaci oborovy test.
S povétenym pracovnikem katedry ho vyhodnoti a pro pfipravu na piijimaci zkousky jsou mu ptipadné
doporuceny dalsi studijni materialy.

Fakulta pravnicka vramci pfijimaciho fizeni do bakalafského, magisterského a navazujiciho
studijniho programu nekonala sama pfijimaci zkousku, ale vychazela z testi Narodnich srovnavacich
zkousek Scio, a to z testll obecnych studijnich ptedpokladi a zaklada spole¢enskych véd (magisterské
studium), obecnych studijnich predpokladi (bakalaiské studium) a zékladi spolecenskych véd
(navazujici magisterské studium). Ptijimaci zkouska do doktorského studijniho programu méla podobu
vlastni ustni oborové zkousky pted komisi jmenovanou dékanem FPR.

Na Fakulté strojni probiha ptijimani novych studentli do bakaldiského studijniho programu na zakladé
bodovaciho systému, v némz jsou kazdému uchazeci priznavany body za vysledky stiedoSkolského
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studia véetné¢ maturity. K tomu se ptidavaji body za ostatni aktivity, které jsou ukazatelem zajmu o
technické obory, za znalosti ciziho jazyka, za absolvovani ndrodni srovnavaci zkousky (Scio)
z matematiky nebo ze vSeobecnych studijnich ptedpoklada.

Pii pfijimani na navazujici magistersky program musi mit zadatel uspé$né absolvovano bakalarské
studium. Toto studium je uréeno pfedevSim pro absolventy z piibuznych studijnich programu
realizovanych na technickych fakultach.

Soucasti pfijimaciho fizeni na Fakultu zdravetnickych studii je pro bakaldfské studijni obory
pisemna pfijimaci zkouska, a to formou védomostniho testu z biologie ¢lovéka v rozsahu 50 otdzek.
Pro bakalaisky obor Zdravotni laborant se pfijimaci zkouska skldda z védomostniho testu z biologie
¢lovéka v rozsahu 20 otazek, testu z chemie v rozsahu 20 otdzek a testu z fyziky v rozsahu 10 otazek.
Pro navazujici magistersky obor probihd pfijimaci zkouSka také pisemnou formou. Skladd se
z védomostniho testu z teorie osetfovatelstvi v rozsahu 30 otazek, z pedagogickych a psychologickych
disciplin v rozsahu 10 otdzek a z 30 otdzek z interniho nebo chirurgického osSetrovatelstvi, celkem tedy
obsahuje 70 otazek. Pokud uchaze¢ o studium pozada o individudlni piistup k realizaci pisemného
testu, zpravidla se jedné o navySeni casové dotace z diivodu poruchy uceni, spolupracuje FZS s IPC a
vychézi uchazeci maximalné vstfic.

5.2 SPOLUPRACE SE STREDNiMI $KOLAMI V OBLASTI PROPAGACE ZCU

Informacni a poradenské centrum ZCU (IPC) spravuje webovou stranku uréenou pro poskytovani
informaci vychovnym poradctim stfednich skol. Ve dnech 17. — 18. listopadu 2018 realizovalo IPC
konferenci Dobra praxe, jejimz cilem bylo vytvofeni prostoru pro sdileni dobré praxe a zkusenosti
v oblasti podpory ve vzdélavani a uplatnitelnosti na trhu prace pro osoby se specifickymi potfebami.
Akce byla urcena predevsim pro pedagogické a poradenské pracovniky zakladnich a stfednich Skol,
program se veénoval zejména problematice inkluze, vzdélavani osob se sluchovym postizenim
a duSevnim onemocnénim a poruchou autistického spektra. Soucasti konference byly i doprovodné
aktivity (prezentace kompenzacnich pomitcek, projekce filmu atd.). Akce se zucastnilo na 100
odbornych pracovniki pfedevs§im ze zékladnich a stfednich Skol, ufada prace, neziskovych organizaci,
21 ptednésejicich (z toho 4 zahrani¢ni). Program byl dale doplnén o prezentace studijnich moznosti na
jednotlivych fakultach ZCU, konferenci navitivilo 180 zakt 4. roéniki stiednich $kol Plzeniského
kraje.

Fakulta aplikovanych véd potfadda besedy se stfedoskolskymi studenty o problematice studia na
vysoké Skole, informuje o moznostech studia na FAV a zve je na den otevienych dvefi, poskytuje
brozurku s informacemi o moZznostech studia a studijnich oborech na fakult¢ a dalsi propagacni
materialy (Studentska informacni agentura). Pracovnici, studenti a vedeni fakulty (d€kan a prodékan)
navstévuji stfedni Skoly, pokud projevi zajem nebo v rdmci spoluprace s danou Skolou. Fakulta potada
pravidelné seminafe pro stfedoskolské ucitele informatiky (KIV — Seminaf uditelti informatiky
stiednich Skol), programovaci soutéz pro sttedoskolské studenty PILSPROG s tcasti ve finale na KIV
a besedu s ucastniky soutéze. Spoluprace FAV probiha zejména s nésledujicimi stifednimi Skolami:
VOS a SPSE Plzen, Gymnazium Plze#i, Mikula$ské nam., Cirkevni gymnazium Plzeti, Gymnazium
Ludka Pika, Masarykovo gymnéazium Plzen, SPS stavebni Plzen, SPS zeméméiicka Praha,
Gymnazium Klatovy, Stfedni primyslové Skola Pfibram, Gymnazium Vimperk, Gymnazium Ptibram,
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Gymnazium Tachov, Gymnazium Sokolov, Kfestanské gymnazium Praha, Gymnazium Prachatice,
Gymnazium Cheb, Gymnazium Strakonice, Gymnazium Domazlice. Nov¢ byla navazana spoluprace
s Obchodni akademii Plzeni. Pracovnici FAV zasedaji v komisich SOC. Daldim z piikladi je jiz
n¢kolikaleta spoluprace KFY se studenty a pedagogy z Gymnazia Cheb, kteti opakované a Uspésné
reprezentovali Ceskou republiku na mezinarodnim turnaji mladych fyzikd.

Fakulta designu a uméni Ladislava Sutnara kazdoro¢né potada mezinarodni designovou soutéz pro
zaky stiednich a vyssich odbornych skol — Teendesign. Vitézové jednotlivych kategorii ziskavaji icast
ve vybraném tydennim uméleckém kurzu ArtCamp zdarma. Zastupci fakulty dale navstévuji sttedni
Skoly pted terminem pro podani ptihlasek do bakalaiského studia ¢i v pfipad€ pozvani ze strany stredni
skoly kdykoli béhem akademického roku. Pro skupiny stiedoskolskych studentti z CR i zahraniéi jsou
na zékladé poptavky béhem roku organizovany komentované prohlidky fakulty v¢. ptipadnych vystav
a jsou jim prezentovany moznosti studia. Fakulta se G€astni akci Posvit’ si na budoucnost ¢i Dny védy
a techniky.

Fakulta ekonomicka ma dlouholeté vztahy s mnoha gymnazii, obchodnimi akademiemi a dal$imi,
pfevazné ekonomicky zaméfenymi stfednimi $kolami v Plzefiském, Karlovarském a Usteckém kraji.
V prosinci 2018 se uskute¢nilo setkani zastupcti obchodnich akademii a gymndzii Plzenského kraje,
na némz se diskutovalo o moznostech uzsi spoluprace. Pracovnici fakulty kazdoro¢né navstévuji vétsi
pocet stiednich skol a seznamuji jejich studenty a vychovné poradce se studijnimi obory a aktivitami
Fakulty ekonomické. Rovnéz bylo zorganizovano nékolik odbornych ptfednasek. V roce 2018
pracovnici fakulty vyuZili pozvani také na vybrané stiedni skoly ve Stiedoéeském a Usteckém kraji.
Fakulta kazdoro¢né zasild na vybrané stiedni Skoly v Plzenském, Karlovarském, Stfedoceském
a Usteckém kraji informa¢ni materialy s nabidkou studijnich oborti a pozvankou na dny otevienych
dveti v Plzni a Chebu. Se studenty stfednich $kol méli pracovnici fakulty moznost se setkat také na
veletrhu Posvit’ si na budoucnost, na némz zajemcim prezentovali moznosti studia a uplatnéni. V roce
2018 FEK navstivila organizovand skupina zahrani¢nich studentt studujicich ¢estinu v jazykové skole
CzechLand Rostov v Rusku, studenti se béhem navstévy sezndmili s fakultou a nabizenymi studijnimi
obory. V oblasti propagace fakulta rovnéz buduje svoji image s vyuzitim videospoti na svych
socidlnich platformach a v multimedialnich prezentacich na stfednich Skolach.

Fakulta elektrotechnicka organizuje navstévy predstavitelll FEL na stfednich Skolach, zpracovava
pisemné informace o FEL, kona dny otevienych dvefi a individudlni navstévy skupin studenti
jednotlivych stfednich skol na FEL. Fakulta umoziuje exkurze i do unikatnich laboratofi, které jsou
jeji soucasti. Modernimi moznostmi podéani informaci je virtudlni prohlidka a dalsi informace o FEL
na internetu. Zastupci stfednich Skol se seznamuji se studijnimi plany FEL, aby co nejlépe pfipravili
své studenty na vysokoskolské studium.

Fakulta filozoficka dlouhodobé a stabilné¢ spolupracuje se stfednimi Skolami v Plzenském kraji
(zejména s gymnazii), spoluprace se konkrétné projevuje pravidelnymi besedami s zaky maturitnich
ro¢nikd a dale ad hoc aktivitami, jako jsou besedy a prednasky k aktudlnim tématim, zejména
v hodinach zakladt spolecenskych véd nebo déjepisu. Fakulta se zapojila do univerzitniho forméatu
spoluprace se stfednimi Skolami projektem Bav se védou. V ramci praxi se studenti vybranych kateder
podili na informacni a prednasSkové ¢innosti na stiednich Skolach v Plzeniském kraji.
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Fakulta pedagogicka se ucastni besed pofadanych pro studenty z Plzeniského a Karlovarského kraje,
formou prezentaci informuje studenty stfednich Skol o svych studijnich oborech a programech.
Informace o nabizenych studijnich oborech jsou zpfistupnény na webovych strankach fakulty. Fakulta
porada pro zdjemce o studium kazdoro¢né v druhé polovinég ledna den otevienych dveii a je zapojena
do vybranych aktivit, které propaguji studium na FPE — napt. Dny védy a techniky v Plzni ¢i Noc
védc.

Zastupci vedeni Fakulty pravnické se zcastnili besed organizovanych stfednimi $kolami v Plzni
nebo riznych studijnich veletrhli, na nichz byla prezentovana fakulta vcetné piijimaciho fizeni.
Studenti stiednich skol se ucastnili dne otevienych dveti organizovaného fakultou.

Fakulta strojni organizovala kromé dne otevienych dvefi jiz tradi¢ni pohovory se studenty
maturitnich tfid na vybranych stfednich skolach Plzeniského, Jihoceského a Karlovarského kraje. Byla
provedena fada propaga¢nich akci na SS a ZS s cilem popularizovat vyzkum a vyvoj ve strojnim
inzenyrstvi a propagovat studium na FST. Fakulta spolupracuje s vybranymi stfednimi Skolami
v aktivitich zamétfenych na zvySeni zajmu mladeze o studium technickych obort. Napftiklad ve
spolupraci s Gymnéziem Plasy jsou vyucovany krouzky Modelovani v CAD a Zéklady robotiky pro
zaky mistnich zékladnich Skol. Podobna vyuka v rozsitené podob¢ probihd pro 3. a 4. ro¢nik gymndazia
v Plasich formou volitelného predmétu. Katedra materidlu a strojirenské metalurgie (KMM)
dlouhodobé¢ zajist'uje spolupraci s gymnéaziem v Rokycanech. V roce 2018 byly na katedfe KMM
realizovany dvé praktické maturitni prace, které byly také nasledné usp€sné obhdjeny. Dale katedra
tizce spolupracuje se SPS strojnickou Plzefi (v ramci projektu spoluprace se stfednimi a zakladnimi
$kolami probiha min. 4krat roéné exkurze studentii SPS na KMM).

Fakulta aktivné vystupuje na dnech otevienych dveii SS a rovnéz se aktivné zapojila do akce Dny védy
a techniky a Noc védct v Plzni.

Fakulta zdravotnickych studii potada prezentace a besedy pro studenty stfednich Skol a gymnazii
v Plzeniském kraji. Organizuje Den s FZS a prostfednictvim vychovnych poradcii informuje
elektronickou cestou stfedni Skoly a gymnazia Plzenského, Karlovarského, Jihoceského
a Stredoceského kraje o nabizenych studijnich oborech. Tyto informace jsou zpfistupnény rovnéz na
webovych strankéach fakulty.

Ustav jazykové piipravy od roku 2014 v ramci soutézni Konference studentskych odbornych
prezentaci v cizich jazycich nabizi Gi€ast i studentlim stfednich Skol, které v rdmci soutéze motivuje ke
studiu na ZCU. V roce 2018 se akce za¢astnilo 50 studentti ZCU a 32 sttedoskolskych studentil. UJP
rovnéz pravidelné zajistuje krajské kolo recitacni soutéze ARS POETICA — Puskinliv paméatnik a
soutéz Iberoamerické cena.
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6 ZAMESTNANCI

6.1 KARIERNI RAD PRO AKADEMICKE PRACOVNIKY, MOTIVACNI NASTROJE PRO
ODMENOVANI ZAMESTNANCU, ZOHLEDNENI PROFESNICH PRESTAVEK V SYSTEMU
HODNOCENI

ZCU ma zpracovan kariérni ¥ad s celouniverzitni ptisobnosti, ktery piedstavuje ramec pro rozvoj
lidskych zdrojt. Jednotlivé soucdsti si vytvareji své vlastni kariérni fady a strategie, které reflektuji
zvySujici se naroky ve vSech oblastech univerzitnich Cinnosti a respektuji vykonové ukazatele
uplatiiované pii rozd&lovani finan¢nich zdroji pro vefejné vysoké skoly v Ceské republice. V ramci
projednavani aktualizaci dlouhodobych zaméri soucésti se této oblasti vénuje kazdorocné velka
pozornost.

V roce 2017 se ZCU piihlasila k principim Evropské charty pro vyzkumné pracovniky (dale ,,Charta'")
a Kodexu chovéani pro pfijiméani vyzkumnych pracovniki (dale ,,Kodex").

Na konci roku 2018 ziskaly Fakulta elektrotechnicka a Nové technologie — vyzkumné centrum ocenéni
HR Award, které ud€luje Evropskd komise vyzkumnym organizacim implementujicim strategii
HRS4R (Human Resource Strategy for Researcher).

V oblasti hodnoceni zaméstnanct byla v roce 2018 zahajena implementace softwarového néstroje pro
hodnoceni akademickych pracovniki a probehlo jeho pilotni spusténi.

Na univerzitni Grovni je vytvoren motivacni systém v oblasti vyzkumu a vzdélavani. Ocenuji se také
ucitelé jednotlivych pfedméti na zakladé studentského hodnoceni.

ZCU rovnéz vénuje zvy$enou pozornost rodi¢im pedujicim o déti, nebot’ si je védoma toho, Ze
téhotenstvi, matetstvi a plnéni rodi¢ovskych povinnosti vyznamné méni zivot ¢lovéka a péce o dite
zasahuje pfirozené i do oblasti pracovnich vztahti. ZCU v této souvislosti pamatuje na zaméstnance,
kteti pecuji o déti, a v souladu s principem rovného zachazeni a zadkazem diskriminace zalozené na
pohlavi jim v této situaci poskytuje pracovnépravni ochranu. Déle je nutno uvést, ze zaméstnanci, ktefi
pecuji o déti, maji stejné, rovné prilezitosti jako ostatni zaméstnanci. Pti vytvaieni podminek k realizaci
lepsi slucitelnosti profesnich a rodinnych roli je zaroven nutné zohlednit jak z4jmy rodicu, tak i zajmy
déti. Z tohoto ditvodu ZCU piistoupila k realizaci finanéné a mistné dostupné sluzby péce o déti —
univerzitni S$kolky, jejimz provozovatelem je Matetska Skola kardindla Berana Plzen, ktera splituje
vSechny nélezitosti zdvazné pro predSkolni vzdélavani. K dispozici jsou dvé tfidy o kapacité 18 a 20
déti. Dale ZCU pravideln& provozuje sportovné-kreativni tabory a letni p¥iméstské tabory pro déti.

6.2 ROZV0OJ PEDAGOGICKYCH DOVEDNOSTI AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

V ramci projektu ESF projekt Zapadoceské univerzity v Plzni, reg. ¢. CZ.02.2.69/0.0/0.0 /16_015
/0002287 byly v roce 2018 na zakladé harmonogramu pfipraveného tymem vysokoskolské pedagogiky
realizovany kurzy zamétené na rozvoj pedagogicko-psychologickych dovednosti akademickych
pracovnikit ZCU:

= Kooperativni u¢eni a vedeni studentskych tymd.

= Efektivni design studijnich materiali podle principti multimedidlniho uceni.
= Multimediélni technika ve vyuce na VS.

= Moznosti predchazeni neuspésnosti studentt.

80



= Jak se mozek uci?

= Ptfehled vyucovacich metod na vysoké skole.

=  Mluveny projev ucitele.

=  Metoda CLIL (cizojazy¢na vyuka nejazykového predmétu).

= Vyuziti internetovych aplikaci ve vyuce na VS.

= [novace prezentaci pro vyuku s vyuzitim Prezi.

= Autorska piiprava kurzti v LMS Moodle.

= Jak spravné sestavit test pro studenty?

= Tvorba on-line testu v LMS Moodle.

= Ptiklady dobré praxe vyuky v technickych a ptirodovédnych oborech.
= Ptiklady dobré praxe vyuky ve spolecenskovédnich a uméleckych oborech.

Na oddéleni Celozivotni a distan¢ni vzdélavani byl zfizen helpdesk pro akademické pracovniky pod
nazvem Pedadesk. V ramci Pedadesku byly organizovany rizné vzdélavaci akce a byl piipraven
virtudlni prostor pro diskusni férum a poradnu. Pedadesk akademickym pracovnikiim nabizi virtualni
i realny prostor, v jehoz ramci si mohou vyzkouset vyuziti riznych digitalnich technologii a reflektovat
moznosti jejich vyuziti ve vyuce.
Pedadesk nabizi také mentoring — piedevdim zadinajici pracovnici ZCU maji mozZnost ziskat
mentorskou podporu pro Uspésné zahdjeni drahy vysokoskolského ucitele.
V ramci mentoringu je akademickym pracovnikiim poskytovana pomoc v nasledujicich oblastech:

e konzultace pfipravy na vyuku,

e technicka a metodicka pomoc pii zafazeni netradi¢nich nebo naro¢néjsich metod vyuky,

e pomoc pii feSeni naronych situaci pfi préci se studenty,

e zprostfedkovani naslechové praxe na hodinach zkuSenych kolegt,

e moznost dasti &lena tymu VS pedagogiky na piimé vyuce s naslednou reflexi,

e konzultace ohledn¢ moznosti dal§iho vzdélavani v oblasti vysokosSkolské pedagogiky,

e konzultace tykajici se moznosti vylepseni studijnich materiald,

e technicka a metodicka podpora pii piipravé a realizaci on-line kurza,

e technickd a metodicka podpora pii realizaci webinaiti.
Pro moznost diskuze aktualnich zahrani¢nich trendi byly v prabéhu roku 2018 realizovany na ZCU
navstévy zahraninich expertl z oblasti vysokoSkolské pedagogiky (napt. Jeff Haywood, Frederik
Truyen, Darco Jansen, Maria Graciella Badilla Quintana, Brian Dorn, Allan Carrington, Nicky
Hockly).

6.3 PLAN GENDEROVE ROVNOSTI

Zapadoceska univerzita v Plzni v oblasti strategie fizeni lidskych zdrojii respektuje genderovou rovnost
v souladu s Vladni strategii pro rovnost Zen a muzl. Tyto principy genderové rovnosti jsou zakotveny
v personalni strategii ZCU a v kariérnim fadu ZCU. V souladu se zakony CR ZCU zohlediuje
sladovani rodinného a profesniho Zivota, zohledniuje dlouhodobou pracovni neschopnost nebo péci
o nemohouci v roding. ZCU provozuje mateiskou $kolu s cilem zajistit zvySenou pééi o déti svych
zameéstnanct, poptipadé studujicich.
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6.4 PROBLEMATIKA SEXUALNIHO A GENDEROVE PODMINENEHO OBTEZOVANI

Zapadoceskd univerzita v Plzni nepfipousti sexualni a genderové podminéné obtézovani. Zasady
etického chovani na ZCU se opiraji o tradiéni mravni hodnoty a jsou formulovany v Etickém kodexu
ZCU. V ptipadé poruseni etickych pravidel by takova situace byla feSena Etickou komisi, kterou
jmenuje rektor. Navrhy fe$eni neetickych situaci by byly v souladu s pravnim systémem CR.
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7 INTERNACIONALIZACE
7.1 PODPORA UCASTI STUDENTU NA ZAHRANICNiCH MOBILITNICH PROGRAMECH

Zapadoceska univerzita v Plzni si klade za cil poskytnout studentiim evropskou ¢i svétovou zkusenost,
ktera bude mit pozitivni vliv na pozdéjsi uplatnéni absolventd na trhu prace. Tento smér se zrcadli 1
v dlouhodobém strategickém zdméru univerzity.

Cilem instituce je posilovat a dale rozvijet mobilitu na vSech deviti fakultach stejné tak jako ziskéavat
nové partnerské instituce, které nabizeji programy v oblastech, které nejvice koresponduji se
studijnimi programy na Zapadoceské univerzité.

Partneti v zahrani¢i jsou vybirani pfedevsim na trovni jednotlivych fakult dle nabizenych predméta.
Je kladen diiraz na to, aby predméty byly slucitelné se studentovym studijnim planem, byly po ptijezdu
uznany a studium v zahrani¢i mélo pro studenty piinos nejen kulturni, ale predev§im profesni. Snahou
ZCU je piedeviim to, aby studenti byli zahraniéni zkugenosti ptipraveni na globalni pracovni prostiedi
a byli tak jako absolventi pfinosem nejen pro plzeiisky region.

ZCU byla v roce 2018 zapojena do nésledujicich vzdélavacich programti: Aktion CR — Rakousko,
CEEPUS, Cesko-némecky fond budoucnosti a ERASMUS+.

Vedouci postaveni mezi mobilitnimi programy stejné¢ jako v pfedchozich letech pfedstavoval program
ERASMUSH+ s nejvyssim poctem vysilanych i pfijimanych studentii a zaméstnancti. Mnoho studentti 1
Cerstvych absolventli vyuzilo moznost absolvovat v ramci projektu ERASMUS+ odbornou praxi
v zahrani¢i dle svého oborového zaméteni. Zahrani¢ni odbornd praxe je pro né vybornou zivotni a
profesni zkuSenosti a je Uspéchem, ze pocet zahrani¢nich praktickych stdzi zaznamenal oproti
minulému roku mirny nardst.

V neposledni fadé je tieba zminit zapojeni ZCU do programu Erasmus+: Kreditova mobilita. V roce
2018 probihaly vymény studentdl a zamé&stnanci z partnerskych univerzit v Rusku, franu, Maroku,
Bélorusku, piijimajicimi soucastmi za ZCU byly fakulty filozofickd, pedagogicka a aplikovanych véd.
Tento projekt konc¢i v poloving roku 2019.

V ramci institucionalniho planu ZCU byla podpoiena aktivita INTER-18: vyjezdy studentii ZCU na
zahrani¢ni studijni pobyty a odborné praxe v zahrani¢i (moznost absolvovani celého semestru vyuky
na zahrani¢ni instituci, zpracovani podkladl pro bakaldiskou, diplomovou nebo dizerta¢ni praci véetné
sbéru materiald, jazykovy ¢i jiny odborny kurz — tykd se hlavniho oboru studenta), studium
zahrani¢nich studentli z Béloruska, Ukrajiny (Insterstud). Dale byla z uvedeného projektu podpotena
zakladé uzavienych bilateralnich smluv o spolupraci.

Jako kazdy rok bylo podpotena ucast 10 vybranych studentll v semestralnim kurzu realizovaném ve
spolupraci s College of Business Administration, Marquette University, USA. Tento semestralni
vymeénny kurz probiha vzdy na jate, partnerem pro Marquette University je Fakulta ekonomicka.

Fakulta ekonomicka je jednou z velmi aktivnich fakult na poli mezinarodni spoluprace a studentské
mobility, iniciovala a potfadala ve spolupraci se zahrani¢énim odborem prvni rocnik propagacéni akce,
tzv. Erasmus Night. Akce, kterd prob¢hla v Plzenské papirn¢, méela za ukol sezndmit v neformalni
a uvolnéné atmosfére studenty s mobilitnimi programy a umoznit tém, ktefi jesté nevyjeli, slySet
pribéhy téch, kteti se navratili. Na spoleném veceru participovaly i1 studentské organizace, které
ptichozim nabizely informace o riznych typech stazi v zahrani¢i a aktivit se zahrani¢nimi studenty
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zkusenosti. Pro podporu mobilit a rozsifeni informaci vyuzili jiz ovéfeny facebookovy ucet a nové
zacali pouzivat i Instagram. Na téchto platforméch sdili studenti své motivacni ptibéhy ze zahranici a
jsou zde prezentovany kampané pro nové zajemce. Pro prezentaci fakulty v zahranici je ptipraven
videoklip, ktery je dostupny na fakultnim kanale YouTube.

FEK ma od roku 2012 spolecny bakalatsky double degree program s Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften v Hofu. Studenti FEK stravi ¢tyfi semestry v Plzni a tfi v Hofu — z toho jeden semestr
je povinna odborna praxe v némeckém podniku. Studenti Hochschule v Hofu studuji ¢tyfi semestry na
domovskeé vysoké Skole a dva semestry v Plzni. Zavére¢nou statni zkousku vcetné obhajoby bakalaiské
prace absolvuji studenti obou $kol na FEK ZCU a ziskaji tak dva diplomy z obou kol.

V roce 2018 podepsala FEK Memorandum o porozuméni s Sanghajskou univerzitou Shanghai Lixin
University of Accounting and Finance (SLUAF). Probéhly dvé bilaterdlni navstévy v Plzni
i v Sanghaji, pfi kterych se diskutovaly formy spoluprace. V ZS 2018-19 piijeli na studentskou
mobilitu tfi studenti ze Sanghaje a za FEK byl vybran jeden esky student, ktery pojede na studentskou
mobilitu na podzim pfisti rok.

FEK méla k 31. 12. 2018 uzavieno celkem 59 smluv s 54 partnerskymi univerzitami v 17 evropskych
zemich a k projektu pfidruzenému Turecku. Déle udrzuje bilateralni vztahy s neevropskymi
partnerskymi univerzitami, a sice v Mexiku, Jizni Koreji, v Cing, na Tchaj-wanu, USA a Rusku. Na
vSechna tato pracovisté¢ mohou studenti vyjet v rdmci programli Erasmus+ nebo Inter. Jako hlavni
informacni material fakulta pouziva webové stranky: mobility.fek.zcu.cz.

Fakulta filozoficka, jeZ je jednim z lidrti ve vysilani studentii na zahrani¢ni pobyty, v roce 2018 nadale
posilovala studentskou mobilitu riznymi formami. Nadale pokracovaly vyjezdy vrdmci smluv
Erasmus+, jejichz pocet se mezirocné opét vyznamné zvysil. V rdmci programu Inter+ (Free Movers)
doslo téz k navySeni poctu studenttll, coz souvisi jednak s jazykovymi kurzy (zejména arabsStiny na
Blizkém vychod¢), jednak se skupinovymi studijnimi pobyty v Kyrgyzstanu, Karacajevsku (Rusko),
USA, Etiopii a franu. Nezanedbatelny podil na mobilitach téz maji okolni evropské zemg, napf.
Francie, Némecko, Italie, aj.

Fakulta elektrotechnicka méla v roce 2018 uzavieno se zahrani¢nimi partnery 35 smluv o vyménach
v ramci programu Erasmus, dalsi jsou v piipravé. Partnefi pochazeji ze zemi EU, dalsi smlouvy o
spolupraci ma fakulta napt. s Tchaj-wanem, Malajsii, USA aj. V roce 2018 vycestovalo na partnerské
Skoly cca 15 studentt fakulty a ptijelo cca 20 jejich zahrani¢nich kolegt. Studenti fakulty také absolvuji
pracovni stdze ve firmach. Zastupci FEL podporuji mobility také formou marketingu na webu,
socialnich sitich, veletrzich nebo casti na akcich jako Erasmus Night nebo International day. Dal§im
ze strategickych cila fakulty je podpora a rozvoj double degree programi. V roce 2018 byly obnoveny
smlouvy s Technische Hochshule Deggendorf a univerzitou ESIEE v Patizi. V rdmci téchto programi
absolvovalo ve sledovaném obdobi studium celkem 5 studentti. Dal§i smlouvy jsou v jednani,
pfipravuji se double degree smlouvy s univerzitami OTH Amberg-Weiden, LETI univerzitou v
Petrohradé, Ryerson university v Torontu, University of Malaya v Kuala Lumpur aj. FEL uzavird nové
smlouvy a memoranda o spolupraci, v posledni dobé napt. s Univerzité Félix Houphouet-Boigny
v Abidjanu, dale University of Kebangsaan v Kuala Lumpur, National University of Tucuman v
Argenting aj. V ramci zvySeni rozsahu mobilit a zaroven zvySeni kvality studenti doktorského studia
maji doktorandi povinnou zahrani¢ni studijni stdz v délce trvani alespon tfi mésicti. V roce 2018 se
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podarilo navazat spolupraci napt. s University of Columbia v New Yorku, kam na jafe 2019 vycestuje
na odbornou staz prvni doktorand. Tato univerzita je aktualné v zebticku QS University ranking 16.
nejvyznamngéjsi na svéte, jedna se tedy o vysoce prestizni spolupraci.

Fakulta pedagogicka podpofila v roce 2018 mimofadnym stipendiem tfimesicni staz 16 studentli na
Jelabuzském institutu (Ruska federace), zahranicni stazistky na katedfe ruského jazyka a pobyt
studentl télesné vychovy na Faculty of Maritime Studies ve Splitu v Chorvatsku. Déle se jiz tradi¢né
studentky studijniho programu UCcitelstvi pro prvni stupeit FPE ucastnily praktické stdze na univerzité
v Plymouth ve Velké Britanii.

Fakulta pravnicka dosdhla vroce 2018 rozsifeni a prohloubeni spolupriace s prof. Geraldem
Sanderem z University of Ludwigsburg, na niz priitbézn¢ jedna o moznostech spolecnych studijnich
programl. Jednim z vysledkii jednani je spole¢na katederni publikace, ktera vyjde v roce 2019
v némeckém nakladatelstvi v Hamburku. V rdmci projektu Internacionalizace ptedstavitelé fakulty
rovnéz jednali a zapocali spolupraci s predstaviteli Vrije Universiteit Amsterdam, Faculty of Law,
mimo jiné i 0 moznostech LL.M. studia pro studenty doktorského programu FPR.

Fakulta designu a uméni Ladislava Sutnara méla jeden z nejvétSich podilt vyslanych studenti do
zahrani¢i. Kromé rozsiteni spoluprace v programu Erasmus+ uzaviela nové smlouvy se tfemi ¢inskymi
univerzitami. Jsou jimi jmenovité China Academy of Art (Cina), Hunan Normal University (Cina),
East China Normal University (Cina). Jiz v roce 2019 tam vyjedou prvni studenti FDULS v ramci
programu INTER — 19. Také se podafilo navéazat spolupréci s Holon Institute of Technology (Izrael) a
National Cheng Kung University (Taiwan). Tim také bude rozsitena nabidka moznych destinaci pro
vyjezd studentd.

Fakulta zdravotnickych studii pokraduje v asp&sné spolupréaci se Zheijang University. Do Ciny ke
studiu tradi¢ni ¢inské mediciny byli pro piisSti rok vybrani Ctyfi studenti. Také diky Gcasti v dalSich
projektech jsou studenti Fakulty zdravotnickych studii motivovani k vyjezdiim do zahraniéi. Ptikladem
je projekt GURD — Koncept koordinace a realizace preshraniéni spoluprice zdravotnickych
zachrannych sluzeb.

FZS se aktivné zcastnila jako spolupotadatel velkého mezinarodniho cvic¢eni Rozvadov 2018, které
se konalo v ramci feSeni projektu pieshrani¢ni spoluprace Cile EUS 2014-2020 CR (&esko-bavorska
spoluprace) Koncept koordinace a realizace pteshrani¢ni spoluprace zdravotnickych zachrannych
sluzeb — GURD. Jednalo se o zatim nejrozsahlejsi pieshrani¢ni cviceni soucasti integrovanych
zachrannych systému Bavorska a Plzeniského, Jihoceského a Karlovarského kraje, kterého se ucastnilo
kolem 250 figurantl a nékolik stovek prislusnikii zdchrannych systému. Kromé ucasti FZS na ptipravé
a organizaci celé akce se cviceni aktivné zucastnilo ptes 150 studentll v pozicich zranénych figuranti.
Cviceni mélo velkou medialni odezvu a pfineslo kromé fady poznatki také mnozstvi dat, které se v
rozvijejici se mezinarodni spoluprace s riznymi subjekty a zviditelnéni fakulty jako vysoce kvalitniho
partnera pii feSeni projektii zamétenych na zdravotnickou problematiku.
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Koordinacni centrum ¢esko-némeckych vymén mladeZe Tandem

Koordina¢ni centrum v Plzni bylo zfizeno v roce 1997 na zéklad¢ spole¢ného prohlaseni ministra
skolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR a spolkové ministryné pro rodinu, seniory, Zeny a mladez SRN. Je
organiza¢ni soucasti rektoratu Zapadoceské univerzity v Plzni a metodicky je vedeno Odborem pro
mlddez MSMT.

Ulohou centra je poskytovat poradenské sluzby a podporovat statni a nestatni instituce a sdruZzeni pfi
organizaci ¢esko-némeckych vymén mladeze a mezinarodni spoluprace v oblasti prace s mladezi, a to
s celostatni pisobnosti.

Aktudlné se Tandem vénuje tématu obCanského vzdélavani se zaméfenim na pamatna mista. Pod
nazvem Spole¢nymi vzpominkami ke spole¢né budoucnosti se v dubnu 2018 konalo odborné forum v
Mnichové, kterého se zcastnili historikové, pracovnici s mladezi i pedagogové z obou stran hranice.
V préci s timto tématem stejné jako pii uplatiiovani konceptu védomé prace s diverzitou v mezinarodni
praci s mladezi je Tandem ,,pfedskokanem* a zaroven kontaktnim a poradenskym mistem pro instituce
z Ceska i Némecka.

Mezi dalsi klicové aktivity patii zapojeni do nové vzniklého Evropského sboru solidarity, ¢innost
Dobrovolnického centra a Programu podpory odbornych praxi.

V roce 2018 byl rovné€z spustén novy projekt Némcina nad zlato, uréeny stfednim odbornym Skolam,
které chtéji svym zaklim umoznit lepsi uplatnéni na pracovnim trhu diky znalosti némeckého jazyka.
Tandem realizuje projekty financované z Programu pieshrani¢éni spoluprace Ceska republika —
Svobodny stat Bavorsko Cil EUS a Programu spoluprace Svobodny stat Sasko — Ceska republika, ale
i v ramci dal§i podpory zejména od Cesko-némeckého fondu budoucnosti, Plzefiského kraje &i
statutarniho meésta Plzen.

Vice informaci na webovych strankach www.tandem-org.cz.

7.2 INTEGRACE ZAHRANICNICH CLENU AKADEMICKE OBCE DO ZIVOTA ZCU

Integrace zahrani¢nich ¢lenti akademické obce do zivota vysoké Skoly probiha na vSech fakultach
i dalSich pracovistich Zapadoceské univerzity v Plzni s uspéchem. Tuto cilovou skupinu podporuje
servis tymu pro zahraniéni vztahy Kancelafe rektora v souéinnosti s jednotlivymi sou¢astmi ZCU.
Zahrani¢ni studenti, vyucujici i védecti pracovnici jsou uspe$né zaclenovani do kolektivi. Pred
ptijezdem jsou vyclenény patiicné jazykove a odborné vybavené referentky, které s nimi fesi otazky
personalni i sociokulturni, po pfijezdu maji k dispozici specialistku na zahrani¢ni protokol a navstévy,
ktera zprosttedkuje prohlidku celého kampusu i mésta. V pribéhu akademického roku, ale i o
prazdninach maji moznost castnit se riznych kulturnich, sportovnich a volnoc¢asovych aktivit, které
ZCU nabizi. O zahrani¢ni uéastniky se stara ve velké mife studentska organizace ESN Pilsen. V
pfipadé€ zdjmu jsou zahrani¢nim zaméstnanciim hrazeny kurzy ¢eského jazyka, zahrani¢ni studenti si
mohou vybrat kurzy ¢estiny jako volitelny predmét.

V ramci IP oblast Vzdé&lavani — 18 Vyznamni odbornici na ZCU bylo celkem vyuZito 300 000 K¢&,
které byly pfidéleny na realizovani této aktivity. V prubéhu kalendainiho roku 2018 byly jednotlivymi
fakultami, katedrami a pracovisti napldnovany a zrealizovany jednorazové kratkodobé pobyty
vyznamnych odbornikti na ZCU. Diky této aktivité pfijelo na univerzitu celkem 13 odbornikd z
Japonska, Francie, Irska, Némecka, Slovenska, Rumunska, Norska, Rakouska, Polska a Kyrgyzstanu.
V ramci kazdého pobytu pozvany odbornik realizoval vzdélavaci akci (predndsku, workshop ¢i
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seminar), kterd byla ur€ena pfedevsim studentlim, ale také ¢leniim akademické obce. Béhem svého
pobytu se zahrani¢ni odbornik vétSinou setkal s predstaviteli dané fakulty a se zainteresovanymi
zaméstnanci kateder byly feSeny dal$i mozné formy spoluprace mezi obéma institucemi.

Fakulta ekonomicka vyslala vroce 2018 jednoho pracovnika na védecko-vyzkumnou staz na
California State University San Bernardino (USA) v ramci projektu Mobility 3.0. V ramci ucitelskych
vymeén s partnerskymi pracovisti zde hostovali: Mark Harrison (zakladatel a CEO asociace ACCEE-
The Association of Credit for Central and Eastern Europe, kterd je pfednim poskytovatelem best
practice v oblasti credit managementu), Anna Niewiadomska (University of Zielona Gora, Polsko),
Vita Petek a TjaSa Alegro (Faculty of Tourism, University of Maribor). Brazilsky stdzista hostoval na
FEK v ramci programu UNIGO 2 mésice a pracoval na svém projektu z oblasti marketingu bankovnich
instituci.

Na Fakulté filozofické doslo v roce 2018 k vyznamnému posileni akademické mobility obéma sméry.
V priibéhu celého roku na vech katedrach FF ZCU v ramci riznych programii hostovali profesofi
z USA, Evropy, Afriky, Blizkého vychodu. Jednalo se vétSinou o kratsi (n€kolikadenni ¢i tydenni)
pobyty at’ jiz v rdmci programu Erasmus, ESF, ¢i jinych zdroji (napt. Open Society Foundation).
Prioritou se stalo a i nadéle zlstane posileni spoluprace s hostujicimi profesory z mimoevropskych
zemi (USA, Kanada, Afrika, Blizky vychod), ale téz ze strategickych zemi Evropy, s nimizZ maji
jednotlivé katedry tizkou spolupraci napt. na bazi double degree nebo v ramci riznych vyzkumnych
projektt (Francie, Némecko, Rakousko, Bélorusko, Norsko aj.).

Fakulta elektrotechnicka pravideln¢ hosti zahrani¢ni profesory ze zemi celého svéta. Diky tomu se
snazi soustavné zvySovat kvalifikaci pracovnikl. V ramci projektu Mobility 3.0, jehoz se FEL aktivné
ucastni, jsou na FEL v soucasnosti zaméstnani dva zahrani¢ni vyzkumnici a dalsi dvé vyzkumnice
nastoupi v prvni poloviné roku 2019; dva zaméstnanci FEL vycestovali v ramci tohoto programu na
Sestimésicni odbornou stdz. FEL také aktudlné pfipravuje pfijeti nékolika dalSich zahrani¢nich
vyzkumnikt na pozici postdok hrazenych z vlastnich zdroja fakulty.

Fakulta pedagogicka pfijala v roce 2018 Sest hostujicich profesort — pét z Ruské federace a jednoho
ze Slovenské republiky. Kromé nich na FPE pfijela fada hostujicich prednasejicich na kratkodobé staze
(2—5 dni), napt. z Univerza La Mancha z Toleda (Spanélsko), z Gakuin University Nagoya (Japonsko),
z University KonStantina Filozofa z Nitry (Slovensko), z Uniwersytet Kazimiera Wielkiego w
Bydgoszczy (Polsko), ze Statni univerzity Rio Grande do Sol v Brazilii, z University v Osnabriick
(Dansko), z Institut fiir Germanistik der Universitdt Wien (Rakousko), z Universita di Catania (Italie),
Univerzita v Tatartdnu, z Addis Ababa University (Etiopie) apod.

Z vyznamnéjSich projektii vroce 2018 teSil Mag. Phill J. Ehrenmiiller projekt Ahoj Rakousko!
Grazsko-plzeniské interkulturni dny ve Styrsku v ramci vyzvy AKTION Ceské republika — Rakousko.
V soucasné dob¢ piisobi na FPE ve vzdélavaci ¢innosti jedenéct zahrani¢nich pracovniki, a to zejména
na katedrach cizich jazykt (katedra anglického jazyka, katedra némeckého jazyka, katedra ruského
jazyka), dale na katedie vytvarné vychovy a kultury a v centru télesné vychovy a sportu.

-----

instituci na Slovensku.
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Fakulta designu a uméni Ladislava Sutnara ma na poli internacionalizace bohaté zkuSenosti a také
v roce 2018 rozvijela aktivné mezindrodni spolupraci na vSech tirovnich. Nejvyznamnéjsi prednasky a
seminafe konané¢ na FDULS vroce 2018, vjejichz rdmci fakulta pozvala mnoho vyznamnych
zahrani¢nich ¢lent akademické obce, byly: Workshop s Rikke Hansen, grafickou designérkou
z Déanska, a workshop s Eduardem Barrerou Arambarrim, grafickym designérem z Mexika, ptednaska
Richarda Saula Wurmana, zakladatele konferenci TEDx, Mezinarodni letni skola uméni ArtCamp
2018 (10 hostujicich lektorl, z toho 8 zahrani¢nich, napt. Boris Fabris (IT), Antoni Tassies Penella
(ESP), Tatsuo Inagaki (JPN), 350 frekventantil), Mezindrodni fotografické symposium Plzen, lektoti
napt. Kris Dewitte (BE), Irena Armutidisova (CZ), Charlotte Lybeer (BE).

Pro vysokoskolsky tstav Nové technologie — vyzkumné centrum je internacionalizace dlouhodobou
prioritou. V roce 2018 NTC ziskalo od Evropské komise prestizni ocenéni HR Excellence in Research,
zkracen¢ HR Award, které doklada, ze dana vyzkumné organizace vytvari svym pracovnikiim ve vSech
ohledech pfiznivé podminky.

NTC neustale posiluje mezinarodni spoluprdci a zapojeni zahrani¢nich odborniki do svych
vyzkumnych tymii. V roce 2018 bylo na NTC zaméstnano 11 vyzkumnikt s cizi statni ptislusnosti. Jiz
tradi¢né jsou piijimani stazisté z Brazilie. Rovnéz byli jmenovani dva zahrani¢ni odbornici do Védecké
rady NTC. Na zaklad¢ navrhu feditele vysokoskolského ustavu Nové technologie — vyzkumné centrum
doc. Hynéika byl védeckou radou ZCU schvalen a rektorem udélen &estny titul doctor honoris
causa prof. Karolovi Hricovinimu z Univerzity PafiZ — Seina za jeho vyznamnou spolupraci se ZCU.

V ramci mezinarodnich aktivit NTC potadalo konference Applied Physics of Condensed Matter —
Current Successes in the Photoemission a The evolution of TBC with emerging thermal spray
technologies, které navstivily desitky Spickovych odbornikl celého svéta. NTC rovnéz spolupotadalo
International Symposium on Current Automotive Safety and Human Body Injury Modeling for Present
and Future Mobility, které se konalo v severo¢inském Tchien-t'inu.

Byla realizovéana fada mezinarodnich navstév predevsim v rdmci projektu Vypocetni a experimentalni
design pokrocilych materidli s novymi funkcionalitami, ktery byl podpofen z vyzvy Podpora
excelentnich vyzkumnych tyma. Uzka pieshraniéni spoluprace rovnéz probihd ve &tyfech projektech
cesko-bavorské spoluprace, které NTC tesi.

V ramci mezinarodni spoluprace a rozsifovani aktivit v celosvétovém vyzkumném prostoru ma NTC
své zastupce v asociaci EARPA, FISITA. European Thermal Spray Association, v Board of
Stakeholders Photonics 21 ¢i v The Business and Industry Advisory Committee to the OECD. Za
zminku stoji i prestizni ocenéni ,,Honorary Fellow* Univerzity aplikovanych véd v Mnichove¢, které
obdrzel doc. Jan Minar. Stal se tak historicky prvnim ocenénym v programu Research Fellowship,
ktery je zaméten na prohlubovani védecké a akademické spoluprace mezi mnichovskou univerzitou
a zahrani¢nimi partnery. Ocenéni je vyznamné pro rozvoj Cesko-némecké akademické spoluprace
a napliuje strategické cile ZCU.
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8 VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA A DALSI TVURCI CINNOST

Naésledujici charakteristiky dokumentuji rozvoj vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tviir¢i ¢innosti
v roce 2018 na vSech soucastech Zapadoceské univerzity v Plzni.

Vyzkumné tymy Fakulty aplikovanych véd fesily v roce 2018 desitky projektii v oblasti zdkladniho
a aplikovaného vyzkumu zamétenych do védnich obort kybernetika, informatika, mechanika, fyzika,
matematika a geomatika. Vyznamna cast téchto aktivit byla soustiedéna do fakultniho pracovisté
vyzkumu — evropského centra excelence Nové technologie pro informacni spolecnost (NTIS). V roce
2018 bylo na FAV feSeno 21 mezinarodnich projekti t¢elové podpory vyzkumu a vyvoje (H2020,
ESA, regionalni projekty EU) v celkovém objemu 22,5 mil. K¢, coz pfedstavuje meziro¢ni nartst o
cca 10 %. V oblasti narodni ucelové podpory zakladniho vyzkumu bylo na FAV v roce 2018 feseno
18 projektii Grantové agentury Ceské republiky s dotaci v celkové vysi 26,5 mil. K& V oblasti
zakladniho vyzkumu byl tfetim rokem uspéSné feSen strategicky projekt Narodniho programu
udrzitelnosti (NPU), ve kterém byly hodnoty monitorovacich indikatorti projektu splnény a vyrazné
piekroCeny; splnény byly téz vSechny zavazky tykajici se objemu a struktury vlastnich (pfedevs$im
neveiejnych) zdroji projektu. V roce 2018 probéhla kontrola feSeni projektu NPU na misté s nejlepSim
moznym hodnocenim. V ramci zdkladniho vyzkumu zaméstnanci FAV publikovali v roce 2018 vice
jak 100 clankt v impaktovanych cCasopisech. Vyznamna je Cinnost FAV v oblasti aplikovaného
vyzkumu: v roce 2018 bylo na FAV feseno 12 projektt Technologické agentury Ceské republiky s
celkovou vysi podpory 25,6 mil. K¢. Dulezité jsou téz ucelové projekty vyzkumu a vyvoje feSené v
ramci dotacnich tituldi Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy (projekty za 4,9 mil. K¢),
Ministerstva primyslu a obchodu (11,8 mil. K¢), Ministerstva kultury (4,7 mil. K¢), Ministerstva
zdravotnictvi (0,7 mil. K&) a Ministerstva pro mistni rozvoj (0,7 mil. K¢). Vysledky aplikovaného
vyzkumu FAV zahrnuji desitky prototypt, technologii, metodik ¢i software uplatnénych dle platné
metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci. Vyznamnou oblasti vyzkumu a vyvoje FAV je fesSeni
zakédzek smluvniho vyzkumu, jejichz finan¢ni objem v roce 2018 doséhl celkové vyse 15,6 mil. K¢
(meziroéni nartst o cca 20 %). Vyzkumni pracovnici FAV pfednesly v roce 2018 fadu vyzvanych
prednasek na mezinarodnich konferencich, n€které z nich ziskaly ocenéni odbornych porot. V ramci
hodnoceni vyzkumnych organizaci v roce 2018 dle metodiky M17+ dosahla FAV velmi dobrych
vysledkt v oblasti publikacnich i aplikovanych vysledkii VaV: v oblasti publika¢niho vykonu ma FAV
podil ve vy3§i 30 % na viech vysledcich ZCU publikovanych v prvnim kvartilu (50 % v prvnim decilu)
Casopist dle AIS, v oblasti aplikovanych vysledkt patii FAV dle hodnoceni 2018 mezi nejlepsi
technické a piirodovédné fakulty v CR.

Cinnost spadajici do této oblasti Ize na Fakulté designu a uméni Ladislava Sutnara roz&lenit do &tyt

typt.

=  Uméleckd ¢innost pedagogi a studentii kazdoroné hodnocena certifikatory Registru uméleckych
vystuptl a informace o ocenénich ziskanych v CR a v zahraniéi.

= Rozvoj kulturnich a kreativnich primysli spoluprace uméleckych a designérskych oborua fakulty s
pramyslem.

= Zahrani¢ni znalostni transfer a mobility zajiSt'ujici interakci se zahrani¢nimi partnery.

= QOcenovani excelence.

Umeélecka ¢innost je vykazovana do Registru uméleckych vystupti (RUV).
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Napt. pedagogové:
1. prof. akad. mal. Rostislav Vanék — graficka tiprava mezinarodné distribuované publikace Ceské
sklo / Czech glass,
2. ak. mal. Renata Fuc¢ikova. — Dobrych 100, autorska kniha k vyroci vzniku republiky, realizace
knihy narodniho dosahu,
3. doc. MgA. Zden¢k Veverka — Stroj FNG50 CNCA, design nastrojaiské frézy.
Studenti:
1. Adam Frk, Michaela Simankova — 3 FLT, design obuvi, hlavni cena Milén, Italie,
2. Matous§ Valchat — film O tom co potom, uvedeny v sekci Graduation Films in Competition
v Annecy (F),
3. Zuzana Votrubcova — InDesign we trust, ocenéno v soutézi Narodni cena za studentsky design.

Rozvoj kulturnich a kreativnich primysli byl zajiStén napt. prostfednictvim aktivit:

= Spoluprace v projektu Designerské pracoviste OP PIK — Partnerstvi znalostniho transferu
spocivajici v tvorbé mista pro absolventa programu Design v konkrétnim podniku.

= Projekty digitalizace pamatek v Plzenském kraji financované z prostiedki IROP (Digitalizace
Vodniho hamru v Dobftivi, Klastera v ChotéSove, Kostela Nanebevzeti Panny Marie v Plasich,
Jezuitského kostela v Klatovech).

= Tii esko-bavorské projekty z programu Cil EUS — Interprofesni vzdélavani studentskych tymi
(spoluprace FDULS ZCU, FZS ZCU a THD Deggendorf), Proriistani od zemé k zemi (spoluprace
s Galerii Klatovy/Klenova, méstem Shonse a méstem Vilseck), ZvySeni kompetenci v oblasti
filmové a animované tvorby (spoluprace s Vystavy na cestich z. s., Bohéme-Bayerisch-
Bohmischer-Kulturverein in Amberg, e. V., a Ostbayerische Technische Hochschule Amberg-
Weiden).

= Design mobiliafe zastivek MHD pro mésto Plzen.

Pro zajisténi zahrani¢niho znalostniho transferu probéhly napf. tyto akce:

= ArtCamp 2018 — 10 hostujicich lektorti, z toho 8 zahrani¢nich, napt. Boris Fabris (IT), Antoni
Tassies Penella (ESP), Tatsuo Inagaki (JPN), 350 frekventanta.

=  Workshop Richarda Saula Wurmana, zakladatele konferenci TEDx.

= Mezinarodni fotografické symposium Plzen, lektofi napft.: Kris Dewitte (BE), Irena Armutidisova
(CZ), Charlotte Lybeer (BE) aj.

Pro potifebu mobilit ma v soucasné dobé FDULS uzavieno 38 meziinstitucionalnich smluv v ramci
programu Erasmus+. Za rok 2018 pfibyla Erasmus+ partnerstvi: China Academy of Art, Holon
Institute of Technology, Hunan Normal University, East China Normal University, National Cheng

vvvvvvvv

pocet vyjizd¢€jicich studentti 62.

V ramci oceniovani excelence byla v roce 2018 udélena Cena Ladislava Sutnara mj.:

1. Gerrit Rietveld Academie (NL),

2. ArkDes a Ericu De Groat (SWE),

3. Taiwan Design Center (TWN).
Designové ocenéni Red Dot obdrzela publikace Sutnar Shapes vytvoiend ve spolupraci s Visual
School of Art New York (USA), kterou graficky upravila doc. MgA. Kristyna FiSerova.
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Fakulta ekonomicka

V oblasti publikacni ¢innosti bylo v roce 2018 na FEK publikovano ¢trnact odbornych c¢lanki

v cCasopisech Jimp , 0sm odbornych ¢lankii v ¢asopisech Jsc, jeden vystup v kategorii B — odborna

kniha, Sest vystupt tvoii kapitoly v odborné knize a 29 publikac¢nich vystupii tvotily clanky ve

sbornicich. Podle hodnoceni metodikou M17+ doséhly tfi ¢lanky Jimp Q1, ostatni se pohybovaly na

pomezi Q2/Q3 a jeden byl v Q4. V roce 2018 byly postoupeny k vyjadieni panelisti a hodnotitela tfi

vybrané nebibliografické publikace spadajici do kritérii spolecenské relevance.

V pribéhu roku 2018 byly na FEK feSeny ¢tyfi vyzkumné projekty s podporou z narodnich zdrojii

(GA CR, TA CR — program Eta, Beta 2). Jednalo se o tyto projekty:

= GA 16-02760S — Produktivita zeméd¢€lskych podnikii, poptdvka po potravinach a potravinova
bezpeénost ve statech stiedni a vychodni Evropy (fesitel na FEK: prof. Ing. Jan POKRIVCAK,
M.S., Ph.D.),

= TLO01000110 — Budoucnost venkova v Ceské republice: Vyzvy, vize, rozvojové scénaie
a adaptadni strategie (fesitel na FEK: doc. RNDr. Jiti JEZEK, Ph.D.),

= TL01000498 — Revitalizace méstskych center a dal§ich vefejnych prostortt v Ceské republice:
problémy, zahraniéni inspirace, moznosti feSeni (fesitel na FEK: doc. RNDr. Jiti JEZEK, Ph.D.),

= TITSMMR702 — Predikce budoucich vyzev sidel do 15 000 obyvatel a foresight souvisejicich
trendd (fesitel na FEK: doc. RNDr. Jiti JEZEK, Ph.D.).

FEK byla v roce 2018 uspésnd v ziskavani vyzkumnych granti. Podatilo se ziskat Ctyfi projekty

v programu TACR Eta se zahajenim realizace v roce 2019 a dale byl ziskan jeden projekt GA CR

a jeden standardni grant Visegrad Fund.

Na FEK bylo v roce 2018 feSeno pét projekti smluvniho vyzkumu ve vazbé na zadani z podnikatelské

1 vefejné sféry:

= Zpracovani marketingové situacni analyzy, strategického marketingového planu a operativniho
marketingového (komunika¢niho) planu pro rok 2019 pro produkt VA 521. Projekt je realizovan v
obdobi 2018-2019. Realizace tohoto inova¢niho voucheru Karlovarského kraje zahrnuje
zpracovani situacni analyzy, strategického a operativniho planu pro vyfukovaci automat VA 521
pro konkrétni firmu.

=  Prizkum atraktivity zelezni¢nich trati v ramci c¢esko-bavorského a ¢esko-saského regionu. Projekt
je realizovan v obdobi 2018-2019. Zadavatelem této zakdzky smluvniho vyzkumu je mésto Cheb
v ramci ¢esko-bavorského a ¢esko-saského projektu Clara 3. Vysledkem feseni tohoto projektu je
navrh opatieni sméfujici ke zvySeni atraktivity (vyuzivani) vybranych Zelezni¢nich trati na zaklad¢
odpovidajici analyzy.

=  Vyzkum ekonomickych dopadii udélosti Ziva ulice 2018. Vyzkum byl zaméfen na hodnoceni
ekonomickych dopadt festivalu Zivé ulice v roce 2018.

=  Prizkum profilu navstévnika destinace Dolni Poohii. Projekt probihal v roce 2018. Tato zakazka
smluvniho vyzkumu zjistovala profil navstévnikli destinace Dolni Poohii a byla zalozena na
obsahlém osobnim dotaznikovém Setfeni navstévnikii destinace.

=  Vyzkum vlivu internetového obchodovani na rozvoj a ekonomiku komerénich nemovitosti. Projekt
byl realizovan v obdobi 2017-2018. Zadavatelem tohoto smluvniho vyzkumu byla spole¢nost
InterCora, spol. s r. 0. Vyzkum byl zaméfen na vliv internetového obchodovani na rozvoj a
ekonomiku komer¢nich nemovitosti, na prizkum chovéni spotiebitelli, na maloobchodni a
logistické trendy, které maji dopad na komeréni nemovitosti.

V roce 2018 pracovaly na FEK tfi vyzkumné tymy zamétené na nasledujici témata:
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= Aplikace kvantitativnich metod v ekonomickych disciplindch (vedoucim tymu je doc. RNDr.
Mikulés Gangur, Ph.D.).

* Finance a udrzitelny rozvoj z pohledu teorie a praxe (vedouci tymu je prof. Ing. Lilia Dvotakova,
CSc.).

= FEkonomicka a regionalni geografie (vedoucim tymu je doc. PaedDr. Jaroslav Dokoupil, Ph.D.).

Fakulta elektrotechnicka je tvofena péti katedrami a vyzkumnym centrem RICE. Jednotlivé katedry
s vyjimkou katedry teoretické elektrotechniky, kterd prevazné zajistuje teoreticky zaklad studijnich
programt, jsou garanty studijnich oborti (nové programi). RICE bylo vybudovano v ramci operacniho
programu Vyzkum a vyvoj pro inovace (OP VaVpl). Soustieduje klicové vyzkumné Cinnosti a
propojuje vyzkumné tymy FEL. Jeho rozsdhld infrastruktura (napf. unikatni halova zkuSebna
vysokonapétové vykonové elektroniky a dopravni techniky) tvoii kvalitni zdzemi védecké Cinnosti
fakulty a zaroven vhodné¢ podporuje vzdélavaci aktivity realizované na FEL.

Fakulta v roce 2018 pokracovala v uspésném trendu ziskavani dlouhodobych projekti ve vSech
vyzvach grantovych agentur a Ministerstva Skolstvi, mlddeze a t€lovychovy. Projekty kateder jsou
zastfeSeny centrem, coz podporuje vznik novych spolupraci jak mezi katedrami, tak se subjekty vné
fakulty, mezi jinymi také v oblasti elektromobility, elektroniky, vykonové elektroniky, modernich
technologii a materialll, energetiky a primyslovych systémd, internetu véci, internetu sluzeb — jednim
nazvem technologii Spolecnosti 4.0. Fakulta elektrotechnickd si uvédomuje vyznam technického
vzdélavani, dopad védy a své Cinnosti ve spolecnosti, a to i proto, ze spolupracuje s celou fadou
pramyslovych partnerti nejen z Ceské republiky. Velmi ¢asto ve spolupraci s partnery vznikaji
ojedin€lé spolecné laboratote.

Studentska laboratot vykonové elektroniky byla vybavena spolecnosti ABB a je zamétena na regulaci
a fizeni. V laboratofi je studentim umoznéna emulace modernich fidicich systémil jako v béznych
pramyslovych provozech. Laboratoft elektrickych ochran, fidicich systému a komunikace pro testovani
a demonstraci technickych moznosti rozvodi vysokého a velmi vysokého napéti v energetice byla
vybavena spolecnosti Siemens. Spole¢nosti STMicroelectronics je podporovana vyuka v oblasti
elektroniky. Spole¢nost poskytla pro vyuku celou fadu vyvojovych kiti pro mikroprocesorovou
techniku. Po vitézstvi v mezindrodnim tendru chytrych zasahovych oblekil pro hasice ze ctyt
evropskych zemi v roce 2016 (Belgie, Francie, Némecka a Velké Britanie) zacalo ¢eské konsorcium
sdruzujici vyzkumny tym z RICE a spole¢nosti VOCHOC, Holik International, Elitronic a Applycon
tyto obleky komer¢né dodavat.

Dale je mozné vyzdvihnout Uspé$ny aktivni piinos k zdkladnimu vyzkumu v oblasti poznavani
struktury mikrosvéta zapojenim fakulty do projektd v CERNu, v némz FEL pfispivd zejména
k elektronice pro detektorové systémy, superrychlé zesilovace pro diamantové detektory.

FEL je spolufesitelem experimentu TOTEM a podstatné se téZ podili na experimentu ATLAS (ve
spolupraci s UTEF CVUT). FEL vyvinula &teci zafizeni k pixelovym detektorim, které patii
k nejrychlej$im a nejmensim v oboru a ziskalo kvalifikaci k pouziti téchto zatizeni v tunelu LHC.

V nové halové laboratofi je testovan zcela novy a unikatni projekt nového pohonu s optimalizovanou
hmotnosti. Tento pohon je pfedmétem evropského patentu. V oblasti tvafeni materialt je FEL zapojena
do projektii novych technologii s pfimym fizenim teplotniho profilu vcetné lokalniho ochlazovani
ocelového dilu pomoci elektronicky fizeného chladiciho systému pted tvafenim za tepla. Projekt je
feSen spolecné s firmou Kovovyroba Hoffmann.
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Na Fakulté filozofické byl opét publikovan znacny pocet odbornych monografickych publikaci, které

dokladaji bohaté¢ badatelské aktivity napti¢ vSemi obory. Nékteré monografické publikace a studie

byly dokonce vydany ve vyznamnych zahrani¢nich vydavatelstvich a odbornych casopisech s impakt

faktorem. Jako ptiklady 1ze uvést:

= COUPRIE, D. L., When the Earth Was Flat. Studies in Ancient Greek and Chinese Cosmology. 1.
vyd. Cham: Springer International Publishing, 361 s.;

= FRYVALDSKY, P., Cristo come Centro e Mediatore. La lettura della cristologia di Romano
Guardini alla luce della teologia di san Bonaventura. 1. vyd. Riga: Edizioni Sant'Antonio, 336 s.;

= SEDIVY, M., The Decline of the Congress System: Metternich, Italy and European Diplomacy. 1.
vyd. London, New York: I. B. Tauris.;

= POLAK, M., MARVAN, T., Neural Correlates of Consciousness Meet the Theory of Identity.
Frontiers in Psychology, pp. 1-13.

Jako kazdy rok byla fakulta usp&$na i v ziskavani finanéni podpory ze strany Grantové agentury Ceské

republiky, a to i ve srovndni s ostatnimi filozofickymi fakultami v republice.

Fakulta filozoficka pokracovala ve vyrazné védecké angazovanosti na mezinarodni scénég, a to mimo

jiné prostfednictvim vyznamnych mezinarodnich konferenci pofddanych v Plzni. Za vSechny je

nezbytné jmenovat konferenci katedry blizkovychodnich studii CRG AEGIS 4th Biennial African

History Conference, pofadanou ve dnech 14. — 15. Cervna, na které se seSlo nékolik desitek badateli

z Afriky, Evropy a USA, ktefi se zabyvali souasnymi teoretickymi a metodologickymi inovacemi

v oblasti studia africkych dé&jin.

Vedle svych bohatych mezinarodnich aktivit Fakulta filozofickd neopomijela ani své povinnosti viici

Plzni a zdpadoCeskému regionu (napf. série prednasek s historickou tematikou tykajici se vyznamného

jubilea vzniku ¢eskoslovenského statu). Dalsi vyznamnou aktivitou byla série Ctyf prednasek Katedry

historickych véd pro Rotary Club v némeckém Weidenu, které se zamétily na déjiny ¢esko-némeckych

vztahl od stfedovéku do roku 1948.

V neposledni fad¢ je potfeba zminit terénni vyzkumy Katedry archeologie, pfedev§im pokra¢ovani

archeologického prazkumu v Letech u Pisku; konkrétné se jednalo o archeologicky vyzkum

u hromadnych hrobti obéti tzv. cikdnského tabora a geofyzikalni vyzkum v oblasti byvalého tabora.

Pracovnici Fakulty pedagogické v roce 2018 vyprodukovali 9 vystupti WoS (ztoho 5Q1 a2 Q2)a 7
vystuptl Scopus. Tyto vystupy vznikaly v oborech molekularni biologie, sport a fitness, mykologie,
ochrana biodiversity, psychologie a vzdélavani, paleontologie, sociologie a historie. V roce 2018 byl
na FPE fesen ve spolufesitelstvi (prof. Mergl) projekt GACR 18-05935S (2018-2020): Z minulosti do
pritomnosti: fosilni versus recentni schranky motskych zivocichli jako substrat pro kolonizaci a
bioerozi. Dale projekt GJ16-02453Y: Dité s epilepsii v prostiedi Skoly: vyvoj adekvatniho strukturniho
modelu (fesitel Dr. J. Kohout) a ve spolufesitelstvi (doc. Moravkova) projekt TACR TL01000081:
Proména role vysoké Skoly a inovace studijnich programt v rdmci fenoménu 4.0 v oblastech strojnich,
pedagogickych a zdravotnickych.

-----

smyslu, zaméfuji se na otazky nejen teoretické, ale i aplikacni, a to zejména ty, které pfinesly a pfindsi
aktualni promény prava i pravniho prostfedi. Vedle toho se vénujii souvisejicim védeckym odvétvim.
Vysledky své tvlr¢i ¢innosti publikovali samostatné 1 kolektivné v fadé odbornych praci, zejména v
podobé monografii a ¢lankii. Samostatné a zejména pak v ramci tymu se podileji na pfipraveé a feSeni
projekti rizného typu. Fakulta se spolu se skupinou dalSich feSitelti podilela na feSeni projekta
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bezpeénostniho vyzkumu zadaného MV CR tykajicich se simulace zasaht u leteckych nehod a vyuziti
odbornych kapacit civilniho sektoru pro posileni schopnosti slozek IZS. Spolu s Pravnickou fakultou
Univerzity Pasov pak feSila pfeshrani¢ni projekt Spoletny piihraniéni region Cesko-Bavorsko.
Piekonani pravnich piekazek v oblasti spravy, ekonomiky, socidlnich véci a zdravotnictvi. Podilela se
také na projektu VaV inteligentnich komponent pokrocilych technologii pro plzefiskou metropolitni
oblast ziskaném v ramci v ramci RO OPVVV MSMT ve vyzvé predaplikaéniho vyzkumu pro ITI,
jehoz zodpovédnym fesitelskym pracovistém je NTIS. Zejména v navaznosti na ¢innosti fakultnich
védeckych tymul byly feseny spiSe drobnéjsi projekty smluvniho vyzkumu, které jsou financovany
subjekty vefejné i privatni sféry, z nichz lze zminit projekty zaméfené tematicky na problematiku
sportovnich klubti jako ptijemct finan¢nich prostiedkill ze statniho rozpoc¢tu, na moznosti legislativnich
zmén a uprav ¢innosti agentur prace, prezkum pohledavek, vymahani pohledavek za cizinci statem,
organizace notarstvi ve vybranych zemich ¢i na problematiku blackoutu. Fakultou bylo pofadano
nékolik konferenci, ze kterych Ize zminit zejména mezinarodni pravné-historickou konferenci Stat a
pravo v béhu casu. Pod zastitou velvyslance Statu Izrael pak uspotfddala mezinarodni konferenci o
ceskoslovenském podpoie vzniku Statu Izrael. Fakulta také uspotadala ve Znojmé& mezinarodni
konferenci Metamorfozy prava ve stfedni Evropé VI. Hleda se Prométheus? a spolu s fadou dalSich
organizatori se stejné jako v predchozich letech podilela na realizaci konference Pracovni pravo 2018
v Ttesti zamétené na témata Nahrada nemajetkové Gjmy v pracovnim pravu, Ochrana zdravi pii praci
a aktudlni otdzky nemocenského pojisténi a Aktudlni otazky rodinné politiky a praxe VIII — 100 let
¢eské rodiny.

Na Fakulté strojni (dale FST) se vzajemné propojuje tviréi ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci. Tvirci

¢innosti v oblasti Strojirenstvi, technologie a materidly se pfedevsim zaméfuji na vyzkum v oblastech,

které primarn€ vychéazi z oborové struktury a profilace fakulty. Ta se promitd do dlouhodobého

vyzkumného zaméfeni viech kateder, které je realizovano ve spolupréci s dal§imi institucemi jak z CR,

tak ze zahranici. Je rozvijena interdisciplinarita feSenych témat tviir¢i ¢innosti a zapojovani studenti

vSech tii stupnl vysokoskolského studia FST. Vyzkumné zaméteni fakulty je orientovano védecko-

vyzkumnym profilem vyzkumnych instituti. Vybudovand vyzkumna infrastruktura pfispiva k

inova¢nim aktivitam v ramci Plzefiského kraje, CR i s mezinarodnim piesahem.

FST se podili na feSeni vyzkumnych ukolti diky dvéma vyzkumnym centrim kompetence:

= Centrum kompetence — Strojirenska vyrobni technika (hlavni fesitel CVUT, fesitel za FST: prof.
Ing. Viaclava Lasova, Ph.D.).

= Centrum kompetence draznich vozidel (feSitel: doc. Ing. Miloslav Kepka, CSc.).

FST je zapojena i do nasledujicich projekti:

= Strojirenska vyrobni technika a ptesné strojirenstvi.

= LoStr: Vyzkumna spoluprace pro dosazeni vyssi ucinnosti a spolehlivosti lopatkovych stroja.

= NCK Josefa Bozka (RTI); NCK Strojirenstvi (RTI); NCK Energetika (RTI, KKE).

= Vyzkum aditivnich technologii pro budouci uplatnéni ve strojirenské praxi — RTI plus (soucast
plzeniského projektu ITT).

Prioritni oblasti vyzkumu a vyvoje FST jsou:

1. Vyzkum a vyvoj modernich konstrukci vozidel vcetné jejich pohonnych systémi (jsou napliiovany

diky projektim TACR):

= TACR ALFA — Virtualni prototyping modernich konstrukci vozidel s aplikaci vysokopevnostnich
oceli, hlinikovych slitin, kompozitl, sendvict a testovani vozidel.
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= TACR EPSILON — Trakéni, otoény podvozek pro tizkorozchodné, nizkopodlazni tramvajové
vozidlo.

= TACR CK — Vyzkum vlastnosti a chovani mechanickych ¢asti pohonnych systémil se zaméfenim
na mechanické ¢asti pohont dvojkoli.

= TACR GAMA — Trakéni podvozek pro tramvajové vozidla s cilem komercionalizace vysledki.

Oblast vyzkumu vozidel je feSena také v projektu Rozvoj Regiondlniho technologického institutu

podpoieného z programu NPU I (dale také RoRTTI).

2. Vyzkum a vyvoj vyrobnich stroji v€etn¢ jejich modernizaci se zaméiuji na:

= virtualni prototyping vyrobnich strojii (naplitovano TACR CK),

= vyzkum aplikaci nekonvenc¢nich materiald vhodnych pro konstruovani vyrobnich stroja
(napliiovano TACR CK, RoRTI).

Vyzkumna &innost a spolupréace probihaji s firmami Skoda Machine Tool, a. s., Plzefi, Smeral Brno, a.

S., a dalSimi.

3. Vyzkum a vyvoj tvafecich technologii a technologickych procest tvafeni kovovych materidli za

studena, za tepla a polotepla jsou ¢lenény do tii odborné a tematicky provdzanych smérii v ramei

projektu RoRTI:

= Bylo dosazeno synergickych efektl v oblasti tvafeni materiali zastudena, zatepla i polotepla.

=  Vyvoj a zdokonalovani novych postupii pro tvafeni komponent pouzivanych v automobilovém
pramyslu (EU Fond pro uhli a ocel).

= Dva projekty TACR GAMA.

4. Vyzkum a vyvoj technologii obrabéni (vyroba tvarove slozitych néstrojl, progresivni technologické

metody obrabéni a nekonvencnich technologii a jejich aplikaci ptes konstrukci feznych a tvarecich

nastrojil):

= zakladni vyzkum — RoRTI,

= aplikovany vyzkum — TACR GAMA, TACR EPSILON,

= smluvni vyzkum — HOFMEISTER, Wieneberger, RSF Elektronik, Giihring, Comtest FHT a dalsi,

= komercionalizace — TACR GAMA.

5. Vyzkum a vyvoj optimaliza¢nich algoritmti a vyzkum v oblasti simulace a optimalizace pro

rozvrhovéni a planovani vyroby.

V souvislosti feSenim oblasti Primysl 4.0 se jedna o aplikaci simula¢nich a optimaliza¢nich metod PI.

Diky tomu se rozviji snadnéjsi a presnéjsi implementace digitalnich dvojcat, coz je spojeni fyzického

a digitalniho svéta celého vyrobniho systému. Konkrétni veliiny z redlného prostredi pak témét mohou

online vstupovat do digitalniho dvojcete, které v predstihu dokaze simulovat nasledné chovani

vyrobniho systému a ménit nastaveni ostatnich parametrti tak, aby bylo dosazeno optimalniho

vysledku. Vyzkumny smér je také naplni feSeni projektti OptiPro 4.0 a SMART FACTORY.

6. Vyzkum a vyvoj v oblasti energetickych stroju:

= vyzkum vlastnosti vody a vodni pary v rdmci praci pro mezindrodni organizaci IAPWS,

= vicefazové proudéni — vyzkum probiha jak numericky, tak experimentalné,

= vyzkum nestacionarit a nenavrhovych stavii v lopatkovych strojich (TACR EPSILON),

= experimentalni turbina VT-400 (TACR EPSILON),

= aeroelasticita v lopatkovych strojich,

= odvod tepla z kontejneru na pouzité palivo (CANUT 2).

Reseni pro primysl: experimentalni vyvoj novych turbinovych stupiiti, vyvoj sroubového motoru pro

ORC (projekt INTERREG), diléi vyzkumné tikoly pro firmy ATMOS, PROVOS, Vapenka Certovy

schody, Plzensky pivovar (napft. projekt TEO (VVRC)).
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. Vyzkum a vyvoj v oblasti materialt a svafovacich technologii:

oblast energetiky (orbitalni svafovani, moznosti nové¢ technologie WELDEYE),

= rozvijeni novych smérii v oblasti svatfovani plastti (UNO Praha — feSeny tfi projekty voucher MPO),
= problematika navafovani — spoluprace se SKODA JS, a. s., a NTC (TACR ZETA),

= oblast uméleckého svarovani.

Rozvoj dalsich oblasti technologii: tvafeni — vyvoj vSestranného tvareni nastrojovych oceli pro fezné
nastroje a pro ultrazvukové svarovani (TACR ALFA), slévarenstvi — spoluprace se SWA, s. r. o.,
PILSEN STEEL, povrchové inzenyrstvi — spoluprace se spole¢nosti HOFMEISTER, s. r. o., (TACR
ZETA).

Docasna dislokace Fakulty zdravotnickych studii do nahradnich prostor bez potiebné VVI

infrastruktury v r. 2017 vyznamné omezila postupny rozvoj vyzkumné, vyvojové a tvuréi ¢innosti

nastartovany v pfedchozich letech a tato situace se promitla také do vysledkt fakulty v r. 2018. I pies

uvedenou skutecnost se FZS snazila v ramci svych velmi omezenych moznosti udélat maximum:

= V porovnani s pfedchozim rokem vzrostl pocet studujicich doktorského studia o 30 %.

= Probihal vyzkum v rdmci viceletych projektli mezinarodni spoluprace (budou pokracovat v r. 2019)
a zaroven byly feSeny vyzkumné projekty a organizovany védecké konference za ucasti studenti.

= Zapodal se fesit vyzkumny projekt MZ CR, ve kterém je FZS hlavnim fesitelem (Zvyseni bezpedi
pacientil v ramci oSetrovatelské péce ve zdravotnickém zafizeni) ¢i aktivnim partnerem pii feSeni:
InteCom — VaV inteligentnich komponent pokrocilych technologii pro plzeniskou metropolitni
oblast, Prom¢na role vysoké Skoly a inovace studijnich programii v ramci fenoménu 4.0.
v oblastech strojnich, pedagogickych a zdravotnickych (TACR), HWK 4.0 — Podpora modernich
kreativnich femesel a sluzeb (IT]).

= Probihaly a dile probihaji mezinrodni vyzkumné projekty Cile EUS 20142020 CR (Eesko-
bavorska spoluprace), v nichz FZS figuruje jako hlavni feSitel za Ceskou stranu: Koncept
koordinace a realizace pieshraniéni spoluprace zdravotnickych zachrannych sluzeb — GURD
a Interprofesni vzdélavani studentskych tymu. Pokracuje také aktivni partnerstvi ve vyzkumnych
projektech OP PIK (Software pro hodnoceni dlouhodobého vlivu uspofadani pracovisté na zdravi
pracovnika) a MPO TRIO ve spolupraci se soukromymi subjekty (SeniorTex — Smart moduléarni
odévy a specidlni textilni vyrobky s integrovanymi elektronickymi mikrosystémy pro zkvalitnéni
péce o zdravi starnouci populace a hendikepovanych osob).

=  Vramci OP VVV vyzvy ESF 2/ERDF 2 se zacalo pracovat na pripravach ¢asti zaméefené na dalsi
zvySovani kvality a efektivity vzdélavani na FZS.

= Cerpani finanénich prostiedkt ze viech projektovych zdrojl vykazuje prudce stoupajici tendenci:
v r. 2015 0,67 mil. K¢, v r. 2016 3,3 mil. K¢, v r. 2017 6,5 mil. K¢ a v r. 2018 19,76 mil. K¢&.
V soucasné dob¢ je to povazovano za nejvetsi ispéch v ramei VVI aktivit a tvarci ¢innosti FZS.

Nové technologie — vyzkumné centrum

Vyprofilované¢ vyzkumné tymy pokracovaly v roce 2018 ve své Cinnosti v oblasti pokrocilych

materidll, materidld pro regenerativni medicinu, infraervenych technologii, inZenyrstvi

elektrochemickych procesti a dale v oblasti strojirenstvi a biomechaniky. Rovnéz v roce 2018 byla pro

NTC klicovou aktivitou realizace projektu CENTEM+, ktery je financovan z Narodniho programu

udrzitelnosti 1. Pokracovalo feSeni projektu v operacnim programu OP VVV Podpora excelentnich

vyzkumnych tymt. Tento projekt je zaméfen na vyzkum a vyvoj v oblasti materidlovych struktur,

elektrickych a optickych vlastnosti novych materialti a vede jej mezindrodné uznavany védecky

pracovnik doc. Dr. Jan Mindr. Vyzkumné tymy vysokoskolského ustavu tesily rovnéz fadu dalSich
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projektii od tuzemskych poskytovatelil, jako jsou napt. MSMT, MPO, GA CR nebo TA CR. NTC se
déle v roce 2018 soustiedilo na posilovani mezinarodni spolupréace. Bylo tspésné v ramci operacniho
programu Cil EUS Ceska republika — Svobodny stat Bavorsko 2014-2020, kde ve spolupraci s
bavorskymi partnery fesilo Sest projekt. Dale byl fesen projekt COST.

V roce 2018 pokracovala intenzivni spoluprace s komercnimi partnery, pro které byla provadéna
vyzkumna a servisni ¢innost. Jednalo se jak o vyzkumné instituce, tak zvlast¢ o primyslové podniky v
celkovém poctu 88 subjektl. V roce 2018 bylo feSeno 77 zakézek smluvniho vyzkumu a 77 zakazek
dopliikové ¢innosti v celkové hodnoté 17,7 mil. KE. NTC v roce 2018 vykazalo deset funkénich vzorkd,
dva softwary, Ctyfi ovéfené technologie, jeden prototyp, byly ud€leny dvé narodni patentové prihlasky
v USA a CR. Déle byl v roce 2018 piihlasen narodni patent ve Velké Britanii. Vyzkumni pracovnici
vysokoskolského ustavu NTC publikovali 68 clankli zatfazenych v databazi WOS a Scopus, 21
ptispévkl na odbornych konferencich, 3 kapitoly v odbornych knihach a 1 odbornou knihu. Z dal§ich
aktivit, kterych se NTC v pribéhu roku 2018 tucastnilo, vzniklo 95 technickych zprav a jedna
konference. Je mozné napt. vyzdvihnout spoluautorstvi ¢lanku v Casopise Nature Communications
nebo Physical Review Letters.

NTC spolupracovalo v roce 2018 s ostatnimi fakultami ZCU v ramci fedeni Studentské grantové
soutéze (SGS). Bylo podpoteno pét projektd, kterych se zcastnili studenti FST, FAV a FPE.
Vysokoskolsky tstav NTC se také podilel na vyuce v bakalatskych, magisterskych a doktorskych
studijnich programech a na vedeni bakalarskych, magisterskych i doktorskych praci ve spolupraci
s FST, FAV, FEL a FPE. Spolu s katedrou KMM FST se NTC podilelo na realizaci doktorského
studijniho oboru Inzenyrstvi specialnich technologii a materilt.

V roce 2018 na NTC pracovalo 134 zaméstnanci, z toho 9 profesorii, 11 docenti, 59 Ph.D. a 13
studentll doktorského studijniho programu.

Ustav jazykové piipravy v roce 2018 pokradoval ve snaze zvysit podet vysledki tviréi &innosti
formou motiva¢niho systému, ktery umoziuje ucast na zahrani¢nich mezinarodnich konferencich.
Zucastnili se 2 zaméstnanci, jejichz vysledky byly evidovany v univerzitni databazi publikacnich
vysledku a byly vykazany spolu s vysledky dosazenymi v roce 2017, které z objektivnich pfic¢in nebylo
mozno publikovat diive. UJP proto ve vysledcich za rok 2018 ocekava nartst vysledkli evidovanych v
RIV oproti pfedeslym letim.

8.1 PROPOJENI TVURCI CINNOSTI S CINNOSTI VZDELAVACI

Diky rozsédhlému propojeni tviréi ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci se vystupy a poznatky z projektii
zakladniho, aplikovaného i smluvniho vyzkumu, pfipadné z oblasti transferu poznatkli promitaji do
obsahu vybranych pfedmétt studijnich programil. Zaroven toto propojeni ptispiva k rozvoji spoluprace
se zainteresovanymi subjekty. V rdmci vyuky tak jsou nejnové€jsi vysledky jednotlivych obort
prezentovany v nezbytné vazbé na jejich dopady do praxe. K jesté uzsimu propojeni s tviirci ¢innosti
doktorskych studijnich programi, které jsou zaméfeny na rozvoj znalosti a dovednosti smétujicich k
samostatné tvurci ¢innosti. Tvurci ¢innost akademickych pracovniki je logicky propojena s nosnymi
tématy vzdelavaci Cinnosti fakulty — je zaméfena na oblast vyzkumu korespondujiciho s obsahem
studijnich programi a vede k rozsifovani obsahu a zaméteni studijnich programii. Na fakultach piisobi
fada akademickych pracovnikil jako vyucujici odbornych pfedmétii s pracovnimi ivazky také na jinych
pracovistich v praxi. Rada z téchto pracovniki je aktivni v publika&ni ¢innosti v ramci oboru nebo jeho
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specifické oblasti. I to umoziuje aplikovat publikované aktudlni odborné poznatky z praxe ptimo ve
vyuce predméti, které tito pracovnici vyucuji.

Pracovnici Ustavu jazykové piipravy v roce 2018 v ramci projektové &innosti provedli inovaci fady
predméti, ktera dala podnét k tvorbé odbornych ¢lankd. V jednom ptipadé doslo rovnéz k propojeni
odborné publikace s odborn¢ zamétenou vyukou realizovanou na plzenské sttedni Skole.

8.2 ZAPOJENI STUDENTU DO TVURCI CINNOSTI

Zapojeni studentl je na Zapadoceské univerzité v Plzni nedilnou soucasti tvlrci ¢innosti. Jako podpora
tohoto zapojeni slouzi zejména Studentska grantova soutéz, financovana z prostiedkd na specificky
vysokoskolsky vyzkum. V roce 2018 bylo ¢astkou 42 mil. K& podpoteno 81 studentskych projektt a
uspoiadano 23 studentskych védeckych konferenci. Cast TALENT Motivaéniho systému ZCU
umoznila v roce 2018 podpofit zapojeni 126 studentl (z toho 34 studentl bakalaiskych, magisterskych
a navazujicich magisterskych studijnich programu) do tviiréi ¢innosti celkovou ¢astkou 1,2 mil. K¢.
Souc¢asti nadanym studentim bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich programu
umoziuji participovat na feSeni projekti zakladniho a aplikovaného vyzkumu (vesmés od
poskytovateli GA CR a TA CR) v pozicich pomocné védecké sily. Né&které fakulty maji vlastni
grantové systémy zaméfené na podporu studentii bakalarského studia. V roce 2018 byly napf. na
Fakulté pedagogické feseny dva projekty. Fakulty také potadaji katedralni a fakultni kola SVOC
a zapojuji studenty do praktickych projektti (napt. Formule SAE ¢i Vozidla a elektropohony). Studenti
jsou zapojovani i do mezifakultnich projektii, v nichZ je vyuZivana velka oborovéa rozmanitost ZCU.
Jde napt. o projekt vyvoje pomiicek pro handicapované (zapojeni studentti z FDULS, FST a FZS).

Studenti vystoupili na fadé workshopti a konferenci, at’ jiz ur€enych pfimo pro studenty, ¢i obecné pro
védecké pracovniky. Jiz tradicné se napt. studenti FPE zicastnili mezinarodniho workshopu
International Seminar on European and International Criminal Law Human Rights in Criminal
Proceedings v fecké Soluni, na jehoz organizaci se fakulta podilela. V rdmci ¢innosti v projektovych
tymech SGS pak studenti samostatné ¢i ve spolupraci s akademickymi pracovniky produkuji vystupy
ruznych typi, zejména ¢lanky a monografie. Studenti Fakulty pravnické, ktefi uspéli ve fakultnim kole
SVOC, se také zagastnili 8. roéniku odborné esko-slovenské pravnické soutéze o nejlepsi studentskou
praci pro rok 2018, ktery se konal na Pravnické fakulté Univerzity Palackého v Olomouci a mél podobu
odborné konference. Ziskali zde ve velké konkurenci jedno prvni, jedno druhé a dvé tieti mista.

Jako dalsi ptiklad kvalitni studentské tviirc¢i ¢innosti Ize uvést diplomovou praci studenta katedry
energetickych strojii a zatizeni Fakulty strojni R. Pisingera s ndzvem Optimization of an industrial heat
exchanger by the minimalization of entropy, ktera byla zafazena do 21. ro¢niku soutéZze o Cenu
Wernera von Siemense.

8.3 UCELOVE FINANCNI PROSTREDKY NA VYZKUM, VYVOJ A INOVACE ZI{SKANE
VROCE 2018

Zapadoceska univerzita ziskala v roce 2018 ucelové finanéni prostiedky na vyzkum, vyvoja inovace v
objemu 440 mil. K¢, z toho 41,9 mil. K¢ na specificky vysokoskolsky vyzkum, 175,2 mil. K¢ ziskala
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od hlavnich fesiteldi, 105,4 mil. K¢ vydala spolufesitelim a 18,4 mil. K¢zaplatila dodavatelim. Na
feSeni grantli a projektl vyuzila ptimo Zapadoceska univerzita 316,2 mil. K¢.

8.4 PODPORA STUDENTU DOKTORSKYCH STUDIJNICH PROGRAMU A PRACOVNIKU
NA POSTDOKTORANDSKYCH POZICICH

Studenti doktorskych studijnich programii byli podpofeni v &asti TALENT Motivaéniho systému ZCU,
z celkového poctu 126 podpotrenych studenti bylo 92 studentii doktorskych studijnich programd.
Zaroveti byl v roce 2018 fesen juniorsky projekt GA CR s nazvem Dité s epilepsii v prosttedi $koly:
vyvoj adekvatniho strukturniho modelu v objemu 1,2 mil. K¢. Podpora pracovnikii na tzv.
postdoktorandskych pozicich byla v roce 2018 zajisténa z &asti POSTDOC Motivaéniho systému ZCU.
V roce 2018 bylo podpoieno 20 osob, a to ¢astkou 1,3 mil. K¢.

Vyrazné rozsiteni moznosti pfijeti pracovnikli na postdoktorandské pozice a jejich podpory predstavuje
projekt Mobility 3.0, jehoz realizace byla zahajena v dubnu 2018. Projekt v objemu témét 42 mil. K¢
umozni realizaci celkem 35 mezinarodnich pfijezdovych a vyjezdovych mobilit postdoktorandi a
seniornich vyzkumnikd. V roce 2018 bylo zahajeno 11 piijezdovych a 10 vyjezdovych mobilit a
vypsana dalsi vybérova fizeni.

Také jednotlivé fakulty (napt. Fakulta ekonomickd) aktivné podpotily pfilezitosti absolventil
doktorskych studijnich programli k ucasti na zahrani¢nich studijnich stazich. Fakulta pedagogicka
podporuje pracovniky na postdoktorandskych pozicich (do 5 let po absolvovani doktorského studia)
formou adresného mentoringu, metodologickych prednasek apod. v ramci projektu ZvySovani kvality
pregradudlniho vzdélavani na Fakultd pedagogické ZCU v Plzni (2017-2020). Ustav jazykové ptipravy
v roce 2018 evidoval 7 zaméstnancti v doktorském studiu, které pravidelné podporuje s ohledem na
slad'ovani jejich pracovniho a studijniho zivota, ve dvou ptipadech rovnéz s ohledem na kariérni
prestavku z divodu rodi¢ovstvi.

8.5 PODIL APLIKACNI SFERY NA TVORBE A USKUTECNOVANI STUDIJNICH PROGRAMU,
A ZPUSOB JEHO VYHODNOCENI

Na tad¢ fakult ZapadocCeské univerzity jsou nedilnou soucasti akademického roku prednasky
odbornikli z aplikacni sféry pro studenty. Pfikladem je Fakulta elektrotechnicka, kde v roce 2018
probéhly napt. prednasky Design of Experiments (Ing. Beévaf, Robert Bosch), Rizeni vyvoje vyroby
(Ing. Sobotka, Skoda Electric), Rizeni podniku (Ing. Bene§ a Ing. Prokop, Brush SEM s. r. 0.),
Piedvyrobni faze vyrobku (Ing. Prokop a Ing. Benes, Brush SEM s. 1. 0.), Vyvoj Skoda Auto (Ing.
Machan, Skoda Auto), Vishay Electronic (Ing. Velkoborsky, Vishay Electronic).

Na Fakulté ekonomické se v roce 2018 podilelo na vyuce 15 odbornikll z praxe, vesmés formou
vyzvanych prednaSek a ukazek praktickych postupi v ramci cviceni. Dalsi trovenl spoluprace
predstavuje participace na vedeni bakalatskych a diplomovych kvalifika¢nich praci v pozici odbornych
konzultanti. Od roku 2018 realizuje FEK certifikatovy program Daiovy specialista ve spolupraci s
poradenskou firmou Moore Stephens, s. 1. 0.

Tvuréi Cinnost Fakulty pedagogické aktudlné cili na co nejtésnéjsi propojeni s praxi (hlavné se
zakladnimi a stfednimi Skolami), dale na vyzkum v oborovych didaktikach zaméfeny zaroven na
vytvoreni spole¢ného diskurzu a spolecenstvi praxe, a to pfedevsim v pfedmétech zdklady hodnoceni
a reflexe vyuky a reflexe a hodnoceni vyuky, které jsou provazany s praxi studentti FPE ve Skolach
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a do nichZ vstupuji subjekty souvisejici s praxi, jako napt. CSI & NIDV. Vyzkum se zaméfuje jednak
na propojeni oborovych didaktik, obecné didaktiky s pedagogikou a psychologii, dale na problematiku
inkluzivniho vzdélavani, problematiku zakti s odliSnym matetskym jazykem apod. V ramci aktudlné
feSenych projekti OP VVV byla vytvofena solidni zakladna pro vznik vyzkumnych tyml a
zapracovani a roz$ifeni feSenych vyzkumnych témat, ale i t€snéjsi provazani vyzkumu se Skolami,
mimo jiné i formou akéniho vyzkumu na skolach. Dalsi vyznamnou oblasti védeckého vyzkumu FPE
je oborovy vyzkum, ktery je zapojovan do vyuky odbornych ptfedméti, zejména historicky vyzkum
orientovany na ¢eskd mésta a spolecnost za tficetileté valky, ¢eskou historiografii 20. stoleti a oralni
historii. V oblasti jazykl vznikaji zdsadni védecké vystupy zaméfené na moderni rakouskou literaturu.
V oblasti télesné vychovy a sportu se vyzkum zamétuje na diagnostiku urovné pohybové aktivity ve
vztahu k motorickym pfedpokladim a kognitivnim funkcim c¢lovéka a na vliv vybranych
psychofyziologickych aspekti na senzomotorické uceni. Excelentni vystupy vznikaji v oblasti
regionalni geologie (dokumentacni vyzkum lokalit), kvartérni glacigenni geologie a geomorfologie. V
paleontologii pak probiha vyzkum zaméteny na prvohorni moiské zivocichy, tzv. ramenonozce, na
jejich taxonomii, evoluci a paleoekologii. Vysledky jsou kromé¢ jiného vyznamné i pro studium zmén
klimatu v geologické minulosti.

V ramci Fakulty pravnické Ize k podilu aplikacni sféry na tvorbé studijnich programu fadit kontakty
fakulty s nckterymi ze zaméstnavateli, respektive jejich rGznymi sdruzenimi, a ucast odbornikt
z praxe ve védecké rad€. Vliv aplikacni sféry na samotné uskute¢iiovani studijnich programi je dan
skute¢nosti, ze fada akademikl podilejicich se na vyuce soucasné¢ plsobi v praxi (zejména jako
advokati ¢i soudci soudt riznych stupniit) a v dasledku toho dochéazi v ramci vyuky k iizkému propojeni
aplika¢nich zkuSenosti z praxe s teoretickym zakladem oboru.

Na Fakulté strojni spésné fungovala Primyslova rada, poradni organ dékana fakulty, ktery ma mij.
nezastupitelné postaveni pii feSeni problémi spoluprace s praxi a transferu poznatkii. Ve spolupraci
s aplikacni sférou naptiklad fakulta nabizi inovované studijni zaméteni Diagnostika a servis silni¢nich
vozidel, Programovani NC stroji a Zabezpecovani jakosti profesné zaméteného bakalatského
studijniho programu. Tato studijni zaméteni byla pfimo vyzadéna zastupci primyslovych firem z
Karlovarského, Plzefiského a JihocCeského kraje.

Vzdélavani studentl na Fakulté zdravotnickych studii je ze své podstaty zaloZzeno na ptimé spolupraci
s aplikaéni sférou. Studenti FZS maji v naplni studia povinnou odbornou praxi, jejiz ¢asova dotace se
odviji podle konkrétniho studijniho oboru (u vSeobecnych sester je to napt. 2 300 hodin). Odborna
praxe je realizovana u poskytovateld zdravotnich sluzeb zejména v Plzenském kraji. Naopak na FZS
se pfimo na vyuce podili fada Iékait, sester, technikt a dal§ich zdravotnickych odborniki prave z vyse
jmenovanych zatizeni. V tomto piipadé se jedna o zcela pfirozenou a dlouhodobou spolupréaci, ktera je
nejen zazita jako naprosty standard, ale je podpofena a kodifikovana v fad¢ legislativnich a zakonnych
opor.

Prostfednictvim webu spoluprace.zcu.cz, ktery je nastrojem pro vypisovani témat kvalifikacnich praci,
praxi a propagaci workshopl primyslovymi partnery, bylo pro akademicky rok 2018/19 zadéano 15
bakalatskych a diplomovych praci vedenych odborniky ze spole¢nosti Unicorn Systems, CCA Group,
ZF Engineering, Aimtec, FLORES Software, RTSoft, Skoda JS nebo ze Spravy informac¢nich
technologii mésta Plzné. Nabidka zahrnuje také 9 praxi napt. ve spolecnosti Monteferro Hradek,
CertiCon nebo IntraWorlds, s. r. o.
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8.6 SPOLUPRACE S APLIKACNI SFEROU NA TVORBE A PRENOSU INOVACI A JEJICH
KOMERCIALIZACE

V roce 2018 probihalo technologické oveétovani vysledkii vyzkumu a vyvoje (tzn. Proof of concept)
v ramci poslednich &tyf béZicich dil¢ich projektl v programu TA CR Gama. Po dobu trvani programu
bylo Gspésné realizovano celkem 13 dil¢ich projektt z riznych vyzkumnych center v celkovém objemu
19 mil. K¢. Veskeré disponibilni finan¢ni prosttedky programu jsou jiz vyCerpany. Nasledovat bude
nyni faze implementace, ktera spociva ve vyhledani vhodnych zajemcti o dané technologie ¢i
projektovych partnerti tam, kde je potfeba navazat na vystupy dil¢ich projektii formou spoluprace s
aplikac¢ni sférou.

Rada pro rozvoj transferu poznatkti ZCU slozena ze zastupcti akademické, aplikaéni a finanéni sféry
dohliZela nejen na realizaci dil¢ich projektt TA CR Gama, ale prostfednictvim online portalu
https://transfer.zcu.cz/rada/ hlasovali jeji ¢lenové v ramcei dvou kol internich vyzev o vyuziti finan¢nich
prostiedki uréenych na podporu transferu poznatkli ve prospéch podani zahrani¢nich patentovych
ptihlaSek vybranych vysledk VaV.

V roce 2018 byla spoluprace s aplikacni sférou podpofena nckolika vyznamnymi poskytovateli,
zejména Technologickou agenturu CR, Ministerstvem primyslu a obchodu CR ¢&i Ministerstvem
kultury CR. Uvedenou spolupraci podporuji i projekty fesené v ramci Ramcovych programi EU

a Opera¢niho programu Podnikéni a inovace pro konkurenceschopnost.

Operac¢ni program Podnikdni a inovace pro konkurenceschopnost je zaméien na zvySeni inovacni
vykonnosti podnikd, vyuziti vysledki primyslového vyzkumu a experimentalniho vyvoje a rozvoj
podnikani a konkurenceschopnosti malych a stfednich podnikt. Zapadoceska univerzita je zapojena
v programech Aplikace, Partnerstvi znalostniho transferu a Inova¢ni vouchery. V roce 2018 byl piijat
jeden projekt v programu Aplikace v celkovém objemu 16,6 mil. K& Z toho prostiedky pro
Zapadoceskou univerzitu, kterd je v projektech zapojena jako partner, ¢ini 4,5 mil. K& V ramci
programu Aplikace jsou podany dalsi dva projekty, probihajici schvalovaci fizeni bude ukonceno
béhem biezna az dubna 2019.

Byl vytvoten vicejazyény (CZ/EN/DE) webovy portal pro zveiejnéni vysledkli vyzkumu a transferu
znalosti ZCU na adrese https:/transfer.zcu.cz/db/. Tento webovy portél je koncipovan jako nabidka
komercializace zajimavych technologii, sluzeb a ostatnich aktivit aplikacni sféfe. Nabidka je dale
¢lenéna do nasledujicich strategickych obort (Digitalizace, Energie, Zdravi, Materidly, Mobilita,
Spolecenské védy).

V roce 2018 byla vyhldSena jedna vyzva (vefejnd soutéz) vyzkumného programu Ministerstva
pramyslu a obchodu CR TRIO. ZCU byla zapojena celkem do 12 projektt jako vyzkumna organizace.
Z této étvrté vyzvy bylo vybrano k podpote celkem 7 novych projekti s celkovou dotaci pro ZCU 37
mil. K& Dale probihalo feseni 21 projektii MPO-TRIO z 1., 2. a 3. vyzvy. Na zminéné projekty ZCU
ziskala pro rok 2018 dotaci ve vysi 34,2 mil. K¢.

DalSim programem pro podporu aplikovaného vyzkumu je Program na podporu aplikovaného
vyzkumu a experimentalniho vyvoje narodni a kulturni identity na 1éta 2016—2022 Ministerstva kultury
CR. V roce 2018 nebyla vyhladena zadna vyzva, i nadale viak probihalo feeni 4 projektti NAKI II s
rozpoctem pro rok 2018 ve vysi 6 mil. K¢.

K dalsi vyznamné spolupréci s aplikacni sférou dochazi pti feseni projekti R&mcovych programt EU,
kde se pro rok 2018 podatilo ziskat 17,2 mil. K¢ pro 8 projekti v programu Horizont 2020 a dalsi 2,2
mil. K¢ pro 4 projekty v programech 7. RP HERA a RFCS.
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8.7 PODPORA HORIZONTALNI — MEZISEKTOROVE MOBILITY STUDENTU A
AKADEMICKYCH PRACOVNIKU A JEJICH VZDELAVANI SMERUJICI K ROZVOJI
KOMPETENCI PRO INOVACNI PODNIKANI

Zapadoceska univerzita v Plzni se jako jeden z aktérti rozvoje podnikatelského prostiedi mésta Plzné
a Plzeniského kraje v ramci RIS3 strategie zapojila do projektu navrhem projektové fisSe Podpora
a rozvoj preinkubaéni faze zakladani startup studentii/absolventti ZCU vé. podpory zvy$eni motivace
k podnikani. Jako nejlepsi varianta pro zahéjeni napliiovani této aktivity byla zvolena moznost zalozeni
podnikatelského klubu BoostUp na piidé ZCU, ktery bude tyto cile postupné napliiovat a tim piispéje
i k realizaci RIS3 strategie Plzeniského kraje. Aktivity klubu se opiraji o tfi zdkladni pilite podpory
podnikavosti studentll, a to vzdélavani (motivace k podnikani), networking a intenzivni akceleracni
program zaméteny na rozvoj specifickych kompetenci studentd a rozvoj jejich podnikatelskych plana
a aktivit.

Klub zah4jil své aktivity v fijnu 2018. Pilotni program zimniho semestru byl postaven na vzdélavacich
znacce. Prvni akci Kick-off navstivilo témét 70 studentl. Zde byly prezentovany hlavni cile a mySlenky
klubu, studenti se dozvédéli o programu roku a moznostech zapojeni. Dalsi celkem tfi vzdélavaci akce
byly realizovany formou workshopti se zajimavymi lektory. Primérna navstévnost téchto akei byla
25-30 studentli. Témata byla vybirdna na zakladé reSerSe preinkubacnich a inkubacnich systémt jinych
univerzit. Kromé vzdélavacich aktivit se podatilo navazat spolupréci se studentskymi organizacemi a
s partnery v regionu (BIC, Czechlnvest, DEPO 2015, TechHeaven, SITMP, Nvias a dalsi). Déle se
podafilo navazat spolupraci s mistni komunitou podnikateld a platformou celorepublikového
networkingového systému Business for Breakfast. V planovanych aktivitach pro letni semestr 2019 je
spusténi uceleného programu preinkubace. V ramci programu se bude pracovat s individudlnimi
studentskymi projekty a napady.

Program podpory Partnerstvi znalostniho transferu z Operacniho programu Podnikéni a inovace pro
konkurenceschopnost je zamétfen na posileni mobility a rozvoj transferu znalosti mezi podnikovou
a akademickou sférou s cilem podpofit a urychlit inovacni procesy v podnicich a pfiblizit vyzkumna
témata realizovana ve vefejném sektoru pottebam firem. V roce 2018 byly do tohoto programu podany
dva projekty v celkovém finan¢nim objemu 10,3 mil. K¢. Prosttedky pro Zapadoceskou univerzitu,
ktera je v projektech zapojena jako partner, ¢ini 2,6 mil. K¢. Byla navdzana spoluprace mezi Fakultou
aplikovanych véd (NTIS-VP2) a spolecnosti KaDeL Data servis, spol. s r. o.
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9 ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI REALIZOVANYCH CINNOSTI

9.1 VYZNAMNE UDALOSTI A SKUTECNOSTI TYKAJICI SE ZAJISTOVANI KVALITY
A HODNOCENI REALIZOVANYCH CINNOSTi, KE KTERYM DOSLO V ROCE 2018

Obecna charakteristika systému zajiStovani kvality

Rémec komplexniho systému zajiStovani kvality, jeho charakteristiky, prvky, organy a jejich
povinnosti i odpovédnost ve vztahu k zajistovani kvality vymezuje na ZCU vnitini piedpis Pravidla
systému zajistovani kvality a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci a souvisejicich ¢innosti.
Na tento predpis navazuji a v prubéhu roku 2018 byly schvaleny a vstoupily v platnost navazujici
smérnice a metodické postupy v oblasti tvorby strategického zdméru, institucionalniho planu a jejich
hodnoceni, dale v oblasti tvorby, schvalovani a hodnoceni kvality studijnich programii a programii
celozivotniho vzdélavani, hodnoceni habilitacniho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem, hodnoceni
tvarci Cinnosti a také hodnoceni souvisejicich a doplitkovych ¢innosti. V roce 2018 byly rovnéz
caste¢né schvaleny navrhy metodickych postupii a norem v oblasti procesniho mapovani, hodnoceni
pracovnikl a komplexniho hodnoceni.

Certifikaty kvality

Vedeni univerzity podporuje jednotlivé jeji soucasti v zavadéni systému managementu kvality dle
standardt ISO. Na FST probéhl v rdmci zavedeného systému managementu kvality dle pozadavka
mezinarodni normy ISO 9001:2015 dozorovy audit, provedeny spolecnosti 3EC International s. r. o.
Audit potvrdil funkénost zavedeného systému managementu kvality.

Vedeni ZCU ma navrzen ramec ziskavani a vyhodnocovani zpétné vazby o spokojenosti se sluzbami
od pracovnikii ZCU. V roce 2018 Zapadoteska univerzita pokradovala v zapodatém projektu
sméfujicim k nastaveni strategického fizeni vyzkumné organizace v souladu s podminkami pro ziskani
ocenéni ,,HR Award“, jehoz cilem je ziskani prestizniho ocenéni HR Excellence in Research
(https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrsdr) a usilovala o ziskani titulu HR Award na zaklad¢ analyzy,
kterd sestavala z extenzivniho méfeni spokojenosti zaméstnancii s pracovnim prostfedim
a podminkami.

Hlavnim cilem celouniverzitniho projektu HR Award, podpoteného z OPVVYV, je ziskani a udrzeni
stejnojmenné znacky HR Excellence in Research. Do tohoto ctyfletého projektu, realizovaného od fijna
2017 do zaii 2021, se zapojily étyfi soudasti ZCU: Fakulta aplikovanych véd (s vyzkumnym ustavem
NTIS), Fakulta elektrotechnicka (s vyzkumnym tustavem RICE), Fakulta strojni (s vyzkumnym
ustavem RTI) a Nové technologie — vyzkumné centrum (NTC). Protoze dlouhodobym cilem je ziskani
HR Award pro celou univerzitu, jsou do pracovnich skupin zapojeni i zastupci dalSich fakult:
filozofické, pedagogické a ekonomické. V roce 2018 ziskaly titul dvé soucésti: NTC a FEL, FAV a
FST ceka potvrzeni titulu v roce 2019. Ostatni soucasti se budou zapojovat v dalSim obdobi.
Vyhodnoceni jednotlivych segmenti bylo sdileno v rdmci fakult a diskutovdno se zaméstnanci.
Vysledky setfeni HR Award se staly podkladem pro strategicka rozhodnuti.

Cinnosti v systému zaji§tovani kvality

V pribéhu roku 2018 byly piedevs§im realizovany ¢innosti ke splnéni celouniverzitnich podminek pro
podani zadosti o institucionalni akreditaci. Postupné byly zavadény dalsi prvky komplexniho systému
zajistovani kvality, v¢. implementace a priabézné aktualizace strategickych akénich plant (zavadéni
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opatieni pfijimanych za ucelem zlepSovani a navazujicich na interni hodnoceni) v oblasti zlepSovani
kvality, pribézného monitoringu a metodiky interniho hodnoceni kvality.

Soucasti hodnoticiho procesu bylo (a i do budoucna nadale bude) i vnéj$i hodnoceni, které navazuje
na vystupy institucionalni (sebe)evaluace a na komplexni vnitini hodnoceni kvality ZCU, tudiz
vysledky vnitiniho hodnoceni byly vstupnim podkladem pro vnéjsi hodnoceni. Vnéjsi hodnoceni
komplexniho vnitfniho hodnoceni kvality ZCU, které bylo realizovano tymem externich hodnotitelti
od listopadu 2017, bylo dokon¢eno v bieznu 2018 a zahrnovalo jak studium poskytnutych materiald,
tak i posuzovani na misté, které se uskute¢nilo ve dnech 1. a 2. 2. 2018 na rektordtu ZCU a na
vybranych sou¢astech ZCU. Hodnoceni bylo provedeno externimi hodnotiteli (experty z oblasti
hodnoceni kvality z ostatnich univerzit CR). Vysledky hodnoceni byly uvefejnény ve zpravé s nazvem
Vnéjsi hodnoceni komplexniho vnitiniho hodnoceni kvality ZCU v dubnu 2018. Podrobné vysledky
byly zvefejnény ve vysledné zpravé Vnéjsi hodnoceni komplexniho vnitiniho hodnoceni kvality ZCU.
V névaznosti na vnéj$i hodnoceni bylo realizovano nékolik vystupli: Metodika institucionalniho
hodnoceni kvality pro externi hodnotitele, Manual institucionalniho hodnoceni kvality pro externi
hodnotitele, Quality Evaluation Guide for External Evaluators (Ptirucka pro vnéj$i hodnotitele v
angli¢tin€), Zprava o vnitinim hodnoceni kvality 2017, soubor podptrnych a technickych nastrojii k
realizaci interniho i externiho hodnoceni, realizované institucionalni hodnoceni kvality externimi
hodnotiteli — vyslednd zprava, soubor navaznych krokt, opatfeni a ¢innosti smétujicich k népraveé a
zlepSeni zjisténych nedostatkll, systém instituciondlniho hodnoceni kvality externimi hodnotiteli
zdokumentovany v internich smérnicich a predpisech (smérnice rektora ¢. 21R/2018 Komplexni
vnitini hodnoceni kvality).

V ramci instituciondlniho hodnoceni byla provedena modifikace hodnoticiho rdmce a realizovany
aktivity k revizi metodiky hodnoceni. Cely proces vytvareni systému zajiStovani kvality a hodnoceni
kontroluje a ptipominkuje RVH, ktera na zdklad¢ vysledkti pribézného hodnoceni a projednanych
opatieni pfijimanych za i¢elem zlepSovani a vyplyvajicich z implementace a aktualizace strategickych
ak¢nich plant zpracovava dodatek Zpravy o vnitinim hodnoceni kvality. V pribéhu prosince 2018 byl
tento dodatek Zpravy o vnitfnim hodnoceni ZCU zpracovavan a bude dokonden a schvalen
v nasledujicim obdobi. V souladu s metodou neustalého zlepSovani (PDCA) byly vytvofeny a
aktualizovany akcni plany reflektujici vystupy z vnitinitho hodnoceni, které byly ainadale jsou
prabézné monitorovany a upravovany. Monitoring téchto opatieni probéhl za rok 2018 dvakrat, a to
k 30. 4. ak31. 10., a je rovnéz prubézné kontrolovan RVH. Zpracovany vystup ve formé excelové
tabulky je k dispozici na Odboru kvalita.

Probéhla pravidelnd hodnoceni uchazeci, studenty, absolventy a byla a je vytvarena odpovidajici
softwarova podpora (realizace v rdmci priority PR-P).

V soucinnosti s PR-P byla vytvofena Metodika hodnoceni kvality studijnich programii (privodce
k hodnoceni kvality SP pro garanty SP), Metodika hodnoceni kvality studijnich programt pro externi
hodnotitele (manudl pro vnéjsi hodnotitele SP — posouzeni realizovaného vnitiniho hodnoceni kvality
SP, ptedevsim pak urovné zpracované zaveéreéné zpravy garanta). Byla dokoncena prvni vina pilotniho
ovéteni systému hodnoceni kvality SP garanty SP, pfipadné jimi poveéfenymi hodnotiteli, ktera
probihala od dubna do prosince 2018 na 9 fakultdch. Na kazdé z nich byl vybran pilotné¢ hodnocen
jeden studijni obor/program. Vystupem byly zpravy o souhrnném hodnoceni kvality SP zpracované
dle Ptilohy €. 2 pokynu prorektora ¢. 7P/2018. Byl proveden pieklad do AJ a zvetejnéni piedpisu
Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich cinnosti
(legislativa.zcu.cz).
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Procesy v oblasti tvorby, schvalovani, monitoringu a pravidelného hodnoceni kvality studijnich
programu byly vyzkouSeny a probéhla jejich optimalizace, kterd bude pokracovat i v dalSim obdobi.
Byla vytvofena a implementovana inovovana metodika vnitiniho hodnoceni kvality SP, pilotn¢ byla
metodika v souCinnosti s PR-P odzkouSena na vybranych studijnich programech. Byly
implementovany dalsi evaluacni aktivity a relevantni hodnotici metody vysledkii u¢eni studijnich celkti
— studijni programy byly popsany v metodice vysledkl uceni (realizace v radmci priority PR-P). Tato
implementace bude nadéle pokracovat.

V roce 2018 byly prubézné zpracovavany, dopracovavany a aktualizovany dal$i procesy: v oblasti
fizeni a zlepSovéani procest byl vytvoten navrh hlavni procesni mapy ZCU a metodiky procesniho
modelovani na ZCU. Procesni mapa byla po Gpravach schvalena a zvefejnéna na procesnim portalu
ZCU. Metodika procesniho modelovéni byla také schvalena a zvefejnéna tamtéZ. V priib&hu roku 2018
byly do do¢asného SW CVUT implementovany pilotni procesy, na kterych se realizovalo ovéfeni
vytvofené a nastavené metodiky, ale prob¢hly a nadéle probihaji prace na vlastnim SW feseni. Byl
nastaven systém méfeni a vyhodnocovani procest, byla vytvoiena metodika pro stanoveni ukazatelii
vykonnosti procest (KPI) a soubor provazanych opatfeni a ¢innosti smétujicich k napraveé a zlepseni
procesti. Byl stanoven zplisob provadéni internich auditl a vytipovan proces Akreditace nového
studijniho programu, ktery byl vlozen do planu auditi na rok 2019. Rozsifeny systém spravy projektt
byl integrovan do stavajicich procest a systémia ZCU (vytvoren proces Projekty), funguje metodické
podpora pro zvyseni UspéSnosti v oblasti mezinarodnich projektl, byla zpracovana Metodika ptipravy
mezinarodnich projekti. Byl nastaven systém procesniho fizeni ukotveny v internich smérnicich,
predpisech a pokynech, byla vydana smérnice Pravidla pro tvorbu, fizeni a vyhodnocovéni procesu.
Byl nastaven zptsob provadéni internich auditi véetné definice odpovédnosti a pravomoci IA a byly
nastaveny mechanismy spoluprace s fidicim vyborem pro procesy. Déle byl nalezen pilotni proces
vhodny pro realizaci interniho auditu, ktery byl vlozen do planu auditti na rok 2019. Bylo zavedeno a
realizovano procesni fizeni dle odzkousené metodiky, pokracovalo a pokrac¢uje mapovani vybranych
procesii (z procesni mapy ZCU, z vnitiniho piedpisu PSZK), procesy byly a jsou mapovany v nové
verzi procesniho portalu.

Za&atkem roku 2018 byl zformovan 12¢lenny tym koordinator pro kvalitu na ZCU, ktery se pod
vedenim vedouci Odboru kvalita pravidelné schazi a intenzivné se zabyva pfedev§im napliiovanim
vnitini legislativy a navazujicich norem vztahujicich se k vnitinimu pfedpisu PSZK a jejich
implementaci na soucastech.

V prubéhu roku 2018 byly vydany a vstoupily v platnost tyto normy: Pravidla pro tvorbu, fizeni a
vyhodnocovani procesti (20R/2018), Tvorba a hodnoceni strategie (3P/2018), Komplexni vnitini
hodnoceni kvality (21R/2018), Podrobnosti o zdméru zédosti o akreditaci, rozsifeni akreditace
a prodlouzeni akreditace studijniho programu (6P/2018), Podrobnosti o zaméru zadosti
o instituciondlni akreditaci (11P/2018), Podrobnosti o schvalovani studijniho programu (12P/2018),
Hodnoceni kvality studijniho programu (7P/2018), Hodnoceni kvality programu celozivotniho
vzdélavani (4P/2018), Hodnoceni kvality habilitacniho fizeni a fizeni ke jmenovéani profesorem
(8P/2018), Hodnoceni kvality tvirci Cinnosti (9P/2018), Zasady kreditniho systému a organizace
vzdélavaci Cinnosti (26R/2018), Eticky kodex. Norma Hodnoceni kvality doplitkové cinnosti
a souvisejicich ¢innosti bude vydana v roce 2019. Do pfipominkového fizeni byl pfipraven Kariérni
fad, probihaly pifipravy Personalni smérnice véetné popist pracovnich mist. Byl vydan novy Eticky
kodex ZCU.
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Byly vymezovany néstroje v oblasti personalniho rozvoje (novy SW IS HAP) a byly realizovany
aktivity sméfujici k systematizaci Cinnosti v oblasti hodnoceni pracovnikli, a to plné¢ v souladu
s podminkami pro ziskani institucionalni akreditace. Probihala implementace softwarového nastroje
jako podptrného prostiedku pro hodnoceni zaméstnancti na Fakulté filozofické, Fakult¢ ekonomické
a Fakulté strojni. Prob¢hlo nastaveni standardi pro hodnoceni na tfech fakultach. I vroce 2018
pokracoval rozvoj lidskych zdroji v oblasti zajistovani kvality (ucast na Skolenich, seminafich,
konferencich, workshopech apod.), byly realizovany seminaie na ZCU: Analytické &innosti na ZCU
pro potfeby fakult (v ramci ESF projektu ZCU), workshop Spoluprace v oblasti ziskavani, sdileni
a analyzy dat v rdmci analytickych a kvalitu zajist'ujicich odbori na c¢eskych univerzitach (v ramci ESF
projektu ZCU), workshop se zahrani¢nimi experty Quality Assurance in Higher Education: Examples
from European Universities.

I vroce 2018 pokrac¢oval rozvoj lidskych zdroji v oblasti zajisStovani kvality (ucast na Skolenich,
seminaiich, konferencich, workshopech apod.), byly realizovany seminafe na ZCU — Analytické
ginnosti na ZCU pro potfeby fakult (v ramci ESF projektu ZCU), workshop Spoluprace v oblasti
ziskavani, sdileni a analyzy dat v rdmci analytickych a kvalitu zajistujicich odborti na ceskych
univerzitach (v ramci ESF projektu ZCU), workshop se zahraniénimi experty Quality Assurance in
Higher Education: Examples from European Universities.

Systém zajistovani kvality reflektoval a reflektuje standardy NAU, ESG standardy a smérnice pro
zajistovani kvality v evropském prostoru. ZCU se zapojila do benchmarkingovych aktivit (THE, U-
Multirank). V roce 2018 pfipravovany internetovy portal kvalita.zcu.cz bude v ndvaznosti na nové
pfipravované webové stranky ZCU slouzit jako rozcestnik informaci v oblasti zajisovani a hodnoceni
kvality vzd&lavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti ZCU.

Byly realizovany ¢innosti vedouci k vybudovani systematické analytické podpory — byl vytvoten
univerzitni analyticky tym (realizace v soucinnosti s PR-P, PR-V, PR-R, Q a R), ktery zahdjil
systematickou praci na vytvafeni ramce sledovani externiho i interniho prostfedi pro zajiSténi
vzdélavaci ¢innosti na zdklad¢ relevantnich dat. Bylo zfizeno vnitrouniverzitni rozhrani pro sdileni
analytickych podkladii (sdilené dokumenty doc.zcu.cz). Vznikly dil¢i analytické vystupy (zpravy,
navrhy hodnoceni, realizovana dotaznikova Setfeni aj.) a prob¢hly aktivity smétujici k tvorbé datového
skladu jako analytické zakladny datovych zdrojia ZCU.
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10 NARODNI A MEZINARODNI EXCELENCE VYSOKE SKOLY

10.1 MEZINARODNI A VYZNAMNA NARODNI VYZKUMNA, VYVOJOVA A TVURCi
CINNOST, INTEGRACE VYZKUMNE INFRASTRUKTURY DO MEZINARODNICH SiTi
A ZAPOJENIi VYSOKE SKOLY DO PROFESNICH CI UMELECKYCH SITi

I v roce 2018 se Zapadoceskd univerzita aktivné zapojila do mezinarodni spoluprace, pfedevsim
v ramci projekti v programech INTERREG, H2020, COST CZ, Inter-Excellence a jeho podprogramd,
Velké vyzkumné infrastruktury, Spolecné technologické iniciativy a AFORS. Jednalo se celkem o 21
projektti v objemu vice nez 28 mil. K¢.

V ramci vzdélavaciho programu Erasmus+, ktery podporuje spolupraci a mobilitu ve vSech sférach
vzdélavani, bylo v roce 2018 podéano celkem devét projektti. Z podanych projektii jich bylo schvaleno
osm, sedm ve vyzvach KA1 Vzdé¢lavaci mobility jednotlivell a jeden ve vyzvach KA2 Spoluprace na
inovacich a vymény osvédcenych postupti. Celkova hodnota dotace pro Zapadoceskou univerzitu v
ramci daného programu ¢ini 29,6 mil. K¢.

V ramci pieshraniéni spoluprace je ZCU zapojena do programii INTERREG V-A — preshrani¢ni
spoluprace Ceska republika — Svobodny stat Bavorsko (dale jen EUS CZ-BY) a pieshraniéni
spoluprace Ceska republika — Svobodny stat Sasko (dale jen EUS CZ-SN), programu Cesko-
bavorskych vyzkumnych konsorcii (némecky program, dale jen CBVK) a programu AKTION
(spoluprace s Rakouskem), a realizuje i fadu projekti podpofenych z Cesko-némeckého fondu
budoucnosti.

Celkové je v programu EUS CZ-BY realizovano 28 projektii v hodnoté 644,4 mil. K&, z toho rozpodet
ZCU ¢ini ca 208 mil. K& V programu EUS CZ-SN jsou aktudlné realizovany 3 projekty v hodnotd
51,5 mil. K&, z toho rozpodet ZCU &ini 12,9 mil. K&. V programu CBVK probihala realizace 3 projekti,
jejichz hodnota €inila 6,6 mil. K¢&. V programu AKTION byly v r. 2018 schvaleny 2 projekty v hodnoté
114,5 tis. K¢&. Z Cesko-némeckého fondu budoucnosti bylo v roce 2018 podpoieno 6 projektl v hodnots
4,7 mil. K¢.

Na Fakulté ekonomické byl usporadan Sesty ro¢nik mezindrodni védecké konference Trendy
v podnikdni, kterého se zucastnilo vice nez 100 ucastnikli ze zemi EU.

FEK ve spolupraci s FF ptfedstavila na riznych mistech dvojjazycnou vystavu Afrika snii a skute¢nosti
po 70 letech, ktera byla zpracovana u prilezitosti vyroc¢i 70 let zahdjeni cesty dvojice Hanzelka-
Zikmund do Afriky v roce 2017. Byla vystavena napf. na zastupitelském ufadu CR v Kahife. V ramci
projektu BTHA-AP-2018-25 — Internacionalizace vyuky a vyzkumu v oblasti etiky a udrzitelného
rozvoje v bavorské-Ceském piihranici bylo umoznéno studentim FEK ziskat mezinarodni certifikat
Ethik- und Nachhaltigkeitsmanagement. V roce 2018 fakulta realizovala spole¢ny semestralni kurz ve
spolupraci s OTH Amberg-Weiden. Kurz, ktery byl tematicky zaméfeny prevazné na aktudlni
problematiku fizeni lidskych zdrojii, byl organizovan formou spolecnych workshopi, tymovych
konzultaci a virtualné s vyuzitim elektronické komunikace. Dil¢im vystupem byly tymové prezentace,
v ramci kterych jednotlivé tymy prezentovaly vysledky spolec¢né prace. V ramci projektu Studykom
probéhla studijni cesta Po stopach &eského a némeckého skla, které se Gidastnili také studenti JCU,
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OTH Amberg-Weiden a TH Deggendorf. Atraktivitou projektu je rovnéz poraddni mezinarodni
soutéze podnikatelskych napadt Invest Day na EF JCU, kde se Gi¢astnili rovnéz nasi studenti.

Fakulta elektrotechnicka ziskala za mezinarodni projekt Euripides Advantex ocenéni EUREKA
Ve spolupraci FEL ZCU, CVUT, Budapest University of Technology and Economics a Technical
University of Cluj-Napoca byl uspofddan seminatf Vinmes (Seminars for Young Scientists on
Publishing Techniques in the Field of Engineering Science), zaméfeny na publikovani odbornych
¢lankd.

Znacny uspéch zaznamenal zidkladni vyzkum kompozitnich materiald v oblasti vlivu netkanych
nanovlakennych struktur na distribuci plynnych bublinek dle rozméru v pribéhu vytvrzovani
viceslozkovych kompozitnich materiali pro elektroizola¢ni aplikace. Jeho dokladem je uvetejnéni
odborného ¢lanku v pfednim ¢asopise Composites Science and Technology.

Byla uvedena na trh chytra rukavice SensPro. Vyrobek ziskal prestizni ocenéni Reddot Award 2018.
Uspéch zakladniho vyzkumu v oblasti senzorti na bazi uhlikovych nanostruktur byl podpofen ziskanim
projektu OP VVV CARAT — Uhlikové alotropy s racionalizovanymi nanorozhranimi a nanospoji pro
environmentalni a biomedicinské aplikace.

Fakulta se podilela na vyvoji a realizaci detektoru TOTal Elastic and diffractive cross section
Measurement (TOTEM) a Time of Flight Atlas Forward Physics (ToF AFP) v CERNu.

Aktivity FEL zahrnovaly také vyvoj a realizaci vycitaciho zafizeni Katrine pixelového detektoru
TIMEPIX 3 nebo spektroskop pro pikosatelit PilsenCube.

V ramci projektu Biosenzorika v kooperaci firmy Volkswagen AG, vyzkumného centra CIIRC (Cesky
institut informatiky, robotiky a kybernetiky, CVUT v Praze) a Skody Auto, a. s., byla provedena
experimentalni analyza interakce chodce s vozidlem na ptfechodu a zkoumany metody identifikace
nestandardniho stavu fidice.

Fakulta filozoficka

Doc. Zahotik (Katedra blizkovychodnich studii) je od roku 2018 Affiliated Researcher, CEDEJ
Khartoum (Centre d’Etudes et de Documentation Economiques, Juridiques et sociales). Je
spolueditorem rozséhlého projektu Routledge Handbook on the Horn of Africa (planovany rok vydani
2020 v Routledge), jehoz tym zahrnuje mezinarodn€ uznavané badatele v oblasti Rohu Afriky.

Rok 2018 byl prvnim rokem uspésné realizace projektu GIP (Germanistik-Instituten Partnerschaft)
mezi ZCU, Univerzitou v Augsburgu a Univerzitou v Cernovicich (Ukrajina). Pod vedenim
augsburskych kolegii vznikaji spolecné publikac¢ni zdméry a rozviji se akademickd (vyzkumna)
mobilita mezi v§emi zac¢astnénymi univerzitami.

Na Fakulté pedagogické prob¢hla v cervnu 2018 prestizni mezinarodni konference
Experimentierrdume: Herausforderungen und Tendenzen, kterou poradala katedra némeckého jazyka
FPE ZCU a katedra germanistiky a slavistiky FF ZCU ve spolupraci se Svazem germanisti Ceské
republiky. Konference se Gcastnilo 120 germanistek a germanistti z 18 zemi (napt. Kanada, Mad’arsko,
Rakousko, SRN, Italie, Rumunsko, Polsko, Makedonie, Egypt, Turecko aj.). Dale na FPE prob¢hla
mezinarodni konference Tticetileta valka v Ceskych zemich. Doba. Udalosti. Lidé. Kultura. Plzen s
mezinarodni ucasti (Slovensko, Polsko, Némecko, Rakousko, Svédsko, Francie) a za pfitomnosti
prednich domacich i evropskych védct v oboru d&jin prvni poloviny 17. stoleti.
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Katedra vytvarné kultury a vychovy poradala ve dnech 5. — 30. 6. 2018 vystavu UMOPED se
zahrani¢ni ucasti z Kalifornie, Némecka a Danska.

Prof. Mergl je jednim z feSiteld mezinarodniho tymu projektu UNESCO IGCP 653: The onset of the
Great Ordovician Biodiversification Event (2016-2020). Doc. Moravkova je spoluiesitelkou projektu
INTERREG V-A (CZ-BY) ArcheoCentrum Cechy-Bavorsko — chranit a sdilet spole¢ny kulturni
prostor.

Rada pracovnikii FPE je zapojena do rtiznych grémii jak s narodni, tak s mezinrodni piisobnosti, napf.
prof. Honzikova je ¢lenkou védeckého vyboru konference Technical creativity in schools curricula
with the form of project learning. From Idea the Product, Zdruzenie pedagogov techni¢ne ustvarjalnosti
Slovenije, Portoroz, Slovenia, ¢lenka Central European Centre for Women and Youth in Science,
¢lenka expertniho posuzovatelského tymu APVV SR a MS SR, doc. Kilian je ¢lenem ICOM
(International council of museums), doc. Moravkova je ¢lenkou ICHTH The International Commission
for the History and Theory of Historiography, IOHA International Oral History Association,
International Society for History Didactic, doc. Quinn je ¢lenem European Federation of Associations
and Centres of Irish Studies, doc. Siska je narodni expert v Academic Network of European Disability
Experts pii Evropské komisi, ¢len mezinarodni spole¢nosti International Association for the Scientific
Study of Intellectual and Developmental Disabilities (IAS-SIDD) a;.

Akademickymi pracovniky Fakulty pravnické byla v pribéhu roku 2018 publikovéana fada riiznych
vystupt tvlirci ¢innosti, zejména pak odbornych knih a ¢lank v domacich i zahrani¢nich ¢asopisech.
Vysledky celostatniho hodnoceni za rok 2017 v Modulu 1 Hodnoceni dle Metodiky 17+ zvetejnéné
v roce 2018 v piipadé¢ FPR vzhledem k ndrodnimu charakteru oboru Pravo ve své podstaté plné
odpovidaji Metodikou 17+ nastavené a pro rok 2017 v Modulu 1 uzité skale hodnoceni spolecenské
relevance. Zapojeni FPR a jejich akademickych pracovnikii do mezinarodniho védeckého prostoru
zejména v ramci oboru Pravo dokladaji mimo jiné Gspé$né mezinarodni konference fakultou poradané
¢i spolupofadané, mezi které patii zejména konference Metamorfozy prava ve stiedni Evropé VI. Hleda
se Prométheus? a Stat a pravo v béhu cCasu.

Fakulta strojni se podili na feSeni védecko-vyzkumnych projektii financovanych nejen z tuzemskych
finan¢nich zdroji, ale i ze zahranici a rozviji dlouhodobou spolupraci s vyzkumnymi ustavy a dalS§imi
institucemi statni spravy a samospravy.

Tviréi ¢innost vazana k oblasti vzdélani Strojirenstvi, technologie a materialy je na FST dlouhodobé
na dobré Grovni a je vyznamn¢ provazana s prestiznimi zahrani¢nimi partnery.

FST dlouhodobé spolupracuje s Technische Universitit a Fraunhofer Institute v Chemnitz v ramci
individualné feSenych projektl na blizka témata, spolecnych projekt (effiPRESS -- Development of
energy-efficient press hardening processes based on innovative sheet and tool steel alloys and thermo-
mechanical process routes, ¢.: 662076), vymény studentti a uciteltl.

Fakulta dlouhodobé spolupracovala s prof. Ederem z Royal Military College of Canada v ramci Design
Society. Vysledkem jsou dvé knizni monografie prof. Hosnedla z KKS s prof. Ederem u CRC Press
(USA) z oboru konstruovani. Tieti monografie je v pfiprave.

FST spolupracuje s Technische Hochschule Deggendorf a Konstruktionbureau Dostal v ramci
workshopti DESIGN+ (Interdisciplinarni tymové studentské konstrukéni a designérské projekty se
zdravotnickou a marketingovou podporou ve spoluprdci s primyslovymi partnery) a v ramci
spole¢nych projektti (program INTERREG V-A (CZ-BY)) — Primysl 4.0 bez hranic. Dale spolupracuje
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s Universitdt Bayreuth, Lehrstuhl fiir Umweltgerechte Produktionstechnik (LUP) v ramci projektu
OptiPro 4.0 Optimalizace vyrobnich procesii — Primysl 4.0 v pohranic¢ni oblasti bavorsko-ceské.

Za ucelem posileni know-how a znalostniho transferu mezi stavajicimi institucemi v oblasti vyzkumu
a inovaci a MSP z obou stran dota¢niho uzemi se FST v ramci programu INTERREG V-A (CZ-BY) a
projektu Preshrani¢ni sit’ pro vyzkum a inovace v oblasti energetické ti¢innosti a kombinované vyroby
tepla a elektfiny snazi o spojeni kapacit a infrastruktur na obou stranach hranice pro feSeni komplexnich
problémd, které by bez této spoluprace fesit neslo. V ramci tohoto projektu spolupracuje napt. s OTH
Amberg-Weiden, Susteen Technologies GmbH, UAS Messtechnik GmbH, AGO AG Energie und
Anlagen a s dalSimi institucemi a podniky.

V ramci projektu Smart Factory Hub: Improving RD and business policy conditions for transnational
cooperation in the manufacturing industry v programu INTERREG V-B se FST snazi o zlepSeni
ramcovych podminek pro inovace v oblasti Smart Factory. Vysledkem je zlepSeni spoluprace mezi
vyzkumem a vyvojem a podnikanim. V ramci tohoto projektu FST spolupracuje s Pomurje
Technology Park Ltd. (Slovinsko), Technical University of Cluj-Napoca (Rumunsko), Universitit
Stuttgart (SRN) a s dal$imi institucemi.

Pracovnici FST jsou v ramci své tviir¢i ¢innosti ¢leny fady odbornych organizaci (namatkou American
Society for Quality Control, American Society of Mechanical Engineers — ASME, Ceska spole¢nost
strojirenské technologie, CKAIT - Cesk4 komora autorizovanych inzenyri a technikii nebo Sdruzeni
automobilového primyslu).

Fakulta zdravotnickych studii se v roce 2018 stala partnerem centra NTIS pfi feSeni vyzkumného
projektu InteCom — VaV inteligentnich komponent pokrocilych technologii pro plzefiskou metropolitni
oblast, zaméfené¢ho na vyvoj novych inteligentnich komponent v oblastech automatizace, robotiky,
umélé¢ inteligence, monitorovani, diagnostiky a zpracovani signali.

K dal$im vyzkumnym projektim, jejichz feSeni bylo zahajeno v roce 2018, patii projekt Zvyseni
bezpedi pacientii v ramci ofetiovatelské péte ve zdravotnickém zafizeni (MZ CR), Proména role
vysoké Skoly a inovace studijnich programtii v ramci fenoménu 4.0 v oblastech strojnich,
pedagogickych a zdravotnickych (TACR), Software pro hodnoceni dlouhodobého vlivu uspotadani
pracovisté na zdravi pracovnika (OP PIK) a HWK 4.0 — Podpora modernich kreativnich femesel a
sluzeb (ITI).

FZS je autorem a za eskou stranu také hlavnim fesitelem dvou vyznamnych projekti Cile EUS 2014—
2020 CR (&esko-bavorska spoluprace): Koncept koordinace a realizace preshraniéni spoluprace
zdravotnickych zachrannych sluzeb — GURD a Interprofesni vzdélavani studentskych tymd.

Fakulta je partnerem v projektu SeniorTex — Smart modularni odévy a specidlni textilni vyrobky
s integrovanymi elektronickymi mikrosystémy pro zkvalitnéni péfe o zdravi stdrnouci populace
a hendikepovanych osob (MPO TRIO) a projektu Software pro hodnoceni dlouhodobého vlivu
uspotadani pracovisté na zdravi pracovnika (OP PIK).

Ustav Nové technologie — vyzkumné centrum fesil v roce 2018 v opera¢énim programu OP VVV
v ramci vyzvy Podpora excelentnich vyzkumnych tymi projekt Vypocetni a experimentalni design
pokrogilych materialdi s novymi funkcionalitami. V ramci operaéniho programu Cil EUS Ceska
republika — Svobodny stat Bavorsko 2014-2020 fesil v roce 2018 tstav NTC s bavorskymi partnery
Sest projektd: Virtualni model ¢lovéka pro prevenci, 1écbu a rehabilitaci onemocnéni ramene, TheCoS
— Termo-plastické kompozitni struktury, Pfeshrani¢ni sit’ pro vyzkum a inovace v oblasti energetické
ucinnosti a kombinované vyroby tepla a elektfiny, Pieshrani¢ni platforma pro vyzkum ulozist’ energie
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budoucnosti a jejich integrace, Porodnictvi 2.0 — virtualni modely pro prevenci poranéni béhem porodu
a MATEGRA — Pokrocilé porézni biomateridly funkcionalizované kmenovymi buiikami pro zlepSeni
osseointegrace implantatu.

V ramci mezinarodni spolupréce a rozsifovani aktivit v evropském vyzkumném prostoru feditel NTC
doc. Hyn¢ik pokracoval ve své dlouhodobé praci pro automobilovy primysl, a to v asociaci EARPA a
v pozici viceprezidenta pro vzdélavani Mezinarodni federace automobilovych spolecnosti FISITA
(Fédération Internationale des Sociétés d'Ingénieurs des Techniques de ' Automobile). Vysokoskolsky
Gstavu NTC se vSak muZe pochlubit jesté dal§imi aktivitami. Dr. Houdkova Simfinkova je
viceprezidentkou European Thermal Spray Association (ETSA) a dr. Martan je ¢lenem Rady
zucCastnénych stran (Board of Stakeholders) v Evropské technologické platformé& Photonics21. V
neposledni fad¢ dr. Kavalif pokracuje ve své ¢innosti v The Business and Industry Advisory Committee
to the OECD.

10.2 NARODNI A MEZINARODNI OCENENI VYSOKE SKOLY

Narodni a mezinarodni ocenéni a vyznamné udalosti

Karel Simka, soudce Nejvyssiho spravniho soudu a pedagog Fakulty pravnické, se stal Pravnikem roku
Ceskéa advokatni komora a vydavatelstvi EPRAVO.CZ. Galaveéer, pii kterém ocenéni v podobé
sklenéné plastiky se sv. Yvem, patronem soudctl, advokatii a notatt, se uskutecnil 26. ledna 2018.

Fakulta aplikovanych véd uspéla v unoru se dvéma zadostmi ve vyzvé Predaplikacni vyzkum pro ITI
(Integrated Territorial Investment) Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani. Ze sedmi
zadatel?, kteti podali celkem dvacet projektii v hodnoté 1,6 miliardy korun, ziskala ZCU nejvice
finan¢nich prostiedki, bezméla 197 miliontt korun. ZCU uspéla s projekty Vyzkum a vyvoj
inteligentnich komponent pokrocilych technologii pro plzeniskou metropolitni oblast (INTECOM)
a Aplikace modernich technologii v medicin€ a priimyslu (AMTMI).

Zden¢k Vostracky, emeritni rektor Zapadoceské univerzity (1998-2004), ziskal Cenu Wernera von
Siemense za propagaci komplexniho inzenyrského vzd€lavani. Jubilejni vyhldseni vitézl 20. rocniku
soutéze se odehralo 22. unora v prostorach Betlémské kaple v Praze. Béhem své vice nez padesatileté
praxe predava Zdenck Vostracky studentim znalosti z odborné inzenyrské praxe i manazerské praxe
pfedsedy predstavenstva ve Skod& Plzeii. Pfinosem v pedagogické &innosti byla podle poroty
organizace studia formou projektové orientovanych programu s aktivni ticasti studentil na zivych
projektech.

Student prvniho ro¢niku magisterského stupné oboru Fashion design na Fakulté designu a umeéni
Ladislava Sutnara ZCU Adam Frk se stal vitézem HDS/L Junior Award 2018, ocenéni udélovaného
Evropskou konfederaci obuvnického pramyslu (Der Bundesverband der Schuh-und
Lederwarenindustrie - HDS/L) se sidlem v Bruselu. Adam Frk uspél s kolekei kotnikovych bot
inspirovanych vojenskymi uniformami. Ocenéni pievzal 12. bfezna na Mezindrodnim veletrhu obuvi
a dopliki v diisseldorfské Gallery Shoes.
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Mezi deseti jednotlivei a tfemi kolektivy, ktefi pievzali 16. bfezna ocenéni za celozivotni pfinos pro
ceskoslovenské letectvi, kosmonautiku a jejich propagaci za rok 2017, byl 1 tym védci, ktery stoji za
projektem nanodruzice VZLUSAT-1. Vyznamnou ¢asti ocenéného kolektivu, vedeného Ing.
Vladimirem Danielem, Ph.D., z Vyzkumného a zkusebniho leteckého ustavu (VZLU), je i tym
z katedry aplikované elektroniky a telekomunikaci Fakulty elektrotechnické Zapadoceské univerzity
ve slozeni Jiti Masopust, Ivo Veftat, Richard Linhart, Ale§ Vobornik, Michal Pokorny a dalsi. Ocenéni
udéluje podvybor pro letectvi a vesmirny program Hospodaiského vyboru Poslanecké snémovny PCR.

Pti prilezitosti Dne uditeld 28. biezna ocenil hejtman Plzenského kraje Josef Bernard tspé$né
pedagogy. Byli mezi nimi také Zdenka Chocholouskova a Véra Knappova z Fakulty pedagogické
a Miroslav Lavicka z Fakulty aplikovanych véd.

Lucie Houdova z vyzkumného centra NTIS ziskala Stipendium Vladimira Kozy za ptinos pro Cesky
narodni registr darct dfené€. Stipendium ptevzala z rukou Livie Klausové 20. dubna v Obecnim domé
v Praze. Stipendium Vladimira Kozy je udélovdno mladym studentim, védciim nebo lékaiim za
vyznamny zajem, obétavost a piinos v oboru hematologie, onkologie a transplanta¢ni mediciny
s uzkou nédvaznosti na problematiku krvetvorby, imunitniho systému a bunécné terapie. Lucie
Houdova je ziskala za sviij dlouholety vyzkum, ktery se zabyva ptedevs§im pocitacovym modelovanim
a ndvrhem systému a procesti pro podporu rozhodovani v technické praxi, 1ékatstvi a medicin€.

Dne 11. kvétna ziskal sochai a vysokoskolsky profesor Kurt Gebauer z katedry vytvarné vychovy
a kultury Fakulty pedagogické ¢estny doktorat Vysoké skoly uméleckoprimyslové v Praze. Vedle néj
ziskalo titul doctor honoris causa Sest osobnosti, které¢ se vyrazné zaslouzily o celospole¢enskou
rezonanci obort, jimiz se UMPRUM zabyva.

V ramci ocenéni vyrobkii v soutéZi Remeslo ma zlaté dno prevzal 24. kvétna ocenéni také student
Fakulty elektrotechnické ZCU Be. Zdenék Frank, a to za praci Stavba demonstra¢niho synchronniho
soustroji. Prace se vénovala navrhu a vyrobé vyukového modelu synchronniho soustroji. Student
navrhl dva synchronni stroje s vyniklymi poly, postavil je a zméfil jejich zakladni parametry. Soucasti
prace byla projektova dokumentace a kompletace soustroji.

Doc. Ing. Miloslav Kepka, CSc., feditel Regionalniho technologického institutu Fakulty strojni ZCU,
obdrzel v ¢ervnu plaketu Bohumila Kulhanka. Plakety udéluje Méstsky obvod Plzeii 3 vyznamnym
plzenskym osobnostem nebo lidem, ktefi podpofili plzeniské pociny ¢i akce. Miloslav Kepka byl
ocenén za piinos v oblasti vyzkumu a vyvoje v oboru silni¢nich a kolejovych vozidel.

Studenti Fakulty designu a uméni Ladislava Sutnara (FDULS) Michaela Simtnkova a Adam Frk
zvitézili v evropské soutézi Shake the future of the footwear sector!, jejiz finalové kolo se konalo 25.
ervna 2018 v italském Milanu. V konkurenci tymi z Portugalska, Spanélska a Italie uspéli s botami,
které jakoby plavou na objemné tfidilné podrazce. Jejich koncept klade diraz na ekologii a zapojuje
zakaznika do procesu navrhovani. Studenti pracovali pod vedenim Heleny Krbcové, vedouci ateliéru
Fashion design na FDULS. Boty, jimiz ohromili porotu, navrhli a vyrobili v rdmci projektu 3 FLT, kde
Cislo 3 predstavuje tfi pilife, na kterych je ndvrh zalozen — udrzitelnost, design a socidlni sité, zkratka
FLT znamena float — plout, vznaset se. Do findle soutdZe postoupili studenti jako jedini z Ceské
republiky.
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Studentsky Racing Team Pilsen ve dnech 11. — 15. ¢ervence zGcastnil se svym zavodnim vozem
UWBO0S5 mezinarodniho zavodu Formula Student Italy 2018. V konkurenci 52 univerzitnich tymi
soutézicich v kategorii vozli se spalovacim motorem vybojovali studenti ZapadoCeské univerzity
sedmé misto. Zavod se konal na autodromu Riccardo Paletti ve mésté Varano de’ Melegari. Tymu se
dafilo zejména v discipliné zamétené na zrychleni vozu, v niz obsadil ¢tvrté misto, a ve statické
disciplin€é nazvané prezentace podnikatelského planu, v niz obsadil osmé misto. Ziskem 656 bodi si
studenti Zapadoceské univerzity zajistili nejen celkové sedmé misto, ale prvenstvi mezi ¢eskymi
univerzitami.

Eva Berkova a Katefina Vasickova z Fakulty strojni byly mezi 35 studenty deseti ¢eskych fakult, ktefi
na prelomu Cervence a srpna absolvovali Letni univerzitu v Jaderné elektrarné Temelin. V zavérecném
testu znalosti obstaly studentky ZCU nejlépe. Eva Berkova si odvezla titul Kral Letni univerzity
Temelin, Katefina Vasi¢kova skoncila druha.

Fyzik Jifi Houska z Fakulty aplikovanych véd byl jednim z péti ¢eskych védcet, kteti 26. zaii prevzali
prestizni Cenu piedsedkyné Grantové agentury CR za rok 2018. Cenu mu piinesl Gspésny projekt
zabyvajici se pokroc€ilymi pocitacovymi simulacemi pro design novych funkénich materidlt.

Jan Minar z vyzkumného centra NTC obdrzel na zacatku fijna prestizni ocenéni ,,Honorary Fellow*
Univerzity aplikovanych véd v Mnichové a je historicky prvnim ocenénym v programu Research
Fellowship. Program je zaméfen na prohlubovani védecké a akademické spoluprace mezi mnichovskou
univerzitou a zahrani¢nimi partnery. Ocenéni ma velky vyznam z hlediska rozvoje ¢esko-bavorské
akademické spoluprace a naplituje strategické cile ZCU v oblasti mezinarodni spoluprace.

Frézovaci hlava nové generace Kraken vyvinutd v Regiondlnim technologickém institutu (RTI)
Fakulty strojni Zapadoceské univerzity v Plzni byla na brnénském Mezinarodnim strojirenském
veletrhu v fijnu 2018 ocenéna zlatou medaili za inovaci komponenty ve strojirenstvi. Uspéla
v konkurenci 32 pftihldSenych exponati. Jednd se o prutovy nastroj urCeny pro frézovani
tézkoobrobitelnych materidll, ktery je vyroben metodou aditivni technologie (3D tisku). Unikatni
fezny nastroj s prutovou konstrukci pro frézovani tézkoobrobitelnych materiali Kraken byl na zéklad¢
rozhodnuti asociace EPMA (European Powder and Metallurgy Association) s hodnocenim Highly
Commended vyhlasen druhym nejlepSim exponatem veletrhu a kongresu EURO PM 2018, ktery se
konal od 14. do 18. fijna ve Spanélském Bilbau.

V 5. roéniku soutéze Skola doporu¢ena zaméstnavateli, vyhlaSované Klubem zaméstnavateld, se
Fakulta strojni ZCU umistila na 3. misté. V soutéi zabodovala také Fakulta elektrotechnicka ZCU,
ktera skoncCila na 6. misté a zaroven byla prvni mezi Ceskymi elektrotechnickymi fakultami.
Zapadoceské univerzité pripadlo celkové ctvrté misto. Slavnostni vyhlaseni vysledkd se konalo
1. listopadu v Betlémské kapli.

Fakulta elektrotechnickd a vyzkumné centrum NTC ziskaly na zaCatku prosince prestizni ocenéni
Evropské komise HR Excellence in Research, zkracené HR Award. To vyjadiuje, Ze vytvareji kvalitni
podminky pro védecké pracovniky a ze v této oblasti budou podnikat kroky pro dalsi zlepSovani. O
HR Award usiluji také Fakulta aplikovanych véd a Fakulta strojni.
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Profesorka Fakulty pedagogické ZCU, germanistka, autorka desitek uéebnic néméiny a vice nez dvou
stovek odbornych stati Véra Hoppnerova byla jednou z deviti Zen, které v roce 2018 ziskaly nominaci
na Cenu Milady Paulové. SoutéZ vyhlasuje Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy CR ve
spolupraci s Narodnim kontaktnim centrem — gender a véda Sociologického tistavu Akademie véd CR.
Smyslem je ocenit védeckou praci vyznamnych cCeskych badatelek a inspirovat zacinajici védkyné a
studujici, které védeckou drahu zvazuji. V roce 2018 se konal desaty ro¢nik soutéze. Ackoliv ocenéni
neziskala, uz sama nominace je uspéchem.

Diplomova prace Tomase Micka, studenta Fakulty strojni, na téma Pneumatické vypruzeni
tramvajového vozidla byla na zagatku prosince v soutézi Cena Emila Skody ohodnocena jako druha
nejlepsi. Ceny Emila Skody udéluje spoleénost Skoda Transportation za nejlepsi diplomové prace
studentl ¢eskych technickych univerzit, aby tak podpofila vyjimecné vykony studentl a zvySila
atraktivitu technickych obort a prestiz technického Skolstvi.

Absolvent studijniho oboru Pocitacova grafika na Fakult¢ aplikovanych véd (FAV) Zapadoceské
univerzity v Plzni Luka$ Hruda ziskal v prosinci stfibro v soutézi IT SPY, které se ucastni Cesti
a slovensti vysokoskolsti studenti s diplomovymi pracemi z oblasti informatiky. V roce 2018 jich bylo
posuzovano 1607. Uspéch studentovi ZCU zajistila diplomova prace Hledani symetrie
v geometrickych modelech. Metoda, kterou v ni popsal, mize najit uplatnéni v archeologii,
v antropologii a dalSich disciplinach.

Fakulta strojni ziskala patent k vynalezu Pohon dvojkoli izkorozchodného trakéniho tramvajového
podvozku, ptivodci: doc. Ing. Petr Heller, CSc., Ing. Bohumil Cejka, Ing. Jiti Kofinek.

Sport

Student 1. ro¢niku kombinovaného studia oboru Aplikovand elektrotechnika na Fakulté
elektrotechnické lyzaf Filip Forejtek vyhréal v lednu mistrovstvi CR v kombinaci, na juniorském MS
ve sjezdu skonCil na patém mist¢ a dockal se také dodate¢né nominace na ZOH 2018
v Pchjongéchangu, které se konaly od 9. do 25. unora. Na olympiadé dosahl nejlepsiho umisténi
v obfim slalomu, kde skoncil 31.

Ptes dv¢ stovky zavodnikil a zdvodnic ze Ctyt evropskych zemi se ve dnech 25. a 26. dubna sjely do
Ostravy, kde se konal sedmy ro¢nik Otevieného akademického mistrovstvi CR v pozarnim sportu.
Reprezentanti ZCU ziskali tfi pohéry.

Reprezentaéni vyprava sportovniho programu Western Stars se od 26. do 29. dubna zicastnila
mezinarodni soutéze univerzit EuroMilano 2018. Se stiibrem tenistky Adély Heinové a bronzovymi
medailemi pro tymy futsalistd a futsalistek obsadila ZCU v celkovém hodnoceni étvrté misto.

Ve dnech 17. az 22. Gervna se v Brné konala nejvétsi akademicka sportovni akce — Ceské akademické

hry. Mezi témét dvéma tisici sportovcei z vice nez 40 vysokych kol vybojovala Zapadoceska univerzita
celkové 5. misto.
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Studentka prvniho ro¢niku bakalatrského studijniho oboru Ergoterapie na Fakulté zdravotnickych studii
Vendula Duskova obsadila druhé misto na mistrovstvi Evropy v plavani, které se konalo od 13. do 19.
srpna v irském Dublinu. Studentka byla Glenkou reprezentatniho tymu Ceského svazu télesné
postizenych sportovcii. Svymi vykony se Vendula Duskova kvalifikovala na mistrovstvi svéta 2019
v Malajsii.

Student Fakulty elektrotechnické Dominik Soukup se v zaii jako &len tymu CR stal mistrem svéta
v pozarnim sportu. Klani hostila Bansk4 Bystrice, v muzské kategorii se jej zucastnilo 14 tymd.
Tymovou soutéz tvori ¢tyii discipliny — vystup do ¢tvrtého podlazi cviéné véze, béh na 100 metrii
s prekazkami, Stafeta 4 x 100 metra s piekazkami a pozéarni utok. Dominik Soukup bézel ptes piekazky,
Stafetu a startoval také v pozarnim ttoku. Cesky tym muzi ziskal v souétu vech disciplin historicky
prvni zlato. Na druhém misté se umistil tym Ukrajiny a na tfetim misté Bélorusko.

Reprezentaéni vyprava sportovniho programu Western Stars se od 14. do 18. listopadu zicastnila
4. meziuniverzitniho svétového Sampionatu v Barceloné€ (4th World InterUniversities Championships).
Ve vsech sportech, v nichZ plzenisti sportovci soutézili, ziskali cenné kovy. Ve sbirce medaili je zlato
za futsal, plavéani a tenis. Ze viech 80 z(&astnénych univerzit obsadila ZCU v celkovém hodnoceni
druhé misto.

Uméni

Katsiaryna Karolik, studentka ateliéru Komiks a ilustrace pro déti vedeného Barbarou Salamounovou,
se v lednu 2018 stala se svym komiksovym piibéhem Pavou¢i uméni vitézkou soutéze
CS.KOMIKS.17. Druhou pticku obsadila studentka Jana Vobotilova s komiksem Tma tmouci a tieti
misto vybojovala Petra Sestdkova s komiksem Druh4 $ance. Soutéz CS.KOMIKS.17 potadal Rotary
klub Brno City, slovensky Rotary klub Zvolen, francouzsky Rotary klub Angouléme a Fakulta
multimedialnich komunikaci Univerzity Tomase Bati ve Zlin€ ve spolupraci s Galerii Vankovka Brno,
nakupnim a spolecenskym centrem CENTRAL Bratislava a dal$imi institucemi. Cilem soutéze je
zmapovat Ceskou a slovenskou scénu tvirci komiksu z tad studentli, konfrontovat jejich prace
a podpoftit mladé autory v dal$im rozvoji.

Zvlastni cenu pro umélce do 30 let YOUNG AWARD 2018, udélovanou v dubnu v ramci ptehlidky
Prague Photo, si odnesli studenti Fakulty designu a uméni Ladislava Sutnara rznych ro¢nikt ateliéru
Uzita fotografie Barbora Bacova, Jana Cerna, Katefina Dvorakova, Kamran J ulfayev, Jana Kyllerova,
Krystof Novotny a Markéta Felberova.

Ve dnech 13.—14. kvétna se na Pedagogické fakulté Univerzity Hradec Kralové uskutecnila celostatni
interpretacni soutéz studentl pedagogickych fakult. Tti zastupci katedry hudebni kultury (KHK)
Fakulty pedagogické vybojovali dvé prvni a jedno tfeti misto. Tereza Stépankova, absolventka
Konzervatofe v Pardubicich, obsadila 1. misto a stala se absolutnim vitézem v oboru s6lovy zpév.
Hynek Hradecky, studujici soucasné na Konzervatoti Plzen, ziskal ve stejné kategorii 3. misto. Pavlina
Cern4, studentka 3. roéniku oboru Matematicka studia, ktera s KHK ¢asto spolupracuje a Gi¢inkuje na
jejich koncertech, se umistila na 1. misté ve II. kategorii oboru hra na klavir.
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Kniha Sutnar Shapes s dily studentd Fakulty designu a uméni Ladislava Sutnara Zapadoceské
univerzity a partnerské Skoly v New Yorku ziskala prestizni designové ocenéni Red Dot Award 2018.
Studenti se pfi jeji tvorbé inspirovali Sutnarovym dilem. Publikace vysla na podzim 2017 a za jeji
koncepci a grafickou upravou stoji vedouci ateliéru Graficky design Kristyna FiSerova. Do
mezinarodni soutéze Red Dot Award pfihlasila fakulta publikaci na jafe 2018. Projekt byl jednim
z 8 610 dél ze 45 zemi svéta, z nichz 24¢lenna komise vybrala celkem 649 dél v 17 kategoriich. Kniha
Sutnar Shapes ziskala ocenéni za grafickou upravu v kategorii Communication design. Slavnostni
ceremonidl, ptedani certifikati a vyhlaSeni hlavnich cen Red Dot: Grand Prix se uskutecnil 26. fijna v
Berling.

Studentka oboru multimedialni design na Fakult¢ designu a uméni Ladislava Sutnara Barbora
Podhorska ziskala se svoji pocitacovou hrou Under Leaves, kterou vytvofila jako bakalatskou praci,
prvni misto v soutézi Ceska hra roku 2018, a to v kategorii nejlepsi vizualni zpracovani. SoutdZ se
uskutec€nila 27. kvétna a konala se poosmé.

Jako jediny Cesky film se druhy ¢ervnovy tyden na Mezinarodnim festivalu animovaného filmu ve
francouzském Annecy promital loutkovy film absolventa Fakulty designu a uméni Ladislava Sutnara
Matouse Valchare. Bakalarsky film O tom co potom, ktery se zabyva myslenkou lidskych predstav
o posmrtném zivoté, tak na slavném festivalu, jehoz historie sahd az do roku 1960, v zahrani¢i
prezentoval i fakultu a ateliér Animovana a interaktivni tvorba.

V zati 2018 ptineslo nakladatelstvi Albatros na trh nové vydani legendarni knihy Jaroslava Foglara
Hosi od Bobfi feky. Ilustrovala ho studentka Fakulty designu a uméni Ladislava Sutnara Ester
Kuchynkova. Stala se tak prvni zenou, kterd ilustrovala Foglarovo dilo.

Absolventky ateliéru Kov a Sperk Fakulty designu a uméni Ladislava Sutnara Tereza Jurusova a Eva
Hegediisova prezentovaly své zavérecné prace na prestizni International Graduation v holandské
galerii Marzee. Vystavy, ktera se konala v prib&hu zaf1i a fijna, se se svymi dily zac¢astnilo vice nez 75
absolventl z Evropy, USA, Asie i Australie. Tereza Jurusova se ptedstavila ndhrdelnikem z diplomové
prace Cherchez la femme, jez vznikla pod vedenim docenta Petra Vogela. Diplomova prace Evy
Hegediisové se opira o citat Pabla Picassa: ,,Uméni neni pravda, ale lez, kterd umoznuje poznat pravdu*
s podtitulem VICE VERSA neboli obracené a naopak.

10.3 MEZINARODNi HODNOCENi VYSOKE SKOLY NEBO JEJi SOUCASTI, VCETNE
ZAHRANICNICH AKREDITACI

Ctyfi soucasti Zapadodeské univerzity pokracovaly v realizaci projektu HR Award v ramci OP VVV,
zaméfeného na zlepSeni univerzitniho prostiedi a posileni kompetenci v riiznych oblastech se vztahem
k vyzkumu: péce o lidské zdroje, interni hodnoceni, internacionalizace nebo popularizace védy.
Fakulté elektrotechnické a ustavu Nové technologie — vyzkumné centrum jiz byl udélen certifikat HR
Award.

116



V souvislosti s realizaci projektu byl na Zapadoceské univerzit€ v roce 2018 ustaven externi poradni
panel s mezinarodni ucasti, ktery bude od nésledujiciho roku zapojen do procesu hodnoceni kvality
tviiréi ¢innosti na étyfech soucastech ZCU.

Univerzita byla vroce 2018 zahrnuta do nékterych mezindrodnich srovnani univerzit. V zebficku

Times Higher Education (THE) se naptiklad v kategorii Engineering & Technology umistila na 601.—
— 800. mist&, v celkovém hodnoceni obsadila v rimci CR 9. —14. misto.
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11 TRETI ROLE
11.1 PUSOBENI V OBLASTI PRENOSU POZNATKU DO PRAXE

Na zacatku roku 2018 doslo k vy¢lenéni Oddéleni transferu technologii z Projektového centra a jeho
ustanoveni do podoby samostatného odboru pod ndzvem Transfer a smluvni vyzkum (TSV). Po cely
rok probihala v gesci TSV realizace projektu Akcelerace transferu poznatkii zaméteného na budovani
a rozvoj kapacit v této oblasti.

V ramci potiebné novelizace vnitini legislativy probihala pfiprava a aktualizace tfi smérnic: 0
ochran¢ dusevniho vlastnictvi a transferu poznatkl, o dopliikové ¢innosti a o smluvnim vyzkumu.
Smérnice o ochrané dusevniho vlastnictvi je jiz zaclenéna do vnitini legislativy, druhé dvé smérnice
prosly pfipominkovym fizenim a o¢ekéava se jejich zaclenéni na pocatku roku 2019.

Pro aktivni podporu marketingu byly v priibéhu roku 2018 obsahové a graficky upraveny webové
stranky transfer.zcu.cz a pofizena firemni databaze Kompass, diky niz bude mozné zpracovat dle
potieby reserse firem z hlediska lokality, oboru ¢innosti, typu ¢innosti (vyrobce, prodejce, poskytovatel
sluzeb), velikosti podniku a jeho organizacni struktury (centrala/pobocka) ¢i kontaktni osoby a jeji
pozice. Ve spolupraci s odborem Vnéjsi vztahy vznikla na konci roku brozura zamétena na predstaveni
vyzkumnych center ZCU s diirazem na transfer znalosti. Kazdé z vyzkumnych center v brozufe
prezentuje své nejzajimavejsi projekty a technologie.

Byl vytvofen webovy portdl pro online oznameni ochrany vysledki VaV na adrese
https://transfer.zcu.cz/oznameni/. Tento webovy portal umoziiuje zaméstnanci ZCU podat online
Oznameni vysledku VaV, vcetné online pfipominkovani a schvalovani obsahu Oznameni. Zarovei
umoznuje tymu TSV vydat elektronickou formou i stanovisko k podanému Ozndmeni.

V oblasti vzdélavani probihala v prvni poloviné roku rozsahlé aktivita zamétend na ptipravu nékolika
modulll interniho programu vzdélavani zaméstnanci v oblasti transferu poznatktll. Program se skladé z
n¢kolika samostatnych blokli zaméfenych na jednotliva témata (primyslova prava, autorské pravo,
patentova prihlaska, legislativni ramec, vetejna podpora, oceilovani nehmotného majetku, smluvni
vyzkum atp.) Tyto moduly jsou zaclenény do nabidky celozivotniho vzdélavani. Prvni tvodni modul
do problematiky transferu poznatkii, zaméfeny na minimum znalosti z pohledu zaméstnance, se konal
na zacatku listopadu a castnilo se ho 21 osob. Nad ramec $koleni zastfeSované¢ho odborem Transfer a
smluvni vyzkum byly v druhé poloviné roku 2018 pro zaméstnance zorganizovany seminafe zamétené
na rozvoj znalosti a dovednosti v klicovych oblastech souvisejicich s transferem poznatki. Jednalo se
konkrétné o Skoleni zaméfené na vyjednavani a cenotvorbu.

V kvétnu 2018 probéhla v Techmanii v pofadi 6. narodni konference transferu technologii, kterou
potadal odbor Transfer a smluvni vyzkum ve spoluprici s asociaci Transfera.cz.

Konference se zucastnilo vice nez 130 odbornikli z oblasti transferu poznatkti. Jako zahrani¢ni host
vystoupil naptiklad Ashley Stevens, ktery byl sedmnact let feditelem oddé€leni transferu technologii na
Boston University, vyucoval kurzy komercializace technologii v Questorm School of Business na
Boston University a soucasné¢ je profesorem Osaka University. Diskuzi v ramci panelové bloku se
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zG&astnil také profesor z CVUT Michal Péchoudek, ktery se aktivné vénuje zakladani a podpote
technologickych startupti, nebo Markus Pietzka, ktery je poradcem spolec¢nosti INiTS, akademického
podnikatelského inkubatoru se sidlem ve Vidni. Samotné konferenci ptredchdzel kurz Technology
Valuation and Licencing s lektorem Ashley Stevensem. V den po konferenci bylo mozné navstivit
technologicka centra Zapadoceské univerzity (NTC, NTIS, RICE, RTI).

Vyzkumna centra a soucasti ZCU se prezentovaly na prvnim ro¢niku akce Plzenské inovace, ktera byla
uréena pro laickou i odbornou vetejnost.

11.2 PUSOBENI V REGIONU

ZCU dlouhodobé intenzivné spolupracuje s méstem Plzni na mnoha arovnich, poéinaje vzdélavacimi
akcemi, které jsou zaméteny od technického vzdélavani nejmensich po vzdelavani senior v oblasti
bezpecnosti ¢i zdravi, podili se na piipravé strategickych dokumenti mésta i na realizaci jimi
designu ¢&i kultury, ma své zastupce v organech mésta. ZCU se vyznamné podili na p¥ipravé realizaéni
faze programu Integrované teritoridlni investice plzeniské metropolitni oblasti se strategickym cilem
Plzenska metropolitni oblast — Evropské centrum techniky.

Za nemén¢ dilezitou povazuje univerzita spolupraci s Plzenskym krajem, ktera probihd v obdobném
rozsahu a intenzit€ jako spoluprace s méstem. Na trovni kraje je nad tento rdmec nutné zminit zejména
zastoupeni v Krajské rad¢ pro vyzkum, vyvoj a inovace a podil univerzity na realizaci strategie RIS3.
Kli¢ovym partnerem pro realizaci spoluprace s Plzenskym krajem je Regiondlni rozvojova agentura
Plzenského kraje, v jejichz orgdnech mé univerzita také své zastoupeni. V oblasti vzdélavani a
popularizace védy je mimo méstské a krajské instituce na trovni, kterd dalece piesahuje uzemi kraje,
Techmania Science Center. Klicovym nastrojem pro navazovani nové spoluprace s firmami jsou na
urovni mésta a kraje programy podnikatelskych inova¢nich vouchert, které spravuje BIC Plzen. Diky
nim je iniciovana spoluprace v oblasti inovaci a pfenosu poznatkii na mistni Grovni a svym dilem
prispiva k nizké nezaméstnanosti na uzemi kraje.

Nejstarsi  fakulta ZapadocCeské univerzity v Plzni — Fakulta pedagogicka, oslavila vroce 2018
vyznamné vyro¢i svého zalozeni. Pfed 70 lety byla v regionu zahajena vysokoskolska piiprava uciteld
a i pies celou fadu problémi piipravuje FPE ZCU v Plzni uéitele pro viechny typy kol i dnes.

Za vrcholy oslav lze povazovat zasedani védecké rady fakulty s ucasti mnoha vyznamnych hostt,
a zejména slavnostni koncert k 70. vyro¢i zalozeni Fakulty pedagogické a ke 100. vyroc¢i vzniku ceské
statnosti. Vyvrcholenim programu koncertu byla svétova premiéra kantaty prof. Jiftho Bezd¢ka na slova
K. Erbové ,,A na pocatku bylo slovo...“. Ve vestibulu budovy ve Veleslavinové ulici byla v ramci
listopadovych oslav oteviena vystava historickych fotografii z jednotlivych etap budovani fakulty.

V pribéhu roku ptipravily katedry fakulty celou fadu akci, kterymi prezentovaly fakultu na vetejnosti,
napt. fadu koncertll a vystav, mezinarodni odbornou konferenci Tticetiletd valka v Ceskych zemich,
mezindrodni konferenci germanistl Experimentierrdume: Herausforderungen und Tendenzen,
vyznamnou mezinarodni konferenci Hry 2018, seminat Okna vesmiru dokofan 2 a celou fadu dalSich
akei.

Ucitel¢ a studenti fakulty vyznamnou meérou ptispivaji k obsahu a organizaci akci pro vefejnost (Noc
védcl, Dny védy a techniky, mezindrodni studentska soutéz Olympiada techniky, Détskéd univerzita).
Svoji roli hraji také ¢asopisy vydavané fakultou — Arnica, MEMO a Bohemia occidentalis historica.
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Piisobeni v oblasti pfenosu poznatkd do praxe
Ucitel¢ a studenti Fakulty pedagogické se dlouhodobé podileji na rozvijeni vzdélanosti pedagogickych
pracovnikli, zejména Plzeniského a Karlovarského kraje. Vyznamnym piinosem jsou predevsim

programy, kurzy a seminafe nabizené v ramci celozivotniho vzdélavani, ale i prostfednictvim dalSich
instituci. Dulezitou roli ve vzdélavani sehrava umélecké ztvarnéni vytvarnych a hudebnich dél, vetné
jejich prezentace pro vetrejnost.

Spoluprace s regiondlnimi samosprédvami a institucemi

V této oblasti je zdsadni spoluprace Fakulty pedagogické se vSemi typy Skol nejen v Plzni, ale i v dalSich

meéstech ¢i obcich. Na dobré trovni je také spoluprace s odbory skolstvi jednotlivych kraji

i s ptislunymi obcemi a spoluprace s organy Ceské $kolni inspekce. Vyznamna je také innost uiteld a
studentll v organech a komisich samospravy i1 v dalSich institucich, a to jak na urovni regionu, tak i na
urovni vyssi.

11.3 NADREGIONALNI PUSOBENI A VYZNAM

Karlovarsky kraj svou dulezitosti z pohledu univerzity nasleduje kraj Plzensky. Realizace spoluprace
probihd i zde na mnoha urovnich, kdy kli¢ovou casti je pracoviste Fakulty ekonomické v Chebu.
V oblasti spoluprace na urovni vyzkumu, vyvoje a inovaci je partnerskym pracovistém Karlovarska
agentura rozvoje podnikani. ZCU ma rovnéZ zastoupeni v Krajské radé pro vyzkum, vyvoj a inovace
Karlovarského kraje a podili se na realizaci krajské strategie RIS3. Ve druhé poloving roku se ZCU
zacala intenzivné podilet na aktivitdch v rdmci pfipravy a realizace programu RE:START, a to zejména
na uzemi Karlovarského kraje. Tak jako v Plzenském kraji a mésté Plzni, i v kraji Karlovarském jsou
dilezitym prvkem krajské inovacni vouchery, které pomahaji zvySovat intenzitu spoluprace i na tirovni
sektoru podnikatelského.

Kli¢ovymi partnery v oblasti pteshrani¢ni spoluprace jsou regiony Bavorsko a Sasko. Diky spole¢né
realizovanym projektim opera¢nich programi evropské tizemni spoluprace Ceska republika —
Svobodny stat Bavorsko a Ceska republika — Svobodny stat Sasko pokracovala spoluprace na poli
vzdélavani, vyzkumu a vyvoje. Zejména radmec na poli spoluprace cesko-bavorské je utvaren i diky
zastoupeni univerzity v Evropském regionu Dunaj-Vltava, v pracovnich skupinich Vyzkum
a inovace, Vysoké skoly a Kooperace podniki.

Na poli transferu poznatki je pak bezpochyby potieba zminit ¢lenstvi univerzity v narodni platformé
Transfera.
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Tabulkova priloha - piedlozena na CD
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Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Navazujici

Zapadoceska univerzita Bakalarské Magisterské magisterské Doktorské
v Plzni studium studium studium studium CELKEM

P Jko [P Jko [P Jko [P [k
Fakulta aplikovanych
véd
Skupiny
akreditovanych
studijnich programti KKOV
ptirodni védy a nauky 11-18 1 12
technické védy a nauky 21-39 5 3 6 4 5 5 28
zemédél.-les. a veter.
védy a nauky 41,43 0
zdravot., lékar. a farm.
védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, 61,67,71-
nauky a sluzby 73 0
ekonomie 62,65
prdvo, pravni a
vefejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a
social. péce 74,75 0
obory z oblasti
psychologie 77 0
védy a nauky o kulture
a umeéni 81,82 0
Fakulta celkem X 8 4 0 9 5 7 7 40
Fakulta designu a
uméni Ladislava
Sutnara
Skupiny
akreditovanych
studijnich programti KKOV
ptirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter.
védy a nauky 41,43 0
zdravot., lékar. a farm.
védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, 61,67,71-
nauky a sluzby 73 0
ekonomie 62,65 0
prdvo, pravni a
vefejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a
social. péce 74,75 0
obory z oblasti
psychologie 77 0
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védy a nauky o kulture

a umeéni 81,82 4
Fakulta celkem X

Fakulta ekonomicka

Skupiny

akreditovanych

studijnich programii KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter.

védy a nauky 41,43 0
zdravot., lékar. a farm.

védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, 61,67,71-

nauky a sluzby 73 0
ekonomie 62,65 10
pravo, pravni a

verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a

social. péce 74,75 0
obory z oblasti

psychologie 77 0
védy a nauky o kulture

a umeéni 81,82 0
Fakulta celkem X 11
Fakulta

elektrotechnicka

Skupiny

akreditovanych

studijnich programii KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 16
zemédél.-les. a veter.

védy a nauky 41,43 0
zdravot., lékar. a farm.

védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, 61,67,71-

nauky a sluzby 73

ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a

verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a

social. péce 74,75 0
obory z oblasti

psychologie 77 0
védy a nauky o kulture

a umeéni 81,82 0
Fakulta celkem X 16
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Fakulta filozoficka

Skupiny
akreditovanych

studijnich programii KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18 1 1

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter.

védy a nauky 41,43 0
zdravot., lékar. a farm.

védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, 61,67,71-

nauky a sluzby 73 8 2 26
ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a

verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ulitelstvi a

social. péce 74,75 1 2
obory z oblasti

psychologie 77 0
védy a nauky o kulture

a umeéni 81,82 0
Fakulta celkem X 10 3 31
Fakulta pedagogicka

Skupiny

akreditovanych

studijnich programii KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18 1 1

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter.

védy a nauky 41,43 0
zdravot., lékar. a farm.

védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, 61,67,71-

nauky a sluzby 73

ekonomie 62,65

pravo, pravni a

verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a

social. péce 74,75 3 2 14
obory z oblasti

psychologie 77 0
védy a nauky o kulture

a umeéni 81,82 0
Fakulta celkem X 4 3 16
Fakulta prdvnickd

Skupiny

akreditovanych

studijnich programii KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18 ‘ 0
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technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter.

védy a nauky 41,43 0
zdravot., lékar. a farm.

védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, 61,67,71-

nauky a sluzby 73

ekonomie 62,65

pravo, pravni a

verejnospravni innost 68 8
pedagogika, ucitelstvi a

social. péce 74,75 0
obory z oblasti

psychologie 77 0
védy a nauky o kulture

a umeéni 81,82

Fakulta celkem X

Fakulta strojni

Skupiny

akreditovanych

studijnich programii KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 10
zemédél.-les. a veter.

védy a nauky 41,43 0
zdravot., lékar. a farm.

védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, 61,67,71-

nauky a sluzby 73 0
ekonomie 62,65

pravo, pravni a

verejnospravni innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a

social. péce 74,75 0
obory z oblasti

psychologie 77 0
védy a nauky o kulture

a umeéni 81,82 0
Fakulta celkem X 10
Fakulta zdravotnickych

studii

Skupiny

akreditovanych

studijnich programii KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter.

védy a nauky 41,43 0

125




zdravot., lékar. a farm.

védy a nauky 51-53 4 2 1 8
spolecenské védy, 61,67,71-

nauky a sluzby 73 0
ekonomie 62,65

pravo, pravni a

vefejnospravni innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a

social. péce 74,75 0
obory z oblasti

psychologie 77 0
védy a nauky o kulture

a umeéni 81,82

Fakulta celkem X 4 2 1 0 0 8
Zdpadoceskad

univerzita v Plzni

Skupiny

akreditovanych

studijnich programii KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18 6 4 18
technické védy a nauky 21-39 11 12 8 9 54
zemédél.-les. a veter.

védy a nauky 41,43 0 0 0 0 0 0
zdravot., lékar. a farm.

védy a nauky 51-53 4 2 1 0 0 8
spolecenské védy, 61,67,71-

nauky a sluzby 73 2 4 4 26
ekonomie 62,65 1 10
pravo, pravni a

verejnospravni innost 68 1 0 2 2 1 8
pedagogika, ucitelstvi a

social. péce 74,75 4 2 4 1 1 16
obory z oblasti

psychologie 77 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kulture

a umeéni 81,82 2 0 0 0 0 4
VS CELKEM X 38 17 5 32 13 19 19 144

P = prezencni

studijni program

Do celkového poctu jsou zahrnuté i SP, které byly akreditované NAU v roce 2018 (buriky, kde &islo je
obarveno zelenou barvou)

K/D = kombinované / distanéni
Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany
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Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Navazujici

Zapadoceska univerzita Bakalarské Magisterské magisterské Doktorské
v Plzni studium studium studium studium CELKEM

P Jko [p Jkmo P Jko [P [k
Fakulta aplikovanych
véd
Skupiny akreditovanych
studijnich program KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 1 1 2
technické védy a nauky 21-39 4
zemédél.-les. a veter.
védy a nauky 41,43 0
zdravot., lékar. a farm.
védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky | 61,67,71-
a sluzby 73 0
ekonomie 62,65 0
prdvo, pravni a
vefejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a
social. péce 74,75 0
obory z oblasti
psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a
umeéni 81,82 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 3 3 6
Fakulta designu a uméni
Ladislava Sutnara
Skupiny akreditovanych
studijnich programti KKOV
ptirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter.
védy a nauky 41,43 0
zdravot., lékar. a farm.
védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky | 61,67,71-
a sluzby 73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a
vefejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a
social. péce 74,75 0
obory z oblasti
psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a
umeéni 81,82 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Fakulta ekonomicka

Skupiny akreditovanych

studijnich programii KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter.

védy a nauky 41,43
zdravot., lékar. a farm.

védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky | 61,67,71-
a sluzby 73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a

verejnospravni ¢innost 68
pedagogika, uditelstvi a

social. péce 74,75
obory z oblasti

psychologie 77
védy a nauky o kulture a

umeéni 81,82
Fakulta celkem X
Fakulta

elektrotechnickad

Skupiny akreditovanych

studijnich programii KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter.

védy a nauky 41,43
zdravot., lékar. a farm.

védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky | 61,67,71-
a sluzby 73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a

verejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a

social. péce 74,75
obory z oblasti

psychologie 77
védy a nauky o kulture a

umeéni 81,82
Fakulta celkem X
Fakulta filozoficka

Skupiny akreditovanych

studijnich programii KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
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zemédél.-les. a veter.

védy a nauky 41,43
zdravot., lékar. a farm.

védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky | 61,67,71-
a sluzby 73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a

verejnospravni innost 68
pedagogika, ucitelstvi a

social. péce 74,75
obory z oblasti

psychologie 77
védy a nauky o kultufe a

umeéni 81,82
Fakulta celkem X
Fakulta pedagogickd

Skupiny akreditovanych

studijnich programii KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter.

védy a nauky 41,43
zdravot., lékar. a farm.

védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky | 61,67,71-
a sluzby 73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a

verejnospravni innost 68
pedagogika, ucitelstvi a

social. péce 74,75
obory z oblasti

psychologie 77
védy a nauky o kultufe a

umeéni 81,82
Fakulta celkem X
Fakulta prdvnicka

Skupiny akreditovanych

studijnich programii KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter.

védy a nauky 41,43
zdravot., lékar. a farm.

védy a nauky 51-53
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spolecenské védy, nauky | 61,67,71-
a sluzby 73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a

verejnospravni innost 68
pedagogika, ucitelstvi a

social. péce 74,75
obory z oblasti

psychologie 77
védy a nauky o kultufe a

umeéni 81,82
Fakulta celkem X
Fakulta strojni

Skupiny akreditovanych

studijnich programii KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter.

védy a nauky 41,43
zdravot., lékar. a farm.

védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky | 61,67,71-
a sluzby 73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a

verejnospravni innost 68
pedagogika, ucitelstvi a

social. péce 74,75
obory z oblasti

psychologie 77
védy a nauky o kultufe a

umeéni 81,82
Fakulta celkem X
Fakulta zdravotnickych

studii

Skupiny akreditovanych

studijnich programii KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter.

védy a nauky 41,43
zdravot., lékaf. a farm.

védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky | 61,67,71-
a sluzby 73
ekonomie 62,65
prdvo, pravni a

vefejnospravni ¢innost 68
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pedagogika, ucitelstvi a
social. péce 74,75

obory z oblasti
psychologie 77

védy a nauky o kultufe a
umeéni 81,82

Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0

Zdpadoceskd univerzita
v Plzni

Skupiny akreditovanych

studijnich programii KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 1
technické védy a nauky 21-39 2 1 0 0 3 1 3

zemédél.-les. a veter.
védy a nauky 41,43 0 0 0 0 0 0 0

zdravot., lékar. a farm.

védy a nauky 51-53 0 0 0 0 0 0 0
spolecenské védy, nauky | 61,67,71-
a sluzby 73
ekonomie 62,65

pravo, pravni a
verejnospravni innost 68 0 0 0 0 0 0 0

pedagogika, ucitelstvi a

social. péce 74,75 0 0 0 0 0 0 0
obory z oblasti

psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kultufe a

umeéni 81,82 0 0 0 0 0 0 0
VS CELKEM X 2 1 0 0 3 1 4

Pozn.: * = Fakulta nebo jinad soucast vysoké Skoly uskutecnujici
akreditovany studijni program

K/D = kombinované /
P = prezencni distan¢ni

Do celkového poctu jsou zahrnuté i SP, které byly akreditované NAU v roce 2018 (buriky, kde &islo je
obarveno zelenou barvou)
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Tab. 2.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahranicni

VS

Zapadoceska univerzita v Plzni

Nazev programu 1

Pedagogika pohybové prevence

Partnerské organizace

Technische universitdt Chemnitz (Némecko)

PfidruZené organizace

Pocdtek realizace programu 2018
Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) Double degree
Délka studia (semestry) 4

Typ programu (bakaldfsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, véetné pfijimani studentl a
ukonéeni

Prijimaci zkousky konaji studenti na své materské
univerzité v souladu s vyhlaSenym pfijimacim Fizenim.
Prvni dva semestry studuji studenti na materské
univerzité, tfeti semestr na hostitelské univerzité, ctvrty
semestr je na rozhodnuti studenta. Diplomovou praci a
jeji obhajobu rovnéz studenti mohou volit na jedné z
univerzit. Absolventi budou mit diplomy obou univerzit.

Jakym zpUsobem je vydévén diplom a dodatek k diplomu?

Vydany diplomy obou univerzit

Jakym zpUsobem jsou realizovdny vymény student(?

Financovano z mobilitniho programu Erasmus+

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

13

Nazev programu 2

Elektrotechnika a informatika

Partnerské organizace

ESIEE Paris

PfidruZené organizace

Pocdtek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Délka studia (semestry)

4

Typ programu (bakaladfsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, véetné pfijimani studentl a
ukonceni

3 semestry na matefské, 2 semestry na hostitelské
univerzité, pfijimani na materské univerzité, ukonceni na
materské i na hostitelské univerzité

Jakym zpUsobem je vydavéan diplom a dodatek k diplomu?

Vydany diplomy a dodatky k diplomu obou univerzit

Jakym zpUsobem jsou realizovdny vymény studentl?

Vyména podporena mobilitnimi programy

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

1

Nazev programu 3

Elektrotechnika a informatika

Partnerské organizace

Technicky institut Deggendorf

PfidruZené organizace

Pocdtek realizace programu

2013 (obnovena 2018)

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Délka studia (semestry)

4

Typ programu (bakaladfsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, véetné pfijimani studentl a
ukonceni

2 semestry na matefské, 2 semestry na hostitelské
univerzité, pfijimani na materské univerzité, ukonceni na
materské i na hostitelské univerzité

Jakym zpUsobem je vydavén diplom a dodatek k diplomu?

Vydany diplomy a dodatky k diplomu obou univerzit
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Jakym zpUsobem jsou realizovdny vymény studentl? Vyména podpotena mobilitnimi programy

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 0 (2 studenti absolvovali k 09/2018)
Nazev programu 4 Double degree

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften, Hof
Partnerské organizace (Némecko)

PfidruZené organizace

Pocatek realizace programu 01.09.12

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) Double Degree

Studenti FEK: 4 semestry na FEK a 3 semestry na
Hochschule Hof (z toho je 1 semestr povinna odborna
praxe v némeckém podniku). Studenti Hochschule Hof: 4
Délka studia (semestry) semestry na Hochschule Hof a 2 semestry na FEK.

Typ programu (bakaldfsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky) Bakalarsky

Organizace studia: Prvni a druhy rocnik se studuje na
vlastni univerzité, tfeti roénik na partnerské univerzité.
Soucasti studia na Hochschule Hof je 7. semestr, ve
kterém probihd semestraini odborna praxe v némeckém
podniku. Zavérec¢nou statni zkousku véetné obhajoby
bakalarské prace absolvuji studenti obou skol na FEK. Na
Hochschule Hof je podminkou pro absolvovani studia
vypracovani a odevzdani bakalafské prace (statni zkouska
neni na Hochschule Hof souéasti studia). Pfijimaci fizeni:
Uchazedi z FEK absolvuji ve 2. ro¢niku vybérové fizeni, pfi
Popis organizace studia, véetné pfijimani studentl a kterém se posuzuje znalost némeckého jazyka a vysledky
ukonceni studia na FEK.

Adept je fadnym studentem obou vysokych $kol, ziskd dva
diplomy, ke kazdému dodatek. Diplom a dodatek udéluje
Jakym zpUsobem je vydavan diplom a dodatek k diplomu? | kaZzda univerzita.

V roce 2018 se programu Ucastnily 3 studentky FEK.
Studium je finan¢né podporovano programy
Jakym zpUsobem jsou realizovdny vymény studentl? Erasmus, INTER (Free Movers) a stipendijnim fondem FEK.

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 0

Souhrnné informace k tab. 2.3

Navazujici
Bakalafské | Magisterské | magisterské | Doktorské | Celkem
Zapadoceska univerzita v Plzni studium studium studium studium
Pocet studijnich program( 1 3 4
Pocet aktivnich studii v téchto programech 0 14 14
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Tab. 2.4: Akreditované studijni programy uskutecrnované spolecné s jinou vysokou

$kolou nebo s vefejnou vyzkumnou instituci* se sidlem v CR

Zapadoceska univerzita v Plzni

Nazev studijniho programu

Specializace v pedagogice/Teorie vzdélavani ve fyzice

Skupina KKOV

P 7507

Partnerska vysoka Skola/ instituce*

OU Ostrava, UHK Hradec Kralové

Pocdtek realizace programu 2004
Délka studia (semestry) 6

Typ programu (bakaladfsky, navazujici magistersky,

magistersky, doktorsky) doktorsky

Popis organizace studia, véetné pfijimani studentl a
ukonéeni

Student poddva prihlasku pouze na jednu vysokou $kolu, na té
kond i pfijimaci zkousku. Pfedméty do studijniho planu si vybird
ze vSech tfi Skol. ZkuSebni komise pro doktorskou zkousku a pro
obhajobu disertacni prace se sklddaji z pracovnik(i vSech tfi
Skol. V oborové radé jsou taktéZ pracovnici ze vSech tti Skol.

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

9

Nazev studijniho programu

Specializace v pedagogice/Informaéni a komunikaéni
technologie ve vzdélavani

Skupina KKOV

P7507

Partnerska vysoka skola/ instituce*

UHK Hradec Kralové, JU Ceské Budéjovice, OU Ostrava

Pocdtek realizace programu

2007

Délka studia (semestry) 6
Typ programu (bakaldfsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky) doktorsky

Popis organizace studia, véetné pfijimani studentl a
ukonceni

Student poddva prihldsku pouze na jednu vysokou $kolu, na té
kond i pfijimaci zkousku. Pfedméty do studijniho planu si vybird
ze vSech Ctyr Skol. Zkusebni komise pro doktorskou zkousku a
pro obhajobu disertaéni prace se skladaji z pracovnikl vSech
Ctyr Skol. V oborové radé jsou taktéZ pracovnici ze viech Ctyf
Skol.

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

14

Nazev studijniho programu

Historické védy

Skupina KKOV 7105VvV019
Partnerska vysoka Skola/ instituce* Etnologicky tstav AV CR, v.v.i.
Pocdtek realizace programu 2004
Délka studia (semestry) 6
Typ programu (bakaldfsky, navazujici magistersky, doktorsky

magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pfijimani studentl a
ukonceni

Organizace doktorského studia Historické védy/Etnologie se fidi
Studijnim a zku$ebnim fddem ZCU. Uchaze¢i jsou pFijimani na
zakladé disertacniho projektu a jeho obhajoby pred komisi.
Pravidelné probiha vyuka doktorskych seminard, vyuka
ostatnich kurzd se Fidi individualnim studijnim planem pod
vedenim skolitele. Na vyuce se podileji pracovnici obou
pracovist a to jak v roli vyucujicich, tak jako skolitelé. Prabéh
studia je pravidelné kontrolovan oborovou radou. Studium je
ukonceno statni zadvérecnou zkouskou a obhajobou disertaéni
prdce.

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

26
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Nazev studijniho programu

Humanitni studia

Skupina KKOV 6107V012
Partnerska vysoka skola/ instituce* Filosoficky ustav AV CR, v.v.i.
Pocatek realizace programu 2003
Délka studia (semestry) 6
T Kalarsky iy . .

yp programu (bakalarsky, navazujici magistersky, doktorsky

magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pfijimani studentl a
ukoncéeni

Organizace doktorského studia se fidi Studijnim a zkusebnim
radem zCU. Uchazeti jsou prijimani na zékladé disertacniho
projektu a jeho obhajoby pred komisi. Pravidelné probiha vyuka
doktorskych seminar, vyuka ostatnich kurzd se Fidi
individudlnim studijnim pldnem pod vedenim skolitele. Na
vyuce se podileji pracovnici obou pracovist a to jak v roli
vyucujicich, tak jako Skolitelé. Pribéh studia je pravidelné
kontrolovan oborovou radou. Studium je ukonceno statni
zavérecnou zkouskou a obhajobou disertacni prace.

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

10

Pozn.: *= Jedna se naptiklad o akreditované studijni programy uskute&fiované spoleéné s AV CR ¢&i s jinymi veFejnymi

vyzkumnymi institucemi se sidlem v CR.

Souhrnné informace k tab. 2.4

Navazujici
Bakalafské | Magisterské | magisterské | Doktorské | Celkem
Vysoka skola (nazev) studium studium studium studium
Pocet studijnich program 4 4
Pocet aktivnich studii v téchto programech 59 59
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Tab. 2.5: Akreditované studijni programy uskutec¢nované spolecné s vyssi odbornou

skolou

Zapadoceska univerzita v Plzni nemame

Nazev studijniho programu 1
Skupina KKOV
Partnerska vyssi odborna skola

Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalaisky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pfijimani
studentud a ukoncéeni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.
Nazev studijniho programu 2
Skupina KKOV

Partnerska vyssi odborna skola

Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pfijimani
studentud a ukonceni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Souhrnné informace k tab. 2.5

Navazujici
Bakaldfské | Magisterské | magisterské | Doktorské | Celkem
Vysoka skola (nazev) studium studium studium studium

Pocet studijnich programa

Pocet aktivnich studii v téchto programech
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Tab. 2.6: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (poéty kurzi)

Zapadoceska univerzita v
Plzni

Kurzy orientované na

vykon povolani

Kurzy zajmové

vice vice
od 16 neZ od 16 nei
do15 | do 100 100 do15 | do 100 100
hod hod hod hod hod hod U3V | CELKEM
Skupiny akreditovanych
studijnich programti KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 11 11
technické védy a nauky 21-39 31 8 23 62
zemédél.-les. a veter.
védy a nauky 41,43 0
zdravot., lékar. a farm.
védy a nauky 51-53 2 1 8 11
spolecenské védy, nauky
a sluzby 61,67,71-73 2 14 0 34 40 92
ekonomie 62,65 1 20 4 29
pravo, pravni a
verejnospravni innost 68 1 2 7 10
pedagogika, ucitelstvi a
social. péce 74,75 6 23 21 4 54
obory z oblasti
psychologie 77 19 19
védy a nauky o kultufe a
uméni 81,82 35 26 40 101
CELEKM 41 48 23 93 29 152 389
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Tab. 2.7: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (poéty uéastnikii)

Zapadoceska
univerzita v Plzni

Kurzy orientované
na vykon povolani

Kurzy zajmové

do
15
hod

od 16
do
100
hod

vice
nez
100
hod

do
15
hod

od 16
do
100
hod

vice
nez
100
hod

u3sv

CELKEM*

Z toho pocet
ucastnika, jez byli
pfijimani do
akreditovanych
studijnich programii
podle § 60 zakona o
vysokych skolach

Skupiny
akreditovanych
studijnich program(

KKOV

pfirodni védy a
nauky

11-18

727

727

technické védy a
nauky

21-39

218

94

412

724

zemédél.-les. a
veter. védy a nauky

41,43

zdravot., lékar. a
farm. védy a nauky

51-53

54

21

261

336

40

spolecenské védy,
nauky a sluzby

61,67,71-73

10

47

30

477

2111

2675

ekonomie

62,65

43

112

116

183

458

prdvo, pravni a
vefejnospravni
¢innost

68

16

138

167

321

pedagogika,
ucitelstvi a social.
péce

74,75

137

281

370

28

816

obory z oblasti
psychologie

77

848

848

védy a nauky o
kultufe a uméni

81,82

350

78

1371

1799

CELKEM*

369

492

572

142

971

78

6080

8704

Pozn.: * = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které se mohou UGcastnit i vice kurz(i neni idaj celkem souctem
predchazejicich fadku ¢i sloupcd, ale odrazi stav rediného celkového poctu tcastnik( kurzd.
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Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Navazujici

Zapadoceska univerzita v Bakalarské Magisterské magisterské Doktorské
Plzni studium studium studium studium CELKEM

p Jko |p [kmp [P |k [P |k
Fakulta aplikovanych véd
Skupiny akreditovanych
studijnich programt KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 40 6 25 5 10 4 90
technické védy a nauky 21-39 497 14 183 22 55 58 829
zemédél.-les. a veter. védy
a nauky 41,43 0
zdravot., lékar. a farm.
védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, naukya | 61,67,71-
sluzby 73 0
ekonomie 62,65 0
prdvo, pravni a
verejnospravni innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a
social. péce 74,75 0
obory z oblasti
psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a
uméni 81,82 0
Fakulta celkem X 537 20 0 0 208 27 65 62 919
Z toho pocet Zen na
Fakulté 1 X 126 3 58 6 16 8 217
Z toho pocet cizincl na
Fakulté 1 X 31 8 1 6 8 54
Fakulta designu a uméni
Ladislava Sutnara
Skupiny akreditovanych
studijnich programti KKOV
ptirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy
a nauky 41,43 0
zdravot., lékar. a farm.
védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, naukya | 61,67,71-
sluzby 73 0
ekonomie 62,65
prdvo, pravni a
verejnospravni innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a
social. péce 74,75 0
obory z oblasti
psychologie 77 0

139




védy a nauky o kultufe a

umeéni 81,82 392 238 630
Fakulta celkem X 392 0 238 0 0 0 630
Z toho pocet Zen na

Fakulté 1 X 299 155 454
Z toho pocet cizincl na

Fakulté 1 X 53 45 98
Fakulta ekonomickd

Skupiny akreditovanych

studijnich programii KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18 127 127
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy

a nauky 41,43 0
zdravot., lékar. a farm.

védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, naukya | 61,67,71-

sluzby 73 0
ekonomie 62,65 883 90 242 74 14 17 1320
pravo, pravni a

verejnospravni innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a

social. péce 74,75 0
obory z oblasti

psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a

umeéni 81,82 0
Fakulta celkem X 1010 90 242 74 14 17 1447
Z toho pocet Zen na

Fakulté 1 X 652 78 167 59 6 6 968
Z toho pocet cizincl na

Fakulté 1 X 32 1 4 2 2 41
Fakulta elektrotechnickd

Skupiny akreditovanych

studijnich programii KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 432 80 199 66 67 34 878
zemédél.-les. a veter. védy

a nauky 41,43 0
zdravot., lékar. a farm.

védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, naukya | 61,67,71-

sluzby 73

ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a

verejnospravni innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a

social. péce 74,75 0
obory z oblasti

psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a

umeéni 81,82 0
Fakulta celkem X 432 80 199 66 67 34 878
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Z toho pocet Zen na

Fakulté 1 X 25 9 13 5 4 1 57
Z toho pocet cizincl na

Fakulté 1 X 14 3 1 8 2 28
Fakulta filozoficka

Skupiny akreditovanych

studijnich programii KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18 34 45 24 103
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy

a nauky 41,43 0
zdravot., lékar. a farm.

védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, naukya | 61,67,71-

sluzby 73 825 109 198 34 72 20 1258
ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a

verejnospravni innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a

social. péce 74,75 0
obory z oblasti

psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a

umeéni 81,82 0
Fakulta celkem X 859 154 0 0 222 34 72 20 1361
Z toho pocet Zen na

Fakulté 1 X 568 102 147 21 40 11 889
Z toho pocet cizincl na

Fakulté 1 X 87 4 14 1 10 4 120
Fakulta pedagogickd

Skupiny akreditovanych

studijnich programii KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18 237 25 262
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy

a nauky 41,43 0
zdravot., lékar. a farm.

védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, naukya | 61,67,71-

sluzby 73 0
ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a

verejnospravni innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a

social. péce 74,75 752 140 166 222 245 7 17 21 1570
obory z oblasti

psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a

umeéni 81,82 0
Fakulta celkem X 989 165 166 222 245 7 17 21 1832
Z toho pocet Zen na

Fakulté 1 X 673 121 160 212 175 2 5 12 1360
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Z toho pocet cizincl na

Fakulté 1 X 21 2 6 29
Fakulta prdvnicka

Skupiny akreditovanych

studijnich programii KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy

a nauky 41,43 0
zdravot., lékar. a farm.

védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a | 61,67,71-

sluzby 73

ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a

verejnospravni innost 68 218 1200 80 25 5 1528
pedagogika, ucitelstvi a

social. péce 74,75 0
obory z oblasti

psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a

umeéni 81,82 0
Fakulta celkem X 218 0| 1200 80 0 25 5 1528
Z toho pocet Zen na

Fakulté 1 X 132 651 53 11 1 848
Z toho pocet cizincl na

Fakulté 1 X 3 8 1 12
Fakulta strojni

Skupiny akreditovanych

studijnich programii KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 505 121 186 90 70 67 1039
zemédél.-les. a veter. védy

a nauky 41,43 0
zdravot., lékar. a farm.

védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, naukya | 61,67,71-

sluzby 73

ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a

verejnospravni innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a

social. péce 74,75 0
obory z oblasti

psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a

umeéni 81,82 0
Fakulta celkem X 505 121 0 186 90 70 67 1039
Z toho pocet Zen na

Fakulté 1 X 65 13 38 19 7 9 151
Z toho pocet cizincl na

Fakulté 1 X 11 2 7 4 9 6 39
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Fakulta zdravotnickych
studii

Skupiny akreditovanych

studijnich programii KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy

a nauky 41,43 0
zdravot., lékar. a farm.

védy a nauky 51-53 716 119 11 45 891
spolecenské védy, naukya | 61,67,71-

sluzby 73

ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a

verejnospravni innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a

social. péce 74,75 0
obory z oblasti

psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a

umeéni 81,82 0
Fakulta celkem X 716 119 0 0 11 45 0 0 891
Z toho pocet Zen na

Fakulté 2 X 607 114 11 43 775
Z toho pocet cizincl na

Fakulté 2 X 24 5 29
Zdpadoceska univerzita v

Plzni

Skupiny akreditovanych

studijnich programii KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18 438 76 49 5 10 4 582
technické védy a nauky 21-39| 1434 215 0 568 178 192 159 2746
zemédél.-les. a veter. védy

a nauky 41,43 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zdravot., lékar. a farm.

védy a nauky 51-53 716 119 0 0 11 45 0 0 891
spolecenské védy, naukya | 61,67,71-

sluzby 73 825 109 198 34 72 20 1258
ekonomie 62,65 883 90 242 74 14 17 1320
pravo, pravni a

verejnospravni innost 68 218 0| 1200 0 80 0 25 5 1528
pedagogika, ucitelstvi a

social. péce 74,75 752 140 166 222 245 7 17 21 1570
obory z oblasti

psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kultufe a

umeéni 81,82 392 0 0 0 238 0 0 0 630
VS CELKEM X 5658 749| 1366 222 | 1631 343 330 226 10525
Z toho pocet Zen celkem X 3147 440 811 212 817 155 89 48 5719
Z toho pocet cizincti

celkem X 276 14 8 0 87 9 34 22 450
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Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecénujici akreditovany studijni program

P = prezencni
K/D = kombinované /
distancni

13 (z toho 7 %en) studentd studuje v nové akreditovaném studijnim programu NAU (burika, kde pocet
je obarven zelenou barvou)
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Tab. 3.2: Studenti - samoplatci** (pocty studii)

Navazujici

Zapadoceska univerzita v Bakalarské | Magisterské | magisterské Doktorské
Plzni studium studium studium studium CELKEM

p J|kmo [p Jko [P ko [P [k
Fakulta elektrotechnickd
Skupiny akreditovanych
studijnich programti KKOV
ptirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39 2 5
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0
zdravot., ékar. a farm. védy a
nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 0
prdvo, pravni a vefejnospravni
¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a socidl.
péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a
umeéni 81,82
Fakulta celkem X 2 0 0 0 0 0 5
Fakulta strojn9
Skupiny akreditovanych
studijnich programti KKOV
ptirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 1 1
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0
zdravot., ékar. a farm. védy a
nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65
prdvo, pravni a vefejnospravni
¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a socidl.
péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a
umeéni 81,82 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 1 1

Vysoka skola (ndzev)
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Skupiny akreditovanych

studijnich programii KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 0 0
technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0 0 0 0 0 0 0 0

zdravot., lékar. a farm. védy a
nauky 51-53 0 0 0 0 0 0 0 0

spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73

ekonomie 62,65

pravo, pravni a vefejnospravni
¢innost 68 0 0 0 0 0 0 0 0

pedagogika, ucitelstvi a socidl.

péce 74,75 0 0 0 0 0 0

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a

umeéni 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0
VS CELKEM X 2 0 0 0 0 0 6 2

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecénujici akreditovany studijni program

Pozn.: **= Samoplatcem se rozumi osoba (student), ktera si své studium v cizojazy¢ném studijnim hradi v pIné vysi
sama a vysoka skola ji nevykazuje v poctech studentl rozhodnych pro urceni vyse statniho prispévku na vzdélavaci
¢innost.

P = prezencni

K/D = kombinované / distanéni
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Tab. 3.3: Studijni netdspésnost* 1. rocniku** studia (v %)

Zapadoceska univerzita v Navazujici magisterské
Plzni Bakalarské studium Magisterské studium studium Doktorské studium

P K/D CELKEM P K/D CELKEM P K/D CELKEM P K/D CELKEM | CELKEM
Fakulta aplikovanych véd 60,0%| 80,0% 63,0% 20,0%| 76,0% 33,0% 5,0% 19,0% 14,0%| 51,0%
Fakulta designu a uméni
Ladislava Sutnara 16,0% 16,0% 11,0% 11,0% 14,0%
Fakulta ekonomickad 40,0%| 52,0% 41,0% 14,0%| 39,0% 21,0% 25,0% 57,0%| 40,0%| 37,0%
Fakulta elektrotechnickad 53,0%| 73,0% 57,0% 7,0%| 45,0% 17,0% 29,0% 31,0% 30,0% | 43,0%
Fakulta filozoficka 48,0% | 74,0% 55,0% 28,0%| 38,0% 30,0% 7,0% 25,0% 15,0%| 48,0%
Fakulta pedagogickd 33,0%| 46,0% 35,0% 21,0% 24,0% 22,0% 28,0%| 43,0% 29,0% 32,0%
Fakulta pravnicka 46,0% 46,0% 15,0% 15,0% 17,0% 17,0%| 33,0% 17,0% 22,0%
Fakulta strojni 52,0% 69,0% 56,0% 16,0%| 58,0% 35,0% 12,0% 20,0% 16,0%| 48,0%
Fakulta zdravotnickych
studii 18,0%| 42,0% 23,0% 28,0% 28,0% 23,0%
VS CELKEM 42,0% 63,0% 45,0% 16,0% 24,0% 17,0% 18,0%| 48,0% 26,0% 15,0% 23,0% 19,0%| 38,0%

Pozn.: * = Studijni nelspésnosti se rozumi podil poctu studii zapocatych v kalendarnim roce n a souctu netspésnych studii této kohorty v kalendarnich letech n a n+1. Viz
Metodika.

Pozn.: *¥* = Jednd se o vSechny studenty, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké skole v kalendafnim roce n, at jde o poprvé zapsané na vysokou skolu ¢i nikoliv.
Pozn.: *** = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

P = prezenc¢ni

K/D = kombinované /

distan¢ni

Hodnota CELKEM neni soucet ani primér predeslych hodnot (napf. pro P a K/D v urcitém typu studia). Pro kazdé pole v tabulce je tfeba provést samostatny vypocet.

PFiklad:
V roce 2017 (v obdobi od 1.1. do 31.12.) bylo na fakultu zapsano 500 prezencnich bakalarskych studii. V témZe a nasledujicim roce jich bylo z této kohorty nelspésné
ukonceno 180. Studijni neldspésnost této kohorty v 1. ro¢niku je 180/500=0,36, tedy 36 %.
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Tab. 3.4: Stipendia* studentiim podle ucelu stipendia

(pocty fyzickych osob)

Zapadoceska univerzita v Plzni
Pocty Primérna vyse

Ugel stipendia studenti stipendia**
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 815 6625,766871
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvirci vysledky
dle § 91 odst. 2 pism. b) 2140 13330,37383
na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvldstniho pravniho
predpisu, § 91 odst.2 pism. c) 562 41204,62633
v pfipadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 0 0
v pfipadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 30 27566,66667
v pfipadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 4411 6578,780322

z toho ubytovaci stipendium 4411 6578,780322
na podporu studia v zahrani¢i dle § 91 odst. 4 pism. a) 409 41804,40098
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 26 40884,61538
studentlm doktorskych studijnich program( dle § 91 odst. 4 pism. c) 351 87065,52707
jind stipendia 0
CELKEM*** 8744 15514

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostfedkil, netykd se pouze prostfedki z MSMT.

Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob, kterym bylo
dané stipendium za rok alespon jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno vicekrat, je osoba
zapoctena pouze jednou, ale do vypoctu vstoupi soucet ¢astek této osobé vyplacenych.

Pozn.: *** = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které mohou byt pfijemcem vice stipendii pocty studentd celkem
nejsou souctem predchdzejicich sloupct, ale odrazi stav redlného poctu studenta.

Priklad: Vysokou skolou bylo za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) vyplaceno studentim za rok
celkové 15 000 K¢. Toto stipendium pobirali celkem 3 studenti, pfi¢emz dva ho ziskali jedenkrat a tfeti student tfikrat.
Primérna vyse tohoto stipendia ¢inila 5 000 K¢ (= 15 000/3).
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Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programt (pocty absolvovanych

studii)
R . , Navazujici ,
Bakalarské Magisterské . . Doktorské
Zapadoceska univerzita v . 8 . magisterské . CELKEM
. studium studium . studium

Plzni studium

‘ K/D |P ‘ K/D |P K/D K/D
Fakulta aplikovanych véd
Skupiny akreditovanych
studijnich programti KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 15 4 2 2 25
technické védy a nauky 21-39 68 84 2 14 176
zemédél.-les. a veter.
védy a nauky 41,43 0
zdravot., lékar. a farm.
védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky 61,67,71-
a sluzby 73
ekonomie 62,65 0
prdvo, pravni a
vefejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a
social. péce 74,75 0
obory z oblasti
psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a
umeéni 81,82 0
Fakulta celkem X 83 0 88 3 6 16 201
Z toho pocet Zen na
Fakulté 1 X 24 25 2 1 2 55
Z toho pocet cizincl na
Fakulté 1 X 3 1 4
Fakulta designu a uméni
Ladislava Sutnara
Skupiny akreditovanych
studijnich programti KKOV
ptirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter.
védy a nauky 41,43 0
zdravot., lékar. a farm.
védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky 61,67,71-
a sluzby 73
ekonomie 62,65 0
prdvo, pravni a
vefejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a
social. péce 74,75 0
obory z oblasti
psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a
umeéni 81,82 106 70 176
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Fakulta celkem X 106 0 70 0 176
Z toho pocet Zen na

Fakulté 1 X 75 48 123
Z toho pocet cizincl na

Fakulté 1 X 25 8 33
Fakulta ekonomickd

Skupiny akreditovanych

studijnich programii KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18 28 28
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter.

védy a nauky 41,43 0
zdravot., lékar. a farm.

védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky 61,67,71-

a sluzby 73 0
ekonomie 62,65 165 21 85 27 301
pravo, pravni a

verejnospravni innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a

social. péce 74,75 0
obory z oblasti

psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a

umeéni 81,82 0
Fakulta celkem X 193 21 85 27 329
Z toho pocet Zen na

Fakulté 1 X 125 16 69 23 233
Z toho pocet cizincl na

Fakulté 1 X 3 2 1 6
Fakulta elektrotechnickd

Skupiny akreditovanych

studijnich programii KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 79 16 97 17 219
zemédél.-les. a veter.

védy a nauky 41,43 0
zdravot., lékar. a farm.

védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky 61,67,71-

a sluzby 73 0
ekonomie 62,65

pravo, pravni a

verejnospravni innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a

social. péce 74,75 0
obory z oblasti

psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a

umeéni 81,82 0
Fakulta celkem X 79 16 97 17 219
Z toho pocet Zen na

Fakulté 1 X 6 3 11
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Z toho pocet cizincl na

Fakulté 1 X 2 1 3
Fakulta filozoficka

Skupiny akreditovanych

studijnich programii KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18 14 4 11 29
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter.

védy a nauky 41,43 0
zdravot., lékar. a farm.

védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky 61,67,71-

a sluzby 73 184 25 95 18 333
ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a

verejnospravni innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a

social. péce 74,75 2 2
obory z oblasti

psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a

umeéni 81,82 0
Fakulta celkem X 198 29 0 0 108 18 364
Z toho pocet Zen na

Fakulté 1 X 144 21 75 16 262
Z toho pocet cizincl na

Fakulté 1 X 16 1 5 23
Fakulta pedagogickd

Skupiny akreditovanych

studijnich programii KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18 34 1 35
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter.

védy a nauky 41,43 0
zdravot., lékar. a farm.

védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky 61,67,71-

a sluzby 73

ekonomie 62,65

pravo, pravni a

verejnospravni innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a

social. péce 74,75 185 40 29 15 120 391
obory z oblasti

psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a

umeéni 81,82 0
Fakulta celkem X 219 41 29 15 120 0 426
Z toho pocet Zen na

Fakulté 1 X 162 36 28 15 78 320
Z toho pocet cizincl na

Fakulté 1 X 8 2 10
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Fakulta prdvnicka

Skupiny akreditovanych

studijnich programii KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter.

védy a nauky 41,43 0
zdravot., lékar. a farm.

védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky 61,67,71-

a sluzby 73 0
ekonomie 62,65

pravo, pravni a

verejnospravni innost 68 51 118 30 199
pedagogika, ucitelstvi a

social. péce 74,75 0
obory z oblasti

psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a

umeéni 81,82 0
Fakulta celkem X 51 118 30 0 199
Z toho pocet Zen na

Fakulté 1 X 32 67 19 118
Z toho pocet cizincl na

Fakulté 1 X 4 4
Fakulta strojni

Skupiny akreditovanych

studijnich programi KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 74 59 30 179
zemédél.-les. a veter.

védy a nauky 41,43 0
zdravot., lékar. a farm.

védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky 61,67,71-

a sluzby 73 0
ekonomie 62,65

pravo, pravni a

verejnospravni innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a

social. péce 74,75 0
obory z oblasti

psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a

umeéni 81,82 0
Fakulta celkem X 74 0 59 30 179
Z toho pocet Zen na

Fakulté 1 X 13 10 6 32
Z toho pocet cizincl na

Fakulté 1 X 5 2 7
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Fakulta zdravotnickych
studii

Skupiny akreditovanych

studijnich programii KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter.

védy a nauky 41,43 0
zdravot., lékar. a farm.

védy a nauky 51-53 147 27 7 181
spolecenské védy, nauky 61,67,71-

a sluzby 73

ekonomie 62,65

pravo, pravni a

verejnospravni innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a

social. péce 74,75 0
obory z oblasti

psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a

umeéni 81,82 0
Fakulta celkem X 147 27 0 0 7 0 0 0 181
Z toho pocet Zen na

Fakulté 2 X 109 23 7 139
Z toho pocet cizincl na

Fakulté 2 X 3 3
Zdpadoceska univerzita v

Plzni

Skupiny akreditovanych

studijnich program KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18 91 6 15 1 2 2 117
technické védy a nauky 21-39 221 28 240 49 15 21 574
zemédél.-les. a veter.

védy a nauky 41,43 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zdravot., lékar. a farm.

védy a nauky 51-53 147 27 0 0 7 0 0 0 181
spolecenské védy, nauky 61,67,71-

a sluzby 73 184 25 0 95 18 333
ekonomie 62,65 165 21 85 27 301
pravo, pravni a

verejnospravni innost 68 51 0 118 0 30 0 0 0 199
pedagogika, ucitelstvi a

social. péce 74,75 185 40 29 15 122 0 0 2 393
obory z oblasti

psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kultufe a

umeéni 81,82 106 0 0 0 70 0 0 0 176
VS CELKEM 1150 147 147 15 664 95 22 34 2274
Z toho pocet Zen celkem X 690 97 95 15 334 47 7 8 1293
Z toho pocet cizincti

celkem X 60 1 4 0 24 3 0 1 93
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P = prezencni, K/D = kombinované/ distanéni; vykazuji se pocty Uspésné absolvovanych studii (nikoliv fyzické osoby) v
obdobi 1. 1. -31. 12.
Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutec¢nujici akreditovany studijni program.
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Bakalarské studium

Magisterské studium

Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké Skole

Navazujici magisterské studium

Doktorské studium

Pocet Pocet Pocet Pocet
uchazecu Podet |uchazecu Pocet |uchazecu Podet |uchazecu Pocet

i . ; . . A (fyzické Pocet Pocet | zapisti ke | (fyzické Pocet Pocet | zapisti ke | (fyzické Pocet Pocet | zapisti ke | (fyzické Pocet Pocet | zapist ke
Zapadoceska univerzita v Plzni osoby) | pfihlasek | pfijeti studiu osoby) | ptihlasek | prijeti studiu osoby) | pfihlasek | pfijeti studiu osoby) | pfihlasek | pfijeti studiu
Fakulta aplikovanych véd
Skupiny akreditovanych
studijnich programti KKOV
ptirodni védy a nauky 11-18 67 68 61 28 25 27 20 19
technické védy a nauky 21-39 547 617 546 291 128 137 124 98 17 17 16 13
zemédél.-les. a veter. védy
a nauky 41,43
zdravot., Iékar. a farm.
védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a
vefejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a
social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a
umeéni 81,82
Fakulta celkem 607 685 607 319 0 0 0 152 164 144 117 17 17 16 13
Fakulta designu a uméni
Ladislava Sutnara
Skupiny akreditovanych
studijnich programti KKOV
ptirodni védy a nauky 11-18 ‘ ‘ ‘
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technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy

a nauky 41,43

zdravot., Iékar. a farm.

védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a

sluzby 61,67,71-73

ekonomie 62,65

pravo, pravni a

vetejnospravni ¢innost 68

pedagogika, ucitelstvi a

social. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kulture a

umeéni 81,82 565 565 201 161 118 118 96 91
Fakulta celkem X 565 565 201 161 118 118 96 91 0 0 0
Fakulta ekonomickad

Skupiny akreditovanych

studijnich programti KKOV

ptirodni védy a nauky 11-18 116 121 55 43

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy

a nauky 41,43

zdravot., Iékar. a farm.

védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a

sluzby 61,67,71-73

ekonomie 62,65 1124| 1479 588 459 283 321 200 172 10 10 10 10
pravo, pravni a

vefejnospravni ¢innost 68
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pedagogika, ucitelstvi a

social. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kulture a

umeéni 81,82

Fakulta celkem X 1210 1600 643 502 283 321 200 172 10 10 10 10
Fakulta elektrotechnicka

Skupiny akreditovanych

studijnich programti KKOV

ptirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39 462 660 271 261 133 241 100 91 31 31 29 28
zemédél.-les. a veter. védy

a nauky 41,43

zdravot., Iékar. a farm.

védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a

sluzby 61,67,71-73

ekonomie 62,65

pravo, pravni a

vetejnospravni ¢innost 68

pedagogika, ucitelstvi a

social. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kulture a

umeéni 81,82

Fakulta celkem X 462 660 271 261 133 241 100 91 31 31 29 28
Fakulta filozoficka

Skupiny akreditovanych

studijnich programti KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18 84 88 62 34 24 29 20 16

technické védy a nauky 21-39
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zemédél.-les. a veter. védy

a nauky 41,43

zdravot., Iékar. a farm.

védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a

sluzby 61,67,71-73 843 998 698 452 214 280 145 108 27 28 22 21
ekonomie 62,65

pravo, pravni a

vefejnospravni ¢innost 68

pedagogika, ucitelstvi a

social. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kulture a

umeéni 81,82

Fakulta celkem X 904| 1086 760 486 0 0 0 234 309 165 124 27 28 22 21
Fakulta pedagogicka

Skupiny akreditovanych

studijnich programti KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18 334 361 280 148

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy

a nauky 41,43

zdravot., Iékar. a farm.

védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a

sluzby 61,67,71-73

ekonomie 62,65

pravo, pravni a

vefejnospravni ¢innost 68

pedagogika, ucitelstvi a

social. péce 74,75 1155| 1368 639 409 275 283 154 114 263 320 201 148 12 12 11 11
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obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kulture a

umeéni 81,82

Fakulta celkem X 1417 1729 919 557 275 283 154 114 245 320 201 148 12 12 11 11
Fakulta pravnicka

Skupiny akreditovanych

studijnich programti KKOV

ptirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy

a nauky 41,43

zdravot., lékar. a farm.

védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a

sluzby 61,67,71-73

ekonomie 62,65

pravo, pravni a

verejnospravni innost 68 334 334 190 87 819 819 567 291 61 61 53 43 21 21 10 10
pedagogika, ucitelstvi a

social. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kulture a

umeéni 81,82

Fakulta celkem X 334 334 190 87 819 819 567 291 61 61 53 43 21 21 10 10
Fakulta strojni

Skupiny akreditovanych

studijnich programt KKOV

ptirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39 604 643 469 397 195 213 158 143 37 37 32 32
zemédél.-les. a veter. védy

a nauky 41,43
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zdravot., lékar. a farm.

védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a

sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a

vefejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a

social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a

umeéni 81,82
Fakulta celkem X 604 643 469 397 195 213 158 143 35 37 32 32
Fakulta zdravotnickych

studii

Skupiny akreditovanych

studijnich programti KKOV
ptirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy

a nauky 41,43
zdravot., Iékar. a farm.

védy a nauky 51-53 953| 1225 576 360 26 27 23 17
spolecenské védy, nauky a

sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a

vetejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a

social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
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védy a nauky o kultufe a

umeéni 81,82

Fakulta celkem X 953| 1225 576 360 0 0 0 26 27 23 17 0 0 0
Zdpadoceskd univerzita v

Plzni - celkovy udaj za VS neni souctem tdaji za jednotlivé fakulty!

Skupiny akreditovanych

studijnich programti KKOV

ptirodni védy a nauky 11-18 585 638 458 253 49 56 40 35

technické védy a nauky 21-39| 1551] 1920 1286 949 456 591 382 332 83 83 76 72
zemédél.-les. a veter. védy

a nauky 41,43

zdravot., Iékar. a farm.

védy a nauky 51-53 953| 1225 576 360 26 27 23 17

spolecenské védy, nauky a

sluzby 61,67,71-73 843 998 698 452 214 280 145 108 27 28 22 21
ekonomie 62,65 1124| 1479 588 459 283 321 200 172 10 10 10 10
pravo, pravni a

verejnospravni ¢innost 68 334 334 190 87 819 819 567 291 61 61 53 43 21 21 10 10
pedagogika, ucitelstvi a

social. péce 74,75 1155| 1368 639 409 275 283 154 114 245 302 188 135 12 12 11 11
obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kulture a

umeéni 81,82 565 565 201 161 118 118 96 91

VS CELKEM X 6205 8527 4636 3130 1092 1102 721 405/ 1407| 1756] 1127 933 155 156 130 125

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskuteciiyjici akreditovany studijni program

P = prezenc¢ni

K/D = kombinované / distan¢ni

13 (z toho 7 Zen) student? studuje v nové akreditovaném studijnim programu NAU (buiika, kde pocet je obarven zelenou barvou)

161




Tab. 6.1: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (priimérné prepoctené pocty*)

Akademicti pracovnici

Védecti pracovnici**

Védectti,
vyzkumni a
vyvojovi Védecdti Ostatni
pracovnici pracovnici védedti,
, . , CELKEM podilejici se na nespadajicido| vyzkumnia Ostatni
Zapadoceska akademicti Odborni pedagog. [Postdoktorandi| ostatnich vyvojovi  [zaméstnanci**** CELKEM
univerzita v Plzni| pracovnici Profesofi Docenti asistenti Asistenti Lektofi ¢innosti ("postdok")***|  kategorii |pracovnici**** * zaméstnanci
Fakulta strojni 48,3 5,3 15,6 25,5 1,8 0,1 12,4 57,9 50,6 169,2
Pocty Zen 6,6 2,5 3,9 0,2 2,0 12,0 20,6 41,2
Fakulta
elektrotechnicka 90,3 11,2 26,4 50,1 2,2 0,1 0,3 9,6 28,6 5,8 24,2 158,5
Polty Zen 10,4 0,8 5,4 3,6 0,5 0,1 1,0 20,5 31,9
Fakulta prdvnickd 40,8 2,3 9,9 25,5 3,1 18,8 59,6
Polty Zen 10,7 0,4 1,7 7,8 0,8 16,4 27,1
Fakulta
filozoficka 85,8 4,9 14,5 56,0 9,5 0,9 3,6 8,4 27,1 124,9
Polty Zen 34,3 0,8 1,8 25,1 6,3 0,3 1,0 2,8 17,0 55,1
Fakulta designu a
umeéni L.Sutnara 36,7 4,3 11,6 14,9 5,9 0,6 21,0 58,3
Pocty Zen 9,0 3,5 3,7 1,8 0,6 11,9 21,5
Fakulta
pedagogickd 118,3 8,8 20,9 85,3 2,4 0,9 1,7 1,7 29,1 150,8
Pocty Zen 58,8 3,5 6,7 45,6 2,4 0,6 0,6 1,1 21,7 82,2
Fakulta
ekonomicka 36,3 1,4 10,2 20,9 3,8 0,2 0,3 15,1 51,9
Pocty Zen 14,7, 0,9 3,3 9,2 1,3 0,2 11,3 26,2
Fakulta
aplikovanych véd 112,7, 15,9 34,8 61,4 0,6 35,6 86,8 4,3 33,3 272,7,
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PocCty Zen 11,2 0,9 2,7 7,6 5,2 10,5 0,5 17,3 44,7

Fakulta

zdravotnickych

Istudii 33,6 2,5 2,9 27,7 0,4 0,1 22,0 55,6

Pocty Zen 19,4 1,1 18,0 0,3 15,2 34,6

Nové technologie

- vyzk.centrum 5,9 0,4 2,6 0,7, 2,2 9,0 44,9 17,9 6,2 83,9

PocCty Zen 0,1 0,1 1,9 3,3 9,6 3,6 18,5

Ustav jazykové

pripravy 23,9 4,7 2,8 16,4 6,6 30,5

PocCty Zen 17,4 3,8 2,2 11,4 5,1 22,5

Ostatni

pracovisté celkem 1,8 0,9 0,9 2,6 533,8 538,2
0,0 375,7 375,7

CELKEM 634,4 56,6 148,1 374,6 33,2 18,4 3,5 72,1 231,8 28,0 787,8 1754,1]

Celkem Zen 192,6 7,3 28,7 128,4 15,8 12,4 0,0 10,7 31,5 10,1 536,3 781,2

Pozn.: * = Prllmérnym prepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skute¢né odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. (vSemi pracovniky ve
sledované kategorii; v¢é. DPC, mimo DPP) a celkového roéniho fondu pracovni doby piipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.
Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach.

Pozn.: ¥*** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké Skoly do péti let po obhdjeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucast
védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovnik(l na konkrétnim dkolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tvlrciho tymu. Ma s
vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu urcitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléha pravidlim mzdového systému

dané instituce, pficemz vedle toho m(izZe ziskat odmény v ramci vyzkumnych grantovych projekta.

Pozn.: **** = Kategorie , Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro
vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napt. obsluha research facility).

Pozn.: ***** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické
a jiné zaméstnance.

Pozn.: ****** = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.
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Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniki (pocty fyzickych osob*)

Akademicti pracovnici Védecti pracovnici**
Védetti,
vyzkumni a
vyvojovi Védecti
pracovnici pracovnici Ostatni védecti,
podilejici se na nespadajici do vyzkumni a
Za'padoéesk Odborni pedagog. Postdoktorandi ostatnich vyvojovi Ostatni
4 univerzita|  Profesofi Docenti asistenti Asistenti Lektofi Cinnosti ("postdok")*** kategorii pracovnici**** | zaméstnanci***** z toho
v Plzni  |CELKEM)|Zeny|CELKEM|Zeny CELKEM|Zeny |CELKEM|Zeny |CELKEM|Zeny |CELKEM|Zeny |CELKEM| Zeny |CELKEM|Zeny|CELKEM| Zeny [CELKEM| Zeny |CELKEM| Zeny
do 29 let 16 8 7 3 4 2 109 21 5 2 79 51 220 87
30-39 let 1 18 3 209| 63 29 12 10 7 91 12 107 20 9 1 188 124 662 242
40-49 let 6 1 62 5 197\ 70 17 6 11 9 5 2 46 9 11 5 267 186 624 293
50-59 let 6 1 35 10 82| 37 2 1 19 1 2 226 165 382 221
60-69 let 28 2 57| 16 58 15 1 9 1 4 132 97 297 137
nad 70 let 42 6 32 5 9 4 1 13 2 1 28 20 128 37|
CELKEM 83 10 204, 39 571 197 66| 29 300 22 4 0 96 14 303 52 36 11 920 643 2313 1017
Kontrola s
udaji z tab. PRAVDA PRAVDA
6.3

Pozn.: * = Uvede se celkovy pocet zaméstnanctl/pracovnikil bez ohledu na vysi Gvazku, ale pouze v pracovnim poméru, bez zahrnuti osob pracujicich na DPP a DPC. Nezahrnuje
jiné typy smluvnich vztah( dle obéanského zakoniku, které maji charakter ndkupu sluzeb.
Pozn.: *¥* = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zékona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach.

Pozn.: ¥** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké skoly do péti let po obhéjeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucast
védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovnikli na konkrétnim tkolu a publikuje své vysledky samostatné i v rdmci tvlrciho tymu. Ma s
vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu urcitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléha pravidliim mzdového systému
dané instituce, pficemz vedle toho mize ziskat odmény v rdmci vyzkumnych grantovych projekt(.

Pozn.: **** = Kategorie ,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro
vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napt. obsluha research facility).

Pozn.: ¥**** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické
a jiné zaméstnance.
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Tab. 6.3: Pocty akademickych a védeckych pracovnikl podle rozsahu pracovnich

uvazkl a nejvyssi dosazené kvalifikace
(pocty fyzickych osob dle rozsahu tvazku)

Védetti z toho
Zapadoceska univerzita v Plzni Akademitti pracovnici pracovnici* CELKEM| Zeny
Fakulta strojni
DrSc., CSc., Dr.,
prof. doc. Ph.D., Th.D. ostatni
Rozsahy tvazkl CELKEM jeny CELKEM|ieny CELKEM| Zeny CELKEM|ienyCELKEMieny
do 0,3 1 5 3 4 1 12| 2 22 6
0,31-0,5 2 4 3 1] 1 13| 1 23 2
0,51-0,7 2 2l 1 2 1 12 19 1
0,71-1 3 14 2 11 2 13 1 53| 13 94 18
vice nez 1 0 0
CELKEM 7 0 21 3 21 6 19 2 90| 16 158 27
Fakulta elektrotechnickd
DrSc., CSc., Dr.,
prof. doc. Ph.D., Th.D. ostatni
Rozsahy tvazkl CELKEM jeny CELKEM|ieny CELKEM| Zeny CELKEM|ienyCELKEMieny
do 0,3 1 6 1 5 1 4 1 6 22 3
0,31-0,5 1 2 3 8 14
0,51-0,7 1 1 2l 1 7 11 1
0,71-1 13 1 27| § 56 4 1 350 1 132 12
vice nez 1 0 0
CELKEM 15 1 36 7 65 5 71 2 56 1 179 16
Fakulta prdvnicka
DrSc., CSc., Dr.,
prof. doc. Ph.D., Th.D. ostatni
Rozsahy tvazkl CELKEM jeny CELKEM|ieny CELKEM| Zeny CELKEM|ienyCELKEMieny
do 0,3 3 3 19| 4 13| 4 38 8
0,31-0,5 2 1 3 11 2 6 3 22 6
0,51-0,7 2 6 1 ! 9 2
0,71-1 1 71 1 14 6 3l 1 25 8
vice nez 1 0 0
CELKEM 6 1 15 1 50 13 23 9 o0 o 94 24
Fakulta filozoficka
DrSc., CSc., Dr.,
prof. doc. Ph.D., Th.D. ostatni
Rozsahy tivazki CELKEM jeny CELKEMIieny CELKEM| jeny CELKEMIienyCELKEMieny
do 0,3 1 4 1 5 1 50 2 31 2 18 6
0,31-0,5 2 4 18| 9 6 4 6| 3 36 16
0,51-0,7 2 1 2 4 1
0,71-1 5 1 15| 2 54 25 8 7 1 83 35
vice nez 1 0 0
CELKEM 8 1 23 3 79 36 21 13| 10, 5 141 58
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Fakulta designu a uméni

Ladislava Sutnara
DrSc., CSc., Dr.,
prof. doc. Ph.D., Th.D. ostatni
Rozsahy uvazk CELKEM feny CELKEM|ieny CELKEM| Zeny CELKEM|ienyCELKEMieny
do 0,3 4 1
0,31-0,5 2 2 2
0,51-0,7
0,71-1 6 11| 4 1 23| 6 41 10
vice neZ 1 0 0
CELKEM 6 0 13 4 3 0 29 7 o0 o 51 11
Fakulta pedagogickd
DrSc., CSc., Dr.,
prof. doc. Ph.D., Th.D. ostatni
Rozsahy uvazk CELKEM feny CELKEM|ieny CELKEM| Zeny CELKEM|ienyCELKEMieny
do 0,3 1 1 3 1 71§ 2l 1 13 9
0,31-0,5 4 2 50 1 13 8 13 8 3] 2 38 21
0,51-0,7 5 2 1 6 2
0,71-1 8 3 200 7 66 36 21 11 2l 1 117 58
vice neZ 1 0 0
CELKEM 12 5 26 9 87, 47, 42| 25 7| 4 174 90
Fakulta ekonomickad
DrSc., CSc., Dr.,
prof. doc. Ph.D., Th.D. ostatni
Rozsahy uvazk CELKEM feny CELKEM|ieny CELKEM| Zeny CELKEM|ienyCELKEMieny
do 0,3 3| 2 3 3 1 1 1
0,31-0,5 3l 1 1 1
0,51-0,7 1 1 0
0,71-1 1 1 9 3 23 11 5 1 38 16|
vice neZ 1 0 0
CELKEM 2 1 15| 6 28 14 71 1 1 1 53 23
Fakulta aplikovanych véd
DrSc., CSc., Dr.,
prof. doc. Ph.D., Th.D. ostatni
Rozsahy uvazk CELKEM feny CELKEM|ieny CELKEM| Zeny CELKEM|ienyCELKEMieny
do 0,3 1 4 9 1 29 7 43 8
0,31-0,5 4 4 1 4 1 46| 9 59 10
0,51-0,7 1 2 6 1 6 16 0
0,71-1 15 1 34 3 46 4 18 4 100, 14 213 26
vice nez 1 0 0
CELKEM 21 1 44 4 65 5 200 4 181 30 331 44
Fakulta zdravotnickych studii
DrSc., CSc., Dr.,
prof. doc. Ph.D., Th.D. ostatni
Rozsahy uvazk CELKEM feny CELKEM|ieny CELKEM| Zeny CELKEM|ienyCELKEMieny
do 0,3 3 5/ 1 16| 6 2 26
0,31-0,5 1 2 2 8 5 11
0,51-0,7 0
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0,71-1 2 31 1 9 3 17| 15 1 32 19
vice nez 1 0 0
CELKEM 6 0 8 2 27 11 27| 20 1 0 69 33
INové technologie - vyzkumné
centrum
DrSc., CSc., Dr.,

prof. doc. Ph.D., Th.D. ostatni
Rozsahy tvazk CELKEM jeny CELKEM|ieny CELKEM| Zeny CELKEM|ienyCELKEMieny
do 0,3 14 1 14
0,31-0,5 1 1 8 4
0,51-0,7 1 4 3
0,71-1 2 12 2 60| 12 76 12
vice nez 1 0 0
CELKEM 0 0 2 0 14 1 2 0 86/ 20 104 21

Ustav jazykové pripravy

DrSc., CSc., Dr.,

prof. doc. Ph.D., Th.D. ostatni

Rozsahy tvazk CELKEM jeny CELKEM|ieny CELKEM| Zeny CELKEM|ienyCELKEMieny

do 0,3 1] 1

0,31-0,5 1 1 4 4

0,51-0,7 2l 2

0,71-1 5 4 21| 15 26 19
vice neZ 1 0 0
CELKEM 0 0 0 o 6 5 28| 22 0 o 34 27

Ostatni pracovisté celkem**

DrSc., CSc., Dr.,

prof. doc. Ph.D., Th.D. ostatni
Rozsahy tvazk CELKEM jeny CELKEM|ieny CELKEM| jeny CELKEM|ienyCELKEMieny
do 0,3 0 0
0,31-0,5 0 0
0,51-0,7 0 0
0,71-1 1 1 3 5 0
vice nez 1 0 0
CELKEM 0 0 1 0 0 0 1 o 3 0 5 0
Zdpadoceska univerzita v Plzni

DrSc., CSc., Dr.,

prof. doc. Ph.D., Th.D. ostatni
Rozsahy tvazk CELKEM jeny CELKEM|ieny CELKEM| jeny CELKEM|ienyCELKEMieny
do 0,3 9 27| 6 65 20 41 16 67| 14 209 56
0,31-0,5 16 3 27, 3 59 24 42| 24 84| 19 228 73
0,51-0,7 4 7l 1 24| 4 100 4 29| 3 74 12
0,71-1 54 7| 143 29 297 95| 133] 61| 255 41 882 233
vice nez 1 0 0
VS CELKEM 83 100 204 39 445 143  226/105| 435 77] 1393 374
Kontrola s Uudaji z tab. 6.2 PRAVDAPRAVDA

Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul
Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pripadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem dle
§ 70 zékona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach.
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Tab. 6.4: Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

Zapadoceska
univerzita v
Plzni

Rektor/
Dékan

Prorektor/
Prodékan

Akademicky

senat

Védecka/
umélecka/
akademicka
rada

Kvestor/
Tajemnik*

Spravni
rada

Reditel dstavu,
vysokoskolského
zemédélského
nebo lesniho
statku

Vedouci
katedry/
institutu/
vyzkumného
pracovisté

Vedouci
pracovnici
CELKEM

* %k

Zdpadoceskd
univerzita v
Plzni

41

27

12

86

z toho
Zeny

11

Fakulta
strojni

12

15

40

z toho
Zeny

Fakulta
elektrotechni
ckd

12

18

42

z toho
Zeny

Fakulta
prdvnickd

12

24

11

53

z toho
Zeny

19

Fakulta
filozofickd

10

15

10

41

z toho
Zeny

10

Fakulta
designu a
uméni
L.Sutnara

25

z toho
Zeny

Fakulta
pedagogickd

13

14

48

z toho
Zeny

16

Fakulta
ekonomickd

11

30

z toho
Zeny

12

Fakulta
aplikovanych
véd

12

18

43

z toho
Zeny

Fakulta
zdravotnicky
ch studii

10

27

z toho
Zeny

13

Ustav
jazykové
pripravy

z toho
Zeny

Novét
technologie -
vyzk.centrum

12

14

z toho
Zeny

Fakulty*
celkem

34

98

146

11

67

365

z toho
Zeny

30

22

23

93
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Vs

CELKEM*** 10 38 139 173 12 12 67 451
z toho

Zeny 3 10 39 23 6 0 23 104

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucdst vysoké skoly.

Pozn.: ** = podle zdkona o vysokych Skoldch, § 25. ¢l. 2.

Pozn.: *** = Udaj celkem nemusi odrazet redlny stav fyzickych osob (jedna osoba muze v ramci VS ¢&i fakulty zastavat
vice pozic), jedna se o prosty soucet bunek.
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Tab. 6.5: Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim (priimérné prepoctené pocty******)

Akademicti pracovnici

Védecti pracovnici**

Védecti,
vyzkumni
a vyvojovi Védecti
pracovnici pracovnici Ostatni
podilejici nespadajici védecti,
se na do vyzkumni a
Odborni pedagog. | Postdoktorandi | ostatnich vyvojovi Ostatni
Zapadoceska univerzita v Plzni Profesofi | Docenti | asistenti | Asistenti | Lektofi | Cinnosti | ("postdok")*** | kategorii | pracovnici**** | zaméstnanci*****
Fakulta strojni 1,75 3,2 1,27
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 1,5 2,26
ostatni staty EU 0,92
ostatni staty mimo EU 0,25 0,94 0,35
Zeny z celkového poctu (bez ohledu na
statni obCanstvi) 0,22 0,69
Fakulta elektrotechnicka 0,65 0,61 0,26
v tom: Némecko 0,65
Polsko
Rakousko
Slovensko
ostatni staty EU 0,3
ostatni staty mimo EU 0,31 0,26
Zeny z celkového poctu (bez ohledu na
stdatni obcanstvi)
Fakulta pravnickd 0,44
v tom: Némecko
Polsko
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Rakousko

Slovensko 0,44
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU
Zeny z celkového poctu (bez ohledu na
statni obcanstvi)
Fakulta filozoficka 0,88 2,75 1,56 0,84 1,01 0,71
v tom: Némecko 0,88 1,31 0,67 0,22
Polsko 0,11 0,21
Rakousko
Slovensko 1,36 0,97 0,07
ostatni staty EU 0,12 0,09
ostatni staty mimo EU 0,08 0,78 0,5 0,04 0,34
Zeny z celkového poctu (bez ohledu na
statni obcanstvi) 1,39 0,97 0,22 0,58 0,36
Fakulta uméni a designu Ladislava
Sutnara 2,18 0,61 0,7
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 1,77 0,61
ostatni staty EU 0,3 0,24
ostatni staty mimo EU 0,11 0,46
Zeny z celkového poctu (bez ohledu na
statni obcanstvi) 0,88
Fakulta pedagogicka 0,88 1,38 3,58 0,3 0,88 0,6 0,15
v tom: Némecko 0,88 0,88
Polsko 0,04
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Rakousko

0,88

0,23

Slovensko

0,37

0,15

ostatni staty EU

0,54

0,9

ostatni staty mimo EU

0,84

1,76

03

Zeny z celkového poctu (bez ohledu na
statni obcanstvi)

0,88

0,84

0,3

0,59

0,37

0,06

Fakulta ekonomicka

0,5

0,23

v tom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko

05

0,23

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU

Zeny z celkového poctu (bez ohledu na
statni obcanstvi)

0,23

Fakulta aplikovanych véd

0,27

0,56

0,95

11,18

v tom: Némecko

Polsko

0,92

Rakousko

Slovensko

0,27

5,32

ostatni staty EU

0,29

0,46

ostatni staty mimo EU

0,56

0,66

4,48

Zeny z celkového poctu (bez ohledu na
statni obcanstvi)

2,27

Fakulta zdravotnickych studii

0,05

v tom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko

0,05

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU
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Zeny z celkového poctu (bez ohledu na
statni obcanstvi)
Nové technologie - vyzkumné centrum 0,22 8,28 0,64
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 0,22 1,62 0,18
ostatni staty EU 1,85 0,18
ostatni staty mimo EU 4,81 0,27
Zeny z celkového poctu (bez ohledu na
statni obcanstvi)
Ustav jazykové pripravy 0,28 0,88| 4,81 0,65
v tom: Némecko 0,14 0,46
Polsko 1,22
Rakousko
Slovensko
ostatni staty EU 0,59 0,12
ostatni staty mimo EU 0,14 0,88 2,54 0,53
Zeny z celkového poctu (bez ohledu na
statni obcanstvi) 0,14 0,88 1,57 0,29
Ostatni pracovisté celkem 8,44
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko 0,5
Slovensko 1,27
ostatni staty EU 2,1
ostatni staty mimo EU 3,68
Zeny z celkového poctu (bez ohledu na
statni obcanstvi) 5,67
VS CELKEM 2,3 3,04 12,6 2,74| 6,53 25,36 12,52
v tom: Némecko 1,54 0,88 1,46 0,67 1,56 0,83
Polsko 0,04 0,11 1,22 0,92 0,22
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Rakousko 0,88 0,23 0,5
Slovensko 0,76 0,22 5,12 11,37 1,68
ostatni staty EU 0,54 1,79 0,71 2,31 3,66
ostatni staty mimo EU 1,4 3,31 1,96 3,04 10,53 5,63
Zeny z celkového poctu (bez ohledu na
statni obcanstvi) 0,88 0,84 2,78 2,15 2,38 5,94 7,14

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach.
Pozn.: ¥*** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké Skoly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucast
védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovnikl na konkrétnim tkolu a publikuje své vysledky samostatné i v rdmci tvlirciho tymu. Ma
s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu urcitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléha pravidlim mzdového
systému dané instituce, pficemz vedle toho muize ziskat odmény v rdmci vyzkumnych grantovych projekt(.

Pozn.: **** = Kategorie , Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro
vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napt. obsluha research facility).

Pozn.: ¥**** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jednd se tedy zejména o administrativni,
technické a jiné zaméstnance.

Pozn.: ****** = Primérnym prepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skute¢né odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. vSemi pracovniky
(ve sledované kategorii; v¢. DPC, mimo DPP) a celkového roéniho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.
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Tab. 6.6: Nové jmenovani docenti a profesofri (pocty)

Pocet
Zapadoceska univerzita v Plzni Vékovy primér nové
Na dané V§* jmenovanych***

Z toho kmenovi
zaméstnanci dané V$

Kmenovi zaméstnanci VS

Celkem jmenovani na jiné V§**

Fakulta strojni

Profesofi jmenovani v roce 2018 1 1 62

z toho Zeny 1 1 62

Docenti jmenovani v roce 2018 4 3 39

z toho Zeny

Fakulta elektrotechnicka

Profesofi jmenovani v roce 2018

z toho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2018 2 2 36

z toho Zeny
Fakulta filozoficka

Profesofi jmenovani v roce 2018

z toho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2018 1 1 44

z toho Zeny

Fakulta designu a uméni L.Sutnara

Profesofi jmenovani v roce 2018

z toho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2018 1

z toho Zeny

Fakulta pedagogickd

175



Profesofi jmenovani v roce 2018

z toho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2018

z toho Zeny

Fakulta ekonomicka

Profesofi jmenovani v roce 2018

z toho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2018

z toho Zeny

Fakulta aplikovanych véd

Profesofi jmenovani v roce 2018

z toho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2018

47

z toho Zeny

Fakulta zdravotnickych studii

Profesofi jmenovani v roce 2018

z toho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2018

z toho Zeny

Nové technologie - vyzk.centrum

Profesofi jmenovani v roce 2018

z toho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2018

43

z toho Zeny

CELKEM profesofi

62

z toho Zeny

62

CELKEM docenti

10

41

z toho Zeny

176




Pozn.: *= Zahrnuty jsou veskeré habilitace a jmenovani, které probéhly v daném kalendainim roce na dané VS, bez ohledu na to, zda nové jmenovani docenti a profesofi
kmenové spadali pod tuto VS.
Pozn.: **= Uvadi se pocty docent( a profesor(, ktefi kmenové spadaji pod danou VS, ale byli jmenovani na jiné VS.

Pozn.: *** = V&kovy pramér se vypocita z celkového poctu nové jmenovanych na dané VS (fakulté nebo celkového poctu).

Pozn.: **** = Fakulta nebo jind soucdst vysokeé skoly uskutecnujici akreditovany studijni program
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Tab. 7.1: Zapojeni vysoké skoly do programi mezinarodni spoluprace (bez ohledu na zdroj financovani)

Zapadoceska univerzita v Plzni H2020/ 7. rdmcovy program EK
Z toho Marie-Curie

CELKEM Actions Ostatni CELKEM
Pocet projektd* 7 0 54 61
Pocet vyslanych student(** 580 580
Pocet pfijatych student(*** 507 507
Pocet vyslanych akademickych a védeckych
pracovnik(**** 448 448
Pocet pfijatych akademickych a védeckych
pracovnik(***** 182 182
Dotace v tis. KE****** 55969 0 209121 265090

Zdroj: GaP, INIS
Pozn.: *= Jedna se o v daném roce probihajici projekty.

Pozn.: ** = Vyjizdéjici studenti (tj. pocty vyjezd() — ktefi v roce 2018 absolvovali zahranicni pobyt; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2017. Zapocitavaji se
pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: *** = Prijizdéjici studenti (tj. poCty pfijezdl) — ktefi pfijeli v roce 2018; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2017. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz
pobyt trval vice ne? 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: ¥*** = Vyjizdéjici akademicti pracovnici (tj. poCty vyjezd() — ktefi v roce 2018 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapoditavaji se i ti pracovnici, jejichZz pobyt zacal v roce
2017.

Pozn.: ¥**** = pfijizdéjici akademicti pracovnici (tj. pocty prijezdd) — kteti pfijeli v roce 2018; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2017.

Pozn.: ¥***** = Jyedené astky predstavuji celkové finanéni zdroje projektd, véetné spolufinancovani MSMT.
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ab. 7.2: Mobilita studenti, akademickych a ostatnich pracovniki podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani)

(vysoka skola bez dalSiho zasahu pouze vyplni tabulku pFisluSnymi hodnotami)

Pocet vyslanych Pocet
Zapadoceska univerzita v Plzni studenti* Potet Podet ptijatych

Z toho Pocet vyslanych | Pocet prijatych | vyslanych ostatnich
absolventské| prijatych |akademickych | akademickych ostatnich pracovniku* | CELKEM za
Zemé Celkem | staze****** | student(** | pracovnik’*** | pracovnikd****| pracovnikG*** *kx zemi

Afghanska isldamska republika

Albanska republika

AlZirska demokraticka a lidova republika

Americké Panenské ostrovy

Andorrské knizectvi

Angolska republika

Anguilla
Antarktida
Antigua a Barbuda

Argentinska republika 1

Arménska republika 1
Aruba
Australské spolecCenstvi 2 6

Azerbajdzanska republika

Bahamské spolecenstvi

Bailiwick Guernsey

Bailiwick Jersey

Bangladésska lidova republika

O [© 100010 | [©O/k m OO0

Barbados

=~
()

Belgické krélovstvi 9 6 1

(=}

Belize
Béloruska republika 20 4 3
Beninska republika

N
N

(=}

(=}

Bermudy
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Bhutanské kralovstvi 0
Bolivarovska republika Venezuela 0
Bonaire, Svaty Eustach a Saba 0
Bosna a Hercegovina 0
Botswanska republika 0
Bouvetlv ostrov 0
Brazilska federativni republika 27 1 28
Britské Panenské ostrovy 0
Britské uzemi v Indickém ocednu 0
Bulharska republika 8 1 1 10
Burkina Faso 0
Burundska republika 0
Byvala jugosldvska republika Makedonie 2 2
Cookovy ostrovy 0
Curagao 0
Cadska republika 0
Cerna Hora 0
Ceska republika 49 49
Cinska lidova republika 4 4 19 35
Cinska republika (Tchaj-wan) 3 4
Danské kralovstvi 12 1 14
Demokratickd republika Kongo 0
Demokraticka republika Svaty Tomas a Princlv ostrov 0
Demokraticka republika Vychodni Timor 0
Departementni spolecenstvi Mayotte 0
Dominické spolecenstvi 0
Dominikanska republika 0
DZibutska republika 0
Egyptska arabska republika 10 10
Ekvadorska republika 0
Estonska republika 3 2 2 7
Etiopska federativni demokraticka republika 4 2 6
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Faerské ostrovy 0
Falklandské ostrovy 0
Federace Svaty KrysStof a Nevis 0
Federativni staty Mikronésie 0
FidZijska republika 0
Filipinska republika 0
Finska republika 1 7 2 14
Francouzska Polynésie 0
Francouzska republika 21 46 19 95
Gabonska republika 0
Gambijska republika 0
Ghanska republika 0
Gibraltar 0
Grenadsky stat 0
Grénsko 0
Gruzie 2 2
Guatemalska republika 0
Guinejska republika 0
Guyanska kooperativni republika 0
HeardUv ostrov a MacDonaldovy ostrovy 0
Honduraska republika 0
Chilska republika 0
Chorvatska republika 8 6 4 18
Indicka republika 3 5
Indonéska republika 0
Irdcka republika 0
iranska islamska republika 9 1 16
Irsko 3 9
Islandska republika 3 4
Italska republika 24 26 15 69
Jamajka 0
Japonsko 6 11
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Jemenskd republika

Jihoafricka republika

Jihosudanska republika

Jizni Georgie a Jizni Sandwichovy ostrovy

Jordanské hasimovské kralovstvi

Kajmanské ostrovy

Kambodzské kralovstvi

Kamerunska republika

Kanada

Kapverdska republika

Keriska republika

Kolumbijska republika

Komorsky svaz

KonZska republika

Korejska lidové demokraticka republika

Korejska republika

Kosovska republika

Kostaricka republika

Kralovstvi Bahrajn

Kralovstvi Saudska Arabie

Kralovstvi Tonga

Kubanska republika

Kuvajtsky stat

Kyperska republika

NI©OI©CO OO0 OO OO /RICIOCINOCICOIOIOIOSCQ Wk

Kyrgyzskd republika

18

25

4

()

Laoska lidové demokratickd republika

Lesothské kralovstvi

Libanonska republika

Liberijska republika

Libyjsky stat

Lichtenstejnské knizectvi

Litevska republika

N O ©©IN|O O
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Lotysska republika

11

Lucemburské velkovévodstvi

Madagaskarska republika

Madarsko

14

Malajsie

(=}

Malawiska republika

(=}

Maledivska republika

(=}

Maltska republika

17

N
D

Marocké kralovstvi

=
~

Mauricijska republika

Mauritanska isldmska republika

Mensi odlehlé ostrovy USA

Mnohonarodni stat Bolivie

Moldavska republika

Monacké knizectvi

Mongolsko

Montserrat

Mosambickd republika

Namibijska republika

Nepalska federativni demokraticka republika

Nezdvisly stat Papua Nova Guinea

Nezavisly stat Samoa

Nigerijska federativni republika

Nigerska republika

Nikaragujska republika

Niue

Nizozemské Antily

QIO IO R[OS |O O

Nizozemsko

15

N
N

Norské kralovstvi

=
(=]

Nova Kaledonie

(=}

Novy Zéland

(=}

Ostrov Man

(=}
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Ostrovy Turks a Caicos

Pakistanska islamska republika

Palestina

Palestinska autonomni Uzemi

Panamska republika

Panamska republika

Paraguayska republika

Peruanska republika

Pitcairnovy ostrovy

O 10 |© |© 0| |©[© |

Polska republika

36

21

18

10

S

Portorické spolecenstvi

~

Portugalska republika

36

[
(5]

Provincie Alandy

(=}

Rakouska republika

17

11

W
()}

Region Francouzska Guyana

Region Guadeloupe

Region Martinik

Region Réunion

Republika Guinea-Bissau

Republika Haiti

Republika Kazachstan

Republika Kiribati

Republika Mali

Republika Marshallovy ostrovy

Republika Myanmarsky svaz

Republika Nauru

Republika Palau

Republika PobteZi slonoviny

Republika Rovnikova Guinea

Republika San Marino

Republika Sierra Leone

Republika TadZikistan

QIO 00000 ORIOCOCOCOIOS|O O
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Republika Trinidad a Tobago 0
Republika Uzbekistan 0
Republika Vanuatu 0
Rumunsko 3 13 5 9 30
Ruskd federace 35 34 8 18 95
Rwandska republika 0
Recka republika 14 13 4 36
Saharska arabska demokraticka republika 0
Salvadorska republika 0
Senegalska republika 0
Seychelska republika 0
Singapurska republika 0
Slovenska republika 14 33 54 13 121
Slovinska republika 18 6 5 2 31
Somadlska federativni republika 0
Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska 30 1 27 4 70
Spojené staty americké 17 18 20 14 70
Spojené staty mexické 2 3 1 6
Spolecenstvi Severni Mariany 0
Spolecenstvi Svaty Bartoloméj 0
Spolecenstvi Svaty Martin 0
Spolkova republika Némecko 105 20 82 10 222
Srbska republika 1 1
Srbsko a Cerna Hora 1 1
Srbsko a Cerna Hora 0
Stat Brunej Darussalam 0
Stat Eritrea 0
Stat lIzrael 3 4 1 8
Stat Katar 0
Stat Spojené arabské emiraty 0
Stredoafricka republika 0
Sudanska republika 0
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Sudanska republika

Sultanat Oman

Surinamska republika

Svatda Helena, Ascension a Tristan da Cunha

Svata Lucie

Svaty Martin (NL)

Svaty Vincenc a Grenadiny

Svazijské kralovstvi

Syrska arabska republika

Salomounovy ostrovy

O [© |0 |0 ©|©|©©[N O

Spanélské kralovstvi

48

53

24

132

Spicberky a Jan Mayen

(=}

Srilanska demokraticka socialisticka republika

(=}

Svédské kralovstvi

=
W

Svycarska konfederace

10

=
N

Tanzanska sjednocena republika

Teritorium Francouzska jizni a antarkticka Gdzemi

Teritorium Guam

Teritorium Wallisovy ostrovy a Futuna

Thajské kralovstvi

Tokelau

Tozska republika

Tuniska republika

O IS I©SNI© O |0 |O

Turecka republika

57

N

Turkmenistan

(=}

Tuvalu

(=}

Ugandska republika

(=}

Ukrajina

25

N
©

Uruguayska vychodni republika

Uzemi Americkd Samoa

Uzemi Kokosové (Keelingovy) ostrovy

Uzemi Norfolk

[~Hi~NI~Ni~]
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Uzemi Vano¢ni ostrov 0
Uzemni spolecenstvi Saint Pierre a Miquelon 0
Vatikdnsky méstsky stat 0
Vietnamska socialisticka republika 0
Zambijskd republika 0
Zimbabwska republika 0
Zvlastni administrativni oblast Cinské lidové republiky

Hongkong 0
Zvlagtni administrativni oblast Cinské lidové republiky Macao 0
Ostatni zemé 0
CELKEM 580 0 507 460 154 37 28 1766

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti (tj. pocty vyjezdll) — studenti, ktefi v roce 2018 absolvovali (ukoncili) zahranicni pobyt; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZz pobyt zacal v roce 2017.
Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti (tj. poCty prijezd() — studenti, ktefi pfijeli v roce 2018; zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2017. Zapocitavaji se pouze
studenti, jejichZ pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: *** = Vyjizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty vyjezdi) — pracovnici, ktefi v roce 2018 absolvovali (ukoncili) zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici,
jejichz pobyt zacal v roce 2017. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval alespon 5 dni.

Pozn.: ¥*** = Pijizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty pfijezd() — pracovnici, ktefi ptijeli v roce 2018; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZz pobyt zacal v roce 2017.
Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval alespon 5 dni.

Pozn.: ***** =V tabulce 12.3 Mobilita studentl a akademickych a ostatnich pracovnikd podle zemi je uveden vycet vSech zemi; icelem je usnadnéni zpracovani ziskanych
Udaji MSMT. Soucasné by nemél predstavovat dodatecnou zaté? pro vysoké skoly pii vyplfiovani. V pripadé neexistence mobility z dané zemé nevypliiujte prosim buriku.
Pozn.: ****** = Absolventskou staZi se rozumi prakticka staz v zahrani¢nim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mésicl, ktera je zapocata po Uspésném absolvovani studia a
ukoncend do jednoho roku od absolvovani studia. Absolventska staZ je realizovdna na zakladé trojstranné dohody mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou instituci a
ptijimajici organizaci, instituci, podnikem.
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Tab. 7.3: Mobilita absolventli** (poct

a podily absolvovanych studii)

Bakalarské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské

studium

Doktorské studium

CELKEM**

Zapadoceska univerzita v Plzni

podil ‘

pocet

podil ‘ pocet

podil ‘

pocet

podil ‘

pocet

podil

pocet

Fakulta aplikovanych véd

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi
béhem svého studia vyjeli na
zahrani¢ni pobyt v délce alespon 14
dni

5,7%

5,00

11,0%

10,00

7,5%

15,00

Podil [%] a pocet absolventl
doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu dosahla
alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

0,0%

0,00

Fakulta designu a uméni Ladislava
Sutnara

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi
béhem svého studia vyjeli na
zahrani¢ni pobyt v délce alespon 14
dni

34,0%

36,00

34,0%

24,00

34,1%

60,00

Podil [%] a pocet absolventl
doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu dosahla
alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

0,0%

0,00

Fakulta ekonomicka

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi
béhem svého studia vyjeli na
zahrani¢ni pobyt v délce alespon 14
dni

10,3%|

22,00

13,4%

15,00

11,3%

37,00

Podil [%] a pocet absolventl
doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu dosahla
alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

0,0%

0,00

Fakulta elektrotechnicka

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi
béhem svého studia vyjeli na zahranic¢nil
pobyt v délce alespon 14 dni

1,1%|

1,00

8,8%

10,00

30,0%

3,00

6,4%

14,00
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Podil [%] a pocet absolventl
doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu dosahla
alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

30,0%

3,00

30,0%

3,00

Fakulta filozoficka

Podil [%] a pocet absolvent, ktefi
béhem svého studia vyjeli na
zahrani¢ni pobyt v délce alespon 14
dni

25,1%

57,00

31,8%

40,00

27,3%

3,00

27,5%

100,00

Podil [%] a pocet absolventl
doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu dosahla
alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

27,3%

3,00

27,3%

3,00

Fakulta pedagogicka

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi
béhem svého studia vyjeli na
zahrani¢ni pobyt v délce alespon 14
dni

5,4%

14,00

25,0%

11,00

14,2%

17,00

9,9%

42,00

Podil [%] a pocet absolventl
doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu dosahla
alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

0,0%

0,00

Fakulta pravnicka

Podil [%] a pocet absolvent, ktefi
béhem svého studia vyjeli na
zahrani¢ni pobyt v délce alespon 14
dni

2,0%

1,00

11,0%

13,00

7,0%

14,00

Podil [%] a pocet absolventl
doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu dosahla
alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

0,0%

0,00

Fakulta strojni
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Podil [%] a pocet absolvent, ktefi
béhem svého studia vyjeli na
zahrani¢ni pobyt v délce alespon 14
dni

7,3%

6,00

9,0%

8,00

25,0%

2,00

8,9%

16,00

Podil [%] a pocet absolventl
doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu dosahla
alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

25,0%

2,00

25,0%

2,00

Fakulta zdravotnickych studii

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi
béhem svého studia vyjeli na
zahrani¢ni pobyt v délce alespon 14
dni

2,9%

5,00

2,8%

5,00

Podil [%] a pocet absolvent(
doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu dosahla
alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

0,0%

0,00

Zdpadoceska univerzita v Plzni

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi
béhem svého studia vyjeli na
zahrani¢ni pobyt v délce alespon 14
dni

11,3%

147,00

14,8%

24,00

16,3%)

124,00

14,3%

8,00

13,3%

303,00

Podil [%] a pocet absolventl
doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu dosahla
alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

14,3%

8,00

14,3%

8,00

Zdpadoceska univerzita v Plzni

11,3%

153,00

14,8%

37,00

16,3%

134,00

14,3%

8,00

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.
Pozn.: ** = Celkové hodnoty za fakultu (posledni pole ve vrchnim radku u kazdé fakulty) i za vysokou skolu (vSechna prazdna pole za vysokou skolu
ve struktufe VZ) nejsou souctem ¢i primérem za predchazejici tdaje v fadcich i sloupcich. Hodnoty do téchto bunék je potfeba vypoditat zvlast.
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Tab. 8.1: Konference (spolu)poradané vysokou Skolou (pocty)

Zapadoceska univerzita v Plzni

S poétem ucastnikd vy$sim nez 60

Mezinarodni konference**

Fakulta aplikovanych véd 2 2
Fakulta designu a uméni Ladislava Sutnara 0 0
Fakulta ekonomickad 1 0
Fakulta elektrotechnickd 2 2
Fakulta filozoficka 1 3
Fakulta pedagogicka 3 1
Fakulta pravnicka 2 0
Fakulta strojni 1 0
Fakulta zdravotnickych studii 3 0
Nové technologie - vyzkumné centrum 1 2
Ustav jazykové pripravy 2 0
Ostatni pracovisté celkem 0 0
CELKEM 18 10

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program
Pozn.: ** = Mezinarodni konference je takova konference, které se Gcastni alespon jeden zahrani¢ni fecnik a jejiz vSechny pfispévky jsou lokalizované
do alespon jednoho z nasledujicich jazyk( - anglictina, francouzstina, némcina, nebo do jazyka vlastniho oborovému zaméreni dané konference, napf.

pro filologické obory.
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Tab. 8.2: Odbornici* z aplikacni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Zapadoceska univerzita
v Plzni

Osoby majici pracovné pravni vztah s vysokou skolou nebo jeji

soucasti

Osoby nemajici pracovné

pravni vztah s vysokou $kolou nebo jeji soucasti

Pocet osob
podilejicich se

na

Pocet osob podilejicich
se na vedeni zavérecné

Pocet osob
podilejicich se

na

Pocet osob podilejicich se

Pocet osob podilejicich se

Pocet osob
podilejicich se na

vyuce prace praxi na vyuce na vedeni zavérecné prace praxi***

Fakulta aplikovanych

véd 6 8 2 17 21 5
z toho Zeny 2 2 1 6 9 2

Fakulta designu a

uméni Ladislava

Sutnara 49 25 1 0 0 129
z toho Zeny 12 7 0 0 47

Fakulta ekonomickad 7 8 0 4 0 0
z toho Zeny 3 1

Fakulta

elektrotechnicka 22 7 4 0 0 0
z toho Zeny 2 0 0 0 0

Fakulta filozoficka 4 4 1 14 12 32
z toho Zeny

Fakulta pedagogickd 29 18 556 16 11 20
z toho Zeny 17 10 387 10 8 12

Fakulta prdvnicka 56 56 0 0 0 0
z toho Zeny 14 14 0 0

Fakulta strojni 4 3 0 42 52 7
z toho Zeny 0 0 0 3 4 2

5:::,'?" zdravotnickych 275 120 20 0 0 50
z toho Zeny 158 30 14 45

CELKEM 452 249 584 93 96 243
z toho Zeny 206 66 402 20 21 108
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Pozn.: * = Odbornici z aplikacni sféry podilejici se alespon z jedné tfetiny ¢asového rozvrhu na vyuce alespon jednoho
kurzu nebo jsou vedoucimi zavérecné prace studenta. Pokud dany pracovnik je kmenovym zaméstnancem dané
vS/fakulty, mél by mit minimalné stejné velky uvazek i mimo V5/fakultu.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jina soucast vysoké Skoly uskutecriujici akreditovany studijni program/obor.

Pozn.: *** = Jedna se o osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.
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Tab. 8.3: Studijni obory/programy****, které maji ve své obsahové naplni povinné

absolvovani odborné praxe*** po dobu alespon 1 mésice™ (pocty)

Pocty studijnich

Zapadoceska univerzita v Plzni obori/programi**** Pocty aktivnich studii

Fakulta aplikovanych véd 1 8
Fakulta designu a uméni Ladislava Sutnara 0 0
Fakulta ekonomickad 0 0
Fakulta elektrotechnickd 1 1
Fakulta filozoficka 6 312
Fakulta pedagogickd 31 837
Fakulta prdvnicka 0 0
Fakulta strojni 3 44
Fakulta zdravotnickych studii 14 0
CELKEM 56 1202

Pozn.: * = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v sou¢tu musela dosahovat alespon 1

mésice.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jina soucast vysoké Skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor
Pozn.: ¥** = Povinnou praxi se rozumi takova, ktera je soucasti akreditace daného studijniho oboru, pficemz se miize
jednat o soucast nékterého z predmétl ¢i o samostatny predmét. Jednd se o odborné profesni praxe.

svvs

Pozn.: **** = V§ yvede Udaj vztahujici se k nejnizsi akreditované jednotce - promirné studijni obor, pokud studijni

program se nedéli na studijni obory, tak Udaj za studijni program
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Tab. 8.4: Transfer znalosti a vysledkli vyzkumu do praxe

Zapadoceska univerzita v Plzni
. - . Pfijmy
V CR V zahranici Pocet CELKEM CELKEM
Pocet novych spin-off/start-up podnikd* 1
Patentové prihlasky podané 5 7 12
Udélené patenty** 14 11 25
Zapsané uzitné vzory 15 0 15
Licen¢ni smlouvy platné k 31. 12. 12 1 13
Licen¢ni smlouvy nové uzaviené 5 0 5 515 729 K¢
72 310 042
Smluvni vyzkum***, konzultace a poradentstvi*** 201 K¢
Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektl
aplikalni sféry*** 38 | 1767 228 K¢

Pozn.: *= Jednd se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podporené vysokou skolou v roce 2018 (pocty).

v

Pozn.: **=V poloZce "V zahranici" se v pfipadé Evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze jednou, bez
ohledu na pocet designovanych zemi.

Pozn.: ***= Definice poloZek tykajicich se pfijmd a hodnoty v tabulce u téchto poloZek odpovidaji Vyrocni zpravé o
hospodateni pro rok 2018 pro VVS (tab. €. 6). SVS vyplni tyto polozky dle uvéazeni.

Licen¢ni smlouva je definovana jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Uzemi na nabyti ¢i
poskytnuti licence na nékterou z ochran dusevniho a primyslového vlastnictvi. Licen¢ni smlouvy se uzaviraji k
patentovanym vyndlezim, resp. zapsanym uZitnym vzorim, pramyslovym vzorim, topografii polovodicovych vyrobk(,
novym odrddam rostlin a plemenlm zvitat ¢i k ochrannym zndmkam pisemnou smlouvou. Poskytovatel opraviiuje
nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na sjednaném tzemi k vykonu prdv z dusevniho a prlimyslového vlastnictvi a
nabyvatel se zavazuje k poskytovani urcité uplaty (licencni poplatky) nebo jiné majetkové hodnoty. Nabyvateli pfitom
nehrozi obvinéni z naruseni dusevniho vlastnictvi ¢i autorského prava ze strany poskytovatele.

Smluvni vyzkum je vyzkum na zakdzku, ktery vychazi ze spoluprace (interakce) specificky pInici predevsim vyzkumné
potrfeby subjektd aplikacni sféry a vysokoskolska instituce je pro subjekt aplikaéni sféry realizuje dle jeho pozadavkil a
potfeb. Za tento vyzkum jsou ji timto subjektem poskytovany finanéni prostredky. Typicky zahrnuje rozsahlejsi
projekty, origindlni vyzkum a psany report. Obvykle byva vyzkum na zakdzku zaddn jednou konkrétni externi
organizaci (pro jeji potfebu). Neni rozhodujici, zda finan¢ni prostfedky, které subjekt aplikacni sféry na takovy smluvni
vyzkum vynaloZil, pochdzi z vefejnych ¢i soukromych zdrojd. Za smluvni vyzkum nelze povaZovat pfipad, kdy je vysokd
Skola prijemcem ucelové podpory na aplikovany vyzkum.

Placené vzdélavaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnancl subjektl aplikaéni sféry (napf. podnikové vzdéldvaci
kurzy). Subjektem aplikacni sféry se zde rozumi pravnickd osoba, jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a vyvoj. M(iZe se
jednat o podnikatelsky subjekt, orgdn verejné spravy, neziskovou organizaci, apod. - vidy s podminkou, Ze hlavni
¢innost neni vyzkumnad. Vynosy budou zahrnuty z téch vzdélavacich kurz(, které jsou "na zakazku", tzn. po dohodé s
danou organizaci pro jeji zaméstnance. Nejedna se zde o vycisleni ndklad(i ucastnikl vzdélavacich kurzQ, ktefi jsou
zaméstnani ve spolecénosti, ktera spliiuje vyse uvedenou definici. Naopak, jednd se o kurzy, jez vznikly po dohodé s
vybranou spoleénosti, neboft tato chtéla skolit své zaméstnance.

Konzultace a poradenstvi je zaloZeno na poskytnuti expertni rady, ndzoru ¢i Cinnosti, jenz zavisi na vysoké mite
intelektudlnich vstupnich zdroji od vysokoskolské instituce ke klientovi. Vysoka skola za uplatu a v souladu s trZnimi
podminkami poskytuje konzultaéni a poradenské sluzby subjektlim aplikacni sféry. Hlavnim poZadovanym vystupem
konzultace neni vytvoreni nové znalosti (védomosti), ale porozuméni nebo pochopeni urcitého stavu.
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Souhrnné informace k tab. 8.4

Nové uzaviené licen¢ni smlouvy, smluvni vyzkum,
konzultace, poradentstvi a placené vzdélavaci kurzy pro
zaméstnance subjekt( aplikacni sféry

196



Tab. 12.1: Ubytovani, stravovani

Zapadoceska univerzita v Plzni Pocet

Lazkova kapacita koleji VS celkova 2630
Pocet llzZek v pronajatych zafizenich 0
Pocet podanych Zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2018 2658
Pocet kladné vyfizenych Zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2018 2630
Pocet lGzkodnl v roce 2018 655806
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2018 studentiim 354905
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2018 zaméstnancim vysoké

Skoly 97809
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2018 ostatnim stravnikiim 19679
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ab. 12.2 Vysokoskolské knihovny

Zapadoceska univerzita v Plzni Pocet

PFirtistek knihovniho fondu za rok 19656
z toho prirtistek fyzickych jednotek 19515
z toho pfirtstek e-knih v trvalém nakupu 141

Knihovni fond celkem 559201
z toho fyzickych jednotek 557376
z toho e-knih v trvalém nakupu 1825

Pocet odebiranych tituli periodik:

- fyzicky 248
- elektronicky (odhad)* 2
- v obou formach** 14

Pozn.: * = Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci (resp.
ziskava darem, vyménou) v papirové nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi
periodika, k nimZ maji uZivatelé knihovny pfistup v rdmci konsorcii na plnotextové
zdroje.

Pozn.: ** = Do poctu titull v obou formach se uvadéji pouze tituly, kde jsou obé
formy placené zvlast (tzn. v pfipadé, Ze je predplacena tisténa forma a elektronicka je
jako bonus zdarma, uvadi se pouze tisténa forma atd.).

Pozn.: = Elektronické jednotky zahrnuji pouze jednotlivé nakupované tituly, nikoliv
knihy a periodika, kterd jsou soucasti predplacenych ,baliki“ od vydavatell odborné
a védecké literatury.
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Tab. 12.3: Institucionalni plan vysoké skoly v roce 2018

(pouze verejné vysoké skoly)

Poskytnuté financni prostfedky
Zapadoteska univerzita v Plzni v tis. K¢ Naplfiovani stanovenych cilii/indikatora
Investicni Neinvesti¢ni Vychozi stav Cilovy stav

Institucionalni rozvojovy plan
VZDELAVANI-18 0 3673

Uiz 40% 92%

uU18 ano ano

u24 ano 321 74k0/28 studentl
TVORCi CINNOST-18 0 4500

U3 21 23

U4 0 ERC, 8 PRESTIZ 15
TRETI ROLE-18 0 2750

U3 21 23
KVALITA-18 0 2000

uU32 nerelevantni nerelevantni
INTERNACIONALIZACE-18 0 5600

u19 11% 20%

u20 40% 41%

u21 4 4
PROJEKTY-18 0 1050

u2 1034 1707
SOUTEZ-18 0 4000

Uiz 40% 92%

uU18 ano ano

u24 ano 321 74k0/28 studentl
INFRASTRUKTURA-18 8500 1000

uU28 ano ano
STRATEGIE-18 0 1000

u2 1034 1707
CELKEM 13770 25573

Pozn.: * =V ptipadé potieby pridejte radky.
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Vyroéni zprava o &innosti ZCU za rok 2018

Autofi kapitol:
doc. Dr. RNDr. Miroslav Holeé¢ek — tvod

doc. Ing. Vladimir Duchek, Ph.D. — hlavni ¢ast, kapitoly 1, 6, 9, 10, 11
doc. Ladislav Cepiéka, Ph.D. — kapitoly 2, 3,4, 5,7

Ing. Petr Benes — kapitola 6

prof. RNDr. Tomas Kaiser, DSc. — kapitoly 8, 10

Jazykova redakce: Katedra ¢eského jazyka a literatury, Fakulta pedagogickad Zapadoceské univerzity
v Plzni
Tisk: Zapadoceska univerzita v Plzni 2019

200



