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Uvodni slovo rektora

Kazdy rok v Zivoté univerzity je dlleZity a plny momentd, které ji utvareji a ovliviiuji. Pfesto si dovolim
tvrdit, Ze rok 2019 je jednim z téch vyjimecnych let, ktera se zapisi do historie Zapadoceské univerzity
zvlast vyrazné. Prinesl totiz udalosti, jez maji pro jeji budoucnost zcela zédsadni vyznam. Shodou
okolnosti se ty nejdllezitéjsi uskutecnily v samém zavéru roku. Pfiprava na né vsak zasahovalai do let
predchozich.

Ndrodni akreditacni ufad pro vysoké skolstvi v prosinci udélil Zapadoceské univerzité v Plzni
instituciondlni akreditaci pro jedenact oblasti vzdélavani. Vyjadfil tak, Ze vzdélani poskytované
na ZCU splfiuje nejpiisnéjsi méfitka kvality a Ze jsme univerzitou s kvalitnim a funkénim vnitinim
prostfedim a dobfe nastavenymi internimi procesy, kterd je pfipravena autonomné schvalovat
studijni programy. Jde o dleZity meznik pro dal3i rozvoj ZCU, nebot institucionalni akreditace pFinasi
mnohem vys$si miru samostatnosti, ale s ni i zodpovédnosti.

Druhym velmi dleZitym meznikem bylo zprovoznéni tramvajové trati propojujici kampus ZCU
na Borskych polich s centrem Plzné. Nutno podotknout, Ze k vystavbé dlleZitymi ukazateli prispéla
i ZCU. Naplnila se tak dlouholetd ocekdvani a od 16. prosince 2019 mohou studenti a zaméstnanci
vyuzivat praktického spojeni fakult v centru s témi na Borskych polich.

Dobré jméno nasi univerzité jisté déld ocenéni Evropské komise HR Excellence in Research.
Po Fakulté elektrotechnické a vysokoskolském ustavu Nové technologie — vyzkumné centrum, které
jsou nositeli HR Award uZ od roku 2018, ziskala tuto znamku kvality v bfeznu 2019 také Fakulta strojni
se svym vyzkumnym centrem RTIl a na zacatku srpna 2019 i Fakulta aplikovanych véd a vyzkumné
centrum NTIS. Ctyfi soucéasti ZCU tak garantuji, Ze kvalitni podminky pro vyzkumné pracovniky
jednoznacné patfi k jejich prioritam.

PFi vy¢tu daleZitych udalosti roku 2019 nelze opomenout také viibec prvni publikaci védca ZCU
v prestiznim casopise Nature. Zaslouzili se o ni Jan Mindr a Saleem Khan z vyzkumného centra NTC.
ZveFejnénd prace je spoleénym uspéchem skupiny védcli z Némecka, Rakouska a Ceské republiky,
ktefi na novych slouceninach testovali moznosti bezztratového prenosu elektrického signdlu,
vyuzitelné napfriklad v procesorech kvantovych pocitaca.

V Zebfitku univerzit U-Multirank 2019 dosahla ZCU druhého nejlepsiho vysledku mezi ¢eskymi
vysokymi $kolami. Zebti¢ek hodnoti 1711 vysokogkolskych instituci z 96 zemi svéta. Sestavuje ho
nezavislé konsorcium v ¢ele s némeckym Centre for Higher Education.

To, jak Zapadoceskou univerzitu vnima verejnost, je ovlivnéno mnoha faktory. Jednim z nich je
bezesporu prezentace v prostiedi internetu. V bfeznu 2019 proto ZCU spustila nové webové
stranky. Maji atraktivni vzhled, jednodussi a prehledné usporddany obsah a zobrazeni je
optimalizovano pro vdechny druhy zafizeni. ZCU jimi chce oslovovat pfedeviim uchazede o studium,
web proto nové obsahuje také katalog obor(, ktery pravé této skupiné uZivatel( poskytuje kompletni
prehled o vsech nabizenych studijnich oborech a programech.

Zapadoceska univerzita byla aktivni také ve své treti roli. Ostatné rok 2019 byl rokem 30. vyroci
sametové revoluce. Je proto ziejmé, Ze fada akci pfipominala pravé tuto udalost. Jiz v fijnu se
v budové Fakulty designu a uméni Ladislava Sutnara uskutecnil vyjimecny koncert Radost ze svobody,
ktery diky spolupraci Plzefiské filharmonie, Ustavu pro studium totalitnich reZzim@ a studentd



a zaméstnancl fakulty zprostifedkoval navstévnikim atmosféru roku 1989. V ramci oslav obohatila
Zapadoceska univerzita vefejny prostor v centru Plzné dilem ptipominajicim prvniho polistopadového
prezidenta Vaclava Havla, jehoZz portrét sloZzeny ze samych srdicek vytvofrila studentka Fakulty
designu a uméni Ladislava Sutnara Tereza Fialova. Vyroci sametové revoluce pak bylo vénovano také
Slavnostni zasedani Védecké rady ZCU, které se tentokrat uskuteénilo ve velkém séle Méstanské
besedy. P¥i této nejvyznamnéj$i udalosti akademického roku ocenila ZCU devét lidi, ktefi byli
v listopadu 1989 aktivnimi ¢leny stavkovych vybor( tehdejsich plzenskych vysokych Skol.

Na podzim roku 2019 pfipadlo ale i jiné dileZité jubileum, a to 70 let technického vysokoskolského
vzdélavani v Plzni. Dne 17. fijna 2019, presné v den kulatého vyrodi zahdjeni vyuky na tehdejsi
Vysoké Skole strojni a elektrotechnické, jsme spolu se zastupci technickych fakult pfivitali v kampusu
jeji prvni absolventy a byvalé zaméstnance. Vyroci predstavila také vystava pred Studijni a védeckou
knihovnou Plzenského kraje ve Smetanovych sadech.

Akci, jejichz prostfednictvim ZCU oslovovala vefejnost, bylo véak mnohem vice. Plzefiské rozhovory,
které porada Ustav jazykové pfipravy ZCU, zahdjily v poloving dubna s tématem ,Co je realita”
doprovodny program Slavnosti svobody. Na prelomu srpna a zafi byla v mazhausu plzeriské radnice
k vidéni vystava Studuj a bav se védou, ktera Plzefianiim predstavila ZCU piedev$im v jeji tieti roli.
ZCU a Biskupstvi plzefiské spole¢né uspotadaly konferenci Narodni identita ve sjednocené Evropé.
O tom, co v dnesnim svété znamenaji pojmy narod a vlastenectvi, diskutovali knéz, teolog a filozof
Tomas Halik, plzefsky biskup Tomas Holub a dalsi vyznamni hosté. Diky nasi spolupraci s Paméti
naroda poznali Plzenané spisovatele, disidenta a jednoho z prvnich signatari Charty 77 Karla Pecku
a jeho literarni tvorbu. Souborné vydani jeho dila nazvané Souhvézdi Gulag predstavili mimo jiné
sociolozka Jifina Siklova a psychiatr Cyril Hoschl.

Soucasti tieti role je vSak také pfFinaset poznatky dileZité pro pochopeni svéta, v némi Zijeme.
Skupina archeologli pod vedenim Pavla Vareky z Fakulty filozofické napfiklad odkryla v aredlu
koncentra¢niho tdbora v Letech na Pisecku hroby obéti romského holokaustu a také prokazala, Ze
vétsina tabora lezela v aredlu byvalého vepfina. Zodpovédéla tak otazku po mnoho let diskutovanou
napri¢ celou spolecnosti. Archeologové tak maji vyznamny podil na tom, Ze otevirani otazek
modernich ¢eskych déjin se miZze odehravat na zédkladé objektivnich faktd.

Stejny cil jist& méli i Ing. Jan Spicka z vyzkumného centra NTC a absolvent ZCU Martin Cermak, kdyz
rozvifili debatu o okolnostech Umrti byvalého ministra zahrani¢i CSR Jana Masaryka. Na zakladé
méreni a vypoctl dospéli k zavéru, Ze smrt ¢eskoslovenského diplomata a politika nemusela byt
zplUsobena vnéjsi silou. Zpochybnili tak wvysledky posledniho vysetfovani, podle kterého byl
zavrazdeén, a podali podnét ke znovuotevieni vysetfovani jeho umrti.

Vyroéni zprava shrnuje také vyznamna ocenéni, jichz se dostalo ¢lendm akademické obce
od nejraznéjsich instituci. VSem k nim srdec¢né blahopfeji a dékuji, Ze svoji praci délaji Zapadoceské
univerzité cest. TotéZ podékovani patfi také vsem, kdo prispéli k rozvoji nasi univerzity nebo svou
U&asti na odbornych, uméleckych &i sportovnich soutéZich a jinych akcich v Cesku i v zahraniéi $ifili jeji
dobré jméno.

doc. Dr. RNDr. Miroslav Holecek



HLAVNI CAST

Klicové cile strategického zameéru — plnéni v roce 2019

Kli¢ové cile Strategického zaméru ZCU (déle jen Sz ZCU) 2016—-2020 jsou definovany takto:

1. Kvalita arelevance: prosadit kulturu kvality do veskerych cinnosti univerzity, tj. do cinnosti
vzdélavaci, vyzkumné a umeélecké, servisni i do oblasti partnerstvi svnéjSimi subjekty. Kvalitu
chapeme ve vztahu k jasné stanovenym a relevantnim cildm.

2. Internacionalizace a otevienost: podpofit Ucelnou internacionalizaci veskerych cinnosti
univerzity. Internacionalizaci chapeme jako vyznamnou podminku otevienosti univerzity lidem,
idejim a hodnotam.

3. Partnerstvi a diverzita: rozvijet vramci veskerych Cinnosti univerzity oboustranné prospésna
partnerstvi na drovni regionalni, narodni i mezinarodni. Ustavena partnerstvi pfinesou hlubsi
diverzitu v oblasti studijni nabidky, tvlrci ¢innosti i socialni mobility.

Strategické klicové cile SZ ZCU 2016-2020 predstavuji strategické cile horizontalni, to znamena, ze
jejich naplnéni prostupuje viemi ¢innostmi ZCU napfi¢ strukturou liniového fizeni ZCU. Témto
klicovym cildm odpovidaji prislusné priority.

Sz ZCU 2016-2020 definuje dil¢i cilové stavy, metody jejich dosaZeni a zp(isoby hodnoceni ve tfech
hlavnich &innostech ZCU:

e vzdélavaci ¢innost,

e tvardi ¢innost,

e pfimé spolecenské pUsobeni — treti role.
Dale Sz zCU 2016-2020 definuje dil¢i cilové stavy, metody jejich dosaZeni a zplisoby hodnoceni
v podpdrnych ¢innostech ZCU:

e infrastruktura a podplrné procesy.

Strategické cile definované pro jednotlivé hlavni a podplrné Cinnosti predstavuji strategické cile
vertikalni, to znamena, Ze jejich naplnéni odpovida struktufe liniového Fizeni ZCU. Témto
strategickym cilm odpovidaji prislusné priority.



Zhodnoceni prubéhu implementace Strategického zaméru
ZCU na obdobi 2016-2020 a jeho planu realizace na rok 2019

V prabéhu roku 2019 byla vénovana velka pozornost implementacni aktivité, tedy sledovani
indikator( a milnikd implementované strategie. Ze strategickych cil( byly disledné odvozeny rocni
aktualizace a zejména centralizované rozvojové projekty. ZCU se po celé obdobi zaméFovala na uzké
provazani projektl pfipravovanych do strukturalnich fond( s napliovanim vlastnich strategickych
cilh.

Dukladné zhodnoceni vysledkl dosaZzenych v pribéhu roku 2019 predstavuje vychodisko
pro zpracovani Planu realizace Strategického zaméru (dale PRSZ) ZCU na rok 2020, a to ve vazbé na
vySsi strategie narodni a komunitarni. Dalsim vychodiskem pro rozpracovani priorit PRSZ na rok 2020
je znalost operacnich programi financovanych ze zdroji EU pro pfiSti programovaci obdobi
provazana se znalosti ocekdvanych trendd hospodarskych a spole¢enskych podminek v CR. ZCU se
standardné zabyvala iotdzkami strategii soucdsti. PRSZ jednotlivych soucasti na rok 2019 byly
podrobné projednany na spole¢nych setkdnich vedeni ZCU svedenim jednotlivych souéasti. Dil&i
strategie jednotlivych soucasti jsou v ramci jejich samospravy aautonomie v souladu s celkovym
strategickym zamérenim univerzity.

V hodnoceném obdobi se ZCU vyznamné podilela na realizaéni fazi programu Integrované teritorialni
investice plzenské metropolitni oblasti se strategickym cilem Plzeriska metropolitni oblast — Evropské
centrum techniky. ZCU v pribéhu hodnoceného roku Usp&sné fe$i vramci strategie ITI pét
vyzkumnych projektl ve vazbé na ¢tyfi vyzkumné vyvojova centra. Z hlediska naplfiovani treti role
ZCU je ddlezité, 7e jeden ze schvalenych projektd ITI je pFipraven ve spolupraci s LF UK v Plzni. ZCU
dle planu naplfiovani strategie ITI pfipravila dalsi ¢tyfi vyzkumné projekty pro naplnéni strategie.
Bohuzel MSMT oproti pdvodnimu pfedpokladu nevypsalo dalsi vyzvu v rdmci OP VVV a zpracované
projekty nebyly realizovany.

Vsechna vyzkumna centra pokracovala v pribéhu roku 2019 v rutinnim provozu a plni své zavazky
sohledem na udrZitelnost projektll. Centra tak vyznamné pfispivaji k akceleraci regionalniho
hospodarského rozvoje s perspektivou zvySovani svého vykonu. V hodnoceném obdobi se univerzita
podilela na pfipravé a realizaci regiondlnich rozvojovych strategii Plzefiského a Karlovarského kraje
RIS 3.

ZCU intenzivné vyuZivd i své ostatni nové kapacity, zejména novy multifunkéni objekt Fakulty designu
a uméni Ladislava Sutnara anovy objekt univerzitni knihovny vkampusu Bory. ZCU se opira
o modernizované studijni programy vyuZivajici moderni studijni metody apomdlcky. Studijni
programy soucasné reaguji na pozadavky moznych zaméstnavateld absolventd ZCU.

Modernizace vyuky, infrastrukturni zmény azvy$ovani efektivity strategického fizeni ZCU jsou
po dobu naplfiovani SZ ZCU 2016—2020 pfi realizaci Fady dil&ich Gkold a cild podporovéany prostfedky
OP VVV. V pribéhu roku 2019 probihalo feseni projektu ESF ZCU s celkovou pfFidélenou dotaci
164 mil. K& z programu OP VVV. Investi¢ni €innost souvisejici s realizaci projektu ESF ZCU byla
financovadna projektem OP VVV Podpora rozvoje studijniho prostfedi na ZCU s celkovou dotaci
141 mil. K& a zarovef Institucionalnim planem ZCU a prostfedky alokovaného FRIM.



V pribéhu roku 2019 ZCU pokracovala v realizaci organizanich zmén s cilem dosahnout zvyseni
kvality hlavnich €innosti ZCU v kontextu funkéniho systému Fizeni. Zasadni roli pfifizeni téchto
procesli hraje Rada pro vnitfni hodnoceni kvality, kterd je persondlné obsazena renomovanymi
odborniky na Fizeni vysoké 8koly. PIné funkéni systém fizeni kvality na ZCU byl determinantem
pro ziskani institucionalni akreditace. Narodnimu akreditacnimu afadu byla podana Zadost
o institucionalni akreditaci ZCU ve vybranych zdsadnich oblastech vzdélavani. Rozhodnutim NAU
o udéleni institucionalni akreditace pro ZCU ziskala ZCU instituciondlni akreditaci v 11 oblastech
vzdélavani.

ZCU v ndvaznosti na vybudovany systém fizeni kvality ZCU revidovala a schvalila persondlni strategii
a Kariérni ¥ad, opfeny o softwarovou podporu hodnoceni zaméstnancd. Reseni téchto ukoll bylo
financné podporeno realizaci projektu HR Award podpotreného z OP VVV celkovou dotaci 41 mil. K¢.
V procesech fizeni lidskych zdroji ZCU kontinudlné usiluje o vytvareni reprezentativni genderové
rovnovahy, at uz béhem naboru novych zaméstnancd, ¢ v ramci jiz existujicich pracovnépravnich
vztahlQ. Samozfejmosti je pfindboru novych zaméstnancl ivramci kariérniho rozvoje stavajicich
zaméstnanctl zohledfiovat kritérium kvality a schopnosti jednotlivcil. Nové byla na ZCU zavedena
moznost zavadét pruznou pracovni dobu, kterd i zaméstnanclm, ktefi pecuji o déti, umozni
flexibilnéji pInit pracovni ukoly.

Diky existenci kvalitnich vyzkumnych tyma a kvalifikované podpory centralniho projektového centra
je ZCU schopna jako celek reagovat na zménu finanénich podminek vysokych $kol. Podstatny objem
zdrojii je tvoren financovanim vyzkumnych avzdélavacich projektd z narodnich fondl afondd
Evropské unie. V pribéhu sledovaného roku ZCU jako celek posilila svoji schopnost zajistit
sttednédobou finanéni stabilitu v podminkéch statni rozpo&tové politiky CR.

V roce 2019 ZCU pokracovala ve snizovani provoznich nakladt a v efektivnéj$im vyuziti infrastruktury
ZCU. Klicové investice se realizovaly dle zpracovaného harmonogramu.

Vroce 2019 se ZCU ajeji vybrané soucasti aktivné UGcastnily profesionalnich istudentskych
mezinarodnich veletrhd. Jiz druhym rokem se uskute¢nil International Staff Week na pGdé zZCU, tato
aktivita se stala pravidelnou v nabidce akci International Office. V roce 2019 byly potfadany akce
s cilem zvysit zajem studujicich o vyjezdové mobility (International Day, Erasmus Night...), které byly
doplnény ldkavym programem a byly zacileny nejen na stavajici studujici ZCU, ale ina zajemce
o studium zfad zakyn a zaka stfednich Skol. Diky projektu Mobility 3.0 a dotaci Plzeriského kraje
z projektu Academic Career in Pilsen 2019 jsme mohli realizovat kratkodobé i dlouhodobé mobility
zaméstnancl smérem k ndm i do zahranici. Intenzivné jsme pracovali na pfipravé spolecné studijni
nabidky ve spolupraci se zahrani¢nimi vysokymi S$kolami ana pripravé studijnich programi
v angli¢ting na ZCU. Snazili jsme se zvy$ovat motivaci a zajem studujicich o studium cizich jazyk{
a zvySovali jsme jazykové kompetence naSich zaméstnancl. Pracujeme na vybudovani dostatecné
otevieného a vstficného prostredi pro zahranicni odborniky nejen v ramci univerzity, ale rovnéz
v ramci spoluprace s méstem Plzen a Plzeriskym krajem.
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Priority Strategického zdméru ZCU a jejich pInéni v roce 2019

Vertikalni priority:

P1-VZDELAVANI-19

P2-TVURCI CINNOST-19
P3-TRETi ROLE-19
PROGRAM ROZVOJE A OBNOVY INFRASTRUKTURY A PODPURNYCH PROCESU zCU PRO ROK 2019

Horizontalni priority:
P4-KVALITA-19
P5-INTERNACIONALIZACE-19
P6-PROJEKTY-19

P1 - VZDELAVANI -19
Zvyseni kvality studijniho prostredi ZCU

V pribéhu roku 2019 byl nejvétsi diraz kladen na problematiku instituciondlni akreditace. Zadost
o udéleni instituciondlni akreditace pro Zapadoceskou univerzitu v Plzni byla poddna dne 29. 4. 2019.
Celkem byla podana Zadost o udéleni institucionalni akreditace (IA) pro 13 oblasti vzdélavani. V dobé
od 23. zafi do 22. fijna 2019 probéhly na rektoratu afakultach Zapadoceské univerzity v Plzni
navitévy viech dileich komisi. Rozhodnuti NAU o 74dosti o udélenf instituciondlni akreditace pro ZCU
nabylo pravni moci 12. 12. 2019. Celkem tedy ziskala ZCU institucionalni akreditaci v 11 oblastech
vzdélavani.

Soubézné pokracoval proces tvorby a schvalovani studijnich program, v ramci tohoto procesu bylo
v zavérecné fazi predloZzeno na jedndani Rady pro vnitini hodnoceni celkem 25 studijnich program,
z nich? 20 studijnich programa bylo schvaleno a odeslano k posouzeni NAU.

U vybranych studijnich program( byl pilotné otestovan postup hodnoceni studijnich programdi
predkladanych k akreditaci formou posudki externich hodnotitell, ktery bude v nasledném obdobi
vyuzit pro studijni programy uskutecnované v ramci institucionalni akreditace. U vSech studijnich
programU predkladanych k akreditaci jsou stanoveny presné a ovéritelné vysledky uéeni, je zajisténa
provazanost mezi jednotlivymi soucastmi studia a je ovérovana vazba mezi predmeéty profilového
zakladu a profilem absolventa studijniho programu. Uskutecrovani vSech programi je zaméreno
na dosahovani ocekavanych vysledkd uceni, véetné volby vyudovacich metod a metod hodnoceni
studentll. Hodnoceni kvality studijnich programi pokracuje druhou fazi ovérovani nastavenych
procest a postupl, do druhé faze se zapojilo celkem 19 garantl vybranych studijnich programi
napfi¢ vSemi fakultami. Byly rozvinuty a dopracovany podplirné nastroje, které garantim studijnich
program( poskytuji ucelenou datovou informacni podporu vyuZivajici agregovanych dat
soustredénych v datovém skladu. Zaroven probéhlo opakované Setfeni hodnoceni kvality studijnich
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programl absolventy (vysledky Setfeni jsou kdispozici na https://www.vyzkum-kss-zcu.cz/

grafy/demograficke-udaje-uni/).

Zavéry hodnoceni kvality absolventy byly prezentovany na workshopu. Z dostupnych analyz vyplynula
potfeba zaméfit se téZ na skupinu student(, ktefi nedokoncili Uspésné studium, a analyzovat pficiny
neuspésnosti student( zjejich pohledu. Byla tedy navrzena koncepce zjistovani zpétné vazby
od student( ukoncujicich studium pred absolvovanim, pilotni faze Setfeni je naplanovana na prvni
pololeti roku 2020.

Byla inovovdna anketa pravidelné realizovana na konci kazdého semestru zamérena na hodnoceni
predmétu studenty, ktera slouzi jako zpétna vazba pro garanta predmétu azahrnuje téZ oblast
cilenou na dosahovani deklarovanych vysledkd uéeni.

Samoziejmou soucasti vsech nové navrhovanych studijnich programi jsou studijni predméty, které
vedou k dosazZeni deklarovanych jazykovych kompetenci.

Dlouhodobd pozornost je vénovéna atraktivité studijnich programi pro talentované uchazece
o studium, univerzita aktivné vyhledava talentované uchazece a aktivné spolupracuje se stfednimi
Skolami zejména v Plzeriském a Karlovarském kraji.

Aktudlni podplrné aktivity zamérené na sniZeni studijni nelspésnosti jsou soustfedény zejména
na studenty v adaptacni fazi vysokoskolského studia. Zaroven jsou akademicti pracovnici kontinualné
vzdélavani v oblasti pedagogickych kompetenci tak, aby byli schopni identifikovat kritické momenty
vedouci k nelspésnému ukonceni studia jednotlivych studentl a predchazet témto negativnim
situacim.

P2 - TVURCi CINNOST - 19

ve

Podpora VVI a tvirci Cinnosti

Vykon univerzity v oblasti tvaréi cinnosti se dale zvySuje, posiluji se vyzkumné tymy izapojeni
Koncem roku byl pfipraven novy projekt IGS ZCU do vyzvy OP VVV Zvy$ovani kvality internich
grantovych schémat na VS. Mezifakultni pracovni skupina Smart City pokraduje v realizaci projektu
Smart Campus.

Témér uvsech indikatorl v oblasti tvaréi ¢innosti byly vyrazné prekroceny cilové hodnoty, at jde
o poéet kvalitnich vyzkumnych tym0, poéet zahrani¢nich odbornikd plisobicich na ZCU, nebo o polet
prestiznich projektd. Slabinou je indikator U6-19 Pocet vypsanych mezinarodnich fizeni
na postdoktorandské pozice, ktery byl sice plnén diky uUspésnému projektu Mobility 3.0 Il., ale
celkovou ambiciézni hodnotu se nepodafilo naplnit. Projekt v objemu témér 42 mil. K¢ sice umoziuje
realizaci celkem 35 pfijezdovych a vyjezdovych mobilit postdoktorand( a seniornich vyzkumnika, ale
dlvodem nenaplnéni indikatoru je ineexistence dalSich vhodnych podpirnych schémat. V této
oblasti byla navdzana spoluprace sPlzefiskym krajem avytvofen program Academic Career
pro podporu zahrani¢nich postdoktorandl a posilovani tohoto indikatoru do budoucnosti. Zahranic¢ni
odbornici pGsobici na ZCU byli podpoFeni v roce 2019 v ramci IP Tvaréi ¢innost &astkou 0,8 mil. K&.
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Pokracuje realizace projektu HR Award v ramci OP VVV na Ctyrech zapojenych soucastech (FAV, FEL,
FST, NTC). VSechny uvedené soucasti jiz ziskaly certifikaci HR Award. O ziskdni tohoto ocenéni nyni
usiluji i dal$i sou¢asti ZCU, vétsina z nich jiz zahajila proces.

Projektové centrum ZCU pripravilo avyhodnotilo dotaznik zku$enosti z realizace projekt(i tvaréi
¢innosti. Zpétnda vazba z tohoto Setfeni se promitla do poskytovanych sluZzeb a do procesu pfipravy
a realizace projektu.

V roce 2019 probéhlo prvni souhrnné hodnoceni kvality tvirci ¢innosti, v némz externi hodnotitelé
zpracovali posudky souhrnnych zprav predlozenych jednotlivymi soucdstmi ve svych oblastech
vyzkumu avyvoje FORD. Hodnoceni je plné vsouladu s novelou vysokoskolského zakona a je
navazano na celostdtni hodnoceni podle Metodiky 17+, pro které byly ptipraveny podkladové
analyzy. Tomuto hodnoceni se postupné pfizplisobuji pravidla Motivaéniho systému ZCU.

V ramci pfislusnych komponent Motivaéniho systému ZCU bylo podpofeno 156 talentovanych
studentl a postdoktorandl. V jednotlivych komponentach byly prostiedky cerpany nasledovné:
Talent 1,1 mil. K&, Postdoc 1,1 mil. K&, RIV 7,9 mil. KE. V komponenté Programy EK bylo alokovano
500 tis. K¢ a celd castka byla vyplacena, v komponenté ERC bylo alokovano 300 tis. K¢, ale Zadné
prostfedky nebyly vyplaceny. Komponenta Smluvni vyzkum je financovana zvynost smluvniho
vyzkumu.

Vyzkumny portal ZCU je ve standardnim provozu. Viysledky tvirdi €innosti jsou cilené propagovany
ve sméru k vefejnosti a dalSim zainteresovanym strandm. Bylo zahdjeno pravidelné sledovani
vysledkd podpory vyzkumu v ramci Motivaéniho systému ZCU a vyhodnocovéni zkudenosti z realizace
projektd tviréi ¢innosti a vnimani tvaréi ¢innosti na ZCU ze strany jejich partnerd. Pokracuje rozvoj
odboru Transfer a smluvni vyzkum (dfive oddéleni transferu technologii). Webové stranky vénované
transferu technologii byly obsahové a graficky upraveny. Byla aktualizovdna smérnice o ochrané
dusevniho vlastnictvi a transferu poznatk( a probéhla priprava aktualizace dalSich norem. V ramci
podpory marketingu vysledkd vyzkumu avyvoje bylo v pribéhu roku zpracoviano celkem Sest
videospotU k propagaci komercniho potencialu, respektive vybranych technologii, a potizen variabilni
prenosny veletrini stanek. Védecké tymy ZCU se prezentovaly na rdznych veletrzich a festivalech,
na tradicnich Dnech védy atechniky ivramci spolulcasti na festivalu Tyden védy a techniky
Akademie véd CR.

Pro mezinarodni Zebticek Times Higher Education byly zpracovany podklady za oblast védy.

P3 — TRETi ROLE — 19
Rozvoj partnerstvi v regionalni, vnitrostatni i mezinarodni dimenzi

V hodnoceném obdobi se ZCU vyznamné podilela na realizaéni fazi programu Integrované teritorialni
investice plzeniské metropolitni oblasti se strategickym cilem Plzeriskd metropolitni oblast — Evropské
centrum techniky. ZCU v priibéhu hodnoceného roku Usp&sné te$i vramci strategie ITI pét
vyzkumnych projektl ve vazbé na Ctyfi vyzkumné-vyvojova centra. Z hlediska napliovani treti role
ZCU je ddlezité, 7e jeden ze schvalenych projektd ITI je pFipraven ve spolupraci s LF UK v Plzni. ZCU
dle planu napliiovani strategie ITI pfipravila dalsi ¢tyfi vyzkumné projekty pro naplnéni strategie.
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Bohuzel MSMT oproti plivodnimu pfedpokladu nevyhlasilo dalsi vyzvu v ramci OP VVV a zpracované
projekty nebyly realizovany.

Pro rozvinuti vyzkumnych a vyvojovych aktivit v oblasti Prdmysl 4.0. a SMART CITY byly ustaveny
celouniverzitni koordina¢ni odborné vybory. Vysledky prace téchto vybor( jsou interfakultné sdilené
a predstavuji vychodiska pro pfipravu projektl v pfistim obdobi.

ZCU se vyznamné zapojila do Feseni tkol(l RIS strategii Plzefiského a Karlovarského kraje. Zejména
pfi koncipovani novelizované RIS 3 strategie Plzefiského kraje hraje ZCU kli¢ovou roli. V roce 2019
ZCU vramci naplfiovani strategie RIS 3 fedi projekty v oblasti internacionalizace a propagace
technického vzdélavani dotované zrozpoctu Plzeriského kraje. To posiluje hlubsi provazani
strategickych cilG Plzeriského kraje a ZCU, véetné financovéni strategickych aktivit.

Spoluprace s aplikacni sférou je kromé pfimych komercnich zakdzek navazovana a uskutec¢novana
prostfednictvim spolecnych, predevsim vyzkumnych projektl. Pocet astejné tak financni objem
téchto projektd ma narUstajici tendenci. Projekty jsou realizovany jednak prostfednictvim programi
ze strukturalnich fond( (zejména OP PIK), jednak v ramci programi a vyzev TA CR, MPO ¢&i v rdmci
Inovacnich a Podnikatelskych voucher(. Uvedena spoluprace mimo jiné aktivné napomaha zvySovani
uplatnitelnosti absolvent ZCU na trhu prace.

V ramci podpory marketingu vysledkd vyzkumu a vyvoje bylo v priibéhu roku zpracovano celkem Sest
videospotu k propagaci komercéniho potencialu, respektive vybranych technologii vyzkumnych center
RTI, NTC, RICE a NTIS. Dalsi tfi jsou rozpracovany, jejich dokonceni se predpoklada na zacatku pristiho
roku. Videospoty a grafické materidly byly prezentovany vramci G&asti ZCU na Mezindrodnim
strojirenském veletrhu v Brné (10/2019) a SPS v Norimberku (11/2019), dostupné jsou ke zhlédnuti
na kanalu YouTube Transfer ZCU. Pro U&ely G&asti na téchto veletrzich byl zpracovdn zaméstnanci
odboru TSV ve spolupraci se zastupci vyzkumnych center navrh nového variabilniho prenosného
veletrzniho stanku, ktery byl nasledné pofizen v podobé systému ISOframe. V ramci grafickych praci
byla poskytnuta podpora pro zpracovani letakd a prezentaci pro dvé technologie. Dale probéhla R2B
prezentace aoponentura vysledkl vyzkumu avyvoje zpohledu mozZnosti komercializace
v soucinnosti se spolecnosti TopMonks a UNICO.Al. Byly zpracovany popisy Ctyf technologii
pro zatazeni do ndrodniho prehledu technologii pod zastitou organizace Transfera.

V souladu s novou inovacni strategii CR a's usnesenim vlady byly zahdjeny aktivity na podporu
zakladani spin-off firem, a to v podobé modelového navrhu konkrétnich opatreni a pravidel pro vznik
a existenci firmy s majetkovou U&asti ZCU, zaloZené jejimi zaméstnanci. Tento navrh bude popsan
vramci studie proveditelnosti pripravované ve spolupraci s MATEJ KLIMAN ADVISORY a bude
nasledné v pristim roce prevtélen do vzorového smluvniho rdmce (spolecenskd smlouva; smlouva
o spolupraci; licen¢ni smlouva).

V ramci aktivni spoluprace sIHK Regensburg doslo v dubnu roku 2019 k podepsani memoranda
o spolupraci avytvofeni platformy Science&Industry mezi IHK Regensburg, Cesko-némeckou
pramyslovou a obchodni komorou Praha a Zapadoceskou univerzitou v Plzni. Podpisem memoranda
se smluvni strany zavazaly spolupracovat v ramci této platformy, a spolecné tak vylepSovat podminky
pro vyzkum, vyvoj ainovace, rozvoj studijnich programi a transferu technologii aznalosti, ato
na regionalni a preshranicni Grovni.
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Déle se za Ucasti ZCU realizovaly mimo jiné nasledujici propagaéni, networkingové a B2B akce, jako
napt.: Pasov — 4. Cesko-bavorské vysokoskolské férum, Techmania — International Conference —
Manufacturing technology; Cham — Mezinarodni férum mechatroniky; Bavorsko-Ceska burza firem.
Pravidelné kontakty a Gcinnd spoluprace byla navazana isdalSimi regiondlnimi, narodnimi
a mezindrodnimi partnery, ato Technologickou iniciativou Plzen, BIC Plzeri, RRA, Czechlnvest,
Transfera, AIP, Holon Institut of Technology (IL), UC Boulder (USA), Ryerson University (CA). V ramci
zvy$eni moznosti proniknout na izraelsky trh a uplatnit zde vybrané technologie ZCU byla navazana
spoluprdce se Shalmir Holdings Ltd. Israel. Pilotnim projektem je spoluprace na komercializaci
technologie frézovaci hlavy s prutovou konstrukci — Kraken.

V roce 2019 se jiz po patnacté uskutecnil projekt DESING+, v némz studenti z nékolika fakult pracu;ji
v multioborovych tymech na tématech zadanych primyslovymi podniky. Projekt je realizovan
pod vedenim prof. Ing. Stanislava Hosnedla, CSc., ajeho kolegyn akolegl. U studentl rozviji
predevsim interdisciplindrni spolupraci, systemati¢nost, kreativitu, ale ivytrvalost a dalsi vlastnosti
dlleZité pro budouci kariéru. Ctyfi nejusp&snéjsi plzefiské a dva bavorské studentské tymy v anglicky
vedenych prezentacich predstavily navrhy svych technickych produktl pred zastupci podnikové
praxe.

Rozvoj aktivit v oblasti transferu znalosti probihal po cely rok prostfednictvim realizace projektu
Akcelerace transferu poznatkd (ATP). Diky tomuto projektu se mohli zaméstnanci ZCU mimo jiné
vzdélavat v oblasti problematiky dusevniho vlastnictvi a transferu technologii. Jednalo se pfitom jak
o zahrani¢ni vzdélavaci kurzy a konference, tak i o vzdélavaci akce nabizené interné vramci ZCU
zaméstnanci TSV nebo externimi lektory.

Pro ucely navazani na Uspésnou realizaci projektu ATP byl pfipraven v ramci vyzvy urcené na rozvoj
kapacit vyzkumu a vyvoje navazujici projekt zaméreny na rozvoj kapacit a prostfedi pro posileni
mezinarodni, mezisektorové a mezioborové spoluprace ZCU. Vramci tohoto projektu ziska zCU
v letech 2020-2022 takika 27 mil. K¢ na realizaci aktivit v oblasti strategie udrZitelnosti, mezinarodni
spoluprdce, transferu technologii aotevieného pfistupu kvédeckym informacim. Zpracovan
a schvélen byl rovné? projekt na podporu komerénich pfilezitosti ZCU v rdmci 1. vefejné soutéie
Programu aplikovaného vyzkumu, experimentélniho vyvoje a inovaci GAMA 2 pod zastitou TA CR.
Prostfedky tohoto programu ve vysi 14 mil. K¢ jsou uréeny na podporu aktivit proof-of-concept
a na rozvoj komercializace na ZCU v letech 2020-2022.

Pozornost je nadale vénovana rozvoji oboustranné pfinosné spoluprace mezi ZCU, méstem Plzni
a Plzeriskym krajem. V uplynulém roce se vtéto oblasti jednalo zejména o UspésSnou realizaci
vzdélavacich a popularizacnich akci formou konferenci, seminar(i, prenasek ¢i soutézi zamérenych
na rdzné cilové skupiny (pfedeviim studenty VS, 7aky SS/MS, seniory). Konkrétné Ize jmenovat Dny
védy atechniky, Interdisciplinarita — véda avzdélani na pomezi oborli, podpora resitell
matematickych olympiad, Olympiada techniky Plzeri 2019, ScienceFEL akademie, Détska technicka
univerzita ¢i Academic Career. Univerzita rovnéZz predstavuje pro zminéné strategické partnery
dllezitého spolecnika podilejictho se na pfipravé asamotné tvorbé strategickych dokument(
(napt. participace ZCU na aktualizaci a realizaci strategie RIS3 Plzeriského kraje).
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ZCU diky aktivité IP Treti role mohla podpofit aktivni Uéast na veletrhu Gaudeamus v Brné v fijnu
2019 a prispéla na propagaci ainzerci Tydne védy atechniky v listopadu 2019, ¢imz posilila své
postaveni jak v rdmci regionu, tak v ramci CR.

V oblasti novelizace vnitini legislativy byla dokoncena pfiprava nové smérnice ke smluvnimu
vyzkumu, kterd vstoupila v platnost v kvétnu 2019. Na zakladé této smérnice prevzal odbor Transfer
a smluvni vyzkum administraci a evaluaci smluvniho vyzkumu. Zaroven byla zpracovana podkladova
analyza pro Upravu smérnice v oblasti odmériovani autor(/pGvodcl a rozdélovani zisku z transferu
poznatkd.

Upraveny byly rovnéz webové stranky transferu, které jsou nyni véetné portalu s nabidkou sluzeb
a technologii za¢lenény pod novou strukturu webu ZCU.

P4 - KVALITA-19

Systém zajistovani kvality sméfujici ke kontinudlnimu zvySovani kvality
vzdélavaci ¢innosti, tvlirci ¢Cinnosti a souvisejicich ¢innosti

| v roce 2019 pokracovala na ZCU systematicka analytickd ¢innost. Hlavni zavéry vysledké hodnoceni
kvality v jednotlivych tematickych oblastech systematické analytické Cinnosti byly predloZzeny vedeni
ZCU. Systematicka analyticka €innost se v roce 2019 zamé¥ila na tyto oblasti:

1. Zajem o studium na ZCU, ktery je nadale vyhodnocovan vlastnim sociologickym $etfenim mezi
studenty stfednich skol, které probiha standardizovanou formou jiz tfetim rokem.

2. Uchazeéi o studium na ZCU ve vztahu k dopravni dostupnosti. Toto $etfeni zaloZené na velkych
datech hodnoti vliv dopravni dostupnosti ZCU na zdjem o studium na ZCU, Uspé$nost studentd
pfi pFijimacich zkougkach a postupu mezi roéniky studia na ZCU.

3. Urovef znalosti pfi nastupu, kterd je systematicky vyhodnocovana na Fakulté aplikovanych véd.
Tato dobra praxe je pravé pilotné aplikovana i na ostatnich fakultach.

4. Hodnoceni predmétt (dfive dvé oddélené elektronické ankety — Hodnoceni semestru
a Hodnoceni vysledkd uceni). Jde o anketu, kterd je automaticky spousténa v internim systému
po skonceni kazdého semestru. V roce 2019 byla anketa spusténa v novém sjednoceném pilotnim
provozu a bude dale upravovdna podle vyhodnoceni zkusenosti.

5. Spokojenost se studiem ERASMUS. Ta je vyhodnocovdna v pripadé pfrijizdéjicich student(
samostatnym elektronickym dotaznikem, ktery je student(m rozesilan ve dvou vinach, na zacatku
jejich pobytu a po odjezdu.

6. Vnimani ZCU na socialnich sitich. Jde o $etieni, které bylo realizovéno v letech 2018 a 2019

externi analytickou firmou Sentisquare.

7. Hodnoceni dalSich sluzeb zaméstnanci. Je to Setfeni, které bylo poroce 2016
zopakovano na podzim roku 2019. Byla k nému navrZena a schvalena nova metodika hodnoceni.
Vroce 2019 byla hodnocena pracovisté: Ekonomicky odbor, Odbor pravni, odbor Transfer
a smluvni vyzkum, Centrum informatizace a vypocetni techniky a Univerzitni knihovna.
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8. Studenti a absolventi: vyvoj a predikce v kontextu konkurence. Tato analyza se zabyva vyvojem
podilu ZCU a jejich fakult na celkovém poéctu studentd, poprvé zapsanych student( a absolventt
v CR od roku 2000. V souvislosti se ZCU je zjistovan iobecny pohled na vysoké skoly v CR, je
zkouman vyvoj pomeéru tradi¢nich skol na celku.

9. Hodnoceni spokojenosti se sluzbami Informaéniho a poradenského centra ZCU. V ¢ervnu 2019
probéhlo dotaznikové Setfeni s nazvem Hodnoceni spokojenosti se sluzbami Informacniho
a poradenského centra ZCU (dale jen IPC). Osloveni byli studenti a studentky, ktefi v minulém roce
vyuzili sluZzeb centra. Dotaznik mél dvé rlzné podoby pro dvé nejvétsi skupiny student(:
1) studenti a studentky se specifickymi potfebami, 2) zahraniéni studenti. Pro zahranic¢ni studenty
byl dotaznik pfipraven v anglictiné.

Vroce 2019 pokracovalo mapovani procesd v nové verzi procesniho portalu. Vramci tohoto
mapovani byly zpracovany dalsi klicové procesy rektoratu (napf. GDPR, vybrané procesy PR-V,
smluvni vyzkum, vybrané procesy PR-R a dalsi). Tyto procesy jsou dostupné na procesnim portalu
(procesy.zcu.cz). Dale byl realizovan pilotni interni audit ¢. 2/2019 procesu akreditace nového
studijniho programu, jeho vysledky byly predany provéfovanému utvaru. V neposledni radé byl
pripraven ukazkovy priklad pro stanoveni klicovych ukazatelll vykonnosti procesd (KPl), na jehoz

zakladé budou tyto ukazatele postupné stanovovany pro jednotlivé klicové procesy.

Byl dotvofen systém kariérniho rozvoje zaméstnancl navazany na smérnici rektora ¢. 24R/2019
Kariérni fad ZCU. ZCU tak ma vytvoren systém kariérniho rozvoje, nastaveni konkrétnich pravidel
pro fizeni kariérniho rozvoje zaméstnancl je pak ponechdno v kompetenci jednotlivych soucasti.
Smérnice rektora Kariérni fad ZCU stanovuje zékladni rdmec a ponechava soucastem ZCU prostor
nastavit pravidla kariérniho rozvoje tak, aby odpovidaly jejich potfebam a specifikiim. Kariérni rad
ZCU té7 stanovi povinnost formovat individualni plan rozvoje, ktery je jednim ze zékladnich nastrojG
kariérniho rozvoje zaméstnancl. Tento plan je formou spoluprace vedouciho zaméstnance a jemu
podfizeného zaméstnance aje diskutovan v ramci procesu pravidelného jednorocniho hodnoceni
zaméstnancl ajeho prostfednictvim zaméstnanec ve spolupraci se svym nadfizenym spolecné
formuluje cile kariérniho rozvoje pro daldi hodnocené obdobi. Kariérni fad ZCU té7 definuje
pozadavky na pribéh pravidelného hodnoceni, stanovuje transparentni pravidla a zasady
pro hodnoceni, prava a povinnosti hodnoceného zaméstnance a hodnotitele.

Vétsina soucasti vyuZivd centralné spravovany softwarovy nastroj pro hodnoceni akademickych
avyzkumnych pracovnikl (tzv. IS HAP), ktery agreguje na jednom misté podkladova data
pro hodnotici pohovory (zejm. informace o vyzkumné a tvirci ¢innosti, vzdélavaci ¢innosti a ostatnich
aktivitadch akademickych a vyzkumnych pracovniki). V rdmci softwarové podpory jsou pro kazdou
soucast nastaveny tzv. standardy hodnoceni, podle kterych jsou podkladovd data vyhodnocena.
Vedouci zaméstnanec ma pfi hodnoticim pohovoru k dispozici vypovidajici datovou zakladnu, data
jsou do IS HAP importovana z existujicich informacnich systém@ ZCU (zejména OBD a IS Magion).

V souladu se systémem fizeni kvality a ukoll zlepSovani definovanych ve Zpravé o vnitfnim
hodnoceni kvality ZCU av navazujicich dokumentech byla vroce 2019 provedena nasledujici
opatfeni:
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e Byl revitalizovan systém vnitfnich pravidel a opatfeni pfispivajicich k udrZzovani dobré praxe
ve VaVal. ZCU v souladu s Etickym rdmcem vyzkumu pfijatym usnesenim vlady CR zpracovala
Eticky kodex ZCU, ktery pro3el pfipominkovym fizenim abyl zvefejnén na webu ZCU
v listopadu 2018. Vr. 2019 vznikl té# jednaci fad Etické komise ZCU, sloZeni a pravomoci
Etické komise jsou vymezeny rozhodnutim rektora.

e Byla pripravena popularizacni kampan zasad Etického kodexu, ktera bude spusténa v breznu
2020 a jejimz cilem je priblizit zasady, které jsou formulovany v Etickém kodexu zajimavou
formou viem zaméstnanciim a studenttm ZCU.

e Probéhla a stale probiha série Skoleni zamérenych na odhalovani neetického jednani, Skoleni
probiha prezencni formou i formou e-learningu.

eV pfipadg, 7e by se zaméstnanci ¢i studenti ZCU setkali s neetickym jednanim, je k dispozici
sbérny e-mail etikom@rek.zcu.cz, kam je mozné podavat podnéty. Témi se ndsledné zabyva

Etickd komise. Tu jmenuje v souladu s Etickym kodexem rektor, jeji sloZeni je genderové
vyvazené. Jednani Etické komise se fFidi Jednacim fradem Etické komise, ktery je
transparentné zvefejnén na webu ZCU.

V souvislosti se zavedenim systematické podpory v oblasti vzdélavani arozvoje lidskych zdrojl
a sddrazem na identifikaci individudlnich potfeb a na propojeni s kariérnim radem byl v ramci
projektu ESF vytvoFfen systém vzdélavani pracovnikl ZCU. Je provazan s kariérnim fadem a zalozen
na zjistovani konkrétnich vzdélavacich potfeb pracovnikd jednotlivych fakult. V rdmci individualniho
hodnoceni pracovnikd ziskaji vedouci pracovnici informace o vzdélavacich potfebach jednotlivych
pracovnikl, které pak projednaji s vedenim soucasti. Pomoci schvaleného a pilotné ovéreného
Nastroje pro analyzu vzdélavacich potieba zaméstnancti ZCU je tato informace predana oddéleni
celoZivotniho a distanéniho vzdélavani, které v souladu s poptavkou ptipravi nabidku kurzd na dalsi
akademicky rok.

P5 - INTERNACIONALIZACE - 19

Rozvoj internacionalizace ZCU

V roce 2019 se ZCU a jeji vybrané sou&asti aktivné ucastnily mezinarodnich veletrh@ profesionalnich
i studentskych. Vramci vyjezdu byly realizovany inavstévy abesedy se studujicimi na mistnich
Skolach, které byly zorganizovany prostfednictvim zahraniénich pracujicich a studujicich zCU
pochazejicich zdané zemé. Vevybranych destinacich doslo kzintenzivnéni spoluprace
se zastupitelskymi Urady a ¢eskymi centry.

Jednim z vystupl projektu ESF bylo vytvoreni metodické podpory pro akreditaci studijnich programa
joint/double/multiple degree. Metodickd podpora byla zpracovéana aje komunikovana soucastem
véetné mozZnosti individualniho poradenstvi.

Z IP Internacionalizace — 2019 bylo financné podpofeno uzavirdni smluv o spolupraci pro realizaci
spoleénych studijnich programi ve spolupraci se zahrani¢ni vysokou Skolou a pfiprava studijnich
program( v angli¢tiné. Nejen, Ze doslo k naplnéni indikatoru, ale dalsi studijni programy jsou aktualné
pfipravovany pro akreditaci.
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Projekt ESF se zabyval rovnéZ vytvorenim metodické podpory pro zavadéni odbornych predmétd
vyucovanych v cizim jazyce a zvySenim jejich poctu. Projekt ESF Il podpoti vytvareni elektronickych
opor k témto predmétiim.

Jiz druhym rokem se uskuteénil International Staff Week na ZCU, tato aktivita se stala pravidelnou
v nabidce akci International Office.

V roce 2019 byly poradany akce s cilem zvysit zajem studujicich o vyjezdové mobility (International
Day, Erasmus Night...), které byly doplnény ldkavym programem a byly cileny nejen na stdvajici
studujici ZCU, ale i na zdjemce o studium z Fad zakyri a zakd stfednich gkol.

Realizujeme Uspésné projekt Mobility 3.0 (dotacni titul OP VVV — Mezinarodni mobilita vyzkumnych
pracovnikid), je podan nasledny projekt Mobility Il. Na pfijezdové a vyjezdové mobility odborniki
ziskavame prostfedky v ramci projektu Academic Career in Pilsen (v navaznosti na RIS3 strategii)
z Plzeriského kraje ve spolupraci s Lékarskou fakultou UK.

S cilem zvysit zajem studujicich o studium cizich jazykl je vyuZivano jednak zahranic¢nich odbornikd,
ktefi navétévuji ZCU, jednak propagace nabidky moZnosti studia v zahranici, kratkodobych akci,
spolec¢né studijni nabidky se zahrani¢ni vysokou Skolou, podpory rozsiteni jazykovych kurzi o kurzy
némciny financovanych podniky z regionu.

Realizuji se kurzy cizich jazykd pro THP pracovniky i akademické vyzkumné pracovniky (nejvice kurzy
angli¢tiny). Diky dotaci z projektu ESF je nabidka velmi Siroka.

Projekt ESF vyznamné podporuje také aktivity studentskych organizaci, které pracuji se zahrani¢nimi
studujicimi pfijizd&jicimi na ZCU.

V ramci internacionalizace prostfedi univerzity probihaji kontinudlné preklady dokumentl interni
legislativy (normy, smérnice, vyhlasky) do anglického jazyka.

P6 — PROJEKTY - 19

Planovani a fizeni projektti financovanych ze strukturalnich fondu

Aktualni programové obdobi strukturalnich fond(i (2014—2020) se blizi ke konci, s tim souvisi i fakt, Ze
se finanéni alokace v jednotlivych programech vyznamné vylerpava. | pies tuto skuteénost se ZCU
podafilo v roce 2019 ze strukturalnich fondU ziskat pfiblizné 439 mil. K¢. K uvedenému finan¢nimu
objemu zdasadné pfrispéla Uspésnost projektd v programu OP VVV. Konkrétné se jednd o sedm
Uspésnych projektd ve finanénim objemu 416,5 mil. K¢ Vramci Evropské uzemni spoluprace
(INTERREG — narodni a meziregionalni projekty) se podafilo ziskat prostfednictvim dvou projektt
témér 11 mil. K& V programu EUS Cesko-Bavorsko byly vroce 2019 schvéleny dva projekty
v souhrnné ¢&astce 6,5 mil. K& Vrdmci programu OP PIK byla ZCU Usp&3na se dvéma projekty
(5,4 mil. K¢).

Pozornost je inadale vénovana zajisténi udrZitelnosti projektd realizovanych v predchozim
programovém obdobi, véetné zhodnoceni jejich pfinosu pro univerzitu i jednotlivé souéasti.

Probihd uspésné teSeni projektld celouniverzitniho charakteru realizovanych v programu OP VVV.
Konkrétné se jedna o projekty ESF ZCU, HR AWARD, Podpora studijniho prostfedi ZCU a Mobility 3.0,
které svym financ¢nim objemem dosahuji témér 400 mil. KE. Nové byly v roce 2019 schvéleny projekty
ESF 1l aERDF Il (finan¢ni alokace celkem 126 mil. K¢), které plynule navazuji na zminéné
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celouniverzitni projekty. Jejich cilem je podpora zvy$ovani kvality vzdélavani na ZCU. Koncem roku
2019 byly podany dalsi dva projekty zamérené jednak na oblast internacionalizace (projekt Mobility
ZCU, rozpocet 22 mil. K&), dale na nastaveni systému interni grantové soutéie (projekt 1GS ZCU,
rozpocet 26,5 mil. K¢).

Pokracuje postupna implementace standardnich a adresnych sluzeb Projektového centra, véetné
jejich relevantni Upravy, zejména v oblasti mezinadrodnich projektli a celkové metodické podpory.
Rovné:Z je zvysovana odbornost zaméstnancl Projektového centra formou odbornych Skoleni/kurzd
a pracovnich stazi.

Infrastruktura a podpuirné procesy

Budovy

Probéhla realizace akci ze schvaleného investicniho planu na rok 2019 v souladu se schvalenym
strednédobym vyhledem v oblasti investic a dislokace. Akce, které nebylo mozné dokoncit v roce
2019, budou dokonceny v jarnich mésicich roku 2020.

PInéni jednotlivych akci probéhlo takto:

e Zpracovat investiéni zamér a predloZit na MSMT Zadost o dotaci na rekonstrukci plasté
budovy Univerzitni 22.

Vzhledem k objemu finanénich prostiedkd alokovanych v ramci MSMT bylo v roce 2019 pfistoupeno
pouze ke zpracovani dil¢iho projektu na budovu UX, ktery by resil nejen rekonstrukci plasté, ale
komplexni rekonstrukci stavajici ¢asti budovy Univerzitni 22 vcetné hlavniho vstupu do budovy
od nové vybudované tramvajové linky.

e Zahajit rekonstrukci budovy vysokoskolské koleje Machova 20.

K akci je pridéleno registraéni ¢islo z MSMT, je aktualizovan projekt a pfipravuje se vybérové Fizeni
na dodavatele.

e Zahdjit I. etapu budovani volnocasovych prostor v arealu vysokoskolskych Borska.

Hlavni ¢ast terénnich Uprav byla provedena v roce 2019, ale vzhledem k citlivosti pokladky umélého
povrchu na klimatické podminky bude finalni dokonceni akce azZ v jarnich mésicich roku 2020.

e Zrealizovat Il. etapu rekonstrukce budovy Veleslavinova 42 pro FPE.

Akce kompletné zrealizovana vroce 2019. Do roku 2020 je pripravena posledni lll. etapa, ato
rekonstrukce stropnich ¢asti v aule a nad centralnim schodistém, bude proveden stavebni prizkum
nad studovnou.

»  Pokracovat v rozifeni telemetrické sité v dalsich objektech ZCU.

V roce 2019 byla provedena instalace telemetrie pro podruzny elektromér nového dvojkompresoru
v US1, kompletné rozsirena na méfidla energii v objektu Husova 11 av objektu Sedlackova 38-40
probéhla reinstalace.

e Dokoncit I. etapu rekonstrukce Skoliciho zafizeni Nectiny.

Probéhla rekonstrukce kastelu a bylo dokonéeno multifunkéni hfisté. V roce 2020 probéhne oprava
kanalizace a havarijniho stavu vézice. RovnéZz bude aktualizovan projekt na rekonstrukci celého
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objektu, probéhne vypracovani studie pro obnovu zdmeckého parku abude dokoncen
projekt zatepleni a energetické Uspory v rdmci provozu télocvicny. Bude nové osazen druhy kotel
na LTO, véetné nového rozdélovace a napojeni na stavajici vétve, véetné opravy kominu, vymény
Cerpadel, armatur, TNS, demontdZe starych kotld, likvidace odpadu, projektové dokumentace
kotelny, vypoctu vétrani kotelny, méfaku LTO (mimo MaR).

e Zpracovat PD pro rekonstrukci budov Chodské-Klatovska.

Vytvofena zadavaci dokumentace pro vybér dodavatele PD. Zpracovan kompletni harmonogram
pro viechny tti etapy rozsahlé rekonstrukce celého komplexu Chodské-Klatovska.

» Resit dislokaci FZS.

Na zakladé poZzadavku FZS bude trvald dislokace celé FZS v budové Husova 11, kde v letoSnim roce
probéhly dil¢i rekonstrukce. V roce 2020 bude zpracovdna komplexni projektova dokumentace
na rekonstrukci Husovy 11.

Byl proveden audit spolec¢nych prostor. SvyuZitim informacniho systému STAG stale probiha
ve spolupraci se soucastmi zvySovani efektivnosti fondu uceben a optimalizace rozvrhovanych akci.

Vroce 2019 byl opét vytvoren kompletni plan investic na rok 2020, ktery zohledriuje postupnou
modernizaci objekt( ve vlastnictvi ZCU.

Strategie Univerzitni knihovny v oblasti elektronickych informacnich zdrojli
alT

Elektronické informacni zdroje — byl zajistén pfistup k databdzim pro podporu vyzkumu, vyvoje
a vzdéldvani v nasledujicim rozsahu a kvalité:

Polytematické a oborové zamérené plnotextové databdaze (ACM Digital Library, Anopress, Aspi,
BeckOnline, De Gruyter Complete Package, Ebsco — Academic Search Ultimate, Ebsco — Central
& Eastern European Academic Source, Ebsco — Business Source Complete, Emerald — Engineering
Collection, Heinonline, IEEE Xplore, JSTOR, Nature, Nature Materials, Nursing Ovid, PressDiplay,
ProQuest STM, SAE International, Sage —HSS, Science, Science Direct, Springer Link, Taylor & Francis
ST a SSH, Wiley Online Library).

e Bibliografické databaze (MathSciNet, Manuscriptorium).

e (Citac¢ni databaze (Web of Knowledge, Scopus), analyticky nastroj InCites.
e Faktografické databaze Albertina CZ, OECD iLibrary.

« (SN online normy.

Na zékladé poZadavku FF ZCU byl v poloviné roku zrusen ptistup do databaze HRAF, naopak nové byly
zafazeny databaze pofizené v ramci konsorcia CzechELib Emerald — Engineering Collection, Nature,
Nature Materials a analyticky nastroj InCites. V ramci zapojeni ZCU do projektu CzechELib probiha
aktualizace a vybér zdrojl na dalsi obdobi.

Instituciondlni depozitdf Digitdlni knihovna — obsahuje 21042 publikacnich vystupl a 21380
vysokoskolskych praci. Vysokoskolské prdce jsou az na vyjimky zpfistupnény v rezimu Open Access,
u publikacénich vystupl zpfistupnéni zavisi na licen¢nich podminkach vydavatele. V depozitafi jsou
vedle vysokoskolskych kvalifika¢nich praci evidovany publikace vydavané soucdstmi zZCU. Dle
Evropské komise jsou zverejiiovany védecké vysledky typu J a D. Pro naplnéni cilli ndrodni strategie
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OA ZCU upravuje smérnici o odevzdavani publikaénich vystupd véetné plnych textl a systém
pro archivaci publika¢nich ¢innosti OBD (pfidani poli, implementace databdze SHERPA/RoMEO,
prenos dat z OBD do Digitalni knihovny ZCU). Repozitdf je pripraven na propojeni s narodnim
registrem publika¢nich vysledkd. Témito kroky naplni ZCU tzv. zelenou cestu OA.

Tzv. zlatd cesta OA je realizovana prostfednictvim CzechElib, konsorcia mj. vyjednavajiciho
s nakladateli podminky pro OA publikovani. K tomu ucelu probéhl v roce 2019 celostatni prizkum OA
publikagnich poplatké za 2016-2019, prizkum opétovné prob&hne v roce 2020. ZCU nastavuje za tim
ucelem nové vnitini mechanismy k monitorovani potfebnych udaju.

Propagace OA — 21. 10. — 27. 10. 2019 probéhla informacni a propagacni akce Open access week,
21. 11. 2019 jedndani pracovni skupiny pfi AKVS. V listopadu a prosinci byla souéasti $koleni
doktorandi ZCU informace o OA publikovéni a predatorskych ¢&asopisech. Knihovna pribéiné
poskytuje konzultace jednotlivym védeckym pracovnikiim o mozZnostech OA publikovani.

Systém Aleph a vyhledavaci systém Summon

Systém Aleph pracuje veverzi Aleph22. Doslo knastaveni azprovoznéni klienta Aleph22
pro platformu Windows 10. Knihovni katalog byl rozsifen o zaznamy kolekce elektronickych knih.
Probéhla analyza dosavadnich zkuSenosti a spokojenosti s vyhleddvacim systémem Summon. Systém
spliiuje pozadavky na vyhledavani v riznych typech zaznam a vraci adekvatni mnoZinu vysledka.

E-knihy — rozsifil se pfistup kdalSim titulim zahrani¢nich elektronickych knih (aktualni stav
http://knihovna.zcu.cz/elektronicke-informacni-zdroje/e-knihy.html) i k ceskym odbornym e-knihdm

z platformy FlexiBooks (726 titul().

Zakladni literatura je nadale zajistovéna ve spolupraci se sou¢astmi ZCU minimalné v jednom vytisku.
Byly nastaveny procesy av soucinnosti s IS/STAG je pribézné kontrolovana doporudena literatura
a jeji dostupnost v knihovné.

Informaéni vychova — vedle tradi¢nich akci pro studenty ZCU (nulté tydny, exkurze apod.) knihovna
usilovala o rozsifeni informacni vychovy v rdmci vyuky — celkem probéhlo diky spolupraci s FF, FEL,
FPE a FST 10 akci — prednasek ¢i seminarl zamérenych na toto téma pro studenty bakalarského,
magisterského nebo doktorského studia. Mimo vyuku knihovna usporadala odborny seminar
zastupce vydavatelstvi Emerald Publikovani v odbornych casopisech. Pro FZS je zajiSténa vyuka
v akreditovaném predmétu KOS/PVTI.

Informacni a komunikacni technologie

Aktivity z projektu Podpora rozvoje studijniho prostfedi na ZCU se podafilo dokon¢it podle planu,
zaroven byly feseny projekty CRP, projekt Digitalizace VS, projekty FR CESNET a probihala fada
dalsich rozvojovych aktivit hrazenych z provozniho rozpoctu CIV, FRIM a IP. Byl pfedloZen a schvalen
tfilety vyhled investiéniho planu a zadala ptiprava strategie ICT ZCU na roky 2021-2025. Rokem 2019
bylo Uspésné ukonceno obdobi udrzitelnosti projektu OP VaVpl RIPO.

Vysledky v jednotlivych oblastech:

e Strategicky smér cloudova infrastruktura — hlavni modernizacni prace probihaly v oblasti
datového ulozZisté (obnova zalohovaci €asti) a v oblasti pocitacové sité. Zde se pokracovalo
v postupné modernizaci pristupové vrstvy sité (vyména aktivnich prvk(, poloZeni modernéjsi
optické kabelaze, rekonstrukce strukturované kabelaze KTS) a u aktivit projektu Nabytecek
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(modernizace a zvyseni kapacity Wifi sité a VPN koncentratoru). V oblasti SW byla doplnéna
infrastruktura hlavniho databazového systému (Oracle). KaZdoro¢né probiha postupna
modernizace vypocetni ¢asti cloudu.

Strategicky smér bezpecnost — Ize fici, Ze vroce 2019 se zhodnotila investice
do bezpecnostniho vzdélavani uZivateld (ve kterém se samoziejmé pribéziné pokracuje),
protoZe rok byl velmi bohaty na uUtoky typu phishing s potencidlné zasadnimi duasledky
(nemocnice Benesov a dalsi). Kombinaci technickych prostfedkl a vzdélavanim uZivatell se
vroce 2019 podafilo ubranit se hrozbam a predejit bezpecnostnim incidentim svaznym
dopadem (a to véetné pomérné zdafilého Utoku s faleSnou prihlasovaci strankou WebAuth).
Z technické casti je dlleZité uvést realizaci zasadni modernizace centralniho firewallu s funkci
pokrodilé ochrany sité (IDS/IPS), ktery byl pofizen z projektu RIPO. Na pfelomu roku probéhlo
provéreni a zlepseni bezpecnosti studijni agendy IS/STAG, nasi vlajkové lodi v oblasti
informacnich systéma, formou penetracnich testd.

AAIl — kromé postupného prechodu na novy centralni autentizacni systém pro webové
aplikace jsme pfristoupili k revizi bezpecnostni politiky pro agendy vyZadujici vyssi stupen
ovéreni uzZivatele. Nevyhovujici dvoufaktorovou autentizaci identifikacni kartou JIS
(technologie X.509 certifikdtu) jsme nahradili pouzitim zdkladni autentizace s heslem
v rezimu reauth (pro vyssi ovéreni je vyZadovano opakované zadani hesla). Ve strategickém
vyhledu budou nasledovat dalsi kroky (revize politiky hesel, nasazeni modernich technologii
druhého faktoru typu FIDO).

Podpora novych trendli a modernizace infrastruktury — novasluzba loT laborator je
v béZzném provozu, slouZi jak podpofe modernich forem vyuky, tak propagaci modernich
metod vyuky a technického vzdéldvani na ZCU (podpora dne otevienych dvefi, Détské
(technické) univerzity, Dnl védy a techniky, spoluprace se stfednimi Skolami v regionu atd.).
Vyznamnym uZivatelem loT laboratofe se stali studenti uméleckych smérl, dafi se
propojovat obory. Probihd realizace projektu FR CESNET, ktery ma za cil propagaci
infrastruktury typu makerspace a sdileni dobré praxe s jinymi VS. Spolupracujeme v ramci
aktivity Smart Campus na modernizaci prostfedi univerzity, poskytujeme zdzemi pro loT
cloud. Vyznamny projektem roku 2019 byla pfiprava nové generace pracovnich stanic IS
zaloZené na Windows 10. V prliibéhu roku byla dokonéena modernizace informacnich tabuli,
kterda kromé vymény HW pfinasi diky novému software dosud chybéjici mozZnosti
(multimédia, fizeni obsahu). Béhem roku 2019 byla realizovana celd fada redislokaci
a podileli jsme se na ptipravé projektové dokumentace pldnovanych rekonstrukci
(Veleslavinova 42, Dominikanska 9, koleje Machova, 7. nadzemni podlazi U22, vstup U22,
Jungmannova 4. patro — Dékanat FPE, rektorat a dalsi).

Datovy sklad a podpora fizeni kvality — datovy sklad je provoznim ndstrojem pro ukazatele
kvality a postupné se rozsSifuje jeho funkénost. Pfikladem je nova funkcionalita pro vykazy
prace vyucujicich. Diky tematice datovych skladi se podafrilo ziskat CRP projekt Datova
podpora pro hodnoceni ukazateld kvality studijnich programd, jehoz byla zCU
koordinatorem, konkrétni vystupy viz jeho zavére¢nd zprava. Projekt FR CESNET Opendata
byl obhdjen s velmi dobrym hodnocenim, pro rok 2020 byl podan pokracovaci projekt.

Podpora spravy afizeni — v bfeznu 2019 byla spusténa do ostrého provozu komplexné
modernizovand webovéd prezentace ZCU. Vramci projektu Digitalizace VS byly webové
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prezentace i veskeré funkce IS/STAG uvedeny do souladu s pozadavky Zakona o pFistupnosti
internetovych stranek. DalSim projektem je modernizace webovych stranek soucdsti, jejichz
postupné spusténi je naplanovano vroce 2020. Zahdjila se také priprava projektu nového
intranetu ZCU. V souvislosti se zavadénim Orion 10 a modernizaci webu vzrostla dileZitost
amira vyuZivani centralniho ulozZisté dokumentl Alfresco. Nové poskytuje infrastrukturu
napf. pro tiskopisy a obecné pro sdilené dokumenty pracovist atymul. Vroce 2019 byla
zahdjena pfiprava verejné zakdzky na sluzby telefonie (SIM karty, pfipojeni telefonni
ustredny).

Rozvoj agend IS — v ramci vice nez dvou desitek centrdlné spravovanych informacnich
systémU dochazi pribéiné ke zménam vynucenych legislativou, zménami procesl a novymi
pozadavky garantl IS (EO, HR adalsi). Vroce 2019 byly zavedeny nové IS HaP a HoP,
provedena modernizace prostfedi Verso a nasazen novy produkt Magion pro elektronizaci
cestovnich prikazG. Po delsi pfipravé, kterd si vynutila izménu dodavatele platebnich
terminal( a jejich ploSnou vyménu, se podafilo realizovat platebni branu, kterd umoziuje
platby kartou ve webovych aplikacich (testovaci provoz na IS/STAG). V oblasti EIS Magion byl
realizovan projekt CRP, vice viz jeho zavérecna zprava.

Rozvoj IS/STAG a podpory vyuky — hlavnim rozsifenim IS/STAG v roce 2019 byl modul Praxe,
ktery nabizi evidenci vSech dokument( tykajicich se praxi a podporu pro pribéh praxi véetné
evaluace. Mezi dal$i vyznamné vysledky patfi modul Mobility, ktery nové pokryva cely
prabéh mobilit véetné pfipravy vyjezdu a vyuctovani. Dalsi ¢asti infrastruktury pro vyuku je
e-learningovy systém Moodle. Jeho vyznamna inovace probéhla v ramci projektu Nabytecek.

TEXTOVA PRILOHA
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1. Zakladni udaje o vysoké skole

4 4

1.1 Uplny nazev vysoké $koly, béZné uzivana zkratka, sidlo vysoké
Skoly a vSech soucasti

Zapadoceska univerzita v Plzni (ZCU)
Univerzitni 8, 301 00 Plzen

Ndzvy a adresy fakult:

Fakulta aplikovanych véd (FAV)
Technicka 8, 301 00 Plzen

Fakulta designu a uméni Ladislava Sutnara (FDULS)
Univerzitni 28, 301 00 Plzen

Fakulta ekonomicka (FEK)
Univerzitni 22, 301 00 Plzen

Fakulta elektrotechnicka (FEL)
Univerzitni 26, 301 00 Plzen

Fakulta filozoficka (FF)
Sedlackova 38, 301 00 Plzen

Fakulta pedagogicka (FPE)
Veleslavinova 42, 301 00 Plzen

Fakulta pravnicka (FPR)
sady Pétatricatnik( 14, 301 00 Plzen

Fakulta strojni (FST)
Univerzitni 22, 301 00 Plzen

Fakulta zdravotnickych studii (FZS)
Husova 11, 301 00 Plzen:

Ustav jazykové pripravy (UJP)
Univerzitni 22, 301 00 Plzen

Nové technologie — vyzkumné centrum (NTC)
Teslova 9, 301 00 Plzen
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1.2 Organizacni schéma vysoké skoly
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1.3 Slozeni védecké rady, spravni rady, akademického senatu

a dalSich organu dle vnitrnich predpist vysoké skoly

1.3.1 Veédecka rada

Predseda

doc. Dr. RNDr. Miroslav Holecek

Interni lenové

prof. Ing. Ivo DoleZel, CSc.

prof. RNDr. Pavel Drabek, DrSc.
doc. Ing. Jifi Hammerbauer, Ph.D.
prof. Dr. Ing. FrantiSek HoleSovsky

doc. Ing. Milan Honner, Ph.D.

prof. Ing. Stanislav Hosnedl, CSc.

doc. Ing. Ludék Hyncik, Ph.D.

prof. PhDr. Petr Charvat, DrSc.

prof. RNDr. Tomas Kaiser, DSc.

prof. Ing. Jifi Kfen, CSc.
prof. Dr. Ing. Antonin KFiz, IWE

doc. PaedDr. llona Mauritzova, Ph.D.

prof. RNDr. Michal Mergl, CSc.
doc. ak. mal. Josef Mistera

prof. Ing. Pavel Novak, Ph.D.

doc. JUDr. Jan Pauly, CSc.

prof. Ing. Zdenék Peroutka, Ph.D.
doc. Dr. Ing. Miroslav Plevny
prof. Ing. Josef Psutka, CSc.

prof. Ing. Josef Rosenberg, DrSc.
prof. RNDr. Zdenék Ryjacek, DrSc.

doc. PaedDr. Jan Slavik, CSc.

rektor Zapadoceské univerzity v Plzni

katedra teoretické elektrotechniky FEL
katedra matematiky FAV

prodékan pro védu FEL

katedra technologie obrabéni FST

zastupce feditele NTC, vedouci oddéleni Laserové
technologie, vedouci oddéleni Centem 3

katedra konstruovani strojd FST

feditel NTC do 30. 6. 2019, od 1. 7. 2019 prorektor
pro vyzkum a vyvoj

katedra blizkovychodnich studii FF

prorektor pro vyzkum a vyvoj do 30. 6. 2019, katedra
matematiky FAV

katedra mechaniky FAV

vedouci katedry materidlu a strojirenské metalurgie FST
dékanka FZS do 27. 3. 2019

vedouci centra biologie, geovéd a envigogiky FPE
dékan FDULS

feditel centra NTIS, prodékan pro védu a vyzkum FAV
dékan FPR

reditel centra RICE, dékan FEL

katedra ekonomie a kvantitativnich metod FEK
vedouci katedry kybernetiky FAV

katedra mechaniky FAV

katedra matematiky FAV

katedra vytvarné vychovy a kultury FPE
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prof. Ing. Jifi Safafik, CSc.
prof. Ing. Vaclav Uruba, CSc.
prof. RNDr. Jaroslav Vicek, CSc.

prof. Ing. Zdenék Vostracky, DrSc., dr. h. c.

Externi clenové

prof. Dr. JUDr. Karel Elias

prof. Ing. Jan Flusser, DrSc.

prof. Ing. Vladimir Kucera, DrSc., dr. h. c.
prof. Dr. Ing. Zdenék Ks

prof. RNDr. Ladislav Kvasz, Ph.D.

Ing. Vaclav Liska, CSc.

doc. PaedDr. llona Mauritzova, Ph.D.

Ing. Eduard Palisek, Ph.D., MBA

Ing. Stanislav Pospisil, DrSc.

Dr. Ing. Ladislav Sobotka

prof. Ing. Zdenék Strakos, DrSc.
prof. Ing. Zbynék Skvor, CSc.

prof. PhDr. Valerie Téthova, Ph.D., R.N.

prof. Ing. Viktor Valouch, CSc.

prof. Ing. Petr Zuna, CSc., D.Eng. h. c.

prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D.

katedra informatiky a vypocetni techniky FAV
katedra energetickych strojd a zafizeni FST
vedouci katedry fyziky FAV

katedra elektroenergetiky a ekologie FEL

Ustav statu a prava Akademie véd CR, Pravnicka fakulta
Trnavské univerzity v Trnavé

zastupce feditele pro vyzkum Ustavu teorie informatizace
a automatizace AV CR

Cesky institut informatiky, robotiky a kybernetiky CVUT

Fakulta textilni, Technickd univerzity v Liberci,
mistopredseda TA CR

Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy, Filosoficky ustav
AV CR

¢len predsednictva Asociace vyzkumnych organizaci, z. s.,
Vyzkumny a zkusebni letecky Ustav, a. s.

poslankyné Poslanecké snémovny Parlamentu CR,
od 28. 3. 2019

generalni Feditel skupiny Siemens Ceska republika, ¢len
RVVI, &len pFedstavenstva Svazu primyslu a dopravy CR

Ustav technické a experimentalni fyziky CVUT
Skoda Electric, a. s.
Matematicko-fyzikdlni fakulta Univerzity Karlovy

Fakulta elektrotechnickd CVUT, prorektor pro védu,
tvardi ¢innost a doktorské studium CVUT

dékanka do 31. 1. 2019, od 1. 2. 2019 prodékanka
pro védu a vyzkum Zdravotné socialni fakulty Jihoceské
univerzity v Ceskych Budéjovicich

Ustav termomechaniky AV CR, Fakulta elektrotechnicka
Cvut

Fakulta strojni CVUT

dékan Ekonomické fakulty Technické univerzity v Liberci
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1.3.2 Spravnirada

Pfedseda MUDr. Véclav Simanek, Ph.D.

Mistopfedseda  Jifi Strucek

Mistopredseda  Ing. Zdenék Novotny

Tajemnice Mgr. Marta Kollerova

od dubna 2019 Mgr. Dagmar Vokrova

feditel Fakultni nemocnice Plzen

pfedseda vyboru pro podporu cestovniho ruchu,
sportu a mladeze zastupitelstva Plzenského kraje

feditel krajské pobocky Ufadu prace CR

vedouci kancelare rektora ZCU

vedouci kancelare rektora a kvestora ZCU

Clenové:
Mgr. Martin Baxa poslanec, primator mésta Plzné
prof. Ing. Jan Hron, DrSc., dr. h. c. katedra fizeni Ceské zemédélské univerzity v Praze
Ing. Karel K¥izek, MBA expert pro energetiku
Mons. Frantisek Radkovsky emeritni biskup plzefsky
Ing. Jaroslav Lobkowicz Poslanecka snémovna Parlamentu CR
Ing. Alan Svoboda vykonny feditel, Seven Energy AG, odstépny zdvod
(do 23.5.2019)
Ing. Stanislav Hamara manazer, Plzensky Prazdroj, a.s.
(od 24. kvétna 2019)
Ing. Vladimir Sevela vedouci kanceléfe statniho tajemnika MSMT
Ing. EvZen ToSenovsky, dr. h. c. poslanec Evropského parlamentu
(do 23.5.2019)
MUDr. Petr Jehlicka, Ph.D. kardiochirurg, Genetika Plzen, s.r.o.
(od 24.5.2019)
JUDr. Jaroslav Svejkovsky advokat, AK Svejkovsky, Kabelkova, Slauf a spol.
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1.3.3 Akademicky senat

Pfedseda:

RNDr. Petr Tomiczek, CSc.

Mistopiredsedkyné:

JUDr. Simona Stocesova, Ph.D., LL.M.

Tajemnik:

Mgr. Petr Baierl

Clenové:

doc. Ing. Gabriela Holubov3, Ph.D.
RNDr. Svétlana Tomiczkova, Ph.D.
Ing. Kamil Ekstein, Ph.D.

Bc. Martin Kopfiva

Bc. Kamila Hantovd

Ing. Tomas Ausberger

Ing. Jindfich Havlik

MgA. Mgr. Bedfich Kocman

doc. MgA. Benedikt Tolar

doc. MgA. Ludék Misek

MgA. Mgr. Petr Pelikan

Eliska Cechovskd

BcA. Michaela Fojt(

Hana Hlavacova

Barbora RouSarova

JUDr. Ing. David Martincik, Ph.D.
Ing. Michal Micik, Ph.D.

doc. PaedDr. Ludvik Eger, CSc.
Ing. Martin Januska, Ph.D.

Bc. Jan Pokorny

Bc. David Zajicek

Ing. Jana Jifickova, Ph.D.

Fakulta aplikovanych véd

Fakulta pravnicka

Nové technologie — vyzkumné centrum

Fakulta aplikovanych véd

Fakulta aplikovanych véd

Fakulta aplikovanych véd

Fakulta aplikovanych véd

Fakulta aplikovanych véd

Fakulta aplikovanych véd

Fakulta aplikovanych véd

Fakulta designu a uméni Ladislava Sutnara
Fakulta designu a uméni Ladislava Sutnara
Fakulta designu a uméni Ladislava Sutnara
Fakulta designu a uméni Ladislava Sutnara
Fakulta designu a uméni Ladislava Sutnara
Fakulta designu a uméni Ladislava Sutnara
Fakulta designu a uméni Ladislava Sutnara
Fakulta designu a uméni Ladislava Sutnara
Fakulta ekonomicka

Fakulta ekonomicka

Fakulta ekonomicka

Fakulta ekonomicka

Fakulta ekonomicka

Fakulta ekonomicka

Fakulta elektrotechnicka
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Ing. Jiti Basl, Ph.D.

prof. Ing. Pavel Karban, Ph.D.
Ing. Jaroslav Fift, Ph.D.

Ing. Stanislav Josef Masek
Martin Kreissl

Bc. Ondrej Rauner

Mgr. Ludmila Dostalova, Ph.D.
Mgr. Andrea Kénigsmarkova, Ph.D.
PhDr. Roman Kodet, Ph.D.

Mgr. Ladislav Tousek, Ph.D.

Bc. David Pergl

Bc. Zdenék Rod

Mgr. Petr Valach, Ph.D.

doc. RNDr. Pavel Mentlik, Ph.D.
PhDr. Miroslav Breitfelder, Ph.D.
doc. Mgr. Vaclav Richtr, CSc.

Bc. Katefina Zelezna

BcA. Petr Panek, DiS.

Mgr. Jan Lego, Ph.D.

JUDr. Zuzana Vostra, Ph.D.

JUDr. Mgr. Vendula Valentova, Ph.D.

Michael Pauly

Mgr. Marcel Peter

Michal Soljak

doc. Ing. Pavel Kopecek, CSc.
prof. Dr. Ing. Antonin KFiz, IWE
doc. Ing. Jan Rehot, Ph.D.
Jakub Kiibelbeck

Bc. Vaclav Masek

PhDr. Petra Bejvancicka
Mgr. Lenka Kroupova

Mgr. et Mgr. Vaclav Beranek

PhDr. Lukas Stich

Fakulta elektrotechnicka
Fakulta elektrotechnicka
Fakulta elektrotechnicka
Fakulta elektrotechnicka
Fakulta elektrotechnicka
Fakulta elektrotechnicka
Fakulta filozoficka
Fakulta filozoficka
Fakulta filozoficka
Fakulta filozoficka
Fakulta filozoficka
Fakulta filozoficka
Fakulta pedagogicka
Fakulta pedagogicka
Fakulta pedagogicka
Fakulta pedagogicka
Fakulta pedagogicka
Fakulta pedagogicka
Fakulta pravnicka
Fakulta pravnicka
Fakulta pravnicka
Fakulta pravnicka
Fakulta pravnicka
Fakulta pravnicka
Fakulta strojni

Fakulta strojni

Fakulta strojni

Fakulta strojni

Fakulta strojni

Fakulta zdravotnickych studii
Fakulta zdravotnickych studii
Fakulta zdravotnickych studii

Fakulta zdravotnickych studii
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Mgr. Jana Krivkova

MSc. Veronika Vrbska
prof. Ing. Josef Kott, DrSc.
Eva Lastovkova

Markéta Lubinova

Mgr. Michal Vanék

Mgr. Vaclav Trejbal, CSc.

Fakulta zdravotnickych studii (od Unora 2019)
Fakulta zdravotnickych studii (od Unora 2019)
Fakulta zdravotnickych studii (do unora 2019)

Fakulta zdravotnickych studii
Fakulta zdravotnickych studii
Ustav jazykové ptipravy

Ustav jazykové ptipravy

1.3.4 Rada pro vnitrni hodnoceni

Pfedseda:

doc. Dr. RNDr. Miroslav Holeéek

Mistopredseda:

prof. Ing. Jifi Kfen, CSc.

Clenové:

RNDr. Petr Tomiczek, CSc.

prof. Ing. Josef Basl, CSc.

doc. Ing. Jifi Hammerbauer, Ph.D.
doc. RNDr. Miroslav Lavicka, Ph.D.
doc. RNDr. Frantisek Jezek, CSc.
doc. Ing. Pavel Kopecek, CSc.

Mgr. Jan Straka

JUDr. et PhDr. Stanislav Balik, Ph.D.

Ing. Vladimir Braun

PhDr. Eva Pasackova, CSc.

Tajemnice:
Mgr. Lenka Caisova, Ph.D.

Bc. Petra Pechmanova

rektor Zapadoceské univerzity v Plzni

Fakulta aplikovanych véd

predseda AS zZCU

Fakulta strojni

Fakulta elektrotechnicka

Fakulta aplikovanych véd

Fakulta aplikovanych véd (do 31. 8.2019)
Fakulta strojni

student

Fakulta pravnicka

Projektové centrum ZCU

Fakulta pedagogicka

KancelarF rektora ZCU (do 30. 4. 2019)

Kancelar rektora ZCU (od 1.5.2019)
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1.3.5 Vedeni univerzity
Rektor:
Prorektor pro rozvoj a vnéjsi vztahy:

Prorektor pro vyzkum a vyvoj:

Prorektor pro studijni a pedagogickou ¢innost:

Prorektor pro internacionalizaci

Kvestor:

Vedouci kancelare rektora:

Vedouci kancelare rektora a kvestora:

doc. Dr. RNDr. Miroslav Holecek
doc. Ing. Vladimir Duchek, Ph.D.
prof. RNDr. Tomas Kaiser, DSc.
doc. Ing. Ludék Hyncik, Ph.D.
RNDr. Blanka Sediva, Ph.D.

Ing. Dita Hommerova, Ph.D., MBA
Ing. Petr Benes

Mgr. Marta Kollerova

Mgr. Marta Kollerova

Mgr. Dagmar Vokrova
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(od 1. 7.2019)
(od 1. 1. 2019)
(od 1. 3.2019)
(do 31. 1. 2019)
(od 1. 2. 2019)
(do 31. 1. 2019)
(od 25. 3. 2019)



1.4 Zastoupeni vysoké skoly v reprezentaci vysokych skol

Ceska konference rektort
Clen pléna

Rada vysokych skol

Delegati ZCU:
Predsednictvo RVS

Studentska komora RVS
Sném RVS

Pracovni komise:

legislativni

ekonomicka

pro vzdélavaci ¢innost
pro védeckou ¢innost

pro pfipravu uciteld

pro umélecké vysoké skoly

Delegovany zastupce RVS do dil¢ich
planovacich komisi pro PO1, PO2 a PO3

a Planovaci komise hlavni Operacniho
programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Predsedové akademickych senatl

doc. Dr. RNDr. Miroslav Holecek

Ing. Petr Rezacek, Ph.D.

Jan Pokorny

doc. Dr. Ing. Miroslav Plevny
doc. Dr. Ing. Vlasta Radova
MgA. Vojtéch Aubrecht

doc. PaedDr. Ludvik Eger, CSc.
Ing. Jana Jifickova, Ph.D.

Mgr. Ludmila Dostalova, Ph.D.
doc. PaedDr. Jana Coufalova, CSc.
JUDr. Zuzana Vostra, Ph.D.
MUDr. Lada Pavlikova, Ph.D.
Ing. Petr Rezacek, Ph.D.

Ing. Jana Jifickova, Ph.D.

JUDr. Zuzana Vostra, Ph.D.
Ing. Petr Rezalek, Ph.D.

Ing. Petr Rezaéek, Ph.D.

doc. Dr. Ing. Miroslav Plevny
doc. Dr. Ing. Vlasta Radova
Mgr. Ludmila Dostalova, Ph.D.
doc. PaedDr. Ludvik Eger, CSc.
doc. Dr. Ing. Vlasta Radova
Ing. Jana Jifickova, Ph.D.

Mgr. Ludmila Dostalova, Ph.D.
doc. PaedDr. Jana Coufalova, CSc.
MgA. Vojtéch Aubrecht

doc. PaedDr. Jana Coufalova, CSc.

RNDr. Petr Tomiczek, CSc.

34



1.5 Poslani, vize a strategické cile

Poslani

Poslanim Zapadoceské univerzity v Plzni je uskutecriovat vzdélavaci atvlrci cinnost a zaroven
smérovat prostrednictvim Sifeni pozndni ke spole¢enskému, kulturnimu a individudlnimu rozvoji.

Mise

Chceme byt univerzitou moderni a perspektivni, ktera si spravné vymezila pozici ve vysokém skolstvi
aje vramci ni Uspésnd, vyrazna ajedinecna. Hlasime se ktradici kvalitni technické vysoké skoly
a soucasné usilujeme o to, abychom byli uzndvani ijako prosperujici oteviena multioborova
univerzita, kterd zodpovédné plini svou odbornou icelospolecenskou roli. Zapadoceska univerzita
v Plzni ma svou nezameénitelnou identitu a klade dliraz na to, aby byla stabilni a vyvazenou instituci,
jez cilevédomeé realizuje svou dlouhodobou strategii.

Vize 2020

Dlouhodoby zamér pro roky 2016—2020 navazuje na dlouhodobé zaméry 2006-2011 a 2011-2015,
konzistentné pfijima kontinuitu vyvoje univerzity a zaroven reaguje na ménici se vnéjsi podminky,
reflektuje promeénu zajmu o vysokoskolské studium, stoupajici nevyhranénost studentl vici volbé
,Svého oboru“ ameénici se motivace ipfipravenost soucasnych uchazecd. DZ 2016-2020 je
komplementarni k celondrodnim a regiondlnim strategiim (RIS3, ITl), je vsouladu sDZ MSMT
a dalsimi strategickymi dokumenty (Evropa 2020 apod.).

ZCU ma ambiciézni strategicky pldn, jehoi cilem je Uspé3nd a prosperujici univerzita v ndrodnim
i mezinarodnim kontextu. ZCU usiluje o to, aby v roce 2020 fungovala v jednotlivych segmentech
svych ¢innosti a roli nasledujicim zplsobem:

Vzdélavaci ¢innost

ZCU je respektovanou a Uspé$nou vzdélavaci instituci. O jeji absolventy je zajem na trhu prace, at jiz
v regionu, nebo v ramci CR i EU. Je nastavena vysokd kvalita vzdé&lavacich aktivit, ktera je prabézné
sledovana a hodnocena; kvalita doktorskych programi je hodnocena specidlnim zplsobem, ktery
klade velky dlraz na kvalitni vysledky ve vyzkumné, vyvojové ¢i tvarcéi Cinnosti. Vyznamna c¢ast
vzdélavacich a odbornych aktivit dobfe funguje iv &ir$im mezinarodnim prostoru, na ZCU pUGsobi
vyznamné mnoZstvi zahranic¢nich student(, lektor( i odbornych pracovnika.

Struktura a skladba studijnich programi (akademicky iprofesné zamérenych), véetné podpUrnych
ziskani prenositelnych kompetenci pro rozmanitou skalu rdzné pripravenych ¢i nadanych uchazec,
a minimalizuje poget neuspé$nych studii. ZCU dokaZe i nevyhranéné studenty zaujmout v prvnim
roéniku avhodné je nasmérovat k daldimu vzdélavéni. Vyznamnou pfidanou hodnotou ZCU je
fungujici systém, ktery umoziuje nalézat vhodné individualni profilace jednotlivych student(
ve vztahu kjejich budoucimu uplatnéni. ZCU vrdmci tohoto systému efektivné spolupracuje
se zaméstnavateli azapojuje studenty v pribéhu studia do spolec¢nych projektd s firmami
a institucemi. VSechny tyto nastroje zvySuji moznosti vhodného uplatnéni absolvent( ke spokojenosti
jich samotnych i potencidlnich zaméstnavatell. V rdmci nastaveného systému tak ZCU flexibilné
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reaguje na nestabilni vnéjsi podminky, integruje do vzdélavaciho procesu studenty se specifickymi
potifebami a Ucinné reaguje na spolecenskou poptavku.

7y

ZCU klade velky diraz na kvalitu doktorskych studii a vytvafi pro doktorandy takové podminky, aby
méli prileZitost stat se vykonnymi ¢leny vyznamnych vyzkumnych nebo vyvojovych tymu ¢i tymu
jinych tvlrcich aktivit a zapojit se do $irsi mezinarodni spoluprace.

Vyzkum a jiné tvtrci aktivity

ZCU chréni svobodu tvaréiho badani i umélecké tvorby, podporuje kritické mysleni, volny pfistup
k informacim a cti demokratické a akademické hodnoty. Ve své tvlréi Cinnosti pokryva a propojuje
technické, prirodovédné, humanitni, spolecenské, zdravotnické a umélecké discipliny, pro které si
stanovila i své zakladni priority. Ve vyzkumu a umélecké €innosti patfi k nejvyznamnéjsim v Ceské
republice aje uzndvana iv mezinarodnim prostredi. Tvlréi a vzdélavaci Cinnost se navzajem silné
ovliviiuji. Na univerzité se péstuje zdkladni iaplikovany vyzkum ataké aktivity pfimo souvisejici
sinovacemi as transferem znalosti. Univerzita svoji vyzkumnou, vyvojovou ainovacni cinnosti
prispiva k obohaceni vefejné pristupnych poznatkd, k udrzitelnému rozvoji a k feseni spolecenskych
vyzev.

V nékterych oborech jsou rozvijeny vyzkumné aktivity s mezinarodnim vyznamem. Je zde
vyprofilovano nékolik magisterskych a doktorskych studijnich programd, které jsou na tyto aktivity
navazany, ajsou utvoreny podminky pro jejich stabilni rozvoj. U&inny systém hledani talentt
a dlouhodobé budované narodni i mezindrodni kontakty zabezpecuji kontinualni ziskavani kvalitnich
a motivovanych studentd do téchto programd, at jiz v rdmci CR, nebo v mezinarodnim métitku.

Na ZCU funguje efektivni systém transferu znalosti, do néjz jsou zapojovani vhodné zaméreni, kvalitni
a motivovani studenti. Systém je zaloZen na intenzivni a kontinudlni spolupraci s firmami
a institucemi, s odborniky z praxe a na efektivnim systému vyhledavani perspektivniho know-how
i jeho spolehlivé ochrany.

Treti role

ZCU si je pIné védoma vyznamu role, kterou ve spoleénosti zastava. Zejména jeji pfimy vliv na mladou
generaci vmimoradné dilezitém obdobi jejiho osobnostniho rozvoje je pro ZCU vysoce
zodpovédnym zévazkem. ZCU déla vie pro to, aby jeji vnéj$i projevy ijeji vnitini prostiedi davaly
vSem jasny signal, Ze se chova oteviené, transparentné a Cestné.

ZCU hraje rovnéi vyznamnou roli ve spole¢enském a kulturnim dialogu, vytvaFi prostor k vefejné
diskuzi, pfispivd kjeho otevrenosti, kriticnosti, odbornosti ikultivovanosti. |tim, Ze realizuje
odbornou ¢innost v celém spektru svych aktivit, prispiva k Sifeni hodnot a poznatkl ve spole¢nosti
mnoha rliznymi zpGsoby. ZCU je mistem, kde se setkavaji, vzajemné uéi a spole¢né vytvéreji nové
hodnoty lidé rlznych generaci, kulturniho isocidlniho zazemi. Do téchto aktivit jsou vyznamnou
mérou zapojovani istudenti a absolventi ZCU, ktefi se tim téZ podileji na daldim sméFovani zZCU

a napliovani jejiho poslani.

PFimé spolecenské a odborné pisobeni (tfeti roli) vnima ZCU velmi vaZzné a s plnou zodpovédnosti.
Vénuje této roli velkou pozornost, at jiz ve vnitini, nebo vnéjsi komunikaci, medialni prezentaci
i v kazdodenni ¢innosti.
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Rizeni

Rizeni ZCU se opird o U&inné nastroje, které umoZiuji realizaci aktivit sméFujicich k naplnéni jeji
strategie, vytvareji stabilni legislativni, persondlni a ekonomické prostfedi avyznamné omezuji
rizikovost jejich Cinnosti. Systém fizeni maximalné respektuje vysokou miru samospravy jednotlivych
soucasti a akademické svobody. Nedilnou soucasti systému fFizeni je prace s lidskymi zdroji, ato
sohledem na zajisténi kvality veskerych (Cinnosti univerzity i vevztahu k personalnimu
a individudlnimu rozvoji jednotlivych zaméstnanc(.

ZCU realizuje své aktivity ve vzajemné efektivni spolupraci fakult a vysokoskolskych Ustavid a aktivné
vyuziva svou rtiznorodost pro optimalizaci svych ¢innosti i pro interdisciplinarni vzdélavaci a odborné
aktivity.

Spoluprace a vnéjsi vztahy

ZCU s velkou vaznosti pfremysli o kontextech svého plsobeni v $ir§im prostiedi, at je tim mysleno
mésto Plzen, Plzefisky kraj, Ceskd republika, pfeshrani¢ni oblasti ¢i celd EU. Svou roli vnimd s plnou
hrdosti a respektem jako alma mater, ale soucasné irealisticky a adekvatné k situaci na svém
segmentu ,,trhu” i k celospoleéenské situaci, kterou se snazi vidy spravné vyhodnotit.

Velkd pozornost je vénovana analyze situace v Ceské republice, ato zejména v oblasti
stfedoskolského a terciarniho vzdélavani, stejné jako v oblasti vyzkumu i jinych tvircich aktivit. Pozici
a strategické cile ZCU je tfeba vidy spravné a realisticky zhodnotit. ZCU je pFesvédéena, Ze uvnitf
relativné malé Ceské republiky je vyhodné&jsi spolupracovat a rozumné se domlouvat ne? si pouze
tvrdé konkurovat v celém spektru ¢innosti a vénovat mimoradné Usili oblastem, v nichZ nemuze hrat
prioritni roli.

Velmi dobfe vnim3@, Ze v oblasti terciarniho vzdélavani jiz neni vyhodné snaZit se realizovat svou
strategii zcela autonomné bezohledu na ostatni vysoké Skoly, vyznamné zmény kontextu
a celospolecensky vyvoj. Celorepublikovou, strategicky cilenou spolupraci se spravné vymezenou roli

jednotlivych vysokych skol adobre rozloZzenych segmentl vzdélavani povaZuje za rozumnou
a efektivni cestu.

Stejné tak rozumi velmi detailné situaci vregionu iblizkém okoli, Uzce spolupracuje s méstem

i krajem a podili se na spolecné strategii ve vzdélavani, zaméstnanosti i rozvoji znalostni spolec¢nosti.
Pozice ZCU v blizkosti SRN je mimoFadnou vyhodou, kterou umi dobFe zdrogit. Velké usili je vénovano

rozvoji systematické spoluprace v oblasti vzdélavani, vyzkumné ijiné tvlrci Cinnosti, transferu
znalosti a spolupraci s potencidlnimi zaméstnavateli absolvent( univerzity.

ZCU rozviji spolupraci fakult takovym zplsobem, aby podporovala mezioborové studijni programy

i vyzkumné a tvarci aktivity. Strategické fizeni univerzity umozZnuje realizovat optimalni zplsob, jak
vyuzit odbornosti jednotlivych fakult a vysokogkolskych tstav( pro efektivni rozvoj celé ZCU.
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Pro dosaZeni této vize chce ZCU respektovat nésledujici zakladni hodnoty:

¢ svoboda, demokracie a tradi¢ni moralni hodnoty euroamerické civilizace,
e harmonicky rozvoj jednotlivc( a spolecnosti,

e akademické svobody a odpovédnost,

e profesionalita a disciplina,

e ekonomicnost a etika,

e odbornost a univerzalnost,

e poznani a uplatnitelnost,

e zakotvenost v regiondlnim, narodnim i evropském prostoru,

e udrZitelny rozvoj ve znalostni spolecnosti.

Krédo ZC€U zni: Stojime za hodnotami, které obstoji v ménicim se svété.

Priority PRSZ pro rok 2019 vychazeji ze strategickych cil&i SZ ZCU na obdobi 2016-2020.
Kli¢ové cile Strategického zaméru ZCU 2016-2020 jsou definovany takto:

1. Kvalita arelevance: prosadit kulturu kvality do veskerych cinnosti univerzity, tj. do cinnosti
vzdélavaci, vyzkumné a umeélecké, servisni i do oblasti partnerstvi svnéjSimi subjekty. Kvalitu
chapeme ve vztahu k jasné stanovenym a relevantnim cilim.

2. Internacionalizace a otevienost: podpofit Ucelnou internacionalizaci veskerych <cinnosti
univerzity. Internacionalizaci chapeme jako vyznamnou podminku otevienosti univerzity lidem,
idejim a hodnotam.

3. Partnerstvi a diverzita: rozvijet vramci veskerych cinnosti univerzity oboustranné prospésnd
partnerstvi na drovni regionalni, narodni i mezinarodni. Ustavena partnerstvi prinesou hlubsi
diverzitu v oblasti studijni nabidky, tvlrci ¢innosti i socialni mobility.

Strategické klicové cile SZ ZCU 2016-2020 predstavuji strategické cile horizontalni, to znamena, 7e
jejich naplnéni prostupuje viemi ¢innostmi ZCU napfi¢ strukturou liniového fizeni ZCU. Témto
klicovym ciliim odpovidaji prislusné priority.

Sz ZCU 2016-2020 definuje dil&i cilové stavy, metody jejich dosaZeni a zp(isoby hodnoceni ve tfech
hlavnich ¢innostech ZCU:

e vzdélavaci ¢innost,

e tvardi ¢innost,

e piimé spoledenské plsobeni — tfeti role.
Dale SZ ZCU 2016-2020 definuje dil&i cilové stavy, metody jejich dosaZeni a zplisoby hodnoceni
v podpérnych ¢innostech ZCU:

e infrastruktura a podpUlrné procesy.

Strategické cile definované pro jednotlivé hlavni a podpuarné Cinnosti predstavuji strategické cile
vertikalni, to znamend, Ze jejich napInéni odpovida struktufe liniového Fizeni ZCU. Témto
strategickym cilim odpovidaji pfislusné priority.
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Souhrn priorit pro rok 2019:

Vertikalni priority:

P1-VZDELAVANI-19

P2-TVURCI CINNOST-19

P3-TRETI ROLE-19

PROGRAM ROZVOJE A OBNOVY INFRASTRUKTURY A PODPURNYCH PROCESU ZCU PRO ROK 2019

Horizontalni priority:

P4-KVALITA-19
P5-INTERNACIONALIZACE-19
P6-PROJEKTY-19

1.6 Zmeény v oblasti vnitinich predpisi v roce 2019

V roce 2019 doslo ke zméné dvou vnitinich predpis:

e Statutu NTC - sucinnostiod 11.12.2019
e Statutu FPE - s ucinnostiod 11.12.2019

1.7 Poskytovani informaci podle § 18 zdkona ¢. 106/1999 Sb.,
o svobodném pristupu k informacim v roce 2019

Pocet Pocet vydanych Pocet podanych Vycet Pocet stiznosti
podanych rozhodnuti odvolani proti poskytnutych podanych
Zadosti o odmitnuti Zadosti rozhodnuti vyhradnich licenci podle § 16a
15 3 0 0 1
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2. Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost

2.1 Celkovy pocet akreditovanych studijnich programi, pocet
nové popsanych v roce 2019

Celkovy pocet akreditovanych studijnich program( na Fakulté aplikovanych véd je 33 anové
popsanych v 2019 celkem 9.

Na Fakulté ekonomické bylo v roce 2019 akreditovano celkové 5 bakalafskych studijnich programa:
z toho nové Marketingové fizeni a Projektové fizeni, 4 navazujici studijni programy: nové Ekonomicka
a regionalni geografie a Projektové a procesni fizeni, a 2 doktorské studijni programy. Vsechny nové
akreditované programy jsou akreditovany pro prezencéni formu studia. Na konci roku jsou také
schvéleny 4 anotace pfipravovanych studijnich programut. VSechny studijni programy jsou popsany
dle metodiky Q-RAM.

Na Fakulté filozofické bylo celkem akreditovano 25 studijnich programd, z toho 12 bakalarskych,
8 magisterskych a 5 doktorskych. Nové akreditovan byl 1 bakalarsky, 1 magistersky a 3 doktorské
studijni programy.

Fakulta pedagogicka nabidla 5 bakalarskych studijnich programl, 1 magistersky program
a 3 navazujici magisterské programy. Bakalarsky program prirodovédnda studia v oborech Biologie
se zamérenim navzdélavani, Fyzika se zamérenim na vzdéldvani, Chemie se zamérenim
na vzdélavani, Geografie se zamérenim na vzdélavani, Informatika se zamérenim na vzdélavani,
Matematicka studia, Technickd vychova se zamérenim na vzdélavani. Program Specializace
v pedagogice v oborech Hudba se zamérenim na vzdélavani, Vizualni kultura se zamérenim
na vzdélavani, Historie se zaméfenim na vzdélavani, Anglicky jazyk se zaméfenim na vzdélavani,
Cesky jazyk se zaméfenim na vzdélavani, Rusky jazyk se zaméFenim na vzdélavani, Némecky jazyk
se zamérenim na vzdélavani. Program Télesna vychova a sport, program Ucitelstvi pro matefské skoly
a obor Informatika se zamérenim na vzdélavani v kombinované formé v ramci programu Specializace
v pedagogice. Navazujici magisterské programy Ucitelstvi pro zakladni sSkoly, obory fyzika,
informatika, télesna vychova, anglicky jazyk, Cesky jazyk, déjepis, hudebni vychova, rusky jazyk,
geografie, vytvarna vychova, matematika, technickd vychova, biologie, némecky jazyk a chemie.
Ucitelstvi pro stfedni Skoly v oborech cesky jazyk, némecky jazyk, rusky jazyk, télesna vychova,
hudebni vychova, vytvarna vychova. Dale byl otevien navazujici magistersky program Pedagogika
pohybové prevence a nestrukturovany magistersky program Ugitelstvi pro 1. stupefi ZS v prezenéni
a kombinované formé. Bylo vyhlaseno pfijimaci tizeni na doktorské studijni programy Teorie
vzdélavani ve fyzice, Teorie vzdélavani v bohemistice, Informacni akomunikacni technologie
ve vzdélavani a dodatecné i na nové akreditovany program Hudebni teorie a pedagogika.

Celkovy pocet akreditovanych studijnich program( na Fakulté pravnické byl 4 (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky a doktorsky). Zapsalo se do nich 97 studentl bakalafského studia,
314 studentl magisterského studia, 50 studentll navazujiciho magisterského studia a 10 student(
studia doktorského.

V roce 2019 byly na Fakulté strojni nové akreditovany Narodnim akreditacnim Uradem 2 bakalarské
studijni programy (Strojirenstvi a Strojni inZenyrstvi) a 5 navazujicich studijnich programi (Stavba
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energetickych strojli a zafizeni, Konstruovani strojii a technickych zafizeni, Materidlové inZenyrstvi
a vyrobni technologie, Obrabéni, aditivni technologie a zabezpedovani kvality, Primyslové inZenyrstvi
a management).

Na Fakulté zdravotnickych studii byl v roce 2019 celkovy pocet akreditovanych studijnich programd
bakalafského studia v prezencéni formé 8, v kombinované formé 2. V navazujicim studiu se jednalo
o 1 studijni program v prezen¢ni formé a1 ve formé kombinované. Nové popsanych studijnich
programu bylo celkem 6.

2.2 Podil aplikacni sféry na tvorbé a uskutecdnovani studijnich
programu a zplisob jeho vyhodnoceni

Aplikacni sféra se podili na Fakulté aplikovanych véd na tvorbé a uskute¢novani studijnich programd
predevsim prostrednictvim Gcasti odbornik(l z aplikacni sféry na vyuce. Vyhodnoceni je provadéno
garantem programu, vedoucim katedry nebo pfisluSnym prodékanem na zdkladé zpravy o vyuce
s podilem aplikacni sféry, pohovoru s garantem predmeétu a pfisluSnym pracovnikem z aplikac¢ni sféry
nebo osobni Ucasti na vyuce, typicky zavérecnych prezentacich vysledk(l semestralnich praci.

Spoluprace s aplikacni sférou probiha na Fakulté ekonomické v nékolika Urovnich. Pfi pfipravé
studijnich programi jsou se zastupci aplikacni sféry konzultovany realné potieby trhu prace
a pozadavky na kompetence absolventd. Casto spolupracujeme i s hospodarskymi komorami. Tyto
potfeby jsou zjistovany jednotlivymi garanty studijnich programi, vétSinou formou spole¢ného
dialogu, ktery je neustaly. V drovni jednotlivych predmétl komunikuji se zastupci aplikacni sféry
garanti a vyucujici téchto predmeét(, a prlibézné tak upravuji sylaby jednotlivych predméti. Dale jsou
zastupci aplikacni sféry zapojovani do vyuky jako externi prednasejici, konzultanti kvalifikacnich praci
a jejich oponenti. Dllezitym zdrojem informaci jsou také projekty aplikovaného vyzkumu, ve kterych
spolupracujeme s aplikaéni sférou, a pfirozené tak zjistujeme jeji pozadavky na oblast vzdélavaci.
Spoluprace je pak vyhodnocovéana garanty studijnich programi a vedoucimi kateder, zajimavé vhledy
pak nabizi i studentska anketa ke kvalité vyuky.

Na Fakulté filozofické se na tvorbé a uskutecnéni studijnich program podileji odbornici z aplikacni
sféry, zejména zverejného a neziskového sektoru, u vybranych profesnich programl téz
ze soukromého sektoru. V roce 2019 byla ustavena Rada partnerl jako poradni organ dékana FF,
jejimiz ¢leny jsou zastupci vyznamnych aktér( z verejného, soukromého a neziskového sektoru. Mezi
hlavni ¢innosti Rady patfi mj. reflexe program realizovanych na FF z pohledu aplikované praxe.

Vice neZ polovina akademickych pracovnik(i Fakulty pravnické ma pravni praxe. Vyuka je tedy
propojenim teorie s praxi (50 %). FPR provadi vlastni dotaznikové Setfeni mezi absolventy FPR..

V roce 2015 byla na Fakulté strojni ustavena Prlimyslova rada (PR) jako poradni organ dékana. V této
PR jsou zastoupeni vyznamni strategicti primyslovi partnefi FST. Na zasedanich této rady jsou
pravidelné konzultovany a vyhodnocovany studijni plany FST. Také do tvorby novych studijnich plant
jsou zapojeni strategicti primyslovi partnefi jako poradci a oponenti.

Aplikac¢ni sféra ma na Fakulté zdravotnickych studii podil jak na vyuce, tak na realizaci odbornych
praxi i vedeni a oponovani kvalifikacnich praci.
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2.3 Dalsi vzdélavaci aktivity

Na Fakulté aplikovanych véd tradi¢né probihd fada vzdélavacich aktivit v ramci udrZitelnosti projektd
OP VK, stejné jako mimo tyto projekty. Aktivity Ize rozdélit podle Urovné na aktivity katedralniho
a fakultniho vyznamu a také podle zdroje a cilové skupiny seminaf(l. FAV nabizi tfi kurzy celoZivotniho
vzdélavani v oblasti asistivnich technologii (technologie pro zrakové asluchové postizené). Jsou
poradany série seminarQ, které byly zahdjeny v ramci projektu SPAV. Rada z nich probiha spontanné
i nadale jak na katedrach, tak i na fakultni drovni. V ramci téchto seminard si zaméstnanci navzajem
predavaji podrobné informace ze svych obor(. Porfadany jsou ale i prednasky vyznamnych odbornikd
souvisejicich oborech. Pracovnici také vyjizdéji na zahraniéni staze, v jejich rdmci si zvysuji odborné,
jazykové ipedagogické kompetence. Pro zvySeni povédomi o oborech nabizenych FAV bylo
zorganizovano nékolik akci — soutéz PilsProg, kybernetické soustfedéni Campo Arduino a Campo
Lampone, letni Skola MechCamp a série nadstavbovych a motivacnich predndsek z matematiky.
Pro snizeni neuspésnosti studia a odstranéni bariér porada FAV pred zahajenim vyuky v prvnim
rocniku soustfedéni Bootcamp, na némzZ se uUcastnici seznami s programovanim. V pribéhu roku
probiha doucovani ve vybranych predmétech prvniho ro¢niku studenty vyssich ro¢nikd ramci Student
Support Centre. Pracovnici FAV se pravidelné ucastni Dnd védy a techniky, Technodays Chomutov,
akci Techmania Science Center, Centra robotiky, Dronetu (napf. DronFest) a podobnych akci.

Fakulta designu a uméni Ladislava Sutnara kaZdorocné porada letni Skolu uméni ArtCamp. V roce
2019 bylo otevieno celkem 31 kurz(. Skolu navstivilo 380 studentd, z toho 78 bylo ze zahraniéi,
napf. z Némecka, Polska, Velké Britanie, Ukrajiny, Ruska, Japonska, Ciny, Tchajwanu a dalsich zemi.
V kurzech pusobilo celkem 35 lektor( ze 7 zemi. Z nejvyznamnéjsich jmenujme napfiklad Tomoko
Fukushi z Japonska, profesora Ni Zhiqi z Ciny, Kurta van der Basche z Kanady, prof. Wieslawa Karolaka
z Polska, Chrise Rosewarna z Velké Britanie, Ali Boozariho &i Ali Khalhaliho z irdnu.

V celoZivotnim vzdélavani oteviela FDULS vroce 2019 celkem 66 dlouhodobych kurzl, které
navstivilo v zimnim a letnim semestru 66 Ucastnikd (néktefi kurzisté se ucastnili vice kurz().

Mezi nejvyznamnéjsi prednasky a workshopy konané na FDULS v roce 2019 se fadi:

e  Workshop Maurizia Corbiho (IT) — workshop orientovany na automobilovy design
(14.10.-17. 10. 2019)

e  Workshop Gerarda Lo Monaco (FR) — workshop zaméreny na ilustrace, knihu akomiks
(20.10.-25. 10. 2019)

e Prednaska Pekka Loiri (FIN) — pfednaska grafického designu (14. 11. 2019)

Dale se na FDULS uskutecnily predndsky a workshopy pofadané napfic ateliéry, jako napft.:

e Pfednaska Sofie Noersteng (NOR) a Giorgio_di_Palma (ITA) — ateliér keramiky (14. 10. — 18. 10.
2019)

e Prednaska a prezentace Karen Irvine (USA) — uzita fotografie (15. 10. — 16. 10. 2019)

e Pfednaska a prezentace André Klein (NL) — Rietveld — uzita fotografie (23. 10. — 26. 10. 2019)

e Workshop Elke Sada (DE) — workshop zaméreny na keramiku (11. 11. —15. 11. 2019)
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Dvé prednasky byly také uskutecnény v DOX, a to:

¢ Cheng Hung-Chi (Taiwan) — Spotlight v ramci Chiméra v DOX+ (29. 9. - 5. 10. 2019)
e J.J. Gong — pfednaska cultural heritage (25. 10. 2019)

Vterminu od 10. do 12. 12. 2019 probéhl na FDU jiz sedmy ro¢nik Mezinarodniho fotografického
symposia, mezi jehoZ Ucastniky patfili fotografové a lektofi jako Christine Clinckx (BE), Hans Cogne
(SE), Jiang Hongging (CN), Michal Huba (SK), Thomas Kuijpers (NL), Brooklyn McTavish (USA), Doron
Polak & Amir Cohen (IL), Ross Sawyers (USA).

Fakulta ekonomicka organizovala vroce 2019 prednasky ceskych izahrani¢nich odbornikl
z ekonomické praxe aakademické sféry. Na pOdé FEK predndaseli napf. Miroslav Hajny
(Tal. Consulting, s. r.0.), Michal Berdnek (Spole¢nost pro projektové tizeni), Ladislav Jelen a Radim
Panak (Coca Cola HBC Cesko a Slovensko, s. r. 0.) & Toma$ Tureek (National Geographic Cesko).
Na FEK opét vystoupil uspésny absolvent FEK Pavel Hlasek, projektovy manazer a konzultant online
marketingu. Ze zahrani¢nich hostl FEK pfrivitala napf. Jasnu Potocnik Topler, Vitu Petek a Marjetku
Rangus (University of Maribor) & Michala Kohouta (California State University San Bernardino). Rada
prednasek externich odbornik(i se uskutecnila také v rdmci vyuky vybranych predmétu. V listopadu
2019 se na pracovisti v Chebu konala verejnd diskuze na téma 15 let v Evropské Unii — co nam EU
prinesla ajaka je budoucnost?, kterou spolupofadalo Eurocentrum Karlovy Vary a Ufad vlady CR.
Debata probéhla za ucasti Martiny Dlabajové, poslankyné Evropského parlamentu, Patrika Pizingera,
spole¢ného prezidenta Euregia Egrensis, a MiloSe Nového, pracovnika katedry ekonomie
a kvantitativnich metod FEK.

Dale FEK spolupracuje s rliznymi firmami a odborniky z praxe. Na zadkladé jedné z téchto spolecnych
aktivit je realizovdn certifikdtovy studijni program Darlovy specialista. Na uvedeném studijnim
programu participuje kromé vyucujicich FEK poradenska firma Moore Stephens. Danovy specialista je
Ctyfsemestralni kurz urceny pro studenty navazujiciho magisterského studia, ktery probiha v ramci
béiné vyuky se znaénym zapojenim odbornik( z praxe. Spole¢nym cilem je nabidnout studentim
hlubsi znalosti z oblasti dani a zapojit studenty do praktickych feseni skutecnych danovych pripad

Mezi dalsi vzdélavaci aktivity Ize zahrnout téZ spolupraci FEK s mezinarodni instituci ICAEW (The
Institute of Chartered Accountants in England and Wales). Tato spoluprace prohlubuje jak propojeni
akademické sféry spraxi, tak mezindrodni aktivity. Vramci této spoluprace jsou realizovany
workshopy pro studenty aje poskytovdna mozZnost vyuZivat studijni materidly této instituce
pro ziskani dalich znalosti v oblasti financi a Ucetnictvi s dirazem na moderni mezinarodni trendy.
FEK vystupuje vramci spoluprdce sinstituci ICAEW jako Partner in Learning, a umozZnuje tak
studentlim a absolventim uznani kreditl za absolvovani vybranych predmétl pro ziskani
mezinarodni certifikace Ucetnich a financnich profesi. Zahajena byla také spoluprace sfirmou
PricewaterhouseCoopers Ceska republika, s. r. o.

Na FEK puUsobi Centrum podnikani a udrzitelnosti, které organizuje tematické workshopy a akce
(napt. Business Date nebo Plzefisky business kotel) pro studenty viech fakult ZCU se zajmem
o podnikani. Vroce 2019 pokracovalo Centrum podnikdni ve spolupraci svyznamnymi partnery
na poli podpory podnikdni v Plzefiském kraji (naptiklad DEPO 2015, JCI West Bohemia, BIC atd.).
Od zafi se také Centrum podili na implementaci strategie udrZitelnosti FEK. Mimo tyto aktivity
poskytovalo Centrum béhem celého roku informacni podporu v oblasti zahajeni podnikani
a propojovalo zastupce rdznych sfér s cilem podpofit podnikatelské aktivity. Zaroven byly aktivity
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Centra podnikani prezentovany béhem podnikatelského tydne Freezing Week na partnerské
univerzité HAMK, University of Applied Sciences, Finsko.

Za podpory Plzeriského kraje a mésta Plzen probéhl v ¢ervenci 2019 dalsi roc¢nik letni Skoly Homo
economicus. Letni Skola pro Zaky zakladnich a stfednich Skol byla tentokrat zamérena na oblast
chytré (smart) ekonomiky.

Pro studenty byly stejné jako v pfedchozich letech organizovany rlizné exkurze, napf. v predmétech
zamérenych na geografii a problematiku cestovniho ruchu. Studenti méli v prdbéhu roku 2019
moznost navitivit rakousky Linec, slovenské a polské destinace a ¢etna mista v ramci Ceské republiky.

Kromé uvedenych aktivit realizovala FEK akreditované programy celoZivotniho vzdélavani
a ve spolupréci s CZV ZCU se podilela na realizaci Univerzity tfetiho véku v Chebu a Asi.

V ramci cesko-bavorského projektu Studykom (Rlst kompetenci studentl — lepsi uplatnitelnost
na trhu prace v cesko-bavorském prihranici, ¢. 192) probéhly v roce 2019 nasledujici aktivity:

e Tyden podnikani (3. bfrezna — 9. bfezna 2019),

e jazykové Skola némciny a Cestiny,

e soutéZ studentskych podnikatelskych zamér(i InvestDay, na kterou byli studenti pfipravovani
¢eskymi i zahrani¢nimi lektory.

Katedra geografie se spolu s daldimi pracovisti ZCU podilela na akci Dny geografie, které byly
zaméreny na propagaci aktudlnich a popularizaénich geografickych témat mezi studenty ZCU a dale
mezi stfedoskolskymi studenty. Na FEK predndsel 4. 11. 2019 RNDr. Jindfich Duras, Ph.D., z Povodi
Vltavy, s. p., na téma Kvalita povrchovych vod v Plzefiském kraji. Velmi zajimava diskuze probéhla
pfi setkdni studentl alng. arch. Jaroslava Hollera z Utvaru koncepce arozvoje mésta Plzné
na prezentaci s nazvem Mésto — co to je a kdo to fidi?

Na Fakulté elektrotechnické se v roce 2019 uskutecnily odborné prednasky Spickovych odbornikd
z praxe nebo z jinych VS (véetné zahrani¢nich, napt¥. z Estonska, Rakouska, Némecka, Slovenska atd.)
pro studenty a zaméstnance FEL a ZCU.

Dale byly uskute¢nény odborné exkurze pro studenty v podnicich, napf. v zdvodech DAIKIN, Skoda
Electric, a. s., Skoda Transportation, a.s., Brush Plzer, ETD Transformatory, a. s., Plzefi, Robert
Bosch, spol. s r. 0., Ceské Budéjovice, Alfmaier CZ, s. r . 0., Plzefi, Automotiv Lighting, s. r. 0., Jihlava,
Continental Automotiv Czech Republic, s. r. 0., Brandys nad Labem aj. KaZdoro¢né jezdi studenti
na exkurzi do praiské pobocky STMicroelectronic, dale do $koliciho stiediska Skoda Auto
a vyvojovych laboratofi Skoda Mlada Boleslav.

Studenti FEL se dale ucastnili odbornych soutézi, které organizovali primyslovi partnefi (napf. Cena
ABB a Siemens aj.), studentské odborné soutéie SVOC FEL podporené icenou Plzeriského kraje.
Pro 7aky ZS a SS fakulta pfipravila 13. roénik détské letni univerzity JuniorFEL a 1. roénik Détské letni
Skoly v Klatovech. Pracovnici FEL se zapojili do dalSich akci pro Zaky stfednich a zakladnich skol,
napt. Dny védy atechniky, Noc védc(, Otevirame dvefe vzdélavanim, Ruci¢ky kraje, Remeslo ma
zlaté dno, Technicka olympiada Plzeriského kraje, ScienceFEL, projektové dny aj., Pro ucitele gymnazii
a sttednich odbornych skol se uskutecnily workshopy.
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Fakulta filozoficka pofdadd vsechny své dalsi vzdélavaci aktivity v rdmci akreditovanych program(
CZV. Patfi mezi né napt. akreditované kurzy garantované katedrou sociologie (11 kurz(), kurz
garantovany katedrou romanskych jazyk( (1) a kurz garantovany katedrou politologie (1). VSechny
katedry FF poradaji v ramci akreditovanych oborl pravidelné cykly zvanych prednasek, na kterych
vystupuji tuzemsti i zahranic¢ni odbornici. Pfednasky jsou otevieny nejen studentdm a zaméstnancim
ZCU, ale také Siroké verejnosti. Pro vefejnost FF pravidelné organizuje prednasky ve spolupraci
se Studijni a védeckou knihovnou Plzeriského kraje.

FF kaZzdoro¢né pripravuje Mezindrodni den archeologie a organizacné se podili také na akci Plzeriské
dvorky. Vramci obou uvedenych akci FF zpfistupfiuje zajemcim archeologické a antropologické
laboratore. Nékteré katedry poradaji pro své studenty a budouci uchazece o studium letni skoly. Na
vzdélavaci ¢innosti se podileji i studenti FF organizovanim studentskych konferenci, besed a diskusi
interdisciplinarniho charakteru s hosty z akademické i soukromé sféry a médii. Akce byvaji zpravidla
pfistupné i verejnosti. Na vzdélavaci ¢innosti s SirSim spolecenskym dopadem se podileji i akademické
spolky student(, které spolupracuji s jednotlivymi katedrami na organizaci rliznych akci a vyznamné
se podileji i na zajistovani treti role univerzity. V roce 2019 se do aktivit tfeti role aktivnéji zapojila
také centra, ktera na FF plsobi, jmenovité Centrum aplikované antropologie a terénniho vyzkumu
(KSA), Centrum analyz regionalnich politik (KAP), Centrum africkych studii (KBS), Centrum japonskych
studii (KHV), Centrum eurasijskych studii (KSA), Centrum aplikované archeologie (KAR).

Fakulta pedagogicka nabizi nasledujici programy CZV.
RozSitujici studium:

« anglického jazyka — utitelstvi pro ZS,

» anglického jazyka — utitelstvi pro SS (2 roky),

* biologie — ugitelstvi pro SS (pro absolventy biologie pro 2. st. Z5),

« dé&jepisu — uitelstvi pro 2. st. ZS,

» dé&jepisu — ucitelstvi pro SS (pro absolventy U¢itelstvi déjepisu pro 2. stuperi ZS),

« némeckého jazyka — utitelstvi pro 2. st. ZS,

» némeckého jazyka — ugitelstvi pro SS,

+ ruského jazyka — utitelstvi pro ZS,

» Ceského jazyka pro ucitele SS (pro absolventy ¢eského jazyka pro 2. st. ZS),

» eského jazyka pro ucitele SS,

« Ceského jazyka pro utitele Z5,

« vypocetni techniky ainformatiky pro SS (pro absolventy vypocetni techniky a informatiky
pro 2. st. ZS),

« vypocetni techniky a informatiky pro SS,

« vypocetni techniky a informatiky pro druhy stuper ZS,

» psychologie — uéitelstvi pro SS,

» tdlesné vychovy — utitelstvi pro 2. st. ZS,

« tdlesné vychovy a sportu — ucitelstvi pro SS,

« télesné vychovy a sportu — ucitelstvi pro SS (1 rok).

Dale FPE realizovala program U¢itelstvi pro 1. stuperi ZS, kurz arteterapie a muzikoterapie, specidlni
pedagogiku pro utitele ZS aSS, specidlni pedagogiku pro ucitele MS avychovatele, studium
pro vychovné poradce, vzdélavala vychovatele, ucitele odbornych predmétd, praktického vyucovani
a ucitele odborného vycviku a pfipravila i studijni program pro skolni metodiky prevence. Na FPE
v roce 2019 probéhla rada kratkodobych kurzd, skoleni a seminarl v ramci fesenych projekta.
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Na Fakulté pravnické probéhla vroce 2019 tada sSkoleni, workshopl a kolokvii, zamérenych
v navaznosti na ukonéené projekty OP VK na rozvoj jednotlivych pfedmétl a jejich skupin, ato
i za Ucasti student(, napt. mezinarodni konference Zaméstnanost a kontrola z hlediska pracovniho
prava, Nadéje pravni védy — pravni véda v praxi, Pfipravné fizeni dnes a zitra, Stat a pravo v béhu
¢asu a kolokvium Nestandardni bezpecnostni situace ve staté. V ramci svych dalSich vzdéldvacich
aktivit usporddala FPR jiz tradi¢ni letni gkolu prava v ramci Mezindrodni letni jazykové koly (MLIS).
Dale probihal dlouhodoby kurz celoZivotniho vzdélavani Zaklady prava a Pfipravny kurz k rigordzni
praci.

Centrum celoZivotniho vzdélavani Fakulty strojni se primarné zaméfuje na realizaci vzdélavacich
kurzli pro firemni sféru Plzenského, Karlovarského a Jihoceského kraje avzdélava zaméstnance
ve firmach v oblasti strojirenstvi, managementu, logistiky, materiall, technologie apod.

Na zakladé pozadavkl z firem byly v kooperaci s jednotlivymi katedrami aktualizovany a vytvoreny
vzdélavaci kurzy, které byly predlozeny k akreditaci Radou celoZivotniho vzdélavani ZCU.

V roce 2019 bylo ve firmach realizovano 33 kurz(, které probéhly v celkovém rozsahu 63 3Skolicich
dni. Celkovy pocet proskolenych osob byl 279. Tito absolventi byli z29 firem Plzenského,
Karlovarského a Jihoceského kraje.

Soucasné Centrum celoZivotniho vzdéldvani realizovalo druhy roénik projektu Détské technické
univerzity (DTU), jejimz hlavnim smyslem je pfilakat déti ve véku 6 — 15 let k technice. Béhem celého
akademického roku byly pro déti pripraveny plnohodnotné volnocasové vzdélavaci aktivity, které
probihaly pravidelné na péti katedrach FST. Krouzky DTU probihaly také v Klatovech, kde v ¢ervnu
skondil prvni rocnik s poctem 18 absolventl. Od zafi byl otevien pokracujici 2. rocnik, do kterého je
prihlaseno celkem 39 déti. Soucasné se aktivity rozsifily také do Sokolova a Chebu, kaZzdou z pobocek
zde navstévuje 20 déti. Tradicné se podafilo ziskat v této oblasti primyslové partnery, ktefi se
zapojuji do této aktivity jak v Plzni, tak v Klatovech. Celkovy pocet navstévujicich déti je v tuto chvili
129 73kt zakladnich kol a odpovidajicich ro¢nikl viceletych gymnazii.

Na Fakulté zdravotnickych studii se v roce 2019 v ramci standardniho celoZivotniho vzdélavani konal
pouze Pfipravny kurz pro uchazeCe o bakalarské studium, ato zdidvodu materské dovolené
pracovnice OCV.

Jednotlivé katedry FZS se vsak samostatné zapojuji do akci, které maji charakter celoZivotniho
vzdélavani, jako jsou rlzné workshopy, projekty, seminare, festivaly, celouniverzitni akce apod.

Nad rdamec akreditovanych studijnich programl poradala katedra zachranarstvi, diagnostickych
oborl a verejného zdravotnictvi pro studenty radu dalSich vzdélavacich aktivit, napf. workshopy,
odborna soustredéni, exkurze ¢i soutéze. Studenti oboru Radiologicky asistent a Zdravotni laborant
se aktivné ucastnili studentskych workshopl, na nichZ prezentovali své zkuSenosti a ziskané
védomosti a dovednosti z odbornych praxi. Mezi prezentovanymi tématy byla napf. Intravendzni
vyluCovaci urografie, Mikéni cystoradiografie, Princip pozitronové emisni tomografie nebo
Radioterapie plicnich nador(. Pro studenty oboru Zdravotnicky zachranar katedra pravidelné dvakrat
rocné porada odborna zachranarska soustredéni. V mésici kvétnu poradala katedra jiz 8. rocnik
mezinarodni soutézZe Plzensky pohar zachranari.
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V roce 2019 se uskutecnil jiz 8. ro¢nik festivalu, ktery organizovala Katedra oSetfovatelstvi a porodni
asistence ve spolupraci s CKPA, UNIPA a Magistrdtem mésta Plzné, odborem socidlnich sluzeb.
Festival, ktery se konal 16. listopadu 2019, navstivilo 135 navstévnik(. Pro navstévniky akce byly
pripraveny zajimavé prednasky a workshopy. Tato akce je urcena pro laickou i odbornou verejnost
a pfinasi nové poznatky tykajici se téhotenstvi, porodu, Sestinedéli a péce o dité. Soucasti festivalu
jsou rliznorodé workshopy nebo prednasky, které souvisi s tématy téhotenstvi, pfirozeny porod, péce
porodni asistentky, kontaktni rodi¢ovstvi, kojeni, Sestinedéli, rodiCovstvi. Na organizaci festivalu
Cesta Zeny — matky se podileji studentky vsech ro¢nikll studijniho programu Porodni asistentka.
Cilem festivalu je osvéta v oblasti téhotenstvi, porodu, péci o dité a Sifeni dobrého jména FZS.

Katedra rehabilitac¢nich oborl v tomto roce realizovala celou rfadu projektli se zaméfenim na zdravy
Zivotni styl spoluobéan( napfi¢ vsemi vékovymi skupinami.

Ustav jazykové pripravy poidda jazykové kurzy pfedeviim v tfinactitydennich cyklech, véetné kurzd
pro Univerzitu tretiho véku. Nabidka je rozSitena o kurzy CcinsStiny. Souddsti jsou ikurzy
pro zaméstnance ZCU, UJP tak napf. vroce 2019 realizoval Fadu semestralnich kurzG Angli¢tiny
pro akademiky (EMI — English as a medium of instruction).

Na Ustavu jazykové piipravy plsobi dvé kulturné jazykovd centra nabizejici kulturni, spole¢enské
a vzdélavaci akce studentlm i Siroké verejnosti, a to Ruské centrum a Americké centrum US Point.
V roce 2019 Americké centrum US Point zorganizovalo 137 akci, kterych se zucastnilo 2 779 osob. Jiz
tradi¢né se zacatkem kvétna konal 5. ro€nik konference Plzefnské rozhovory Il na téma Co je realita?,
na niz americti a ¢esti odbornici prezentovali své poznatky a diskutovali s vefejnosti. Ruské centrum
porada pravidelné vzdélavaci seminare pro ucitele rustiny a krajské kolo festivalu ARS POETICA —
PuskinGv pamatnik. V Ruském centru si mohou zdjemci napsat tzv. TotdIni diktat, jednd se
o celosvétovou akci, které se ve stejny ¢as a hodinu Ucastni tisice studentd a pfiznivcl rustiny.

UJP zorganizoval 12. ro¢nik soutézni Konference studentskych odbornych prezentaci v cizich jazycich.
Tohoto roéniku se ve stfedoskolské kategorii zu&astnilo 40 studentl ZCU a 30 74kl stfednich gkol
z celkem 9 stfednich Skol z Plzeriského kraje.

UJP se vespolupraci sPlzeniskym krajem podili na organizaci on-line soutéZe v porozuméni
anglickému odbornému textu Kontext pro studenty gymnazii, odbornych $kol a ucilist i ucebnich
oborl zakoncenych maturitou. SoutézZe se v roce 2019 zucastnilo pres 1 700 studentt stfednich skol
Zapadoceského kraje.

UJP realizuje rocni a pllroéni pfipravné kurzy pro studium v éeském jazyce arocéni a pllroéni
intenzivni kurzy ceského jazyka, které vyuzivaji jak zajemci o studium, tak zajemci zrad Siroké
verejnosti. Nabidka kurz( je strukturovand, pripravné kurzy zahrnuji rovnéz odbornou pfipravu
ke studiu, ktera je realizovana ve spoluprdci s FPE, FEK.

UJP v roce 2019 pokracoval v organizaci Mezinarodni letni jazykové $koly (MJLS) a Uspésné realizoval
jeji jubilejni 30. ro¢nik. Do kurz(i anglictiny, némciny, francouzstiny, Spanélstiny, italStiny, rustiny,
¢instiny a CeStiny pro cizince v rozsahu jeden az tfi tydny dochazelo celkem 639 Ucastniki od malych
déti pres mladez a dospélé po seniory.

UJP nabizi moZnost pripravy k mezindrodnim zkouskam IELTS a Cambridge. UJP je akreditovanym
vefejnym testovacim centrem pro mezinarodni zkousku TOEIC, vroce 2019 probéhly dva terminy
této zkousky.
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Univerzita tfetiho véku na ZCU mad za sebou ji7 Etvrtstoleti své existence. Za tu dobu se rozrostla na
15 pobocek. Ty zacinaji od a— ASe do z— Zbirohu. A mezi tim (jiZ bez abecedniho poradku) Cheb,
Sokolov, Klatovy, Karlovy Vary, Plasy, Stfibro, Maridnské Lazné, Tachov, Spélené Pofici, Rokycany,
Dobrany, Horazdovice a Plzen. Posluchaci, ktefi si po Uspésném dokonceni predepsaného objemu
studia pfevezmou na slavnostni promoci osvédcéeni o absolvovani studia, se mohou do studia zapsat
opakované. Vybirat si mohou mezi kurzy technickymi, pfirodovédnymi, humanitnimi, jazykovymi
i uméleckymi. Pravé Siti nabidky byla plzefiskd Univerzita tfetiho véku od svého pocatku jedinecna.
U3V ZCU postupné zavadi elektronické rezervace kurz(i. Rezervovat si lze mista na pobo&kach v Plzni,
v Chebu a Klatovech. Systém se bude postupné rozsifovat i na dalsi pobocky, v dalsSim akademickém
roce to bude pobocka v Sokolové. U3V Fidi Mgr. Magdalena Edlova, DiS., tajemnikem U3V a studijni
referentkou pro pobocky je Mgr. Markéta Brizkova a o organizacni zaleZitosti plzeniskych posluchaci
se stara studijni referentka Alena Klimentova, odbornym garantem U3V je doc. Ing. Josef Pr(sa, CSc.

| vroce 2019 byly pofadany doprovodné vystavy U3V, doc. Ing. Martin Melichar Ph.D. z FST ZCU,
ktery vyuduje na U3V ve studijnim oboru Clovék energie atechnika, autorsky pfipravil fotografie
na vystavu Terra intacta — Nedotcena zemé.

Realizaci Univerzity tfetiho véku formou dotace financ¢né podporuje Ministerstvo Skolstvi mladeze
a télovychovy, mésta Sokolov, Klatovy, Maridanské Lazné, Cheb, AS. Dalsi mésta jako Zbiroh, Rokycany,
Plasy a Dobrany podporuji U3V nefinancni, ale neméné vyznamnou formou.

U3V ZCU je soucasti systému celoZivotniho vzdélavani, které plzefiska univerzita nabizi. PatFi
do Asociace univerzit tietiho véku CR, z. s., jeji prezidentkou je Mgr. Magdalena Edlova, DiS.

U3V je oteviena vsem lidem, ktefi dosahli véku potfebného pro pfiznani starobniho dichodu,
pfipadné osobdm v plném invalidnim ddchodu. Veskeré informace je mozné nalézt na strankach
u3v.zcu.cz.

Celozivotni vzdélavani na ZCU probihalo v roce 2019 jednak na trovni jednotlivych souddsti univerzity
(viz vySe), jednak na uUrovni rektordtu v ramci aktivit oddéleni CelozZivotni a distan¢ni vzdélavani
(CZv).

| vroce 2019 nabizelo oddéleni CZV uUéast v otevienych on-line kurzech pro zaméstnance ZCU,
vzdélavatele dospélych i pro verejnost. Byla realizovana také cela fada prezencnich seminard a kurzd
pro zaméstnance i pfednasek pro verejnost.

S velkym Uspéchem se setkal cyklus prenasek o svobodé, ktery byl prispévkem k oslavam 30 let
od sametové revoluce. V ramci tohoto cyklu se konaly pfednasky Josef Slerka — Svoboda médii, Jana
Sokola — Svoboda a co s ni?, Vladimira Libala — Svoboda a kultura.

V rdmci projektu ESF projekt ZCU v Plzni, reg. ¢. CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002287 byly inovovany,
nové pfipraveny a priibéiné realizovany kurzy pro zaméstnance ZCU zaméfené na rdzna aktudlni
témata dle zjiténych potfeb zaméstnanch ZCU. Kurzy byly realizovdny na centralni Grovni, ale
v pfipadé zdjmu byly pfipraveny speciadlni béhy kurzl ipro jednotlivé fakulty, nebo ikatedry Ci
oddéleni (s pfislusSnym zamérenim kurzu vzhledem k potfebam konkrétniho pracovisté). Konaly se
kurzy zamérené na informacni systémy, kanceladrské aplikace, na prvni pomoc, soft skills,
na projektové fizeni ¢i Cesky jazyk pro administrativni praxi.

V roce 2019 probéhl také 5. roc¢nik Uspésné konference Ucitel IN, kterd je uréena zdjemcim
o vyuzivani informacnich a komunikacnich technologii ve vzdélavani. Tentokrat se konference
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zUcastnilo pres 160 aktivitnich ucitelt z celé CR. ZCU byla rovnéz partnerem 14. roéniku mezinarodni
konference DisCo 2019: E-learning — Unlocking the Gate of Education around the Globe
spoluporadané Centrem pro studium vysokého Skolstvi.

Pro prezentaci aktivit ZCU v oblasti celoZivotniho vzdélavani byl vyuZivan a rozsifen webovy portdl
na adrese https://czv.zcu.cz/ . Oddéleni CeloZivotni a distanéni vzdélavani vénovalo pozornost rovnéz

popularizaci védy a rozvoji portélu https://bavsevedou.zcu.cz/ a facebookové stranky Bav se védou.

V zafi byla v mazhausu plzefiské radnice uskute¢néna vystava Studuj a bav se védou na ZCU.

V prlibéhu roku 2019 byly postupné realizovany planované vzdélavaci aktivity Kariérniho centra.
Kariérni centrum usporadalo rfadu vzdélavacich workshopl nebo se na jejich organizaci spolupodilelo:
celkem deset vzdéldvacich workshop v oblasti rozvoje kariéry uréenych zejména studentim zCU,
Sest vletnim semestru 2018/19 a Ctyfi vzimnim semestru 2019/20. Jednalo se o nasledujici
workshopy: Kritické mysleni, Time management, Vytvor si svlj brand, Jak ziskat praci v institucich
EU?, Osobni finance — hypotéky a dalsi uvéry, Pohovory na zkousku v cizim jazyce (se zastupci Ctyf
firem), Jak na pfijimaci pohovor?, Work-life balance a zaklady Mindfullnes, Prezenta¢ni dovednosti,
Osobni finance — jak spravné investovat.

49



3. Studenti
3.1 Opatreni pro snizeni studijni neuspésnosti

Na Fakulté aplikovanych véd se neulspésnost studia v roce 2019 pohybovala v podobném rozmezi
jako v predchozich letech, v nichZ byla mezi 30-40 % — tentokrat mirné stoupla na 34,5 %. Studenti
ukoncovali studium nejcastéji v zari, vyznamné je zastoupen téz srpen, fijen, listopad a duben.
Nékteri studium na FAV ani nezahdjili, pouze se zapsali, dalsi nesplnili podminky studia v prvnim
semestru bakalaiského studia. Nové provedené analyzy, které se zaméfuji na aktivitu v pribéhu
semestru, ukazuji, Ze kritické jsou predevsim prvni tydny prvniho semestru. Nizsi aktivita v tomto
obdobi mlZe zplsobit kritické zaostani, které je velmi tézké dohonit. V doktorskych studijnich
programech jsou pfi¢inou nedspésnosti nejcastéji odchody do praxe.

FAV bude i nadale pokracovat ve snahach o docileni vyssi studijni Uspésnosti se vSemi omezenimi,
ktera budou garantovat alespon stavajici, a bude-li mozné, i zvysujici se kvalitu absolventl. VyuZiva
systém hodnoceni kvality vzdélavani, ziskané informace analyzuje, vyhodnocuje a projednava
s oborovymi katedrami. V roce 2019 pfijimala studenty jiz po Upravé podminek pro pfijeti (stanoveni
horni meze do 2,5 pfepocteného priméru znamek pro pfijeti, ,garantované pfijeti“ nadanych
studentd atd.) Usiluje o prohloubeni spolupriace se stfednimi Skolami pro zkvalitnéni pfipravy
studentll navysokoskolské studium. Za dulezité faktory ovliviujici studijni neuspésnost
v bakalarském stupni povaZzuje predevsim nedostatecnou pfipravu ze stfedni skoly a nizkou aktivitu
v prvnich fazich studia nové nastupujicich studentd.

Nutno konstatovat, Ze nelspésnost studentll neni na FAV zasadni problém atykd se pouze
jednotlivca.

Fakulta uméni a designu Ladislava Sutnara sniZuje studijni neulspéSnost preventivné jiz
pfi pfijimacim fizeni. Vjeho pribéhu si FDULS v zdjmu uchazecl vyhrazuje prdvo presouvat je
pfipadné do jinych specializaci v ramci jimi zvoleného oboru. Déje se tak na zakladé posouzeni
pfijimaci komise, kterd urci pro uchazece nejvhodnéjsi specializaci s ohledem na jim prokdzané
predpoklady v pribéhu pfijimaciho fizeni. Pomaha tedy budoucim studentim pfti nalezeni
nejvhodnéjsi studijni trajektorie.

V prlibéhu studia Ize neuspésnost identifikovat ze dvou zakladnich pficin:
e Neuspéch u klauzurnich zkousek:

Je Casto dan tim, Ze studenti podceni naro¢nost zkousky, a Usili, které je tfeba vynaloZit pfi feseni
zadaného ukolu, nebo tim, Ze se nevénuji konzultacim svedoucim ateliéru, které zpravidla
predchazeji findlnimu tfesSeni. Nékdy dochazi k zdsadnimu rozchodu vedouciho ateliéru a studenta
v oblasti rozvoje stylového a profesné kompetencéniho potenciadlu studenta a tato zdsadni neshoda je
stvrzena rozhodnutim klauzurni, respektive fakultni komise.

e Neuspéch v teoretickych predmétech:

Pro umélce a designery, ktefi jsou velmi silné disponovani v oblasti prostorové a télesné pohybové
inteligence (vyuZivaji pfevazné implicitni pamét, respektive explicitni epizodickou a autobiografickou
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komponentu), jsou predméty vyZadujici uplatnéni sémanticko-logické inteligence narocné. Vysledky
se dafi zlepSovat zafazovanim vhodnéjsich vyukovych metod.

FDULS eliminuje studijni nedspésnost predevsim peclivym a naroénym pfijimacim fizenim, v némz je
zakladni podminkou pfijeti prokazani vytvarného nadani uspésnym absolvovanim nékolikadenni
pfijimaci talentové zkousky. Jiz pfed podanim pfihlasky pedagogové zdarma poskytuji konzultace
k portfoliim uchazecu.

FDULS uplatniuje individudlni pfistup pedagogl ke studentlim, osobni konzultace mezi pedagogem
a jednim studentem, operativné resi vsechny relevantni pfipominky studentl ke kvalité vyuky.
Ve svych vnitfnich normach a predpisech vychazi studentim vstfic podminkami plnéni studia,
harmonogramem jeho administrace a zohlednénim osobnich ddvodd, které mohou limitovat studijni
vykon. Vzhledem k mensimu poctu studentd FDULS aplikuje individudlni pfistup ke kazdému
studentovi.

FDULS na zakladé rozhodnuti dékana umozZfiuje studentim od akademického roku 2017/2018
pracovat na klauzurnich a kvalifikacnich pracich iv dobé vikend(, ato vidy dva vikendy pred
odevzdanim prace.

Fakulta ekonomicka v roce 2019 pokracovala v aktivitdch ke sniZovani studijni neuspésnosti, které
realizuje v ramci univerzitniho projektu ESF. Aktivity zahrnuji zejména adaptacni kurzy pro nastupujici

Vv

pokrocilejsich dovednosti pro praci s MS Word a MS Excel.

Pro vSechny studenty 1. ro¢niku bakalarského studia v prezenéni a kombinované formé v plzeriské
a chebské casti FEK byly zorganizovany vstupni adaptacni kurzy, kterych se v zafi 2019 zucastnilo
vosmi terminech celkem 476 student. U&astnici kurzG se podrobné&ji sezndmili s organizaci
bakalarského studia, se studijnim planem, s pozadavky na studenty a se sluzbami vybranych pracovist
ZCU, véetné Univerzitni knihovny a Informaéniho a poradenského centra. Na zajisténi kurz( se
podileli také studenti zvySSich rocnikll FEK. Program adaptacnich kurzl zohlednil vysledky
dotaznikového Setfeni Adaptace studujicich v 1. roc¢niku bakalarského studia v akademickém roce
2018/2019, které FEK provedla v 1. ro¢niku v kvétnu 2019.

Pro studenty 2. ro¢niku bakalarského studia FEK v listopadu a prosinci 2019 organizovala vyrovnavaci
kurzy k predmétliim finance adanovy systém, verejné finance, operacni vyzkum a statistika,
ve kterych si studenti mohli procvicit ndrocnéjsi problematiku. Kurz(i se zucastnila vétSina student(
zapsanych na uvedené predméty. Pro studenty 1. roéniku navazujiciho magisterského studijniho
oboru Systémy projektového fizeni se v Unoru 2019 konal vyrovnavaci kurz Projektovy management
apro studenty vSech oborld 1.rocniku navazujiciho magisterského studia byl v bfeznu 2019
organizovan kurz Pokrocilé kvantitativni metody.

V pribéhu roku 2019 byly pro studenty FEK také ptipraveny tfi workshopy zamérené na ziskani
pokrodilejSich dovednosti pro praci s MS Word a MS Excel. V ramci projektu ESF v roce 2019 také
pokracovaly projektové aktivity zamérené na zavadéni novych vyucovacich metod do vybranych
predmétud FEK.

V ramci projektu vnitini soutéze byl na FEK v roce 2019 pripraven novy e-learningovy kurz Kvalifikacni
prace FEK, jehoz cilem je poskytnout studentim podrobné informadéni materialy a Sablony k ptipravé
bakalafské a diplomové prace.
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Fakulta elektrotechnicka zaznamenava studijni nedspésnost v 1. a 2. ro¢niku bakalafskych studijnich
program(l. Dlvodem je predevsim obtiznd adaptace na vysokoskolsky styl studia a nedostatecna
pfipravenost na vysokoskolské studium ze stfedni Skoly. Chybi potiebné logické mysleni, nékdy
i elementarni znalosti, které by méla garantovat Uspésné vykonana maturitni zkouska, u student( se
Casto projevuje nizka studijni mordlka a nékdy i mala motivace k dokonceni vysokoskolského studia.
FEL ¢ini konkrétni opatfeni k usnadnéni adaptace nové nastupujicich studentli na vysokoskolsky styl
studia, presto je nelspésnost studentl v prlbéhu bakalarského studia cca 49 % a v navazujicim
studiu cca 9 %. VysSSi neuspésnost je predevsim v kombinované formé studia — cca 62 %
v bakalafském studiu acca 32 % v navazujicim studiu. Priblizné ve 25 % pfipadd jsou dlvodem
neuspésnosti studenty neocekdvané naroky kladené na studium a v 5 % socidlni, zdravotni a rodinné
dlvody. U kombinované formy studia prevaZzuje obtizné skloubeni studia se standardnim pracovnim
rezZimem posluchacQ. FEL vénuje zvysenou péci nové nastupujicim studentlm: Fizenéjsi rezim
v 1. ro¢niku bakalafského studia, zvySena povinnost Gcasti na vyuce, prabéiné kontroly, zavadéni
kontrolnich testd v pribéhu semestru a vypisovani konzultaci, zavedeni povinné vyuky ve vybranych
obtiznéjsich predmétech vyssich roc¢nikG. Probihd pravidelné projednavani studijnich vysledkd
v kolegiu dékana FEL a pfijimani opatteni k jejich zlepSeni.

Na Fakulté filozofické zUstavd neuspésnost studia na stejnych hodnotach. Jestlize povazujeme
za neUspésné studenty ty, ktefi fadné neabsolvuji studium, pak ktomuto jevu na FF dochazi
predevsim ze dvou dlivod(:

e  Studentim je ukonceno studium po prvnim semestru studia (ZS 1. ro¢niku) z dGvodu neplnéni
studijnich povinnosti. To se tykad pfedevsim studentl v prvnim semestru bakalarského studia,
ktefi neziskaji 10 kreditd ECTS. Jednd se vétsinou o studenty, ktefi za prvni semestr neziskaji ani
jeden kredit, tzn., Ze de facto aktivné studovat nikdy nezacali, ovSsem formalné nezanechali
studia. Studentd, ktefi nedosahnou na 10 kreditl za prvni semestr jen tésné, jsou dlouhodobé
jen malé pocty. Nezanedbatelny je pocet studentll (cca 5 %), kterym je studium z ddvodu
neplnéni studijnich povinnosti ukoncovano ve druhém semestru 1. ro¢niku a v rocnicich vyssich.

e  Studenti sami zanechaji studia — déje se tak zejména béhem prvniho semestru studia, ato
z mnoha ddvod(, mezi které patfi soubéZné studium na jiné fakulté ZCU nebo jiné VS, soubézny
pracovni pomér apod. Rada studentll rovnéi podceni naroénost studia a po zjisténi realnych
narokl studia zanecha. Kvlli ¢asové narocnosti a fadé soubéznych povinnosti a aktivit (prace,
rodina) zanechavaji studia studenti kombinované formy. U nékterych studentt je divodem také
nizkd motivace ke studiu, jini maji problémy zvlddnout narocnost studia na zakladé
nedostatecné pripravy ze stfednich Skol. FF se studijni nelspésnost snazi snizovat kvalitnim
pedagogickym plsobenim akademickych pracovnik(. Déle je snaha studenty motivovat k zajmu
o studovany obor, nebot nadseni azdjem jsou zasadnimi predpoklady studijniho Uspéchu.
Nékteré katedry nabizeji studentlim 1. ro¢niku adaptacni ¢i vyrovnavaci kurzy (KRO, KSS).

Mezi opatieni, kterd vedou ke sniZzovani studijni nelspésnosti, dale patfi neustalé zkvalithovani
elektronickych studijnich opor, vyuZivani e-learningu (zejména pro studenty kombinované formy)
a doplnovani odborné literatury do knihovny. Velky diraz je kladen na posilovani kontaktni vyuky
a na individudlni pfistup ke studentlim jak prezencni, tak kombinované formy studia. Snahou je
zarazovat do studijnich pland prvnich rocnikd kurzy, které studenty sezndmi se zasadami a pravidly
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vysokoskolské prace, etického psani acitovani as kritickym pfistupem ke sbéru aanalyze dat
a informaci. Zaroven vsak FF trva na ndrocich, které jsou na studenty kladeny, aby nebyla sniZovana
kvalita poskytovaného vzdélani.

Fakulta pedagogicka povaZuje studijni nelspésnost za zdvazny problém a provadi fadu opatreni,
kterymi se ji snazi sniZovat. Mezi pedagogickymi fakultami ma FPE v Plzni druhou nejvyssi studijni
neuspésnost. Problematickou skupinou se dlouhodobé ukazuji tzv. ,nekvalifikovani pedagogové”,
ktefi studuji, aby splnili podminky zdkona o pedagogickych pracovnicich, ale vlivem pracovni
vytizenosti fada z nich velmi obtizné plIni podminky studia a ukoncuje ho. Tento fakt nelspésnost
studia na FPE zvysuje. V soucasné dobé jsou nejc¢astéjSim dlvodem k ukonceni tohoto studia uvadény
rodinné dlivody.

Z celé tady realizovanych opatfeni ke sniZeni studijni nelspéSnosti na FPE je moZné uvést
napf. vyuzivani vlastnich oborovych testl v pfijimacim Fizeni, s nimz souvisi vybér kvalitnich
uchazecu. Do sniZzovani nelspésnosti studia jsou zapojovani také studenti vyssich roénik( a studenti
doktorského studia (spoluprace se studentskou komorou AS FPE a studentskou inciativou Otevieno).
Probihaji nepravidelna jednani s garanty obord, u kterych je vykazovana nejnizsi Uspésnost studia,
a s kontaktnimi uciteli na katedrach. Dalsi pozornost je vénovana zvyseni informovanosti studentl
o studijnich predpisech ajejich zméndach (vyuZiti socidlnich siti). Na FPE je pravidelné provadéna
analyza studijni nedspésnosti na urovni jednotlivych studijnich obord bakalarského studia a analyza
studentského hodnoceni vyuky. Ta ukazuje mimo jiné na problematickou komunikaci mezi studenty
a nékterymi vyucujicimi. Tento fakt se projevil zejména u student(i kombinované formy studia oboru
Ucitelstvi pro 1. stupen, mezi nimiz je vysoky podil nekvalifikovanych uciteld.

V problematickych studijnich programech a potencialné problematickych programech jsou
realizovany pfipravné avyrovnavaci kurzy c¢i pravidelné skupinové iindividudlni konzultace
pro vytipované predmeéty, které Cini studentlim nejvétsi obtiZe (do realizace byly zapojeny predevsim
katedry — KCH, KMT, KRF, KNJ, KHK, KVK, KCJ, KTV).

Na Fakulté pravnické je divodem neuspésnosti nesplnéni podminek studia vramci kreditniho
systému: neuspéch ve druhém opravném terminu souborné statni zavérecné zkousky nebo souborné
zkousky, prekroceni maximalni doby studia, nesplnéni pozadovaného poctu kreditdi nebo predmétu
pfi jeho opakovaném zapsani Ci nesplnéni vazeného studijniho prlméru. Oproti roku 2018 ani
predchozim roklim nedosSlo knardstu poctu studentd se studiem ukonéenym pro nesplnéni
podminek.

FPR maximalné informuje studenty o podminkach jejich studia, zejména pfizapisech do studia,
na webu fakulty, prostfednictvim hromadného e-mailu nebo prostfednictvim osobnich konzultaci.

Fakulta strojni patfi na ZCU kfakultdm svy3si nedspésnosti studia, zejména v prvnim roéniku
v bakalarském stupni. Vyssi propadovost je zaznamendna predevSim ustudentl studujicich
v kombinované formé studia. Stdle pretrvavaji potize spojené s nizsi kvalitou znalosti uchazecl
pfivstupu do vysokoskolského studia, s nizkym zdjmem mladeZe o studium technickych oborl
a s pomeérné vysokou teoretickou narocnosti studia. Rok od roku se stale markantnéji projevuje nizsi
pfipravenost zajemcl o studium ze stfednich skol, a to hlavné v matematice a fyzice. V posledni dobé
se projevuje vyssi zajem studentl gymnazii o studium na FST. Do navazujiciho magisterského studia
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se zacinaji hlasit stale vyssi pocty studentd, ktefi ukoncili bakalarské studium na jiné vysoké Skole.
Na zakladé nize uvedenych opatfeni realizovanych na FST v posledni dobé dochazi k mirnému
poklesu propadovosti studentl v bakalarském i navazujicim magisterském studijnim programu.

FST se snaZi o rovnomérnéjsi rozloZeni studijni zatéZze do jednotlivych semestri a o rozloZeni naplné
teoretickych predmétl do vétsiho poctu rozsahem mensich predmétd. V ramci volitelnych predmétd
jsou studentlim nabizeny seminare umoZnuijici jejich lepsi pripravu ke splnéni obtiznych teoretickych
zkousek. Studenti maji moznost individudlnich konzultaci ve vSech studovanych pfedmétech. Dochazi
prabéiné k rozvoji uplatiiovanych pedagogickych metod a nastroja (lepsi vyuZivani IT technologii,
uplatfiovani projektovych metod vyuky, uplatiovani e-learningovych nastroja, vyssi zapojeni
odbornikl z praxe do vyuky apod.).

FST je zapojena do feseni ESF projektu Zapadoceské univerzity v Plzni
(reg. ¢. CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002287), aktivity 7 — Adaptace studijniho prostfedi, v ném?z jsou
systematicky fesena opatreni ke snizovani studijni nelspésnosti studentd Fakulty.

V prabéhu LS akademického roku 2018/19 se zucastnilo sedm student( specidlniho kurzu
pro svarece. Ziskali odbornou kvalifikaci dle €SN 050705 — Zaskoleni pracovnik(i a zékladni kurzy
svarecl pro metodu Svarovani metodou 135. Svareci prikaz je opraviiuje svafovat touto metodou
v rozsahu dané kvalifikace (CSN 05 0705 — ZK 135 1.1). Vystupem kurzu bylo ziskani osvédéeni.
Za kazdého studenta byla zrozpoctu katedry zaplacena ¢astka 4 000,- K¢ (celkova cena kurzu
v rozsahu 40 hod. je 8 000,- K¢).

Ve dnech 16. 9. — 18. 9. 2019 probéhl v prostorach katedry materidlu a strojirenské metalurgie
celodenni opakovaci kurz, jehoz hlavni napini bylo zopakovani nejdllezZitéjSich témat z oblasti
materidlovych véd a nauk. Cilem kurzu bylo poskytnout kvalitni studijni podporu studentdm formou
podrobnéjsiho vykladll zakladnich vybranych témat v oblasti nauky o materidlu, aby predevsim
studenti katedry materidlu a strojirenské metalurgie byli co nejkvalitnéji pripraveni ke studiu
v nasledujicim akademickém roce 2019/2020, v némz mnozi z absolvujicich studentd budou uzavirat
studium zavérecnymi kvalifikacnimi pracemi a statni zavérecnou zkouskou. Absolventi opakovaciho
kurzu byli vesmés studenti 3. rocniku bakalarského studia a dale studenti 1. a 2. ro¢niku navazujiciho
magisterského studia. Pozitivni skutecnosti bylo ito, Ze zdjem o Ucast na kurzu projevili i studenti
1. roc¢niku doktorského studia. Kurz probihal c¢astecné neformalnim pristupem, coZ zcela jisté
prispélo k efektivnéjsimu pochopeni dané problematiky ze strany student(. Kurz byl zaméren
na opakovani problematiky: tepelného zpracovani, difuze, chemického nazvoslovi, zpeviiovani
material(, diagramu Fe-Fe3C, zakladl metalografie, oceli a litiny, slitiny hliniku apod.

Jistou vyhodou Fakulty zdravotnickych studii je fakt, Ze zde o studium maji zdjem predevsim
uchazedi, ktefi jsou rozhodnuti pracovat ve zdravotnictvi at jiz z dGvodu rodinné tradice, vlastnich
zkuSenosti, ¢i vnitfni motivace pomahat lidem. Ne vsichni si ale uvédomuji narocnost
vysokoskolského studia. V tomto ohledu je stéZejni zejména prvni semestr studia, v jehoz priibéhu se
néktefi studenti doslova musi naudit ,ucit se”. K tomu slouzi priibézna zkouseni dil¢ich celkl v ramci
semestru, v nichz si studenti znalosti postupné skladaji dohromady, snaze chapou souvislosti a jsou
pak lépe pfipraveni k findlni zkousce, pred kterou se latku neuci, ale opakuiji si ji.
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Ustav jazykové pripravy realizuje plo$né testovani studentl z anglického jazyka (probihd jiz osm let),
studenti jsou rozifazovani do kurzi podle vysledku rozfazovaciho testu. Slabsim studentlim byly
v roce 2019 nabidnuty intenzivni vyrovnavaci kurzy, které se setkaly s velkym zajmem a Uspéchem.

3.2 Pocet pravomocnych rozhodnuti o vysloveni neplatnosti
vykonani statni zkousky, jeji soucasti C¢i obhajoby dizertacni
prace / jmenovani docentem

Na 7adné fakulté ZCU nebyla v roce 2019 vydana pravomocna rozhodnuti o vysloveni neplatnosti
vykonani statni zkousky, jeji soucasti ¢i obhajoby dizertaéni prace / jmenovani docentem.

3.3 Opatreni pro omezeni prodluzovani studia

Na Fakulté aplikovanych véd jsou v souladu s opatfenimi pro snizeni studijni nelspésnosti i snahy
o omezeni prodluZzovani studia. Na jednu stranu FAV Cini opatfeni proti zbyte¢nému prodluzovani
studia a analyzuje dlivody takového stavu. Na druhou stranu povaZuje za dostatecné efektivni hrozbu
prechod do poplatkové faze déle studujiciho studenta. Pokud je vysledkem kvalitni absolvent, ktery si
poplatky za neidmérné dlouhou dobu studia plati z vlastnich zdrojli, je to pro spolecnost vétsim
pfinosem, nez pokud by mu studium bylo znemoznéno.

Fakulta designu a uméni Ladislava Sutnara se od doby, kdy je na ZCU v souladu s § 58 odst. 3 zdkona
o vysokych Skoldch vybirdan poplatek za delsi studium, setkavd s tendenci prodluZovat si studium
pouze ve vyjimecnych pfipadech. Vzhledem k tomuto faktu nebyla dosud 7adna specialni opatreni
na FDULS pfijata.

Fakulta ekonomicka se snazi omezit prodluzovani studia aktivitami zaméfenymi na snizeni studijni
neuspésnosti. Jedna se predevsim o vyrovnavaci kurzy, zavadéni novych metod do vyuky, pfipravu
metodickych materiall (napf. e-learningovy kurz Kvalifikacni prace). Podrobnéji je uvedeno v kapitole
3.1

Fakulta elektrotechnicka ma sestaven studijni plan tak, aby bylo moZzné studium Uspésné zvladnout
ve standardni dobé studia. Pokud studenti studium prodluzuji, je to bud zdivodu horsich
pocatecnich studijnich vysledkd, nezvladnuti systému wvyuky, nebo toho, Ze studenti vyuZivaji
moznost pfi studiu pracovat a pak nestadi, pripadné nezvladnou splnit studentské povinnosti. Jednim
ze zavedenych opatfeni bylo stanoveni povinné uUcasti nejen na cvienich aseminafich, ale
i na prednaskach, zejména v naroc¢néjsich predmétech. Dlvody pro prodluZovani studia jsou
prevazné zavazné, a proto by nebylo vhodné ho omezovat.

Fakulta filozoficka se dlouhodobé snazi omezovat prodluZzovani studia nad rdmec standardni doby.
Kromé toho, Ze studenti jsou dlouhodobé aintenzivné informovani o rizicich spojenych
s prodluZovanim studia, funguji na FF zejména nasledujici opatreni: Studentlm, ktefi neabsolvovali
nékteré predmeéty, je pro pristi akademicky rok na zakladé Zadosti zpravidla navysen kreditovy limit
tak, aby mohli absolvovat podruhé zapsané predméty i predméty daného rocniku (to se tyka zejména
posledniho rocniku, kdy ma student zapsané SZZ). Dalsim opatfenim pro omezeni prodluZovani
studia je povolovani odkladu odevzdani absolventskych praci — k posunuti terminu do dalsiho
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akademického roku dochazi jen zcela vyjimecné, a to z vainych zdravotnich divod(. TotézZ se tyka
odklad( terminu SZZ.

Na Fakulté pedagogické je studentiim, ktefi splnili podminky pro konani statni zavérecné zkousky
a nepfihlasili se kni, dékanem jejich studium prerusovdano. Na FPE je sjednocen termin
pro odevzdavani kvalifikacnich praci ve vech studijnich oborech a je disledné dodrzovan. Student,
ktery zrelevantnich dlvodd nestihne ve stanoveném terminu praci odevzdat, muiZe poZadat
o posunuti terminu. Nahradni termin odevzdani je vsak udélovan pouze ze zavaznych divodU. Souhrn
uvedenych opatreni prispiva k odpovédnéjsimu pfistupu student( v zavéru studia.

Fakulta pravnicka vyuzivd maximalné moznosti, které ji poskytuje VS zékon a SaZR, aby zamezila
prodluZovani studia.

Na Fakulté strojni byl studentim ve studijnich planech upraven posledni semestr studia, aby méli
veétsi prostor na aktivity spojené se zavérem studia. Dale je na FST realizovan motivacni stipendijni
program, jimzZ jsou zvyhodniovani studenti studujici ve standardni dobé studia.

Fakulta zdravotnickych studii pfistupuje ke kazdému studentovi zcela individudlné av souladu
s platnou legislativou hleda feseni konkrétni pficiny prodlouzeni studia.

3.4 Vlastni specifické stipendijni programy

Fakulta aplikovanych véd standardné udéluje prospéchova stipendia. V prvnim rocniku bylo
zavedeno jednorazové stipendium pro nékolik nejlepSich studentll po prvnim semestru studia
(8 tis. KE) jako predstupen prospéchového stipendia v dobé, kdy pro jeho uznani jesté nejsou
k dispozici data. Jako motivace pro nadané studenty ze stfednich skol je udélovano mimoradné
stipendium ve vysi 3 tis. K¢ pro studenty prvniho semestru, ktefi byli pfijati na zakladé stanového
kritéria a jsou Cerstvymi maturanty. Pfiznana byla i mimoradna stipendia studentim bakalarskych,
magisterskych i doktorskych obor( za prace na vyzkumnych a vyvojovych projektech kateder. Dalsim
dlvodem pro udéleni mimofadnych stipendii byla finanéni podpora studijnich pobytl v zahranici
(Erasmus+, Free Movers). Dale byla udélena stipendia studentlm za aktivni ¢innost v katedralnich
a fakultnich aktivitach, za aktivni Gcast na studentské védecké konferenci, za reprezentaci
a propagaci FAV. Byli odménéni studenti ocenéni Cenou dékana FAV a studenti, ktefi se Uspésné
zUCastnili celostdtnich soutéZzi — napf.v matematice nebo programovani (ACM International
Collegiate Programming Contest). Mimoradnym stipendiem byly odménény i nejkvalitnéjsi zavérecné
prace.

Fakulta designu aumeéni Ladislava Sutnara nemd vlastni stipendijni program, vychazi
ze Stipendijniho fadu ZCU. Podminky pFiznani a vyplaty stipendii pro piislu$ny akademicky rok resi
kazdoroé¢ni vyhlaska dékana. Na FDULS jsou studentlim pfiznavana prospéchova stipendia (student
musi splnit VSP v rozsahu 1,00-1,10) a déle jsou pfizndvdna mimoradna stipendia za reprezentaci
fakulty aza mimoradné prace presahujici standardni povinnosti studenta. FDULS je zapojena
do rozvojového projektu INTERSTUD. Podporeni studenti prechazeji za predpokladu splnéni pfedem
stanovenych podminek pod standardni stipendijni podporu.
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Fakulta ekonomicka pfiznala v roce 2019 prospéchovd stipendia na zakladé pfislusnych vyhlasek
dé&kanky v souladu se Stipendijnim fadem ZCU. Prospéchova stipendia byla v roce 2019 udélovana
za vyborné studijni vysledky dosaZzené v predchozim akademickém roce, za vysoce kvalitni
bakalafskou praci nebo diplomovou praci a za celkovy vazeny studijni prGmér ve vysi max. 1,5 véetné.
Dalsi mimoradna stipendia fakulta udéluje za vyrazné uUspéchy areprezentaci FEK, za vysledky
projektové cinnosti, za odbornou publikacni ¢innost a na podporu studentl v ramci mobilitnich
programu. Studenti 1. rocniku v prezencni formé studia v chebské ¢asti FEK mohou ziskat mimoradné
stipendium (stipendium mésta Chebu) za vyborné studijni vysledky na stfedni skole.

Fakulta elektrotechnicka vyplaci prospéchové stipendium za kvalitni studijni vysledky v pfedchozim
akademickém roce podle Stipendijniho fadu ZCU a aktudlni vyhlaky dékana, motivaéni vstupni
stipendium pro vynikajici nové pfijaté studenty, mimoradné stipendium za vyrazné Uspéchy
areprezentaci FEL, mimoradné stipendium zohlednujici vaziné socidlni azdravotni dUvody.
U prileZitosti 17. listopadu udéluje dékan FEL nejlepsim studentim fakulty pravidelné Cenu dékana
spojenou s mimoradnym stipendiem (v roce 2019 bylo ocenéno 19 student’ FEL). Na ndvrh komisi
pro statni zavérecné zkousky obdrzi Cenu dékana spojenou s mimoradnym stipendiem téz studenti
s nejlepsi bakalarskou a diplomovou praci (v roce 2019 bylo ocenéno 42 studentl FEL). Jednorazové
mimoradné stipendium je udélovano dékanem FEL i tém, ktefi absolvovali studium s vyznamendanim
(vroce 2019 bylo ocenéno 20 studentd FEL). Nové prijati studenti s predchozimi vynikajicimi
studijnimi vysledky na stfedni Skole ziskali stipendium 10 tis. K¢ (7 student(l) nebo 5 tis. K¢
(24 studentt) pfi zahajeni studia. Udélovani stipendii upravuji aktudlni vyhlasky dékana.

Fakulta filozoficka neudéluje prospéchovd stipendia, podporuje vsak studenty s vlastnimi
vyzkumnymi projekty. Podporovdny jsou rovnéz studentské mobility, které jsou realizovany
nad rdmec vyjezdd Erasmus a Inter.

Na Fakulté pedagogické funguje stipendijni systém pro zahranicni studenty. FPE podporuje mobility
studentd i mimo programy Erasmus+ a Inter. V ramci systému mimoradnych stipendii FPE podporuje
socidlné slabé studenty. Funguje téZ stipendijni systém podpory pomocnych védeckych sil
na katedrach a udélovani stipendii za Uspé$nou reprezentaci FPE a ZCU. Nejvét$i objem stipendii je
kazdorocné vyplacen v ramci prospéchovych stipendii.

Fakulta pravnicka pFiudélovani stipendii vychazi ze Stipendijniho fadu ZCU avyhladky dékana
¢. 6D/2014, o podminkach priznavani stipendii. Prospéchové stipendium je udélovano jednorazové
(v roce 2019 byla studentdm vyplacena prospéchova stipendia za rok 2018/2019 na zakladé pokynu
dékana ¢. 56D/2019). Vzhledem ksnizeni vyse stipendia oproti minulym letdm bylo opétovné
pokynem dékana ¢. 57D/2019 vyplaceno mimoradné stipendium za vynikajici vysledky studentim
s vynikajicim prospéchem za dva po sobé jdouci akademické roky a pokynem dékana ¢. 40D/2018
mimoradné stipendium za vynikajici vysledky v pribéhu celého studia studentlim absolvujicim
fakultu s vyznamenanim. Mimoradna stipendia byla udélovana individudlné, v souladu s vyhlaskou
dékana ¢. 6D/2014, o podminkach pfiznavani stipendii, ato predevsim studentim aktivné se
podilejicim na védecké praci kateder ajako pfrispévek k uUhradé nakladd spojenych s ucasti

na vzdélavacich akcich (konference, letni Skoly).

Fakulta strojni nabizi mozZnost ziskat mimoradné stipendium jiz po nastupu ke studiu. Umoziuje
absolventlim stfednich $kol, ktefi dosahovali po celou dobu studia na SS vybornych studijnich
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vysledk(, pozadat po nastupu ke studiu na FST o jednordzové mimoradné stipendium ve vysi
15 tis. K¢, vyplacené v prlibéhu zimniho semestru. V pfipadé dosazeni velmi dobrych studijnich
vysledk(l za zimni semestr na FST obdrzi tito studenti dalsi jednordzové mimoradné stipendium
ve vysi 15 tis. K¢ v prabéhu letniho semestru. Byla vydana vyhlaska dékana Motivacni systém
pro studenty FST vyjizdéjici na studium, stdZ nebo praxi do zahranici, kterda ma zacil finan¢né
podpofit vyjezdy studentll FST. Stipendia za studijni vysledky studentl bakalarského a navazujiciho
magisterského studia resi vyhlaska dékana ¢. 6D/2019. Nejlepsi studenti v bakalafském studijnim
programu mohou pobirat prospéchové stipendium ve vysi az 6 tis. KE mésicné. Stipendia studentl
doktorského studijniho programu tesi vyhlaska dékana ¢. 14D/2018. Déle jsou studenti pravidelné
ocenovani mimoradnym stipendiem za aktivity, které pfesahuji ramec jejich studijnich povinnosti.

Fakulta zdravotnickych studii pFi udélovani stipendii vychazi ze Stipendijniho ¥adu ZCU a udéluje
prospéchové stipendium za dosazené studijni vysledky v predchozim akademickém roce. Konkrétni
podminky kaZzdoro¢né upravuje rozhodnuti dékana. Mimoradné stipendium je udélovano za aktivity,
které presahuji ramec studijnich povinnosti, postup pfijeho udéleni je specifikovan v rozhodnuti
dékana.

3.5 Poradenské sluzby poskytované studentiim a jejich rozsah

Informacni a poradenské centrum

Informaéni a poradenské centrum ZCU poskytuje komplexni sluzby voblasti studijniho,

psychologického, pravniho a socidlniho poradenstuvi.

Informaéni a poradenské centrum ZCU pGsobi od zafi 2013 v prostorach vborském kampusu.
Soucdsti centra je i samostatna konzulta¢ni mistnost a recepce. Pracovnici IPC pravidelné pfipravuji
vzdy na zacatku zimniho semestru pro studenty (predevsim 1. roénik(l) Dny otevienych dvefi IPC.
Jejich cilem je seznamit s poskytovanymi sluzbami. V roce 2019 se Dnl otevienych dvefi zucastnilo
vice nez 200 studentl. Odborni pracovnici centra se také v prlbéhu mésice zari 2019 zucastnili
informacnich dnd na FAV, FEK, FEL, FPE, FPR, FST a FZS.

Poskytovani poradenskych sluzeb
Potet Pocet Pocet konzultaci
Poradenstvi . . konzultacnich . . .
zaméstnancl hodin za tyden osobné telefonicky | e-mailem

Studijni 8 31 1702 * 324
Poradenstvi
Kubytovacim 4 13 786 * 581
a socidlnim stipendiim
a poplatkiim
Psychologické 4 12 246 * 58
Socialni 2 na objednavku 29 * 65
Pravni 1 2 16 * 81
Kariérové** 1,5 dle pozadavkd 16 * 1
Poradenstvi pro SSP 6 12 506 * 49
Ostatni 0 0 0 * 0
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Pozn.*: Telefonické poradenstvi neni monitorovano.
Pozn. **: Kariérové poradenstvi je poskytovdano od ledna 2018 Kariérnim centrem.
Zdroj: evidence IPC, KC

V pribéhu roku vypomahaji v Informaénim a poradenském centru ZCU ¢tyfi studenti z rGznych fakult
ZCU. Jejich prace spotivéa predeviim v poskytovani sluzeb v ramci zakladniho studijniho poradenstvi,
poradenstvi k poplatkiim a socidlnim a ubytovacim stipendiim a poradenstvi pro uchazece o studium.
Kromé toho byl také vytvoren tym &tyF studentd, ktefi pravidelné zastupuji ZCU na prezentacnich
a informacnich akcich.

Informaéni a poradenské centrum ZCU zaji$tuje organizacné provoz Akademického centra ZCU,
v némz se v prabéhu roku 2019 realizovalo témér 120 akci (verejnych nebo uzavienych pro urcitou
cilovou skupinu, nekomer¢nich). Prostory centra jsou vyuzivany odbornymi pracovniky Informacniho
vyuka probihd v budovach vcentru mésta. V Akademickém centru probihaji pravidelné studijni
poradny, poradna pro studenty se specifickymi potfebami a psychologickd poradna. Prostor je hojné
vyuzivan studenty jako coworkingovy (pfedevsSim zrad studentskych organizaci nebo skupin
studentl) nebo odpocinkovy. Navstévnost v pribéhu roku 2019 byla vy3$si nez 2 800 osob.

Kariérni centrum

Pokracovalo on-line testovani student(, které je nabizeno Kariérnim centrem. Kompletni on-line
diagnostiku (pét dil¢ich testll) vyplnilo celkem 136 student(l, 16 znich se zuUc&astnilo nasledné
konzultace s pracovniky Kariérniho centra.

Vytvoreny byly také zakladni informacni aprogramové letacky, leporelo veformé komiksu
prezentujici jednotlivé sluzby Kariérniho centra, internetové afacebookové stranky, které jsou
postupné doplfiovany a aktualizovany mimo jiné za ucelem propagace vzdélavacich aktivit.

Studenti Fakulty ekonomické mohou vyuZivat bezplatné odborné poradenstvi poskytované
ve specializovanych poradnach Informaéniho aporadenského centra ZCU. O nabizenych
poradenskych sluzbach jsou studenti informovani v povinnych adaptacnich kurzech na zacatku studia
a pfi individudlnich konzultacich na studijnim oddéleni.

Fakulta filozoficka poskytuje standardni poradenstvi prostfednictvim jednotlivych kateder
a studijniho oddéleni Dékanatu FF. Podpora studentli je realizovdana zejména ve spolupraci
s univerzitnim Informacnim a poradenskym centrem, které poskytuje komplexni sluzby v oblasti
studijniho, psychologického, pravniho asocidlniho poradenstvi. Dale jsou studenti odkazovani
na vyuZiti sluzeb Kariérniho centra a Informaéniho a poradenského centra ZCU.

Poradenské sluzby jsou na Fakulté pedagogické zajistovany kontaktnimi uciteli na jednotlivych
katedrach, ktefi jsou fundovani poskytnout odbornou radu ¢&i doporuceni v oblasti studia. Podpora
studentll se specifickymi potfebami nebo studentl v narocnych Zivotnich situacich je zajisténa
na centralni Grovni prostfednictvim Informacniho a poradenského centra ZCU. Vybrani ¢&lenové
katedry psychologie poskytuji psychologické poradenstuvi.

Fakulta pravnickd vyuZivd predeviim sluieb Informaéniho a poradenského centra ZCU, které
poskytuje Sirokou paletu poradenskych sluzeb pres pravni, psychologické i socidlni poradenstvi.
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Informace o studiu ¢i prijimacim fizeni jsou pak poskytovany studentlim nebo uchazeclm studijnim
oddélenim fakulty nebo prodékanem pro studijni zaleZitosti.

Na Fakulté strojni jsou jmenovdni na jednotlivych katedrach studijni poradci, ktefi radi studentim
predevsim pfisestavovani jejich studijnich pland. Standardni poradenstvi poskytuji studentiim
pracovnice studijniho oddéleni fakulty ve spolupréaci s Informaénim a poradenskym centrem ZCU.

Ustav jazykové pripravy ve spolupraci sInformaénim a poradenskym centrem ZCU realizuje
konzultace pro studenty svyvojovou poruchou uceni (v roce 2019 UJP poskytl 80 konzultacnich
hodin).

3.6 Identifikace studentli se specifickymi potrebami a jejich
podpora

V roce 2019 bylo na ZCU zapsdno celkem 214 osob se specifickymi potfebami (tj. uchaze&l
a studentd, ktefi minimalné jednou vyufZili sluzeb centra, z toho 12 studentd ma pomocné asistenty
z fad spoluzak(l a 26 uchazecl a studentl vyuZiva sluzeb prilezitostné nebo soustavné pedagogické
intervence/asistence). Klientdm (tj. uchaze¢lm astudentim se specifickymi potfebami) jsou
poskytovany sluzby studijniho, psychologického, pravniho a socidlniho poradenstvi. Mimofadné
naklady na 126 student( jsou hrazeny z dotaci MSMT (Pravidla pro poskytovani ptispévku a dotaci
verfejnym vysokym $koldch MSMT, €. j. MSMT-901/2016-1).

Informaéni a poradenské centrum ZCU pokraduje ve zkvalitiovani sluzeb pro uchazele a studenty
se specifickymi potfebami. Jedna se o zkvalitnéni:

e studijniho prostiedi (napf. zlepsSila se komunikace studenta s vyucujicim, v ramci modifikace
studijniho planu muZe student vyuZzit napf. prodlouzeni ¢asu na pfipravu a samotny test nebo
zkouseni, student mlze vyuzivat kompenzacnich a vyrovnavacich pomlicek, mizZe se Ucastnit
mimoradnych konzultaci anglického jazyka pro studenty se specifickymi potfebami, muize
vyuzit nabidky specialnich poraden apod.). Sluzeb vroce 2019 vyuZilo vice nez 230 osob
(uchazecl o studium, student(, akademickych pracovnikd);

e asistencni sluzby (napt. vzdélavani asistentdl, prostorova orientace apod.). Sluzbu v roce 2019
pravidelné nebo pfileZitostné vyuZilo pres 26 uchazecl a studentd;

e technického zajisténi podpory (je rozsifovan kabinet technickych kompenzacnich pomucek,
pribézné pokraduje proces digitalizace skript, studenty je vyuZivana samostatnd studovna
pro studenty se specifickymi potfebami). Sluzeb pUjcovny pomlcek v roce 2019 vyuZilo osm
studentd, bylo upraveno vice nez 100 studijnich materidld, bylo vytvofeno devét novych
studijnich opor;

e podpory studentd mimo vyuku (ubytovani pro télesné postizené studenty na kolejich,
doprovod v Univerzitni knihovné apod.). Sluzbu v roce 2019 vyuZilo 17 uchazec( a studentd.

Pro podporu studia osob se specidlnimi potfebami byly vyuzity finan¢ni prostredky z dotace statniho
rozpo¢tu  (ukazatel F). Financovany jsou predevSim sluzby voblasti studijniho,
specialnépedagogického a psychologického poradenstvi a asistenéni sluzby (mzdové ndklady
odbornych pracovnikl, zajisténi chodu odbornych poraden Informacniho a poradenského centra
ZCU, mimofadna stipendia studentim se specifickymi potfebami).
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Rada ¢innosti ve prospéch uchaze¢i a student( se specifickymi potiebami je realizovana v ramci
projektu ESF, a to projektu Zapadoceské univerzity v Plzni (CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002287).
Byly splnény vSechny stanovené cile:

e vytvoreni celouniverzitniho podplrného systému pro osoby se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a pro osoby socidlné znevyhodnéné, ktery napomlze jejich plnohodnotnému
spolecenskému a profesnimu uplatnéni,

¢ vznik plné funkcniho pracovisté, organiza¢né zaclenéného do Informacniho a poradenského
centra ZCU, které bude poskytovat informaéni a poradenské sluzby stavajicim studentiim
zCu,

e vybudovani kvalitniho systému predevsim studijniho poradenstvi uchazecdm istudentim
ZCU se specifickymi vzd&lavacimi potfebami,

» vytvoreni e-learningovych kurzd pro zaméstnance zZCU,

e vytvoreni elektronické databaze standard( jednotlivych typl postizeni a poskytovanych
sluzeb.

Jednotlivé ¢innosti jsou i naddle udrzovany a postupné doplfiovany i rozsifovany.

Vzhledem k postupnému narlstu klientll doslo od roku 2017 k rozsifeni stavajicich poradenskych
sluzeb (predevsim v oblasti studijniho, specidlnépedagogického a psychologického poradenstvi).
Zaroven byly rozsiteny adoplnény podplrné sluzby (zapisovatelské a korekéni sluzby, nabidka
individudlnich konzultaci — jazykovych a odbornych/profilovych). Souéasti diagnostiky SPU je také
nabidka pravidelné nasledné péce. Diagnostiky se v prlibéhu roku 2019 ucastnilo celkem 64 osob,
naslednou péci formou mimoradnych konzultaci vyuZilo (pfilezitostné nebo pravidelné) 39 osob.

Z dotace projektu ESF jsou od roku 2018 realizovany kratkodobé zahranicni staze, cilem je motivace
studentl se specifickymi potfebami k ziskavani novych zkusenosti a podpora dalSich studijnich aktivit.
V roce 2019 se uskutecnily cesty do Belgie (Brusel duben 2019 a ¢ervenec 2019).

Od akademického roku 2013/14 je plné funkéni samostatné pracovisté podporujici studium osob
se specifickymi potfebami, Cinnosti se neustale rozsifuji (narlistd pocet spolupracujicich fakult
i rozsah Cinnosti). Pro znevyhodnéné studenty bakalarského studia na FEK, FEL, FPE, FPR, FST a FZS
jsou postupné dopliiovany balicky studijnich materiall v jiné nez tisténé formé (digitalizace, zvukové
vystupy, hybridni knihy), dostupné v informacnim portdlu, ktery vznikl pravé za timto ucelem. Byl
vytvofen e-learningovy kurz pro pracovniky studijnich oddéleni a dalSich servisnich jednotek
univerzity a pro vyucujici s cilem zkvalitnit vzdélavani studentll se specifickymi potfebami. Kurz je
dostupny prostfednictvim Odboru celoZivotniho vzdélavani. S cilem zvysit kvalitu vyuky byl také
vytvoren kurz pro akademické pracovniky, ktery je pro zdjemce z fad vyucujicich oteviran vidy na
zaCatku kazdého semestru. Kurz propojuje vzdéldvani v oblasti didaktiky, specialni pedagogiky,
psychologie, mediciny a dalSich pridruzenych obor(. Kurz je uréen predevSim pro ty vyucujici,
v jejichz predmétu je v daném semestru zapsan student se specifickymi potfebami. Pro uchazece
o studium a studenty 1. rocnikd jsou k dispozici elektronické informacéni materialy, digitalni mapa
dostupnosti budov ZCU &i informaéni webovy portal.
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Informaéni a poradenské centrum ZCU spolupracuje se véemi fakultami (studijnimi oddélenimi, ¢leny
vedeni fakult — pfedevsim prodékany pro studijni zaleZitosti, jednotlivymi vyucujicimi) na zajiSténi
modifikace studijnich pland studenti se specifickymi potfebami dle stanovené metodiky.

Studentim se specifickymi potfebami je jedenkrat rocné vyplaceno mimoradné motivacéni
stipendium, kompenzujici zvysSené naklady na jejich studium. Stipendium je vidy pfedavano clenem
nejuzsiho vedeni Zapadoceské univerzity v Plzni na pravidelnych semestralnich setkanich.

Funguje spoluprace svychovnymi poradci stfednich Skol Plzeriského kraje, pribéiné jsou
aktualizovdany webové informacéni stranky obsahujici informace pro uchazece (i uchazece
se specifickymi potfebami). Jednou v roce je organizovana schiizka s vychovnymi poradci zamérena
na studium osob se specifickymi potfebami, obsahujici odborné prednasky specidlnich pedagogt,
psycholog, lékard, pravnik( apod. Seminar probéhl 23. 10. — 24. 10. 2019 a zucastnilo se ho vice nez
90 osob. Osoby se specifickymi potfebami tak mohou pracovnici Informacniho a poradenského
centra ZCU oslovit jiz b&hem jejich studia na stfedni $kole. S témito potencidlnimi uchazedi o studium
je pak mozné véas navazat kontakt a pfipravit modifikaci pfijimaciho fizeni.

Pro studenty prvnich rocnikl se specifickymi potfebami pofada Informacni a poradenské centrum
ZCU vidy pred zac¢atkem zimniho semestru tzv. vstupni soustfedéni (18. 9. — 19. 9. 2019), do ného?
jsou zarazeny zdkladni instruktazni bloky z psychologie, specidlni pedagogicky ainformacni bloky
o0 bezbariérovosti univerzity ao podplrnych aktivitdch. Cilem je véasné navazani spoluprace
se studenty se specifickymi potfebami a zajisténi kompenzace negativnich dlsledkd plynoucich
z jejich postiZzeni a vyrovnavani prilezitosti (v oblasti vlastniho studia a rozvoje sluzeb souvisejicich
se studiem). Toto vstupni soustfedéni je dopliikovou cinnosti k zapisu do studia a k informacnim
dnim jednotlivych fakult. V zari 2019 se vstupniho soustfedéni zucastnilo celkem 22 student(
se specifickymi potfebami.

Uchaze¢ nebo student je zafazen do evidence jako klient Informaéniho a poradenského centra ZCU
na zdakladé provedené diagnostiky a uznatelného dokladu o zdravotnim postizeni ve smyslu § 67
zédkona €. 435/2004 Sb. (zdkon o zaméstnanosti), dokladu o invalidité libovolného stupné ve smyslu
§ 39 zadkona ¢. 155/1995 Sbh. (zdkon o dichodovém pojisténi), prikazu osoby se zdravotnim
postizenim libovolného stupné ve smyslu § 34 zakona ¢. 329/2011 Sb. (zdkon o poskytovani davek
osobam se zdravotnim postizenim), dokladu o SPU nebo lékarské zpravy o vysledcich odborného
|ékarského vysetreni.

Fakulta ekonomicka (zejména studijni oddéleni) v této oblasti Uzce spolupracuje s Informacnim
a poradenskym centrem ZCU, které se na tuto problematiku specializuje. Informace o studentech
se specifickymi potfebami, ktefi jsou zapsani na konkrétni predmét, jsou vyucujicimu sdélovany
prostfednictvim IS/STAG.

Fakulta filozofickd spolupracuje pfiidentifikaci student(i se specifickymi potfebami s univerzitnim
Informacnim a poradenskym centrem, které poskytuje komplexni sluzby v oblasti studijniho,
psychologického, pravniho a socidlniho poradenstvi. V roce 2019 ve spolupraci s IPC vysla FF opét
vstfic studentim se specifickymi potfebami. FF pfijala ke studiu v rdmci prijezdové mobility Erasmus
rovnéz hendikepovaného studenta z Francie. V rdmci podpory studentl se specifickymi potrebami
jsou na fakulté plné vyuzivany navody uvadéné v ramci informacniho systému IS/STAG (u studentd
se specifickymi potfebami jsou uvedeny ramcové pozZadavky vevztahu kjejich specifickym
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potfebam). Samoziejmosti je spoluprace s asistenty studentl se specifickymi potfebami ¢i umoznéni
bezbariérového pohybu v prostorach, kde je to technicky mozné.

Na Fakulté pedagogické jsou studenti se specifickymi potfebami identifikovani diky centralizovanym
procestim na ZCU. Prostfednictvim IS/STAG jsou vyulujici predmétd, které tito studenti navstévuji,
informovani o jejich specifickych potfebach.

Fakulta pravnicka Uzce spolupracuje s Informaénim a poradenskym centrem ZCU stran specifickych
potfeb studentd. Informacni a poradenské centrum identifikuje tyto studenty atuto informaci
predavd fakulté. Studenti se specifickymi potfebami jsou v maximdlnim rozsahu podporovani
ve svém studiu v souladu s vysokogkolskym zakonem a SaZR.

Fakulta strojni pri identifikaci studentl se specifickymi potfebami Uzce spolupracuje s Informacnim
a poradenskym centrem ZCU. VétSina uceben, véetné télocvi¢en, ma bezbariérovy pfistup.

3.7 Podpora aprace s mimoradné nadanymi studenty a zajemci
o studium

Fakulta aplikovanych véd jako kazdorocné porada studentskou védeckou konferenci pro studenty
magisterskych a doktorskych studijnich programd (SVK) a konferenci pro studenty bakalarskych
studijnich program( (SVKB), ato voblastech matematiky, mechaniky, fyziky, informatiky
a kybernetiky. VSechny pfispévky na SVK jsou vydavany na CD av tisténém sborniku (sekce SVK).
SVK je projektové podporovana Dékanatem FAV a resitelim vitéznych praci je udilena Cena dékana.

Nadani studenti v oblasti IT (KIV) se pravidelné stavaji ¢leny soutéznich tym( ACM International
Collegiate Programming Contest a ucastni se soutézi jak Ceskoslovenského kola, tak iregionalniho
kola soutéZe za region Central Europe. KME pravidelné porada Letni Skolu mechaniky kompozitnich
materiald pro své doktorandy, ktefi se rovnéz pravidelné Ucastni soutéZze o Cenu Siemens.
Mimoradné nadani studenti spolupracuji na projektech fesenych na katedrach FAV. Ocenovani jsou
formou mimoradného stipendia. Na FAV jsou studijni programy a obory prezentovany uchazecim
o studium v ramci dne otevienych dvefi spolecné s intenzivni propagaci vyzkumné cinnosti. Dale se
vedeni FAV na Zadost stfednich Skol Ucastni besed zamérenych na propagaci studijnich obord FAV
a na orientaci v nich, rovnéz se Ucastni propagace fakulty v ramci seminara SCIO se studijnimi poradci
strednich skol. FAV také pokracuje v analyzach vysledk( studia ve vztahu k uchazecim z ptislusnych
stfednich skol. FAV se rovnéZ aktivné zapojuje do propagacnich akci typu Dny védy a techniky apod.
FAV ma tym studentl (Studentskd informacni agentura), ktefi uskutecnuji besedy se studenty
stfrednich skol, potencidlnimi uchazeci. FAV poskytuje tomuto tymu veskerou informacni podporu
a efektivné jeho ¢leny motivuje k navstéveé stfednich Skol. Na stfednich Skolach Plzeriského kraje jsou
nabizeny popularné-védecké predndsky o moznostech studia na FAV. Dale FAV pofada akce v rdmci
GISDAY, internetovou souté? v programovani pro stiedoskolské studenty zcelé CR PILSPROG,
kybernetickd letni soustfedéni Campo Arduino a Campo Lampone, letni Skolu MechCamp a sérii
nadstavbovych a motivacnich pfedndsek z matematiky.

Fakulta designu auméni Ladislava Sutnara ocenuje formou mimoradného stipendia tvorbu
nejnadanéjsich student(, jez musi splfiovat narocna reprezentativni vytvarna kritéria — nejkvalitnéjsi
klauzurni prace, nejkvalitnéjsi kvalifikacni prace apod. Soucasné jsou nejnadanéjsi studenti vybirani
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do prestiznich tym( pro plnéni nejnarocnéjsich projektd v rdmci FDULS. Samoziejmosti je podpora

fakulty pfi ucasti nejtalentovanéjsich studentd v riiznych tuzemskych ¢i celosvétovych soutézich.

Nejvyznamnéjsi prace mimoradné nadanych studentu:

Leden 2019 — Nominace na komiksové ceny Muriel za rok 2018 — v kategorii Nejlepsi kratky
komiks byl nominovan pedagog ateliéru Medidlni a didakticka ilustrace Vaclav Slajch.
Studenti ateliéru Komiks ailustrace pro déti Vit KovaF a Petra Sestakovd ziskali nominace
na Cenu Magnesia za nejlepsi studentsky komiks.

Leden 2019 — Putovni projekt Czechlmage — studenti navazujiciho magisterského ateliéru
Graficky design vystavovali své prace v prazské Galerii Ceskych center.

Unor 2019 — Studentka Anna BydZovska a pedagog ateliéru llustrace Grafika Bedfich Kocman
se stali laureaty soutézni vystavy Grafika roku 2018.

Unor 2019 — Cykloboxy — Do dvoukolové soutéze, kterou pFipravila Sprava a udrzba silnic
Plzeriského kraje, pfihlasilo své navrhy osm studentl magisterského stupné ateliéru Design,
vedenych Zderikem Veverkou. Soucasti cykloboxU je ifeseni elektronického odbavovaciho
systému. Komisi nejvice zaujal navrh studentky Zuzany Bergmannové.

Unor 2019 - V prestizni chorvatské Galerii Klovi¢evi dvori_ se konala vystava Renaty Fucikové,
Véclava Slajcha a jejich studentd.

Biezen 2019 — Schmuck 2019 — v Ceském centru v Mnichové byla oteviena vybérova vystava
praci studentt ateliéru Design kovu a Sperku — ,,Byt soucasti To be a part".

Brfezen 2019 — Graduation Project 2018 — dva cerstvi absolventi Sutnarky, Sofa Jurikova
a Martin Kadlec, byli vybrani mezi autory nejlepsich absolventskych projektl Visegradské
Ctyrky.

Brfezen 2019 — FDULS podpofrila festival dokumentarnich snimkl o lidskych pravech Jeden
svét v Plzni a poprvé se stala jeho novym projekénim mistem.

Duben 2019 - Komiksovy festival Fumetto — prace studentky Anety Hustolesové byla
odbornou porotou vybrana na vystavu v rdmci festivalu.

Duben 2019 — v praZské Galerii U Prstenu se konala vystava "Hledani klice" student( ateliéru
Malby.

Duben 2019 — Bedekr Plzni Ladislava Sutnara — studenti ateliéru Animovana a interaktivni
tvorba wvytvofili mapu ve formé jednoduché on-line aplikace sanimacemi uréenymi
pro PC/tablet/mobilni telefon, ktera predstavuje Sest plzefiskych mist spojenych
s Ladislavem Sutnarem.

Duben 2019 — Bologna Children's Book Fair 2019 — ateliér Medialni a didaktické ilustrace
a Komiks a ilustrace pro déti vystavovaly na svétoznamém veletrhu v Bologni.

Kvéten 2019 — Student navazujiciho ateliéru Design Tomas Stary navrhl budku pro netopyry,
ktera byla umisténa do CHKO Slavkovsky les (spoluprace s praxi).

Cerven — zafi 2019 — ,Boom! Grrr!! Bang!!! a vée se hybe!?“ — studenti a pedagogové ateliéru

Komiks a ilustrace pro déti vystavovali v tiSnovské Galerii Josefa Jambora.

Cerven — &ervenec 2019 — Design without borders — studenti ateliéru Design kovu a $perku
vystavovali na budapestském vystavnim projektu Design without borders / Hatartalan Design
a 7. ro¢nik MeeD. Studentka Tata Akhatova zde obdrZela hlavni ocenéni v kategorii Sperk.
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Cerven 2019 - Zlatou medaili na 29. roéniku prestizniho mezindrodniho festivalu
animovaného filmu Animafest ziskal student Matous$ Valchar s kratkometrdznim loutkovym
filmem O tom co potom.

Cerven — ¢ervenec 2019 — V prazské Galerii Nova sifi se konala skupinova vystava studentd
a pedagogu Svét zittka / The World of Tomorow.

Srpen 2019 — Cerstva absolventka ateliéru Fashion design Michaela Serdkova vyhrala
v Soutézi Jana Pivecky se svymi koZzenymi doplnky, které byly soucasti diplomové prace
"neohroZENY".

ZaF 2019 - V prostorach Velvyslanectvi Ceské republiky ve Washingtonu byl vystaven
meziateliérovy projekt VELVET EFFECT 1989/1990. Emotivni vystavu ilustraci a grafiky
pfipravili studenti ateliéru Medidalni a didakticka ilustrace a Graficky design.

Zari 2019 — Ateliér Animované a interaktivni tvorby a ateliér Multimédii se prezentovaly
na rakouském veletrhu ARS ELECTRONICA. Vramci expozice nazvané Zvuky Zemé se
prezentoval Zby$ek Semelka a Tomas Cerveny.

Zari 2019 — Tereza Kropacova, studentka tretiho rocniku magisterského ateliéru Uzita
fotografie, ziskala ocenéni na korejském Incheon Photography and Film Festival.

Zari 2019 — Mural v Chicagu — studenti Martin Kelbl, Markéta Brecherova a Gabriela
Mangerova vytvofili v chicagské Ctvrti Pilsen malbu Pilsefiity o rozméru 8 m x 4 m.

Zari 2019 — Rendta Fucikova ziskala za mimoradny umélecky pocin pro umélce nad 30 let
a za projekt Dobrych 100, na kterém pracovala se svymi studenty ateliéru Medidlni
a didakticka ilustrace, Uméleckou cenu mésta Plzné.

Zari 2019 — Soutéz World of WearableArt — studentka Denisa Plbalova (ateliér Multimédia)
a Jenny Sternwaldova (ateliér Fashion Design) vytvorili kostym , White Torture”, ktery byl
nominovan do findle novozélandské soutéze.

Z4ari 2019 — Brana borcl u Doosan Arény — kruhovy pamatnik — grafické zpracovani je dilem
studentky Terezy Kovarové z magisterského ateliéru Graficky design. Reliéfni casti pak
vytvofila absolventka ateliéru Socha a prostor Eliska Pankova. Supervizi projektu provadél
odborny asistent ateliéru Multimédii Lukas Kellner.

Rijen 2019 — Designblok 2019 — prezentace ateliér( Keramika, Design kovu a $perku, Design,
llustrace a Animovand a interaktivni tvorba. Na vystavu Diploma Selection byla vybrana
diplomova prace ,Between Love" absolventky ateliéru Keramika Tannii Klimenko. Expozice
ateliéru Keramika, kterou pfipravila studentka Lenka Zahorkova (projekt TAK TO BYLO...), byla
nominovana na Ceny Designbloku v kategorii Nejlepsi Skolni prezentace. V kategorii Nejlepsi
novinka designéra byla vybrana kolekce nabytku Eclecticism absolventa ateliéru Design Jifiho
Krejcirika.

Rijen 2019 — Komponovany veéer Radost ze svobody — projekci a svételnym designem se
na programu podileli studenti ateliéru Multimédii pod vedenim Jana Moravka. Koncert se
konal u pfilezitosti tficdtého vyro¢i sametové revoluce v prostordch FDULS ana jeho
organizaci se podilela Plzefiskd filharmonie a Ustav pro studium totalitnich reZimd.

Listopad 2019 — Kratkometrazini film After / O tom co potom od absolventa Matouse
Valchare ziskal cenu za nejlepsi studentsky film z New Chitose Airport International
Animation Festival.

Listopadu 2019 — KosSice Fashion Week — ateliér Fashion design se jako tradi¢né prezentoval
na tomto mezinarodnim projektu.
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e Listopad 2019 — ,Srdi¢kovy Havel” — studentka magisterského ateliéru Graficky design Tereza
Fialova vytvofila plakat na téma Vaclav Havel ze symbolickych srdi¢ek. Portrét je k vidéni
v Mlynské strouze v Plzni.

e Listopad 2019 — Vedouci ateliéru Medialni a didakticka ilustrace Il. Vaclav Slajch ziskal
na jubilejnim 50. rocniku bienale ilustrace Golden pen of Belgrade ocenéni za ilustrace
ke knize Kletba prince Fabrise. V galerii Srbské rozhlasové spole¢nosti byly také vystaveny
prace studentd Adama Karnovského, Jakuba Langa a Daniely Herodesové.

» Listopad 2019 — v Galerii Ceskych center se konala vystava Svoboda: Pohled mladé generace,
kterou pripravili studenti navazujiciho magisterského ateliéru Graficky design. Vystava se
v lednu 2020 presune do Czech Centre London.

e Listopad 2019 — Absolvent ateliéru Animovanad a interaktivni tvorba Martin Pertlicek uspél
se svym kratkometrazinim loutkovym filmem Noctuelle v soutézi amatérskych filmard Noc
filmovych nadéji.

e Listopad 2019 - Jaroslav Prchal, absolvent ateliéru Design, ziskal hlavni ocenéni
v soutéZi Narodni cena za studentsky design 2019. OcenéniExcelentni studentsky
design ziskaly studentky Sarka Istvanovd, Lucie Kopfivova, Elena Pokaleva. Dobry studentsky
design ziskal student Adam Frk a absolvent Daniel Hajek. Cenu EXIT, kterou udéluje dékan
Fakulty uméni a designu UJEP v Usti nad Labem, ziskala Alena Ligkova.

¢ Prosinec 2019 — Absolvent Sutnarky Zbysek Semelka vyhral cenu Jiné vize CZ 2019, ktera byla
udélena v ramci 18. ro¢niku festivalu PAF (Pfehlidka animovaného filmu).

Podpora zdjemcul o studium, prace s nimi:

FDULS nabizi svym uchaze¢lm o studium vramci pfipravy na pfijimaci zkousky individuaini
konzultace domadcich vytvarnych praci. Tyto konzultace nejsou zpoplatnény. FDULS provozuje
kuratorsky vedené galerie: Galerii Ladislava Sutnara, Galerii Nad Schody a Galerii Inkubator. FDULS
uskute¢iiuje pravidelné vystavy klauzurnich i kvalifika¢nich praci, vystavy dalSich renomovanych
umélcl, realizuje prednasky a workshopy zahrani¢nich ituzemskych umeélci a odbornik(i. Cilem
téchto akci je samoziejmé mimo jiné prilakat zdjemce o studium.

V ramci kazdoro¢niho dne otevienych dvefi poskytuje FDULS celkovou prezentaci nabizeného studia
i ¢cinnosti jednotlivych ateliéra.

FDULS jiz tradi¢né porada v ramci celoZivotniho vzdélavani pripravné kurzy k pfijimacim talentovym
zkouskam formou celosemestralnich kurzd a tydennich kurz v rémci Mezinarodni letni skoly uméni
ArtCamp.

FDULS kaZdorocné poradd mezindrodni designovou soutéz pro zaky stfednich a vysSich odbornych
Skol Teendesign, kterd je vyhodnocovana odbornymi vyucujicimi. Vyherci soutéze ziskavaji vouchery
na Ucast v Mezinarodni letni Skole uméni ArtCamp.

Na Fakulté ekonomické je vyhledavani mimoradné nadanych student( zaleZitosti pfedevsim kateder.
Pracovnici kateder oslovuji nadané studenty s nabidkou spoluprace v oblasti projektové a tvardi.
Studenti doktorského a navazujiciho studia jsou zapojovani do projektl SGS (Studentské grantové
soutéze) — v roce 2019 byli studenti hlavnimi resiteli tfi takovy projektl — a SVK (Studentské védecké
konference) — v roce 2019 byla realizovana konference XB-CON za pfispéni projektu SVK vedeného
studentem doktorského studia. Katedry se snaZi podpofit studenty i pfi ucasti na odbornych
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soutézich, napf. Coca-Cola Management Challenge ¢i pfi ziskani profesnich certifikatl. Katedra
geografie organizuje pro studenty bakalarského oboru Ekonomickd a regiondlni geografie fakultni
kolo studentské védecké odborné cinnosti. Vysledkem spoluprdce kateder se studenty je
napr. spoluautorstvi védeckych ¢lankd, spoluprace na feseni rozvojovych i vyzkumnych projekta,
studentské grantové soutéze ZCU. Nadani studenti také pracuji na katedrach jako pomocné védecké
sily. FEK poskytuje studentim s vybornymi studijnimi vysledky prospéchova stipendia a za vyznamné
Uspéchy mimoradna stipendia. Studenti s nejlepsimi vysledky jsou navrhovani k ocenéni v systému
Talent a ocenéni mimoradnym stipendiem rektora, stipendiem mésta Plzné a Plzefiského kraje.

Mezi aktivity ur¢ené pro zdjemce o studium ze stfednich Skol pattila v roce 2019 realizace dvou béh(
Dnd s vysokoskolakem a edukativniho workshopu — Podnikovy den stfednich $kol. Podminky
pfijimaciho fizeni na bakaldfské studijni obory preferuji uchazece svybornym avelmi dobrym
prospéchem a s vybornymi vykony v oblasti stfedoskolskych olympiad ¢i u jazykovych zkousek.
Zakam ZS a studentim SS je také nabizena letni $kola Homo economicus.

Na Fakulté elektrotechnické je nadanym studentim umoZnén individualni studijni plan, jsou
zapojovani do fe$eni odbornych projektd na katedrach, jsou vedeni k Glasti v soutéiich SVOC,
vysilani na studijni pobyty zahrani¢ni i tuzemské. Pro nadané studenty jsou vyjednavany specidlni
odborné praxe v podnicich, je jim vénovana individualni péce v ramci zpracovavani kvalifikacnich
praci s cilem orientovat je na budouci uplatnéni na FEL nebo v praxi apod. Vynikajici studenti jsou
preferovani pfi pfipadném pfijimani do dalSiho stupné studia (navazujictho magisterského
a doktorského). Ti nejlepsi jsou navic navrhovani na vyznamna ocenéni univerzitni, regionalni
i podnikova.

Vaziny zajem o studium na FEL se sniZil, Zddouci by byl vyssi zajem absolventl z gymnazii, technickych
lycei a odbornych stfednich Skol. SniZeni poctu uchazecl je ovlivnéno demografickym vyvojem.
FEL organizuje navstévy stfednich Skol véetné ukdazkovych vyukovych hodin a prezentacni dny FEL
ve vlastnich prostorach pro studenty stfednich skol. FEL zorganizovala tydenni setkani pro vyborné
studenty z gymnazii s vyraznym zajmem o elektrotechniku pod nazvem Science FEL a nabidla jim
aktivni zapojeni do védecké cinnosti fakulty. Vybornou ndavstévnost mél iden otevienych dvefi
a prezentace FEL v rdmci letni univerzity JuniorFEL.

Nadani studenti magisterskych a doktorskych studijnich programd na Fakulté filozofické jsou
ve velké mife zapojovani do vyzkumnych projektd vramci Studentské grantové soutéze zCU
i do dalSich projektl jednotlivych kateder. Vyznamnym rozmérem rozvoje nadanych studentl je
podpora zahrani¢nich mobilit a praktickych stazi ¢i studijnich pobytl v zahranicni. FF rovnéz vede
fakultni stipendijni program, ktery podporuje odborné aktivity studentl na vSech stupnich studia.
Ve vztahu k nadanym studentim je na FF uplatfiovan individualni pfistup vyucujicich. Vynikajici
absolventské prace studentl FF mohou byt také ocenény pochvalou dékana.

Zastupci FF se pravidelné ucastni setkavani szZaky maturitnich roc¢nikd na stfednich Skolach
v Plzeriském kraji. FF pravidelné pofada den otevienych dvefi ve svych prostorach v centru Plzng,
na némz informace podavaji pfimo zaméstnanci, studenti av neposledni fadé také absolventi
jednotlivych kateder. Dalsi zajemci o studium jsou informovani i individualné. FF prezentuje na svych
internetovych strankach i v médiich odborné i pedagogické uspéchy, se kterymi se tak mize seznamit
verejnost, zaroven prezentuje Uspéchy svych student(. Za ucelem zvySeni zajmu o studium mezi
uchazedi a informovani stavajicich studentld o planovanych akcich vyuZivaji FF ijednotlivé katedry
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intenzivné propagace na socidlnich sitich. FF podporuje aktivity studentl i pedagogl, které maji
dopad na vefejnost, a mohou tak podnitit zdjem o studium (napf. Festival arabské kultury, Cesky
model Amerického kongresu, model Evropského parlamentu, Mezinarodni den archeologie, Slavnosti
svobody, Plzenské rozhovory, Den Evropy apod.).

Fakulta pedagogicka kazdoro¢né organizuje prehlidku studentské védecké a odborné ¢innosti SVOC,
vitézové fakultniho kola jsou odménovani mimoradnym stipendiem dékana. Nadani studenti jsou
zapojeni do feseni odbornych projektd na katedrach, na nichz plsobi jako pomocné védecké sily. FPE
ma vlastni grantovou soutéZ BAPE pro studenty bakalafského studia, vjejimz ramci podporuje
odbornou préci a prezentaci vysledkd vybranych student(. Studenti navazujicich magisterskych
a doktorskych programu jsou zapojeni v projektech SGS a SVK. Mimofadné talentovani studenti jsou
prijimani do doktorského studia. Nejlepsi studenti, ktefi Uspésné reprezentuji FPE na rdznych akcich,
jsou navrhovani na vyznamna ocenéni. FPE pofada kazdoroc¢né studentskou konferenci se soutézni
prehlidkou praci Olympiada techniky Plzen, akce se Ucastni témér padesat studentl z dvanacti
univerzit Sesti statd.

Na Fakulté pravnické zajem o studium stdle vyrazné prevySuje moznosti fakulty pfijimat nové
studenty. V roce 2019 FPR realizovala Ctyfi pfijimaci fizeni, ato do bakalafského, magisterského,
navazujiciho magisterského a doktorského studijniho programu. FPR posedmé organizovala den
otevienych dvefi. Na bakalarsky studijni program se vroce 2019 prihlasilo celkem 352 osob, FPR
pfijimala pouze 97 uchazecl, na magistersky studijni program se hlasilo 893 osob, FPR pfijimala
jenom 314 uchazecl, do navazujiciho magisterského studijniho programu se hlasilo 71 osob, FPR
prijala 50 osob a do doktorského studijniho programu se pfihlasilo 20 uchazecd, z nichz FPR mohla
pfijmout pouze 10. Nadani studenti jsou zapojeni do projektd SGS, plsobi jako pomocné védecké sily
na katedrach &i se Uéastni kazdoroéné poradané SVOC.

Fakulta strojni kaZdoro¢né pofddd pro studenty katedralni afakultni kolo SVOC. FST nabizi
studentim mozZnost zapojit se do stavby formule SAE. Studenti jsou pravidelné odménovani
dékanem fakulty za nejlepsi bakaldrské a magisterské prace. Studenti FST ziskali za vynikajici vysledky
jedno stipendium rektora ZCU, jedno stipendium Plzefiského kraje a jedno stipendium mésta Plzné.

Katedra konstruovani stroji dlouhodobé podporuje projekt studentské formule SAE. Tym studentd
vedeny studenty KKS Ing. Frantiskem Sedlackem alng. Michalem Skovajsou se vsezoné 2019
na mezinarodnim zavodé Formula Student Italy umistil se zcela novym vozem 6. generace na 6. misté
z celkového poctu 43 tyma avdalsim zdvodé Formula Student Czech na 6. misté z celkového
poctu 33 ucastnikd.

Mezi Uspéchy nadanych student(l patii i tradi¢né dobra umisténi ve fakultnich kolech SVOC ve viech

tfech sekcich soutézZe a dalsi pékna umisténi v oborovych soutézich kvalifikacnich praci.

Absolvent katedry konstruovani stroji Ing. Jifi Hosnedl se umistil na 1. misté v soutéZi Cena Emila
Skody s diplomovou praci Konstrukéni ndvrh viceosého podvozku pro hlubinovy viiz.

V oboru Stavba vyrobnich strojl a zafizeni ziskal Ing. Stanislav Strnad druhé misto v soutézi Cena
prof. Zeleného, kterou vyhladuje Spole¢nost pro obrabéci stroje aorganizuje CVUT Praha
pro véechny strojni fakulty v CR, s diplomovou praci na téma Navrh hlavniho pohonu soustruznického
vieteniku.
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Z katedry energetickych stroji a zafizeni byl ocenén stipendiem Plzenského kraje doktorand
Ing. Michal Volf. Student je ¢lenem vyzkumného tymu, ktery se zabyvd numerickymi simulacemi
proudéni a prestupu tepla. Vyzkum probiha ve spolupraci s primyslovymi partnery, napf. TEDOM,
Doosan Skoda Power, SKODA JS. Student je také Fesitelem vyzkumného projektu v ramci preshraniéni
spoluprace Ceskd republika — Svobodny stat Bavorsko a déle spolufeditelem projektd TA CR. Svou
praci prezentuje na konferencich v Cesku, Francii, Némecku a Polsku a dale fadou publikaci v éeskych
i zahraniénich databazich. Student se podili na organizaci a konani akei $ificich dobré jméno ZCU a je
jednim z hlavnich organizator( tradic¢ni vystavy Jaderné dny.

Doktorand Ing. Lukas Richter ziskal stipendium mésta Plzné. Student pfipravil a v souc¢asnosti vede
mezindrodni vyzkumny projekt vramci programu pfeshrani¢ni spoluprace Ceskd republika —
Svobodny stat Bavorsko. Je autorem myslenky Cesko-bavorské konference pro vyménu znalosti
a zkuSenosti v oblasti vyzkumu, vyvoje ainovaci, vdubnu 2019 Uspésné usporadal 1. rocnik.
Prostfednictvim svych aktivit navéazal spolupraci mezi ZCU a institucemi v Bavorsku a Sasku. Student
je aktivnim ¢lenem organizacniho vyboru mezindrodni védecké konference Energetické stroje
a zafizeni, termomechanika & mechanika tekutin. Svou praci prezentuje na konferencich v Cesku,
Némecku a na Slovensku a rovnéz prostrednictvim publikacnich vystupd v mezinarodnich databazich.
Primyslovym partnerim Doosan Skoda Power a Skoda JS poskytuje odborné poradenstvi v oblasti
ORC systému a alternativni energetiky.

V rdmci soutdini prehlidky SVOC 2019 se ve fakultnim kole v doktorské sekci umistil na 2. misté
Ing. Marek Klimko. Student je ¢lenem vyzkumného tymu, ktery se zabyva experimentdlni studii
proudéni ve vzduchové turbiné.

Katedra primyslového inZenyrstvi a managementu poradala fadu vyzadanych exkurzi do laboratore
virtualni reality, zamérenych predevsim na studenty stfednich skol, ale i zadkladnich skol a na dalsi
skupiny zadjemcl. Katedra se se svymi expozicemi aktivné podili na vétsiné marketingovych akci
realizovanych FST pro odbornou iobecnou vefejnost, jejichz zdkladnim cilem je podpofit zajem
o studium na FST.

Katedra pravidelné vypisuje program Trainee, ktery je uréen pro zdjemce z fad studentl bakalarského
studijniho programu. Tito studenti pak pracuji na mimoradnych uUkolech katedry a nasledné
na praktickych projektech realizovanych pro podniky. V roce 2019 se tcastnilo Sest student(.

Katedra technologie obrabéni. Mimoradné nadani studenti jsou na KTO zapojeni do studentské
grantové soutéZe (SGS), ti nejlepsi se ucastni vyzkumnych aktivit v Regionalnim technologickém
institutu (RTI) a podili se na zakazkach smluvniho vyzkumu. Reprezentuji katedru i na zahranic¢nich
stazich (USA).

Sportovni aktivity pro celou ZCU zaji$tuje katedra télesné vychovy a sportu, kterd je soucdsti FST.
Vedle vyuky tzv. neoborové télesné vychovy, jez je jadrem jeji ¢innosti, se pracovnici KTS staraji také
o fungovani sportovni reprezentace ZCU.

Pro rok 2019 se na predméty KTS zapsalo celkem 4 348 studentl ZCU. Vyuku zajistovalo
osm pracovnikll KTS a sedm externich spolupracovnikd, ktefi zajistili vyuku Sermu, tanc(, deskovych
her, modernich pohybovych forem, bodyformingu, tenisu, amerického fotbalu a nové ijégy. Podle
pozadavkl FZS pokracuje vyuka predmétu SP1 a SP2 (sportovni pfiprava) ve druhém rocéniku oboru
zdravotnicky zachranar FZS.
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V hodnoceni kvality vyuky oceriuji studenti ZCU pfistup vyuéujicich. Mimovyukova ¢innost KTS byla
realizovana formou priméstskych tabor( (v pribéhu letnich prazdnin), poradanim tradi¢niho
lyZarského kurzu pro déti zaméstnancl (v obdobi jarnich prazdnin). Pokracovala i cviceni
pro zaméstnance ZCU — pilates a moderni pohybové formy. Nové pak bylo otevieno kondi¢ni
posilovani pro zaméstnance. Cviceni probiha v nové zrekonstruované ucebné UT 202, kterd funguje
jako zrcadlovy sal a zadroven je vybavena i pro Zadanou formu cviceni s vahou vlastniho téla — TRX.
Naklady této rekonstrukce byly hrazeny z prostfedkll KTS avkonecném souctu se vySplhaly
na 400 tisic K¢.

Reprezentace ZCU

Pracovnici KTS uspotadali pod hlavi¢kou ZCU kvalifikaéni turnaje (tzv. Oblastni pfebory vysokych kol
— oblast Cechy) o u&ast na CAH 2019 ve florbalu muzd, volejbalu muzli a Zen, hazené Zen ve fotbale
a ve futsalu. Studenti ZCU se navic Ucastnili kvalifikaci v basketbalu muzli a Zen, v hazené muzd
a ve frisbee.

Zapadoceskou univerzitu na jiz 18. Ceskych akademickych hrach (23. 6. — 28. 6. 2019) reprezentovalo
156 sportovcd, ktefi zde ziskali celkem 68 medaili a v celkovém poradi zajistili nasi univerzité velmi
lichotivé 5. misto vsilné konkurenci 36 Ceskych vysokych Skol. NejvétSim uUspéchem je vitézstvi
futsalistd ZCU, ktefi ziskali titul akademickych mistr CR. Podrobné informace jsou k dispozici
na webu:

http://kts.zcu.cz/Reprezentace ZCU/2019/CAH/vysledky CAH 2019/

KTS usporadala v roce 2019 akademické mistrovstvi CR v lukosttelbé a premiérové v $ermu.

Dal¥i uUspéchy sbirali studenti ZCU ina samostatnych akademickych mistrovstvich (halova
atletika, béh na lyZich, letni biatlon, halova lukostrelba, lukostrelba, sportovni stfelba, pozdarni sport,
judo). http://www.kts.zcu.cz/Reprezentace ZCU/2019/AM/

Mimoradny Uspéch zaznamenali badmintonisté ZCU na Univerzitnim mistrovstvi Evropy v Lodzi, kde
ziskali celkem pé&t medaili. Historicky poprvé ziskal tym z CR medaili v soutéZi druzstev na univerzitni
evropské scéné. https://info.zcu.cz/clanek.jsp?id=2278

Studenti ZCU se objevuji ve vybérech pro narodni akademickou reprezentaci CR i pro reprezentaci CR
v kategorii dospélych. Studenti ZCU figurovali v narodnich vybérech pro Zimni iLetni svétovou
univerziadu v roce 2019. KTS eviduje Uspéchy nasich studentl a navrhuje jim sportovni stipendia.

V reprezentaénich vybérech ZCU se objevuje pfiblizné 300 studenttl. Nejlep$im z nich byla v roce
2019 vyplacena stipendia ve vysi témér 600 tisic Kc.

KTS v roce 2019 usporadala kvalifikaéni turnaje o Géast na CAH 2019 pro oblast Cechy ve florbalu
muzl, v hazené Zen, ve futsalu muzd a ve volejbalu muzd iZen. Pracovnici KTS zajistovali pFipravu
a vedeni reprezentacnich druzstev kolektivnich sportl a poradali soustfedéni pro reprezentanty
v individudlnich disciplinach.

Pro akademicky rok 2018/19 byla vypsana mezifakultni soutéZ O pohar rektora, vniz byli
nejuspésnéjsi studenti Fakulty strojni. V Ffijnu 2019 zacal dalsi rocnik této soutéze, ktera vyvrcholi
v kvétnu 2020.
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Turnaje poradané KTS v r. 2019:

e duben: Nocnik — nocni orientacni béh dvojic, smisené debly badminton,

e duben/ kvéten: play off UFL (Pohar),

e kvéten: horolezecké zavody, debly beachvolejbal,

* listopad: basket/OPR, horolezecké zavody/OPR, Béh Ceskym udolim,

e prosinec: Mikulassky turnaj — softball, florbal/OPR, futsal/OPR, stolni tenis/OPR,

volejbal pro zaméstnance ZCU,
e celoroc¢né: UFL — Univerzitni florbalova liga (fijen — duben),
Univerzitni futsalova liga,
Vysokoskolska volejbalova liga (formou turnaji od zimniho semestru),
PUFL — Plzeniska ultimate frisbee liga — spoluporada KTS.

KTS se aktivné podili na pofadatelstvi dalsich akci: Béh s rektorem, Rok jedna apod.

Snizujici se zajem o studium technickych obort na FST byl v roce 2019 zbrzdén. Pfesto je ovsem pocet
student(l nadale nizky. Nejednd se pouze o problém FST, ale o problém celospolecensky. | pres fadu
proklamaci z vladnich mist o podpofre technického a pfirodovédného vzdélani se situace v této oblasti
nezlepsuje. Potésitelné ale je, Ze se v posledni dobé zacina na FST hlasit vice studentll z gymnazii.

FST organizovala 29. ledna 2019 den otevienych dvefi, ktery byl spole¢ny s dalSimi technickymi
fakultami Zapadoceské univerzity v Plzni, Fakultou elektrotechnickou a Fakultou aplikovanych véd.
Uchazecim o studium byla predstavena fakulta astudium véetné podminek pfijimaciho fizeni.
Béhem akce se zdjemcim o studium predstavily partnerské firmy, které pomohly studenty
nasmeérovat ke studiu na FST a techniky obecné. FST dlouhodobé organizuje aktivni marketingovou
kampan na stfednich skolach Plzeniského, Jiho¢eského a Karlovarského kraje s cilem podnitit zajem
potencialnich uchazecl o studium technickych obord. Jednalo se napfiklad o aktivni Gcast na akcich
Dny védy atechniky, Noc védci, Veletrh studijnich pfilezitosti, konference pro vychovné poradce,
aktivity tymu Formule SAE atd. Dale se pracovnici FST zUcastnili také dnd otevienych dvefi
na partnerskych stfednich skolach, Veletrhu Véda Vyzkum Inovace, MSV v Brné, véetné dalsSich akci
poradanych spolupracujicimi podniky a institucemi.

FST dale organizuje ve spolupraci s prdmyslovymi partnery avybranymi stfednimi Skolami fadu
propagacnich akci s cilem popularizovat techniku. Jedna se predevsim o zvySeni zajmu studentu
stfednich kol o studium technickych obord.

Nadani studenti Fakulty zdravotnickych studii jsou zapojovani do projektd na katedrach, ucastni se
studentskych konferenci lékafskych a zdravotnickych fakult CR a SR a jsou vysildni na studijni staze
do zahranici. Nejlepsi z nich jsou navrZeni na ocenéni dékana nebo na vyznamné univerzitni ocenéni.
Jako vyznamny fakt vnima FZS uplatnéni svych absolventl jako odbornych mentort v klinické praxi,
protoZze na tyto posty byvaji vedenim zdravotnickych pracovist wvybirdani schopni a nadani
zaméstnanci.

Na FZS jsou uchazedélim o studium prezentovany studijni programy/obory v rdmci dne otevienych
dvefi, probihaji prezentace na strednich odbornych Skoldch agymnaziich. Nejvétsi zajem je
kazdoroéné o obory Fyzioterapie, VSeobecna sestra a Zdravotnicky zachranafr. Uchazeclim je nabizen
pfipravny kurz.
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Ustav jazykové pfipravy kaidoroéné nabizi dobfe jazykové vybavenym studentdim Géast v soutézni
Konferenci studentskych odbornych prezentaci v cizich jazycich, kterd kromé hodnotnych cen
umoznuje Ucastnikdim i kontakt se zastupci firem — moznymi budoucimi zaméstnavateli.

3.8 Identifikace studentli se socioekonomickym znevyhodnénim
a jejich podpora

Narok na stipendium ptiznavané v pripadech tiZivé socialni situace, tj. na tzv. socidlni stipendium, ma
podle zvlastniho pravniho predpisu (§ 17 odst. 2 zakona 117/1995 Sbh.) student v pfipadé, jestlize
rozhodny ptijem v rodiné zjistovany pro ucely pridavkd na dité neprevysuje soucin ¢astky Zivotniho
minima rodiny a koeficientu 1,5. Splnéni této podminky je student povinen prokazat origindlem nebo
Uredné ovérenou kopii Sdéleni pro ucely pfiznani stipendia, vydaného statnim uUradem socialni
podpory.

Studenti mohou v souladu se Stipendijnim Fadem ZCU podat elektronickou Zadost o pfiznani
socidlniho stipendia prostfednictvim portalu ZCU. O moznosti ziskani socidlniho stipendia jsou
uchazedi a studenti informovani pracovniky Informaéniho a poradenského centra ZCU pfi rdiznych
pfilezitostech (navstévy stfednich Skol, informacni dny fakult, dny otevienych dvefi IPC atd.)
a rliznymi komunikac¢nimi kanaly (prostrednictvim webovych stranek, facebookového profilu atd.).

Stipendium cinilo v roce 2019 3 337,50 K¢ mésicné. Vyplaty socialniho stipendia probihaly Ctvrtletné
ve vyplatnich terminech stanovenych v souladu se Stipendijnim fadem ZCU, v pribéhu roku 2019
bylo vyplaceno socialni stipendium v celkové vysi 788 tis. K¢.

Fakulta aplikovanych véd nema kromé celouniverzitnich aktivit specificky program pro podporu
studentl se socioekonomickym znevyhodnénim.

Podpora studentl se socioekonomickym znevyhodnénim je na Fakulté designu a uméni Ladislava
Sutnara realizovdna v soucinnosti s IPC, které se studenty fesi napf. administraci Zadosti o socialni
stipendia a vykondva dalsi informacni a poradenskou c¢innost. FDULS dba na vzdéldvani pracovnic
studijniho referatu v této oblasti. Identifikace studentd probiha vyhradné z iniciativy student(, ktefi
se obraceji na pracovnice studijniho oddéleni. Tim je zachovana diskrétnost a taktni jednani.

Jiz pfinastupu do studia na Fakultu elektrotechnickou maji studenti moZnost zazadat o socidlni
podporu, pokud doloZi podklady o horsi socialni situaci. Dékan fakulty témto studentlm poskytuje
mimoradné stipendium jak v prvnim roc¢niku, tak i ve vyssich roc¢nicich, pokud se situace nezménila.

Na Fakulté ekonomické identifikuje studenty se socioekonomickym znevyhodnénim studijni oddéleni
ve spolupraci s IPC. Vedouci studijniho oddéleni je vyskolena v problematice pfistupu ke studentlim
se specifickymi vzdélavacimi potfebami. Studentiim je po osobni konzultaci na studijnim oddéleni
doporucovéna také konzultace s odborniky z IPC. V odlvodnénych pfipadech je poskytnuto socialni
stipendium.

Fakulta filozofickd nema Zadny konkrétni mechanismus, na jehoZ zadkladé by systematicky
identifikovala a podporovala socioekonomicky znevyhodnéné studenty. Podpora studentl je
realizovana ve spolupraci s univerzitnim IPC, které poskytuje komplexni sluzby v oblasti studijniho,
psychologického, pravniho asocidlniho poradenstvi. Studenti, ktefi jsou socioekonomicky
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znevyhodnéni, mohou pozadat dékana FF o mimoradné stipendium. Takové stipendium muize
napf. slouzit k podpofe studentskych mobilit v ptipadé, Ze naklady na staz jsou vyrazné vyssi nez
pridéleny grant a student neni schopen staz spolufinancovat.

Fakulta pedagogicka se v soucinnosti s IPC snazi o zkvalithiovani studijniho prostfedi, asistencnich
sluZeb, technického zajisténi podpory a podpory studentdl mimo wvyuku. Pracovnici katedry
psychologie (KPS) a pedagogiky (KPG) poskytli sluzby vSem handicapovanym studentim nebo
studentdim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ktefi o né projevili zajem. Pracovnici KPS
(psychologické poradny) poskytuji podrobné specifické informace zajemcdim o studium na ZCU,
vytvari odpovidajici podminky pro integraci studentl s rlGznymi typy handicapu, zajistuji prehled
studijnich program@ (oborl) vhodnych pro studenty s handicapem nebo SVP, provadéji nebo
zprostredkovavaji diagnostiku student( s cilem optimalizovat studium.

Fakulta pravnicka podporuje studenty prostfednictvim stipendii, kterd umozriuje vyplacet Stipendijni
¥ad ZCU a vnitfni normy fakulty. Dale FPR postupuje v souladu s vysokokolskym zdkonem a SaZR
a zohlednuje matefstvi nebo rodicovstvi studentd.

Fakulta strojni Uzce spolupracuje s Informaénim a poradenskym centrem ZCU, které pro studenty
poskytuje na profesiondlni drovni sluzby v oblasti socidlniho poradenstvi.

Finanéni ndklady na studium mohou v pfipadé studentl Fakulty zdravotnickych studii stoupat
s nutnosti pobytu v Plzni po cely akademicky rok. Ztohoto divodu je studentlim umozZriovano
realizovat ¢ast odborné praxe v misté bydlisté, a tak snizovat jejich finan¢ni naklady na pobyt v Plzni.

3.9 Podpora studentt rodicu

Informaéni a poradenské centrum ZCU se vénuje problematice studentskych rodin. Studentéim nabizi
vramci socidlniho poradenstvi moZnost teSit otazky spojené svykladem socidlnich predpisQ,
problematiky zaméstnavani béhem studia a rodicovstvi, studijnich otazek spojenych s tzv. uznanou
dobou rodicovstvi (§ 54 a odst. 1 zdkona o vysokych Skolach).

Fakulta aplikovanych véd nema kromé celouniverzitnich aktivit specificky program pro podporu
studentl rodi¢ll. Nadani studenti jsou podporovani formou mimoradnych stipendii. V otazce
preruseni studia vychazi fakulta studentdim vstfic.

73



4. Absolventi
4.1 Spoluprace a udrzovani kontaktu s absolventy

Na Fakulté aplikovanych véd sdruzuje Klub absolventl a pfatel FAV absolventy Fakulty aplikovanych
véd a nékterych oborl elektrotechnické fakulty byvalé Vysoké skoly strojni a elektrotechnické.
Clenové Klubu absolventt a pratel FAV jsou sdruzeni ve skupinach podle absolvovaného oboru a dale
podle roku jeho absolvovani. Pro zjednoduseni jsou jednotlivé obory seskupeny do Sesti skupin
pfibuzného obsahu (geomatika, fyzika, informatika a vypocetni technika, kybernetika, matematika,
mechanika). UdrZet arozvijet vzajemné kontakty taktéZ pomahd spoluprdce se zaméstnavateli
absolventl FAV a dotaznik absolventa FAV.

Na Fakulté designu a uméni Ladislava Sutnara byla pro potfeby spoluprace a udrzovani kontaktu
s absolventy zfizena Unie uméni a designu. Tato unie sdruZuje nejen absolventy fakulty (Ustavu), ale
i jeji pedagogy. FDULS je s nékterymi svymi absolventy v kontaktu. Pokracuje jiz zabéhnuta Uspésna
praxe spocivajici v nabidce pedagogického ¢i jiného plsobeni na fakulté nejkvalitnéjsim absolventim.
V soucasné dobé FDULS zaméstnava nékolik svych byvalych absolventl, dalsi plsobi jako externi
spolupracovnici — nap¥. jako oponenti kvalifikacnich praci studentll, vyucujici kurzd celoZivotniho
vzdélavani, Mezindrodni letni skoly uméni ArtCamp atd. Do budoucna je snahou fakulty kontakty
i aktivity s absolventy v ramci moZnosti jesté rozSifovat. Absolventi FDULS samoziejmé vyuZivaji
i spojeni s univerzitou prostfednictvim Klubu absolventd ZCU.

Fakulta ekonomicka udriuje se svymi absolventy kontakt prostfednictvim kateder a socialnich siti
(Facebook, LinkedIn aYouTube), na kterych své absolventy informuje o pfipravovanych akci
a o aktualitach ze Zivota FEK. V roce 2019 zacala fakulta sbirat pribéhy Gspésnych absolventd, které
budou postupné zvefejnény formou jednoduchych vizuald na socialnich sitich v nadchazejicim roce
2020, ve kterém FEK slavi 30. vyroci svého vzniku.

Katedry spolupracovaly sabsolventy pfizpracovani kvalifikacnich praci. Spoluprace s absolventy
probiha téZz formou prednasek a workshopl v ramci vyuky na vybrana témata, spoluprace se rozviji
zejména s konzultacni a poradenskou firmou BDO (spojeni BDO a Moore Stephens), Deloitte i
Ernst&Young.

Fakulta elektrotechnicka vyuZiva spoluprace s absolventy pfifesSeni odbornych problém0 z praxe,
absolventi jsou zapojeni i jako konzultanti a oponenti bakalarskych a diplomovych praci. Na fakulté
probihaji vyro¢ni setkani absolventl jednotlivych roénikl. Vroce 2019 se uskutecnilo setkani
absolventl FEL pfi prileZitosti 70. vyroci zaloZeni FEL.

Fakulta filozoficka udriuje se svymi absolventy kontakt zejména prostfednictvim jednotlivych
kateder, vhodnym nastrojem k udrZeni kontaktl se stavaji mj. socialni sité, které absolventy informuji
o akcich a aktualitach kateder i fakulty. Jednotlivé katedry spolupracuji s absolventy v oblasti zvanych
prednasek, konzultaci, zajisténi praxe student( v institucich, v nichZ absolventi plsobi, na odbornych
aktivitach (vyzkumy, konference) apod. FF je v kontaktu s absolventy rovnéz prostfednictvim Klubu
absolventd ZCU.
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Fakulta pedagogicka dlouhodobé spolupracuje se svymi absolventy. Stale rozviji spolupraci s Klubem
absolventl FPE, jehoZ prostfednictvim udrZuje kontakt s fadou absolvent(l. FPE rovnéz vede databazi
kontaktdl na absolventy. Vyznamni absolventi jsou zvani na dleZité akce poradané FPE. Cast
absolvent( se aktivné zapojila do prlibéhu Dne s absolventy. Této pfileZitosti bylo vyuZito k predavani
zkusenosti soucasnym studentim uditelstvi. Spoluprace sabsolventy je udrZovana arozvijena
zejména pfi pedagogickych praxich, nebot absolventi FPE jsou ¢asto vedoucimi uciteli praxe. Mnozi
absolventi jsou ¢leny komisi pro SZZ a vedou i kvalifikaéni prace.

Fakulta pravnicka vyuZiva vlastni databazi absolventl a také Klub absolventl organizovany v ramci
ZCU, do ného se mohou absolventi zaregistrovat a jsou jim zasilany informace o konanych akcich.
Studenti posledniho roéniku jsou informovani o moznosti élenstvi v Klubu absolventd ZCU.

Fakulta strojni zaloZila v roce 2010 Klub absolventl a pratel FST. Jeho prostfednictvim je v kontaktu
s fadou absolvent(, ktefi jsou pravidelné zvani na rdizné akce poradané FST nebo ZCU a rovné? jsou
prostfednictvim klubu informovani o déni na FST. V soucasnosti mé klub pFes 400 &len(i. Usp&3ni
absolventi jsou zvani na prednasky, na nichZ predavaji své zkusenosti sou¢asnym studentdim FST.

Fakulta zdravotnickych studii zve absolventy na odborné konference, kurzy a seminare. Absolventi
vedou kvalifikacni prace studentl a podileji se na praktické vyuce studentl jako mentofi. Kontakt
s absolventy FZS udrZuje i prostfednictvim spole¢enskych akci neformalniho razu a Klubu absolvent(
zCu.

Klub absolventt Z€U

Klub absolventt ZCU funguje od roku 2010 jako zajmové sdruzeni absolventl Zapadoeské univerzity
v Plzni a v soucasné dobé ma tfi tisice ¢lenl. Propagace klubu mezi koncicimi studenty a absolventy
probihala formou outdorové kampané ve mésté Plzni v ¢ervnu, Cervenci a zafi 2019, ktera navazala
na obdobnou kampan z prfedchoziho roku. O existenci klubu se absolventi dozvidali také pfimo
na promocich prostfednictvi propagacniho stanku sinformacemi. Stavajici ¢lenové klubu obdrzeli
béhem roku 2019 tfi newslettery s informacemi o déni na univerzité as pozvankami na zajimavé
akce. O nich se pravidelné dozvidali také prostfednictvim  webovych  stranek
https://www.absolvent.zcu.cz/ a facebookového profilu Absolventi ZCU.

4.2 Zaméstnanost a zaméstnatelnost absolventli a opatifeni pro
jeji zvyseni

Fakulta aplikovanych véd prakticky neprodukuje nezaméstnané, firmy naopak projevuji zajem o jeji
absolventy mnohdy jiz v pribéhu studia a mnoho jejich studentd ma zkusSenost s praxi jiz v dobé
studia. Procento nezaméstnanych se pohybuje v pribéhu roku okolo 2 % (tj. cca dva absolventi),
v zavislosti na tom, jak si néktefi z absolventl ,prodlouzi prazdniny”. Absolventi vyplfiuji dotaznik,
jehoZz soucasti je idotaz na budouci zaméstnani ¢i zaméstnavatele. Procento nezaméstnanych
absolventl FAV je v poslednich letech vidy vyznamné pod mirou nezaméstnanosti absolventl celé
univerzity.

Absolventi Fakulty designu a uméni Ladislava Sutnara patfi v praxi mezi Spicku ve svych oborech.
Cilem FDULS je pfiprava takovych osobnosti, které se uplatni v praxi ve svobodném povolani podle
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autorského zdkona, popfipadé jako OSVC. Dlouhodobé ma FDULS vy$si podil nezaméstnanych
absolvent(, neZ je univerzitni prdmér. Ve skupiné ostatnich fakult obdobného typu vsak dosahuje
srovnatelnych vysledk(l. Presto se FDULS snaZi prijimat takova opatfeni, kterda by pocet
nezaméstnanych absolvent( sniZovala. Mezi nejvyznamnéjsi patfi preinkubace, v ramci niz FDULS
spolupracuje s aplika¢ni sférou a zajistuje mediaéni uvedeni studentskych podniki do reélného
socioekonomického prostredi. FDULS flexibilné reaguje na proménu celospolecenské poptavky
po novych profesnich uplatnénich a kariérnich pfilezitostech akreditaci novych specializaci v oblasti
digitalnich a designovych technologii.

Fakulta ekonomicka nabizi studijni programy, které jsou orientovany prakticky a jsou vytvoreny
ve spolupraci s aplikacni sférou (viz kapitola 2.2). Soudasti studijnich pland vsech ekonomickych
studijnich obor(l v bakalafském a navazujicim magisterském stupni studia na FEK je povinny pfedmét
odbornd praxe, resp. preddiplomni praxe, v jejichz ramci studenti ziskavaji praktické zkusSenosti
a podklady pro zpracovani své kvalifikaéni prace a maji moznost navazat kontakt s potencidlnimi
zaméstnavateli. Dale FEK pro zvySeni uplatnitelnosti absolventl dlouhodobé rozviji vztahy
s vyznamnymi zaméstnavateli, napf. s firmou ADP Employer Services Ceskd republika, a. s., firmou
BDO (spojeni BDO a Moore Stephens), Deloitte a s Plzefiskym Prazdrojem, a. s., Diebold Nixdorf,
CSOB ¢ AIMTEC a navazuje spolupraci s dal$imi potencidlnimi zaméstnavateli v Plzefiském
a Karlovarském kraji. FEK sleduje zaméstnanost, resp. nezaméstnanost svych absolvent(
prostfednictvim integrovaného portdlu Ministerstva prace a socidlnich véci vramci statistiky —
Pololetni statistiky absolventt $kol a mladistvych v evidenci UP a dle potfeby upravuje svoji strategii
v oblasti prijimaciho fizeni. FEK také na svych strankach na socialnich sitich zverejiiuje zajimavé
nabidky pracovnich pfilezZitosti a pracovnich stazi pro studenty a absolventy.

Fakulta elektrotechnickd spolupracuje sfadou tuzemskych izahranicnich firem, a proto studijni
programy, resp. obory, svoji strukturou arozsahem predmétl reaguji na poZadavky a potieby
elektrotechnické praxe. Absolventi jsou tak dobie pfipraveni pro vstup do praxe a nachazi velmi
snadno uplatnéni. Odborné katedry spolupracuji s firmami a studenti bakalafského, navazujiciho
magisterského i doktorského studia maji moznost podilet se na této spolupraci, ktera po absolvovani
studia mUzZe vést k navazani pracovniho poméru. Studenti se zapojuji do odborné avyzkumné
¢innosti jak na odbornych katedrach, tak i v rdmci vyzkumného centra RICE.

O absolventy FEL je trvale znacny zadjem ajsou velmi Zadanymi pracovniky predevsim pro firmy
elektrotechnického prdmyslu. Zpétnou vazbu ma FEL napf. zapojenim absolventl v tzv. Klubu
absolvent( ZCU, a tim i udrzovanim kontaktu byvalych student@ s univerzitou a fakultou. Absolventi
se na fakultu vraci jako Uspésni zaméstnanci izaméstnavatelé a nabizi moznosti spoluprace
s FEL nabidkami pracovnich pfileZitosti budoucim absolventim.

Mira nezaméstnanosti absolventl Fakulty filozofické se pohybuje (v horizontu péti let) nad mirou
nezaméstnanosti absolventd ZCU. Charakter vyvoje miry nezaméstnanosti FF viak nevykazuje 7adné
zasadni odliSnosti od charakteru vyvoje nezaméstnanosti v Plzefiském kraji. Vedeni FF vnima
nezaméstnanost absolventl jako dilezitou oblast, proto je uplatnitelnost absolvent( sledovana, at uz
prostfednictvim statistik MPSV, nebo vlastnimi prlzkumy a ziskané poznatky jsou zohlednovany
mj. priaktudlni pripravé predmétd a studijnich plant akreditovanych studijnich program.
Do studijnich program(l jsou zaroven integrovany predméty reagujici na potreby zaméstnavatell
(praxe, staze, praktické seminare, projektové fizeni, vyuka cizich jazykd, prace v terénu aj.). Na FF
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byly také nové akreditovany studijni programy s profesnim zamérenim (Cizi jazyky pro komercni
praxi, Bavorska studia, Socialni prace).

Fakulta pedagogicka sleduje miru nezaméstnanosti absolventl areaguje predevsim poctem
uchazecl pfijimanych na jednotlivé obory a volbou vypisovanych oborovych kombinaci. Na zakladé
Setfeni mezi zdkladnimi a stfednimi Skolami byla zjistovana potfeba ucitell podle aprobaci a podle
toho jsou stanovovany pocty pfijimanych uchazedl. Na pFirodovédné obory, Ucitelstvi pro MS
a U¢itelstvi pro 1. stupef ZS je pFijimano vét$i mnoistvi uchazedl, protoZe potieba utiteld téchto
obor( je vyssi. Mira nezaméstnanosti je u absolventl FPE dlouhodobé velmi nizka.

Mira nezaméstnanosti absolventl Fakulty pravnické je konstantné na nizké drovni. FPR sleduje
statistiky nezaméstnanosti a ¢ini vlastni prlizkum zaméstnanosti a zaméstnatelnosti mezi absolventy.
O absolventy FPR je trvale znacny zajem. Pokud jsou néktefi absolventi mimoradné registrovani
na Uradu prace, je to vyhradné docasna zaleZitost po dobu, neZ nastoupi do pfrislibeného zaméstnani
nebo v pfipadé hledani vyhodnéjsiho zaméstnani.

Tuto skutecnost potvrzuje ikaZdorocni prlzkum ze strany FPR mezi Cerstvymi absolventy.
Z prizkumu v roce 2019 vyplynulo, Ze vice nez nadpolovi¢ni vétSina absolventli pokracuje ve svém
oboru a nema problém s profesnim uplatnénim bezprostifedné po ukonceni svého studia. PoZadavky
praxe jsou zohledriovany v obsahu studijnich plan(, ato zejména ve skladbé povinné volitelnych
predmétd.

Fakulta strojni nema problémy se zaméstnanosti svych absolventl. Poptavka po absolventech FST
prevysuje nabidku. Vétsina absolventli ma zabezpecené pracovni misto jiz pfed ukoncenim studia.
FST sleduje avyhodnocuje statistiky Uradl prace zhlediska nezaméstnanosti absolventl
strojirenskych zaméreni. Oficiadlni statistiky dlouhodobé dokumentuji minimaini evidenci absolventl
FST na ufadech prace. Od roku 2015 na FST pUsobi Primyslova rada jako poradni orgdn dékana, v niz
jsou zastoupeni vyznamni strategicti priimyslovi partnefi FST. Na zasedanich této rady jsou prabézné
konzultovény avyhodnocovany studijni plany FST. KaZdoroéné je studenty na ZCU organizovén
Veletrh pracovnich pfileZitosti pfi ZCU v Plzni, kterého se pravidelné zG&astriuji primyslové podniky
z JihoCeského, Plzeriského a Karlovarského kraje i bavorského pfihranici. Z této akce je také patrné,
Ze o absolventy FST je na trhu prace znacny zajem.

Absolventi Fakulty zdravotnickych studii jsou na trhu prace velmi dobfe zaméstnatelni. Trva vyrazna
poptavka po vSech absolventech, zejména pak oboru VSeobecna sestra. V roce 2019 FZS organizovala
Den pracovnich pfilezitosti — prezentacni vystavu, na které méli zaméstnavatelé pfilezZitost predstavit
studentlim FZS mozZné budouci pracovni uplatnéni. Vlastni anketou zadavanou studentim
poslednich ro¢nikl FZS sleduje, zda budou dale pokracovat ve studiu, zda nastoupi do zaméstnani
ve svém oboru ¢i plijdou pracovat mimo vystudovany obor.

4.3 Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli studentu

Fakulta aplikovanych véd ajeji katedry spolupracuji vramci konzultaci, Skoleni a pfifeSeni
konkrétnich problém( scelou fadou firem ainstituci nasich izahrani¢nich. Katedra fyziky
spolupracuje zejména s pracovisti, na nichz puasobi jeji absolventi as nimiz je spojuji spolecné
projekty. Studenti oborl v doktorském iprezenénim studiu na katedfe kybernetiky spolupracuji
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pfi feSeni projektld s ucelovym asmluvnim financovanim se spolec¢nostmi, v nichz fada znich
po absolvovani studia nachazi své zaméstnani (napf. SpeechTech, s. r. 0., CS-SOFT, a. s., SKODA
POWER, s. r. 0., ZAT, a. s., Microklima, a. s., VUTS, a. s., AREVA NP GmbH, Erlangen). Na katedfe
mechaniky spolupracuji s firmami zejména studenti doktorského programu, ato zpravidla formou
¢aste¢ného Uvazku (MECAS ESI, s. r. 0., SKODA POWER, s. r. 0., SKODA TRANSPORTATION, a. s.,
Vyzkumny a zkuSebni Ustav Plzen, s. r. o., Rizzo Associates Czech, a. s., atd.). Spoluprace probiha
rovnéz formou prednasek firem IBM a Microsoft. Zastupci firem, ktefi se prezentuji vramci dne
otevienych dvefi na katedfe informatiky avypocetni techniky, jsou partnery na projektech,
spoluprace probiha rovnéz v rdmci obcanského sdruzeni Platforma informacnich technologii (¢lenové
PIT: Eurosoftware, s. r. 0., IBACZ, s. r. o., Inter-Informatics, s. r. 0., Kerio Technologies, Marbes
Consulting, s. r. 0., Soft EU, s. r. 0., CCA Group, a. s., Syntactic Sugar, s. r. 0., Admin IT, Ceska tiskova
kancelar). KMA spolupracuje s firmami CUZK, ZU Praha, VUGTK, ARCDATA Praha, Geovap Pardubice,
GEPRO Praha, Georeal Plzefi, Geodis Brno, HSRS, CCSS, Ustav pro hospodafskou Gpravu lest, Narodni
pamatkovy Ustav, Plzenisky kraj, T-MAPY, Geocentrum, CENIA, Joint Research Centre — European
Comission.

Na Fakulté designu a uméni Ladislava Sutnara je stanoven pedagog — manaZer pro spolupraci
s praxi, ktery koordinuje systém povinnych a dalSich praxi na fakulté. Pokracuje projekt preinkubace
s cilem wvytvofit strukturu spolupraci fakulty s aplikacnim sektorem jako nedilnou soucast
magisterského studia. Vroce 2019 akreditovala FDULS predmét inkubace pro kulturni a kreativni
odvétvi. Slibuje si, Ze jeho absolvovanim budou prohloubeny kompetence studentd v oblastech, které
jim umozZni snazsi zapojeni do trhu préce, jedndni se zakazniky a budovani vlastni znacky.

Fakulta ekonomickd dlouhodobé spolupracuje s potencidlnimi zaméstnavateli napf. vramci
udrzitelnosti projektu UNIPRANET. Ze spolupracujicich firem Ize uvést napt. PMDP, a. s., Plzersky
Prazdroj, a. s., Deloitte, BDO (spojeni BDO a Moore Stephens), Skoda Transportation, a. s., CSOB, ADP
Employer Services Ceskd republika, a. s., Coca Cola HBC Cesko a Slovensko, s. r. o., a AIMTEC.
Spoluprace se realizuje formou zprostfedkovani odborné praxe v soukromém ¢i verejném sektoru,
jejim vystupem je zpravidla vypracovani kvalifikacni prace. Potencialni zaméstnavatelé jsou také zvani
na prednasky, konference aworkshopy organizované fakultou. Spolupraci s potencidlnimi
zaméstnavateli FEK rozviji také prostrednictvim svého Centra podnikani a udrZitelnosti (vice je
uvedeno v kapitolach 2.3 a 4.2).

Fakulta elektrotechnicka ma dlouhodobou tradici ve spolupréaci se svymi prdmyslovymi partnery,
vé. spoleénych vyzkumnych a vyvojovych pracovist a laboratofi. Akademiéti pracovnici, vyzkumni
pracovnici i studenti reSi pro pramyslové podniky, firmy a spolecnosti projekty prevaziné
sttednédobého a dlouhodobého charakteru. Mezi spolecnosti, se kterymi FEL dlouhodobé
spolupracuje, patfi napt. SKODA Transportation, a.s., SKODA Electric, SKODA Auto, ZF, ABB, CEPS a.s.,
UJV Rez, Kontron, Continental, Olympus, Areva, MBtech, CKD Elektrotechnika, Tesla Blatnd, a mnoho
dalsich. Na FEL jsou vyuzivany také dalsi formy spolupriace s praxi zamérené na studenty.
Pro studenty jsou uskutecnovany prednasky a seminafe odbornikll z praxe vramci odbornych
predmétl. Studenti absolvuji v rdmci studia exkurze (napf. rozvodny, elektrarny rliznych typ(, rGzné
typy elektrotechnickych provozl). Podstatnd c¢ast zadani kvalifikaénich praci je realizovana
ve spolupréci s firmami na zakladé bilateralnich smluv (napf. CEZ, E-ON, Eaton) nebo aktudlnich
pozadavk(l (napf. Bosch, WITTE Automotive). Student mda moZnost realizovat vlastni téma

78



domluvené s organizaci, se kterou FEL nema pfrimy vztah. FEL aktivné podporuje zapojovani studentd
do soutézi vyhlasovanych firmami.

Fakulta filozoficka rozviji a udrZuje spolupraci s budoucimi zaméstnavateli absolventd na Urovni
jednotlivych kateder, resp. uskutecriovanych studijnich programd. FF spolupracuje s rlznymi
domadcimi i zahrani¢nimi institucemi a organizacemi v oblasti propojeni vzdélavaci ¢innosti a praxe
i pfi feSeni konkrétnich probléma a projektll. Pokud to charakter studijniho programu umozniuje, je
soucasti studijniho planu predmét praxe, vnémZ mohou studenti ziskat redlnou zkuSenost
s fungovanim organizaci ve verejné, neziskové isoukromé sféfe. VétSina kateder se pfirealizaci
predmétu praxe soustfedi na zprostfedkovani spolupriace sregionalnimi zaméstnavateli
a poskytovateli praxi. Katedry rovnéz pravidelné upozornuji studenty na nabidky praktickych stdzi,
seminarl ¢i exkurzi ze strany zaméstnavatell, které jsou nad ramec béznych studijnich povinnosti
a mohou pfispét k osobnostnimu rozvoji studentd. Na rozvoj spoluprdce s praxi a na praxe student(
u budoucich zameéstnavatell se soustfedily také rozvojové projekty realizované na fakulté
v pfedchozim obdobi a rovnéz aktudlné jsou realizovany projekty a aktivity vedouci k systematizaci
a zintenzivnéni spoluprace s mimouniverzitni sférou.

Fakulta pedagogicka udrzuje spolupraci se zfizovateli Skol v rdmci Plzenského i Karlovarského kraje.
Vedeni FPE pravidelné iniciuje jednani reditelt zakladnich a stfednich skol Plzeriského kraje. FPE je
pfi organizovani pedagogickych praxi v kontaktu s fediteli Skol, to se pfiznivé promita do konkrétni
a velmi kvalitni spoluprace.

Fakulta pravnicka je v kontaktu s fadou zaméstnavatell (advokatnich, notarskych &i jinych kancelafi,
respektive profesnich komor, pripadné soud), ale i s organy verejné spravy zejména ve spadovych
oblastech — Plzenisky kraj, Karlovarsky kraj, Sttedocesky kraj, Praha.

Fakulta strojni dlouhodobé spolupracuje sfadou firem Plzenského, Karlovarského a lJihoceského
kraje. Pokracovala tradi¢ni spoluprace navazana v minulych letech, napfiklad s firmami WITTE Nejdek
a BOSCH Ceské Budéjovice a s tradiénimi plzefiskymi firmami, nap¥. Pilsen Tools, Hofmeister, SKODA
JS, Doosan SKODA Power a dal$imi. Fakulté jde predevdim o to, aby absolventi jejich studijnich
programl splfiovali podminky, které na né pramyslova praxe klade, atim se zvysila jejich
uplatnitelnost na trhu prace. VétSina bakalarskych praci a téméf vSechny diplomové prace jsou
zadavany pramyslovymi podniky, ve vSech statnicovych komisich jsou zastupci z priimyslové praxe.
Rovnéz velkd cast témat doktorskych praci je feSena ve spolupraci s prlimyslovymi partnery.
Do odbornych predmétll jsou pravidelné zafazovany prednasky odbornikl z praxe. Dobfi studenti,
predevsim v doktorskych studijnich programech, jsou zapojeni do rliznych projekt( priamyslovych
firem vcéetné aplikovaného vyzkumu. Osvédéenou formou spoluprdce studentl s firmami je jejich
Ucast v Trainee programech, které jsou nékterymi spolupracujicimi firmami nabizeny jiz studentlm
magisterského studia. Primyslovi partnefi také pravidelné sponzoruji studentské soutéze, jako je
napfiiklad SVOC, které se na fakulté ucastni v kazdém roce pfiblizné 110 studentd, a dal$i studentské
aktivity, jako napriklad formule SAE a aktivity v oblasti elektromobility. Na FST je kladen diraz
na zkvalitnéni podpory arozvoje praktické a experimentdlni vyuky. Pfikladem této snahy jsou
inovovana studijni zaméreni Diagnostika a servis silnicnich vozidel, Programovani NC stroju
a Zabezpecovani jakosti profesné zaméreného bakalarského studijniho programu. Tato studijni
zaméreni byla prfimo vyzadana zastupci pramyslovych firem z Karlovarského, Plzenského
a JihoCeského kraje a od samého zacCatku se tyto firmy také podilely na vytvareni inovovaného
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studijniho planu. Do této cinnosti se aktivné zapojily firmy GRAMMER CZ, s. r. 0., Tachov, SWA, s. r. o.
Stod, MUBEA spol. s r. 0., Zebrak, WITTE Nejdek, spol. sr. 0., MOTOR JIKOV Group, a. s., Ceské
Budéjovice a ZF Engineering Plzen, s. r. 0. V tomto studijnim programu je podstatné rozsifena oblast
studentskych praxi aexkurzi dovyse uvedenych automotive firem azaroven je zavedeno vétsi
mnozZstvi prednasek odbornikl z praxe ve stavajicich predmétech. Na zajisténi vyuky energetickych
studijnich obori se tradi¢né podileji pracovnici SKODA JS aDoosan SKODA Power. Studenti
energetickych studijnich oborl se vramci vyuky zucastriuji exkurzi jak do vyrobnich provozi
uvedenych firem, tak do strojoven a kontrolovaného pasma jadernych elektraren spoleénosti CEZ.
K prohloubeni vyuky jsou rovné? pravidelné organizovény exkurze na vyzkumné reaktory v UJV Rez.

Vyuka v nékterych tzv. projektové orientovanych predmétech probihd pfimo ve spolupraci
s pramyslovymi firmami. Velky pfinos pro FST ma zavedeni systematického tvaréiho navrhovani
technickych produktli feSeného na bazi systému znalostné integrovaného konstruovani
s vyuZitim poznatkd Engineering Design Science. Mezi vyznamné projekty patfi zejména tymové
interdisciplinarni studentské semestralni projekty fesené na katedre konstruovani strojli, propojujici
vyzkum, vyuku a primyslovou praxi. Do této aktivity jsou zapojeny firmy MUBEA, ASTOS, ENGEL
a Konstruktionbiiro DOSTAL. Navrhy technickych produktll jsou zadavany, konzultovany
a v zavérecnych soutéZich hodnoceny ve spolupraci s primyslovymi partnery, véetné zahraniénich.
Do tymU jsou zarazovani i zahranicni studenti v ramci jejich pobytl na FST. V poslednich letech se
rozvinula i velmi Uspésnd spoluprace s pedagogy a studenty z University of Deggendorf. Tyto projekty
maji velmi pfiznivou odezvu jak u spolupracujicich primyslovych partnerl, tak v mezinarodni
odborné komunité véetné USA, Kanady a Japonska.

U&ast studentd FST na Letnich $kolach jaderného inZenyrstvi v CR a na Ukrajiné: V CR CEZ organizuje
Letni Skoly jaderného inzenyrstvi na JE Dukovany a JE Temelin, kterych se studenti FST pravidelné
zUcastniuji, stejné jako Letni Skoly jaderného inZenyrstvi poradané CENEN (Czech Nuclear Education
Network) ve spolupraci s CEZ a SURAO.

Letni Skoly jaderného inZenyrstvi na Ukrajiné se na zakladé pozvani ukrajinského provozovatele
jadernych elektraren NAEK Energoatom pravidelné ucastni vybrani studenti i akademici FST.
Akademici predndsi vybrand témata zvyzkumu aprovozu jadernych elektraren a studenti
v anglickém jazyce prezentuji své bakaldrské nebo diplomové prace, za jejichz droven jsou pravidelné
ocefovani.

Zasadnim krokem k prohloubeni spoluprace spraxi bylo vytvoreni Prdmyslové rady FST jako
poradniho organu dékana fakulty. V Primyslové radé jsou zastoupeny instituce: Skoda Power, s. r. o.,
Doosan Company, HOFMEISTER, s. r. 0., SKODA JS, a. s., PILSEN TOOLS, s. r. 0., KOH-I-NOOR Mlada
Vozice, a. s., WITTE Nejdek, spol. sr. o., Skoda Transportation, a. s., Wikov Gear, s. r. 0., Robert
Bosch, spol. sr. 0., ASTOS MACHINERY, a. s., GRAMMER CZ, s. r. 0., KEY PLASTICS JANOVICE, s. r. 0.,
ZF Pasov, Klastr MECHATRONIKA, o. s., Inel Holding, a. s., MOTOR JIKOV Group, a. s., Plzensky kraj,
CEZ, s. r. 0., Lear Corporation Czech Republic, s. r. 0., CZECHINVEST, Védeckotechnicky park Plzen,
VZU Plzer, Jihostroj, a. s., Klima, a. s., STREICHER, spol. s r. o. Hlavnimi oblastmi ¢innosti, kterymi se
Pramyslova rada FST zabyva, je diskuze o pfipravé studijnich pland, pripominkovani dlouhodobého
zaméru smérovani FST, poradani spolec¢nych prednasek, ndvrhy témat bakalarskych, diplomovych
a disertacnich praci, navrhy odbornych soutézi pro studenty, diskuze nad formulovanim pozadavka
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kladenych na absolventy FST z pohledu praxe, ale iiniciace spolecenskych, kulturnich a sportovnich
akci.

Fakulta zdravotnickych studii spolupracuje vramci odbornych praxi avzdélavacich akci s velkym
poctem poskytovatell zdravotnich sluzeb, ktefi jsou budoucimi zaméstnavateli absolvent( FZS. Mezi
hlavni partnery patfi Fakultni nemocnice Plzeri, Nemocnice Plzenského kraje, a. s., a dalsi. FZS
ustanovila jiz v roce 2016 Radu zaméstnavatell nelékarskych zdravotnickych profesi, jejimz cilem je
prohloubit spolupraci FZS s poskytovateli zdravotnich sluzeb a efektivné reagovat na potreby praxe,
zejména sdilenim zkuSenosti, hodnocenim, zpétnou vazbou a ndvrhem moznych efektivnich opatteni.
Rada je svolavana dvakrat rocné.

Pribéiné se také rozviji spoluprace Kariérniho centra s potencidlnimi zaméstnavateli v regionu.
Ve ¢tvrtek 9. 5. 2019 probéhla akce, na niz mély studentky Filozofické fakulty ZCU (v rémci oboru Cizi
jazyky pro komercni praxi) moznost vyzkouset si prijimaci pohovor na zkousku s redlnymi personalisty
zastupujicimi vyznamné firmy pUsobici v plzenském regionu. Ziskaly nejen realné pracovni nabidky,
ale také uzite¢nou zpétnou vazbu o priibéhu pohovoru.

Ustav jazykové pripravy i vroce 2019 v ramcisouté?ni Konference studentskych odbornych
prezentaci v cizich jazycich umozZnil ucastniklm pfimy kontakt se zastupci firem — moznymi
budoucimi zaméstnavateli.
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5. Zajem o studium
5.1 Prijimaci zkousky, jejich charakter a zajisténi

Fakulta aplikovanych véd do bakalarskych studijnich programi pfijimaci zkousky nekona, pfijimaci
fizeni vychazi z vysledkd uchazecl béhem studia na stfedni Skole, vyznamnych olympiad, Narodni
srovnavaci zkousky SCIO a soutéZe PILSPROG. V navazujicich studijnich programech jsou pfrijimaci
zkousky v oborech garantovanych katedrami KMA a KGM, které je samy organizuji a zajistuji. Forma
prijimaci zkousky je pisemna s Ustnim pohovorem, seznam okruhi k pfijimacimu fizeni je na webu
fakulty.

Pfijimaci talentova zkouska do bakalarskych obor( na Fakultu designu a uméni Ladislava Sutnara se
skldda ze dvou ¢&asti. Prvni ¢ast je distancni. Uchazec¢ odevzdava elektronické portfolio domacich
praci. Ateliérova a oborova komise posoudi kvalitu téchto praci arozhodnou o jeho pripadném
postupu do druhé ¢asti. Ve druhé ¢asti je hodnoceno portfolio domacich praci donesené uchazecem
a vytvarné ukoly, jez uchazec realizuje béhem tfi dn( na fakulté.

V ramci prvni ¢asti probihd komisionalni hodnoceni vytvarnych praci predlozenych uchazecem.
Hlavnimi kritérii hodnoceni jsou oborova relevance praci, komplexita portfolia praci, a pfedevsim
vytvarna kvalita uchazecova stylu. Pfi dostacujicim poctu bodl postupuje uchaze¢ do druhé ¢asti
fizeni. Vramci druhé casti plni zadavané vytvarné ukoly a absolvuje pohovor se ¢leny hodnotici
komise. Hlavnimi kritérii jsou originalita feSeni vytvarnych uloh, komplexita fesSeni a stylova
plsobivost. Vysledky hodnoceni ateliérovych komisi nakonec potvrzuje a schvaluje fakultni komise.
Podminkou pfijeti je Uspésné absolvovani pfijimaci talentové zkousky a maturitni zkousky.

Prijimaci talentova zkouska do navazujicich magisterskych oborl je jednodenni. Uchazec predklada
portfolio svych vytvarnych praci a absolvuje pohovor. Hlavnimi kritérii hodnoceni jsou oborova
relevance praci, komplexita portfolia praci, apredevSim vytvarna kvalita uchazecova stylu.
Podminkou pfijeti do navazujictho magisterského studia je minimalné absolvovani bakalarského
stupné vzdélani a Uspésné absolvovani ptijimaci talentové zkousky.

Na FDULS jsou pfijimaci talentové zkousky zajistovany celym akademickym sborem fakulty
(hodnoceni, dozorovani nad pribéhem plnéni tkoll), technickohospodarskymi pracovniky (technicka
a administrativni podpora) i asistenty z fad studentd.

Prijimaci fizeni do bakaladfského studia se kona zpravidla v prvnim celém lednovém tydnu,
do navazujiciho magisterského studia zpravidla v kvétnu.

Na Fakultu ekonomickou byli uchazedi o studium v bakalarskych studijnich programech v roce 2019
pfijimani bez pfijimaci zkousky na zakladé studijnich vysledkd v poslednich dvou rocnicich stredni
Skoly se zohlednénim pfipadnych volitelnych aktivit (napt. vysledkl Narodni srovnavaci zkousky SCIO
zvybranych predmétl, umisténi ve stfedoskolskych olympiddach a soutéZich, absolvovani
mezinarodni certifikované zkousky z anglictiny nebo némciny, absolvovani predmétli v programu
celoZivotniho vzdélavani). Uchazeci o studium v navazujicich magisterskych studijnich programech
byli pfijimani bez pfijimaci zkousky na zakladé celkového vazieného studijniho prdméru
z bakalarského nebo magisterského studia se zohlednénim pripadnych volitelnych aktivit (napfr.
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ocenéni kvalifikani prace nebo prace studentské védecké a odborné cinnosti, Ucast na zahranic¢ni
stazi, absolvovani predmétl v ramci celoZivotniho vzdélavani). Uchazeci ze zahranici byli prijimani
ke studiu v ¢eském jazyce podle stejnych podminek jako uchazeti z CR, nutnou podminkou pro jejich
prijeti bylo také predloZeni dokladu o splnéni certifikované zkousky z eského jazyka pro cizince
minimalné na Urovni B1. Uchazeci o studium v doktorském studijnim programu byli pfijimani podle
vysledk( prijimaci zkousky, ktera probihala formou ustniho pohovoru pfed komisi jmenovanou
dékanem fakulty. Nejvyssi zadjem uchazecl byl stejné jako v pfedchozich letech o studijni obory
bakalafského studijniho programu Ekonomika a management v prezencéni formé v Plzni. Druhé kolo
pfijimaciho fizeni bylo vyhlaseno do bakalarskych studijnich obord Ekonomicka a regionalni geografie
a Systémy projektového fizeni v plzeriské ¢asti FEK, do bakaldrského studijniho oboru Management
obchodnich Cinnosti v chebské ¢asti FEK a do navazujiciho magisterského studijniho oboru Systémy
projektového fizeni.

Na Fakultu elektrotechnickou je pfijimani do bakaldfského studia realizovano na zakladé studijnich
vysledk(l ze stfedni skoly. Samostatné pfijimaci zkousky se nekonaji. Do navazujiciho magisterského
studia jsou uchazeci pfijimani na zakladé zhodnoceni vysledk(l v pfedchozim bakalarském studiu.
Do doktorského studia se konaji Ustni oborové pfijimaci zkousky pred komisi jmenovanou dékanem
FEL.

Na Fakulté filozofické byli vroce 2019 ke studiu na akademicky rok 2019/20 do zvolenych
bakalarskych studijnich obord pfijati vSichni uchazeci o studium. Uchazeci o studium v navazujicich
magisterskych a doktorskych oborech byli vroce 2019 pfijimani na zakladé vysledku pfijimaci
zkousky, jejiz forma byla Ustni ¢i pisemna.

Zajem o studium na Fakulté pedagogické v poslednich letech v podstaté kopiruje demograficky
pokles (4 144 uchazeld vroce 2014, 3 377 uchazecl vroce 2015, 3 393 uchazeéll vroce 2016,
2 205 uchazecl v roce 2017, 2 326 uchazecd v roce 2018 a 2 369 uchazecl 2019), presto vsak stale
nékolikanasobné prevysuje celkovy pocet pfijimanych na jednotlivé studijni obory. Nejvyssi zajem je
tradi¢né v bakalarskych oborech o Ucitelstvi pro materské skoly (prezencni i kombinovand forma
studia) — 304 uchaze&l, o obor Ugitelstvi pro 1. st. ZS (prezenéni i kombinovand forma studia — 332
uchazecl, o obor Anglicky jazyk se zaméfenim na vzdélavani — pres 347 uchazedd a obory Télesnd

evvs

svvs

informuje o moZnostech studia jak v tisku, tak na webu. FPE pravidelné organizuje vlednovém
terminu den otevrenych dvefi a ve spolupraci se studentskou iniciativou Otevieno podporuje novou
koncepci. FPE pedagogicka vyuziva v rdmci pfijimaciho fizeni vlastni oborové testy. Forma zkousek je
rGzna (v zavislosti na charakteru obora). Ve vétsiné obor( se konaji pisemné zkousky, pfip. doplnéné
zkouskou Ustni. V uméleckych a télovychovnych oborech jsou zafazeny talentové zkousky. |v roce
2019 byla dana uchazecim mozZnost vyuZit v pfijimacim fizeni nékterych oborl vysledky statni
maturitni zkousky. Pfijimaci zkouska do doktorského studia se kona formou ustniho pohovoru pred
komisi. Pro zdjemce o studium organizuje FPE v nékterych oborech pfipravné kurzy k pfijimacim
zkouskam atzv. testy nanecisto, vnichZz si uchaze¢ mulze vyzkouset pfijimaci oborovy test.
S povéfenym pracovnikem katedry ho vyhodnoti apro ptipravu na pfijimaci zkousky jsou mu
doporuceny dalsi studijni materialy.
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Fakulta pravnicka vramci pfijimaciho fizeni do bakaldrského, magisterského a navazujiciho
studijniho programu nekonala vlastni pfijimaci zkousku, ale vychazela z testli Narodnich srovnavacich
zkousek SCIO, ato ztestd obecnych studijnich predpokladll a zakladd spolecenskych véd
(magisterské studium), obecnych studijnich predpokladd (bakalafské studium) azakladud
spoleCenskych véd (navazujici magisterské studium). Pfijimaci zkouska do doktorského studijniho
programu méla podobu vlastni Ustni oborové zkousky pred komisi jmenovanou dékanem FPR.

Na Fakulté strojni probiha pfijimani novych studentl do bakaldfského studijniho programu
na zakladé bodovaciho systému, v némzZ jsou kazdému uchazeci priznavany body za vysledky
stredoskolského studia véetné maturity. Ktomu se pridavaji body za ostatni aktivity, které jsou
ukazatelem zajmu o technické obory, za znalosti ciziho jazyka a za dolozZeni absolvovani Narodni
srovnavaci zkousky SCIO z matematiky nebo ze vSeobecnych studijnich predpoklad(. PFi prijimani
na navazujici magistersky program musi mit Zadatel Uspésné absolvovano bakalafské studium. Toto
studium je urceno predevSim pro absolventy pribuznych studijnich programl realizovanych
na technickych fakultach.

Soucasti pfijimaciho fizeni na Fakultu zdravotnickych studii je pro bakalarské studijni programy
pisemna pfrijimaci zkouSka konana formou védomostniho testu z biologie ¢lovéka vrozsahu 50
otdzek. Pro bakalafsky studijni program Laboratorni diagnostika ve zdravotnictvi se pfijimaci zkouska
sklada z védomostniho testu z biologie Clovéka v rozsahu 30 otazek atestu z chemie v rozsahu 20
otdzek. Pro navazujici magistersky obor probiha pfijimaci zkouska také pisemnou formou. Sklada se
z védomostniho testu z teorie oSetfovatelstvi v rozsahu 30 otdzek, z pedagogickych a psychologickych
disciplin v rozsahu 10 otazek a ze 30 otdzek z interniho nebo chirurgického osetfovatelstvi, celkem
tedy obsahuje 70 otdzek. Pokud uchaze¢ o studium poZzadd o individudlni pfistup k realizaci
pisemného testu, zpravidla se jedna o navyseni ¢asové dotace z divodu poruchy uceni, spolupracuje
FZS s IPC a vychazi uchazeci maximalné vsttric.

5.2 Spoluprace se stfednimi $kolami v oblasti propagace ZCU

Fakulta aplikovanych véd porada besedy se stfedoskolskymi studenty o problematice studia
na vysoké Skole, informuje je o moZnostech studia na FAV a zve je na den otevienych dvefi, poskytuje
brozurku sinformacemi o moZnostech studia a studijnich oborech na FAV adalsi propagacni
materialy (Studentska informacni agentura). Pracovnici, studenti a vedeni fakulty (dékan a prodékan)
navstévuji stfedni Skoly, pokud projevi zajem nebo v rdmci spoluprace s danou Skolou. FAV porada
pravidelné seminafe pro stfedoskolské ucitele informatiky (KIV — seminaf uditeld informatiky
stfednich $kol), programovaci soutéZ pro stfedoskolské studenty PILSPROG s Ucasti ve findle na KIV
a besedu s ucastniky soutéZe. Spoluprace FAV probihd zejména s nasledujicimi stfednimi Skolami:
VOS a SPSE Plzeri, Gymnazium Plzeri, Mikula$ské nam., Cirkevni gymnazium Plzefi, Gymnazium Ludka
Pika, Masarykovo gymnazium Plzer, SPS stavebni Plzeri, SPS zemémé¥ickd Praha, Gymndazium
Klatovy, Stfedni primyslova skola Pfibram, Gymnazium Vimperk, Gymnazium Pfibram, Gymnazium
Tachov, Gymnazium Sokolov, Kfestanské gymndazium Praha, Gymnazium Prachatice, Gymnazium
Cheb, Gymnazium Strakonice, Gymnazium DomazZlice. Nové byla navazana spoluprace s Obchodni
akademii Plzer. Pracovnici FAV zasedaji v komisich SOC. Dal$im pfikladem je jiz nékolikaletd
spoluprace KFY se studenty a pedagogy z Gymnazia Cheb, ktefi opakované a Uspésné reprezentovali
Ceskou republiku na mezinarodnim turnaji mladych fyzika.
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Fakulta ekonomicka ma dlouholeté vztahy s mnoha gymnazii, obchodnimi akademiemi a dalSimi
prevainé ekonomicky zaméfenymi stfednimi $kolami v Plzeriském, Karlovarském a Usteckém kraji.
V dubnu a v prosinci 2019 se uskutecnily akce ,Den s vysokoskoldkem®, na které byli zvani studenti
osmi stfednich Skol Plzenského kraje. V ramci jednoho dne navstivili prostory fakulty a univerzitniho
kampusu. V doprovodu studentll FEK se také zucastnili vyuky dvou predmétd. V roce 2019 byl také
realizovan edukativni workshop — Podnikavy den stfednich skol. FEK rovnéz v roce 2019 pokracovala
v jednani svybranymi stfednimi Skolami za uUcCelem uzavieni smlouvy o partnerstvi a propujceni
jména fakultni Skola. Pracovnici FEK kaZzdoro¢né navstévuji vétsi pocet stfednich Skol a seznamuiji
jejich studenty a vychovné poradce se studijnimi obory a aktivitami FEK. Rovnéz bylo zorganizovano
nékolik odbornych predndasek. Vroce 2019 pracovnici FEK vyuZili pozvani také na vybrané stfedni
gkoly ve Stfedoceském a Usteckém kraji.

FEK kaZdoroCné zasild na vybrané stredni Skoly v Plzeriském, Karlovarském, Stredoceském
a Usteckém kraji informaéni materidly s nabidkou studijnich programl a pozvankou na dny
otevienych dvefi v Plzni a Chebu. Se studenty stfednich skol méli pracovnici FEK moZnost se setkat
také na veletrhu ,Posvit si na budoucnost, na némZ zdjemcim prezentovali moZnosti studia
a uplatnéni. V oblasti propagace fakulta rovnéz buduje svoji image s vyuZitim video spotll na svych
socidlnich platformach a v multimedialnich prezentacich na stfednich Skolach.

Fakulta elektrotechnicka organizuje navstévy predstaviteld FEL na stfednich Skolach, zpracovava
pisemné informace o FEL, kond dny otevienych dvefi aindividualni navstévy skupin studentl
jednotlivych stfednich Skol na FEL. FEL umozniuje exkurze i do unikatnich laboratofi, které jsou jeji
soucasti. Modernimi moznostmi podani informaci jsou virtudlni prohlidka a dalsi informace o FEL
na internetu. Zastupci stfednich Skol se seznamuji se studijnimi plany FEL, aby co nejlépe pfipravili
své studenty na vysokoskolské studium.

Fakulta filozoficka dlouhodobé a stabilné spolupracuje se stfednimi Skolami v Plzeriském kraji
(zejména s gymnazii), spoluprace se konkrétné projevuje pravidelnymi besedami s zaky maturitnich
ro¢nikll a dale ad hoc aktivitami, jako jsou besedy a prednasky k aktudlnim tématim, zejména
v hodinach zaklad( spolecenskych véd nebo déjepisu. FF se zapojila do univerzitniho formatu
spoluprdce se stfednimi Skolami projektem Bav se védou. Vramci praxi se studenti vybranych
kateder podili na informacni a pfednaskové ¢innosti na stfednich skolach v Plzeriském kraji.

Fakulta pedagogicka se Ucastni besed porddanych pro studenty z Plzeriského a Karlovarského kraje,
formou prezentaci informuje studenty strfednich Skol o svych studijnich oborech a programech.
Informace o nabizenych studijnich oborech jsou zpfistupnény na webovych strankach FPE. Fakulta
pofada pro zdjemce o studium kazdorocné vdruhé poloviné ledna den otevienych dvefi aje
zapojena do vybranych aktivit, které propaguji studium na FPE — napf. Dny védy a techniky v Plzni Ci
Noc védcu.

Zastupci vedeni Fakulty pravnické se zucastnili besed organizovanych stfednimi Skolami v Plzni nebo
raznych studijnich veletrhl, na nichZ byla prezentovana fakulta véetné pfijimaciho Fizeni. Studenti
stfednich skol se ucastnili dne otevienych dvefi organizovaného fakultou.

vvvvv

maturitnich tfid vybranych stfednich skol Plzeriského, Jihoceského a Karlovarského kraje. Byla
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provedena fada propagacnich akci na SS aZS scilem popularizovat vyzkum avyvoj ve strojnim
inZenyrstvi a propagovat studium na FST. Fakulta spolupracuje svybranymi stfednimi Skolami
na zvyseni zajmu mladeze o studium technickych obor(, napriklad ve spolupraci s Gymnaziem Plasy
jsou vyucovany krouzky Modelovani v CAD a Zaklady robotiky pro zaky mistnich zakladnich skol.
Podobna vyuka v rozsifené podobé probiha pro 3. a 4. ro¢nik Gymnazia v Plasich jako volitelny
predmét. Katedra materidlu a strojirenské metalurgie dlouhodobé zajistuje spolupraci s Gymnaziem
v Rokycanech. FST v ramci akce Jaderné dny pofdda vzdéldvaci a naucné prednasky zakoncené
soutd?i pro studenty stfednich $kol. Reditelé stfednich $kol se vramci pravidelnych zaseddni
Pramyslové rady FST setkali na jafe se zastupci Fakulty strojni a se zastupci pramyslovych podnikd,
aby prodiskutovali moZnosti spoluprace a zplUsoby vzajemné podpory.

Fakulta zdravotnickych studii pofada prezentace a besedy pro studenty stfednich Skol a gymnazii
v Plzeriském kraji. Organizuje den otevienych dvefi a prostfednictvim vychovnych poradcli informuje
elektronickou cestou stfedni Skoly a gymnazia Plzeriského, Karlovarského, Jihoceského
a Stfredoceského kraje o nabizenych studijnich oborech. Tyto informace jsou zpfistupnény rovnéz
na webovych strankach FZS.

Ustav jazykové pripravy od roku 2014 v rdmcisouté?ni Konference studentskych odbornych
prezentaci v cizich jazycich nabizi Ucast i studentim stfednich Skol, které tim motivuje ke studiu
na ZCU. Vroce 2019 se zUlastnilo 40 studentl ZCU a 30 stfedoskolskych student(l. UJP rovné:
pravidelné zajistuje krajské kolo recitaéni soutéze ARS POETICA — PuskinGv pamatnik a soutéz
Iberoamericka cena.
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6. Zameéstnanci

6.1 Kariérni rad pro akademické pracovniky, motivacni nastroje
pro odménovani zameéstnancl, zohlednéni profesnich
prestavek v systému hodnoceni

ZCU ma vytvorfen systém kariérniho rozvoje, nastaveni konkrétnich pravidel pro Fizeni kariérniho
rozvoje zaméstnancl je pak ponechano vsouladu se zdkonem o vysokych $koldch v kompetenci
jednotlivych souddsti. Smérnice rektora Kariérni fad ZCU tak stanovuje zékladni ramec kariérniho
rozvoje a ponechava souc¢astem ZCU prostor nastavit pravidla kariérniho rozvoje tak, aby odpovidaly
jejich potfebdm a specifikiim. Kariérni ¥ad ZCU téZ stanovi povinnost formovat individualni plan
rozvoje, ktery je jednim ze zakladnich nastrojl kariérniho rozvoje zaméstnancui. Tento plan by mél
fungovat jako forma partnerstvi mezi zaméstnancem avedoucim zaméstnancem, je diskutovan
vramci procesu pravidelného jednorocniho hodnoceni zaméstnancl ajeho prostiednictvim
zaméstnanec ve spolupraci se svym nadfizenym spolecné formuluje cile kariérniho rozvoje pro dalsi
hodnocené obdobi. Kariérni fad ZCU té7 definuje pozadavky na priibéh pravidelného hodnoceni,
stanovuje transparentni pravidla azasady pro hodnoceni, prdva a povinnosti hodnoceného
zaméstnance a hodnotitele.

Cilem pravidelného hodnoceni je téZ motivovat zaméstnance k dalSimu kariérnimu rozvoji. V pfipadé
akademickych pracovnikl a specialistl v oblasti védy, vyzkumu a vyvoje mlze byt cilem a zaroven
i méritkem pro dalSi odménovani a ocenovani zaméstnancl napf. zvySeni odborné kvalifikace ci
kompetenci, ziskani akademického titulu, rozvoj v oblasti pedagogické cinnosti, uc¢ast na feSeni
projektu, zvyseni kvality publikovanych vysledk(l vyzkumu, dosaZeni poZadované Grovné citacniho
indexu apod. Vétsina soucasti vyuziva pfihodnocenich akademickych pracovnikl a specialistd
voblasti védy, vyzkumu avyvoje centrdlné spravovany softwarovy nastroj pro hodnoceni
akademickych a vyzkumnych pracovnikl (tzv. IS HAP), ktery agreguje na jednom misté podkladova
data pro hodnotici pohovory (zejm. informace o vyzkumné atvaréi Cinnosti, vzdélavaci Cinnosti
a ostatnich aktivitach akademickych avyzkumnych pracovnik(). V rdmci softwarové podpory jsou
pro kazdou soucast nastaveny tzv. standardy hodnoceni, podle kterych jsou podkladova data
vyhodnocena. Vedouci zaméstnanec ma pfi hodnoticim pohovoru k dispozici vypovidajici datovou
zakladnu.

Akademicti pracovnici mohou vyuZit institutu tvaréiho volna (sabbatical), které je zakotveno
ve vnitini legislativé. Vedouci zaméstnanci maji dle Kariérniho fadu ZCU pokud mozino vyjit vstiic
zaméstnanclm v pfipadé ndvratu do prace po kariérni prestdvce (napf. z dlvodu materské Cci
rodicovské dovolené), a to adekvatni Upravou jejich pracovnich podminek. Konkrétné se muze
jednat napf.o sjednani kratSi pracovni doby, pruiné pracovni doby, prace zdomova apod.
Akademicti pracovnici mohou v souladu se zdkonem o vysokych skolach pracovat mimo pracovisté.
Pfi vytvareni podminek k lepsi slucitelnosti soukromého a pracovniho Zivota (work-life balance) se
ZCU snaZi zohledriovat potieby rodic¢tl, a proto nadale funguje univerzitni matefska $kola, jejimz
provozovatelem je MS Kardindla Berana Plzefi. Aktualné jsou k dispozici dvé tfidy, ale v planu je dalsi
rozsifovani tohoto zafizeni predskolni péce.
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Zapadoceska univerzita v Plzni se jiz v roce 2017 pfihlasila k principlm Evropské charty pro vyzkumné
pracovniky a Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikl. V roce 2019 ziskala prestizni
ocenéni HR Award Fakulta aplikovanych véd a Fakulta strojni. Spolu s Fakultou elektrotechnickou
a vysokoskolskym ustavem Nové technologie — vyzkumné centrum, které ziskaly zndmku HR Award
v roce 2018, tak jsou drZiteli zndmky HR Award jiz ¢tyFi soucasti ZCU. V prosinci 2019 pak zadost
o udéleni znamky HR Award podala téZ Fakulta filozoficka.

6.2 Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovnikt

V ramci ESF projektu Zapadoceské univerzity v Plzni, reg. ¢. CZ2.02.2.69 /0.0 /0.0 / 16_015 / 0002287,
byly na zakladé harmonogramu pripraveného tymem vysokoskolské pedagogiky vroce 2019
realizovany kurzy zameérené narozvoj pedagogicko-psychologickych dovednosti akademickych
pracovnik( ZCU:

*  Multimedidlni technika ve vyuce na VS

e Autorska pfiprava kurzd v LMS Moodle

e Efektivni design studijnich material( podle principl multimedialniho uceni
e Inovace prezentaci pro vyuku s vyuZzitim Prezi

* Jak se mozek uci?

e Jak sprdvné sestavit test pro studenty

e Kooperativni uceni a vedeni studentskych tym

e Metoda CLIL (cizojazy€na vyuka nejazykového predmétu)

¢ Mluveny projev ucitele

e Motivace studentll na vysoké skole

e Moznosti predchazeni neldspésnosti studentl

»  Multimedidlni technika ve vyuce na V$§

*  Neverbalni komunikace

» Prehled vyuéovacich metod na VS

e  Priklady dobré praxe vyuky v technickych a prirodovédnych oborech

e Pfiklady dobré praxe vyuky ve spole¢enskovédnich a uméleckych oborech
»  Pfiprava pfipadovych studii pro vyuku rdznych obord na VS

* Tvorba on-line testu v LMS Moodle

e Vedeni studentl k odpovédnosti a samostatnosti prostfednictvim komunikace
¢ Vedeni student(l k odpovédnosti a samostatnosti prostfednictvim komunikace 2
e Vyuka studentl s rGznymi typy zdravotniho postizeni

¢ Vyuka zahranicnich student(: ivod do problematiky Blizkého vychodu

e VyuZiti interaktivni tabule ve vyuce na vysoké skole

«  Vyuziti internetovych aplikaci ve vyuce na VS

e Zvladani konfliktd se studenty na vysoké skole

Oddéleni CelozZivotniho a distancni vzdélavani dale rozvijelo ¢innost helpdesku pro akademické
pracovniky pod nazvem Pedadesk. Vramci Pedadesku byly organizovany rlizné vzdélavaci akce
(mj. 1.rocnik Letni Skoly vysokoskolské pedagogiky, ktery se setkal s velkym ohlasem acastnikd)
a byl pfipraven virtualni prostor pro diskuzni férum a poradnu. Pedadesk akademickym pracovnikiim
nabizi virtudlni iredlny prostor, vjehoZz ramci si mohou vyzkouset vyuZiti rlznych digitalnich
technologii a reflektovat mozZnosti jejich vyuZiti ve vyuce. Nabizi také mentoring — predevsim
za¢inajici pracovnici ZCU maji moZnost ziskat mentorskou podporu pro Uspé$né zahajeni drahy
vysokoskolského ucitele.
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V rdmci mentoringu je akademickym pracovnikiim poskytovana pomoc v nasledujicich oblastech:

¢ konzultace pripravy na vyuku,

¢ technickd a metodicka pomoc pfi zafazeni netradi¢nich nebo narocnéjSich metod vyuky,
e pomoc pfifeseni narocnych situaci pti praci se studenty,

e zprostfedkovani naslechové praxe na hodinach zkusenych kolegd,

e moznost G&asti ¢lena tymu VS pedagogiky na piimé vyuce s naslednou reflexi,

¢ konzultace ohledné moznosti dalSiho vzdélavani v oblasti vysokoskolské pedagogiky,

e konzultace tykajici se mozZnosti vylepSeni studijnich material(,

e technickd a metodicka podpora pfi pfipravé a realizaci on-line kurz(,

e technickd a metodicka podpora pfi realizaci webinara.

V neposledni rfadé realizovalo oddéleni CeloZivotniho a distancniho vzdélavani v prlibéhu roku 2019
dva seminafe nejen pro pracovniky ZCU s ndzvem Trendy v digitalnim vzdélavani na vysokych kolach
a zorganizovalo navitévy zahrani¢nich expertl zoblasti vysokodkolské pedagogiky na ZCU
(napf. Miltiadis Lytras, Brian Dorn, Mari Carmen Caldeiro Pedreira a dalsi) s cilem otevfit diskuzi
o aktudlnich zahraniénich trendech (nejen) ve vyuce na VS.

6.3 Plan genderové rovnosti

Zapadoceska univerzita v Plzni v oblasti strategie fizeni lidskych zdroji respektuje genderovou
rovnost v souladu s VIadni strategii pro rovnost Zen a muzd. Tyto principy genderové rovnosti jsou
zakotveny v personalni strategii ZCU a v Kariérnim fadu ZCU. V souladu se zakony CR ZCU zohledriuje
slad'ovani rodinného a profesniho Zivota, zohledriuje dlouhodobou pracovni neschopnost nebo péci
o nemohouci v rodiné. ZCU provozuje matefskou $kolu s cilem zajistit zvy$enou péci o déti svych
zaméstnanc(, popripadé studujicich.

6.4 Problematika sexualniho a genderové podminéného
obtézovani

Zapadoceska univerzita v Plzni nepfipousti sexualni a genderové podminéné obtéZovani. Zasady

etického chovéni na ZCU se opiraji o tradi¢ni mravni hodnoty a jsou formulovany v Etickém kodexu

ZCU. V pfipadé poruseni etickych pravidel by takova situace byla Fe$ena Etickou komisi, kterou
jmenuje rektor. Navrhy fe$eni neetickych situaci by byly v souladu s pravnim systémem CR.
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7. Internacionalizace

7.1 Podpora ucasti studentit na zahranicnich mobilitnich
programech

Cilem ZCU je poskytnout studentdim evropskou &i svétovou zkugenost, kterd bude mit pozitivni vliv
na pozdéjsi uplatnéni absolventl na trhu prace. Tento smér se odrazi i v dlouhodobém strategickém
zaméru univerzity.

Cilem instituce je posilovat a dale rozvijet mobilitu na vSech deviti fakultach, stejné tak jako ziskavat
nové partnerské instituce, které nabizeji programy v oblastech nejvice korespondujicich
se studijnimi programy na zZCU.

Partnefi v zahranici jsou vybirani predevsim na urovni jednotlivych fakult dle nabizenych predméta.
Je kladen d@raz na to, aby pfedméty odpovidaly studijnim plandm fakult ZCU, byly po pfijezdu
uznany, a studium v zahrani&i tak mélo pro studenty pfinos nejen kulturni, ale i profesni. Snahou ZCU
je predevsim to, aby studenti se zahranic¢ni zkuSenosti byli pfipraveni na globdlni pracovni prostiedi,
a byli tak jako absolventi pfinosem nejen pro plzerisky region.

ZCU byla v roce 2019 zapojena do nasledujicich vzdé&lavacich program: Aktion Ceska republika —
Rakousko CEEPUS, Cesko-némecky fond budoucnosti a ERASMUS+. Vedouci postaveni mezi
mobilitnimi programy stejné jako v predchozich letech predstavoval program ERASMUS+ s nejvyssim
poctem vysilanych i pfijimanych studentl a zaméstnancl. Mnoho student( i éerstvych absolventl
vyuzZilo moznost absolvovat vramci projektu ERASMUS+ odbornou praxi v zahranic¢i podle svého
oborového zaméreni. Zahrani¢ni odborna praxe je pro né vybornou Zivotni a profesni zkusenosti.
Pocet zahrani¢nich praktickych stazi zaznamenal oproti roku 2018 mirny nardst.

V neposledni fadé je tfeba zminit zapojeni ZCU do programu Erasmus+ Mezinarodni kreditovd
mobilita. V roce 2019 probihaly vymény studentl a zaméstnancl z partnerskych univerzit v Rusku,
irdnu, Maroku, Bélorusku, pFijimajicimi souc¢astmi na ZCU byly fakulty filozoficka, pedagogicka
a aplikovanych véd. Tento projekt skonéil v poloviné roku 2019. Od poloviny roku 2019 byla zZCU
Uspésna v podavani nového projektu Erasmus+ Mezinarodni kreditova mobilita, a proto pocinaje
akademickym rokem 2019/20 bude po tfi roky probihat vyména studentl a akademik
do partnerskych instituci v lzraeli, irdnu, Etiopii av Maroku. Tento projekt podavala Fakulta
filozoficka a Fakulta designu a uméni Ladislava Sutnara.

V ramci instituciondlniho planu ZCU byla podpofena aktivita INTER-19: vyjezdy studentd zZCU
na zahranic¢ni studijni pobyty a odborné praxe v zahrani¢i (mozZnost absolvovani celého semestru
vyuky na zahranicni instituci, zpracovani podkladt pro bakalafskou, diplomovou nebo dizertacni praci
véetné sbéru materialQ, jazykovy ¢i jiny odborny kurz), studium zahranicnich studentl z Béloruska,
Ukrajiny (Insterstud). Dale byla z uvedeného projektu na zakladé uzavienych bilaterdlnich smluv
o spolupraci podporena mobilita student( pfrijizdéjicich ze vzdalenéjsich zemi, jako napt. Taiwan, Jizni
Korea nebo Rusko.
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Jako kazdy rok byla podpofena ucast 10 vybranych studentl v semestralnim kurzu realizovaném
ve spolupraci s College of Business Administration, Marquette University, USA. Tento semestralni
vyménny kurz probiha vzdy na jare, partnerem Marquette University je Fakulta ekonomicka.

Fakulta designu a uméni Ladislava Sutnara méla jeden z nejvétsich podiléi student(i ZCU vyslanych
do zahranici. Kromé rozsifeni spoluprace v programu Erasmus+ uzaviela nové smlouvy se tfemi
¢inskymi univerzitami. Jsou jimi jmenovité China Academy of Art (Cina), Hunan Normal University
(Cina), East China Normal University (Cina). V roce 2019 tam vyjeli prvni studenti z FDULS v ramci
programu INTER-19. Také se podafilo navazat spoluprdci s Holon Institute of Technology (lzrael)
a National Cheng Kung University (Taiwan), to rovnéz rozsifi nabidku moznych destinaci pro vyjezd
studentd.

Fakulta ekonomicka je jednou z velmi aktivnich fakult na poli mezindrodni spoluprdce a studentské
mobility, iniciovala a poradala ve spolupraci s odborem International Office druhy roc¢nik propagacni
akce, tzv. Erasmus night. Akce, na které participovaly kromé Fakulty ekonomické ifakulty
elektrotechnicka, filozofickd a aplikovanych véd, probéhla v plzeriském DEPO2015 a hostila tentokrat
hudebni skupinu SLZA. Méla za ukol seznamit v neformalni auvolnéné atmosfére studenty
s mobilitnimi programy a umoznit tém, ktefi jeSté nevyjeli, slySet pribéhy téch, ktefi se jiz navratili.
Na spole¢ném veceru se podilely istudentské organizace, které pfichozim nabizely informace
o rlznych typech stazi v zahranici a aktivit se zahrani¢nimi studenty pfijizdéjicimi do Plzné. FEK také
rozvijela kandl YouTube, na némz studenti vyprdvéli své zahrani¢ni zkuSenosti. Pro podporu mobilit
arozsireni informaci vyuzili jiz ovéreny facebookovy ucet a pouZivali ilnstagram. Na téchto
platformach sdileli motivacni pfibéhy studentll ze zahranici a také kampané s cilem, aby se studenti
na mobility aktivnéji hlasili. Pro prezentaci FEK v zahranici pfipravili videoklip, ktery je dostupny
na fakultnim kandle YouTube. Vroce 2019 rozvijela FEK spolupraci se Sanghajskou univerzitou
Shanghai Lixin University of Accounting and Finance (SLUAF). V roce 2019 podepsala fakulta dvé
memoranda o porozuméni (MoU) s University of Malaya (Malajsie) a California State University San
Bernardino (USA). Ddle byla uzaviena smlouva o realizaci double degree s HAMK University
(Hameenlinna, Finsko) pro bakalarsky stupen studia podnikové ekonomiky a managementu.
Pokracovala jedndni o double degree programu s OTH Amberg-Weiden pro navazujici studijni
program Podnikova ekonomika a management.

Vroce 2019 se Fakulta elektrotechnicka aktivné podilela na pripravach arealizaci akce Erasmus
Night. Akce se Ucastnili i studenti FEL, ktefi byli na zahrani¢nim vyjezdu, a méli tak moznost podélit se
o zkuSenosti s ostatnimi potencialnimi zajemci. Dale se na FEL konala akce Erasmus Day s podporou
International Office ZCU, na niZ byly studentim predstaveny moznosti vyjezdd, podminky, destinace,
programy a byly zodpovézeny dotazy. Kromé toho byla pfipravovana nova verze webu zamérena
na mobility v layoutu novych univerzitnich stranek, kterd bude spusténa v roce 2020. FEL aktivné
propaguje mezi studenty moznosti vyjezdl, standardné formou setkani, diskuzi, cilenych e-mailQ,
letakd apod. V komunikaci se studenty je propagacné vyzivan slogan ,Vytahni paty“. V roce 2019 také
zapocala jednani o spolecnych studijnich programech typu double degree s némeckymi univerzitami
OTH Amberg-Weiden a Univerzitou HFU ve Furtwangenu a dale s univerzitou LUT v Lappeenranta
ve Finsku. Na FEL také zacala pUsobit nova pracovnice, kterd mda na starosti podporu nasich
i zahranic¢nich studentl. Bylo uzavieno nékolik novych partnerskych smluv, jednak bilateralni smlouvy
v ramci programu Erasmus+, jednak smlouvy o spolupraci s mimoevropskymi univerzitami, nebot
z diskuzi se studenty vyplynulo, Ze maji zdjem spiSe o vyjezdy mimo EU.
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Fakulta filozoficka, jeZ je jednim z lidr(i ve vysilani studentl na zahrani¢ni pobyty, v roce 2019 naddle
posilovala studentskou mobilitu rznymi formami. Pokracovaly vyjezdy v ramci smluv Erasmus+,
jejichZz pocet se meziro¢né opét vyznamné zvysil. V ramci programu Inter+ (Free Movers) doslo téz
k navyseni poctu studentl. Souvisi to jednak s Ucasti na jazykovych kurzech (zejména arabstiny
na Blizkém vychodé), jednak se skupinovymi studijnimi pobyty v Kyrgyzstdnu, Karacajevsku (Rusko),
USA, Etiopii a irdnu. Nezanedbatelny podil na mobilitdich maji také vyjezdy do okolnich evropskych
zemi, napf. do Francie, Némecka, Italie aj.

Fakulta pedagogicka Uspésné dokoncila novy spolecny studijni program Pedagogika pohybové
prevence s Universitdt Chemnitz — Némecko. Vtomto novém double degree studijnim programu
zacalo studovat prvnich devét studentl ZCU. Déle se studentky FPE programu Ugitelstvi pro 1. stupef
jiz tradi¢né Ucastnily praktické staze ve Velké Britanii na univerzité v Plymouth.

Fakulta pravnicka se zasadila vroce 2019 o rozsifeni a prohloubeni spoluprace s prof. Geraldem
Sanderem z Universitat Ludwigsburg. Na této univerzité pribéiné jednd o moznostech spolec¢nych
studijnich programi. Jednim z vysledkd je spoleénd katedraini publikace, ktera vysla v roce 2019
v némeckém nakladatelstvi v Hamburku.

Fakulta strojni se snaZi motivovat studenty k vyjezdidm — studijnim a praktickym. Provadi intenzivni
informacni kampan v 1. a 2. rocnicich bakalarského studia. Na Dékanatu FST byl vytvoren informacni
kontaktni bod. Studenti se zde mohou dozvédét o moznostech stazi a v pripadé zajmu o praktickou
staZ je jim nabizena pomoc s vyhledanim vhodné firmy a s jejim kontaktovanim (nabizena je i pomoc
s komunikaci v némc¢iné av angli¢tiné). Soucasné jsou shromazdovany nabidky firem, ty jsou pak
nabizeny zdjemcim z fad student(l. Kromé firem je fakulta v kontaktu se subjekty, jako jsou klastry,
pracovni Ufady ahospodaiské komory. FST wvyclenila ze svého rozpoctu finanéni prostfedky
pro dodate¢nou podporu mobilit studentl. Aktudlné je vyplaceno navic 80 % sazby v programu INTER
pro danou destinaci formou mimoradného stipendia. Kromé toho FST v pfipadé vycerpani zdroju
finanéné podporuje staZze nad ramec mobilitnich program. FST také motivuje studenty k dosahovani
vynikajicich vysledkli formou mimoradného prospéchového stipendia pfiznaného za predméty
absolvované v ramci mobilit. V roce 2019 FST vyplatila timto zplsobem cca 1,6 mil. K¢. V kalendafnim
roce 2019 se zahrani¢nich mobilit zic¢astnilo 38 studentl. FST ma cca 42 aktivnich Erasmus smluv a je
¢lenem dvou CEEPUS siti. Kazdorocné vyijizdi nékolik jednotlivcd v ramci projektu INTER mimo EU
(Cina, Taiwan, USA, Rusko). Vroce 2019 se podafilo vyslat jednoho studenta na roéni st
do Japonska (Shibaura Institute of Technology) a tfi studenty do USA (Southern Utah University,
University of Toledo). Na konci roku 2019 byla podepsdna partnerska smlouva s Doshisha University
v Japonsku (na mobilitni pobyt v roce 2020 jsou pfihlaseni dva studenti).
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Na Fakulté zdravotnickych studii ma i nadale program ERASMUS+ klicové postaveni zejména v ramci
studentskych, ale i akademickych mobilit. V roce 2019 uzaviela FZS zdravotnickych studii smlouvy
napf. s Universitat Autonoma de Barcelona, Spanélsko a Tampere University of Applied Sciences,
Finsko ¢&i doslo k rozsifeni smlouvy s FH Gesundheitsberiife 00, Rakousko. FZS pokraduje v Gspé&$né
spolupréaci se Zheijang Medical University. Do Ciny ke studiu tradiéni ¢inské mediciny vycestovaly tfi
studentky. Jejich pobyt byl financovan jak z programu INTER/Freemover ZCU, tak stipendiem &nské
univerzity. TFi zdstupci FZS se na pozvani této partnerské univerzity zicastnili oslav 60. let od jejiho
zaloZeni.

7.2 Podpora zahranicnich mobilit akademickych a neakademickych
pracovnikt

Mobility akademickych avédeckych pracovnikd jsou nutnou podminkou pro rozvoj univerzity
ve vsech jejich aktivitach. Zaméstnancim jsou aktivné nabizeny a umoZriovany zahrani¢ni pobyty
v ramci nejriznéjsich program.

Vramci programu Erasmus+, ktery zahrnuje ucitelskou mobilitu a Skoleni, vyjizdéji akademicti
i neakademiéti pracovnici ZCU. Pobyty jsou kratkodobé, minimalné dvoudenni. Vroce 2019
vycestovalo v ramci ucitelské mobility programu Erasmus+ 59 akademikd, v ramci Skoleni 126
zaméstnanct ZCU. Vétsi zdjem o vyjezdy Erasmus+ méli tradiéné zaméstnanci, ktefi méli zdjem
o Skoleni. Tato aktivita projektu byla vyuZivana predevsim technicko-hospodarskymi pracovniky
univerzity.

Zameéstnanci stejné jako studenti mohli ivroce 2019 pro vyjezdy Erasmus+ vyuZivat i kreditovou
mobilitu, ktera jim dovoli vyjet i do zemi mimo Evropskou unii, pokud s nimi ma jejich pracovisté
uzavfeno partnerstvi. V roce 2019 takto vyjelo 18 pracovnik( ZCU.

Zaméstnanci zahrani¢nich vysokych kol pfijizdéli na ZCU nejen diky programu Erasmus+. Stejné jako
studenti pfijizdéli hostujici profesofi také s podporou jinych projektl, jako jsou Norské fondy,
rakousky program Aktion a dalsi.

Vzhledem k tomu, Ze dlouhodobé vyjezdové i prijezdové mobility pracovnikd jsou financné velmi
nakladné, je nutno financovat je v pfevazné z externich zdrojd. Uspé&$né je realizovan projekt Mobility
3.0 (dotacni titul OP VVV — Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnik(l), je podan nasledny projekt
Mobility Il., na pfijezdové mobility jsou ziskdvany prostifedky projektu Academic Career in Pilsen
(v ndvaznosti na RIS3 strategii) z Plzefiského kraje. V poslednich dvou letech byly uskutecnény
dlouhodobé pobyty: pfijezdy — 29, vyjezdy — 13, kratkodobé pobyty z dotace kraje — pfijezdy 33. Byly
podporovany juniorské iseniorské pozice. Z projektd MSMT lze podpofit irodiny pfijizdéjicich
zahrani¢nich odbornik(. Univerzita usiluje o vy$si miru zapojeni v mezinarodnich projektech
a o rozsiteni studijni nabidky v anglickém jazyce. Tim se zvétSuje moznost uplatnéni pro zahraniéni
pracovniky.

V roce 2019 se ve véech programech a projektech uskuteénila mobilita celkem 574 zaméstnanc( ZCU.

V roce 2019 na ZCU pasobilo celkem 120 zahraniénich pracovnikd.
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7.3 Integrace zahrani¢nich €lend akademické obce do Zivota ZCU

Integrace zahranicnich ¢leni akademické obce do Zivota vysoké skoly uspésné probihd na vsech
fakultach idaldich pracovistich ZCU. Tato cilovd skupina je podporovadna servisem Utvaru
International Office a jeho oddélenim zahrani¢ni zaméstnanci v soucinnosti s jednotlivymi souc¢astmi
ZCU. Zahrani¢ni studenti, vyucujici i védeéti pracovnici jsou Uspésné zacleriovani do kolektivd. Pred
jejich prijezdem jsou vyclenény referentky vybavené jazykové i odborné, které s nimi resi otazky
persondlni i sociokulturni. Po pfijezdu na ZCU je jim k dispozici specialistka na zahraniéni protokol
a navstévy, kterd jim zprostiedkuje prohlidku celého kampusu i mésta. V pribéhu akademického
roku, ale i o prdzdninach maji moznost Ucastnit se rliznych kulturnich, sportovnich a volnocasovych
aktivit nabizenych univerzitou.

Integrace zahranicnich ¢len(i akademické obce byla podporena zejména celouniverzitnim projektem
Mobility 3.0 a dotaci Krajského uradu Plzeniského kraje v rdmci projektu Academic Career in Pilsen
2019. Vramci téchto projektl jsou realizovany pfijezdové avyjezdové mobility juniornich
a seniornich zahrani¢nich vyzkumnych pracovnik(. Predstavuji Gcinny ndstroj pro rozvoj vyzkumu
a vyvoje na ZCU. Pro pfijezdové mobility ma ZCU vybudovanou $pi¢kovou infrastrukturu, vyzkumna
centra a evropské centrum excelence.

Cilem projektl je rozvoj lidskych zdrojd, zvy$eni vyzkumného a vyvojového potencidlu zCU
a prohloubeni jeji internacionalizace v souladu se strategii ZCU, krajskou RIS3 strategii a Narodni
politikou vyzkumu, vyvoje a inovaci CR. V pfipadé zajmu jsou zahraniénim zaméstnancdim hrazeny
kurzy ¢eského jazyka, zahrani¢ni studenti si mohou zvolit kurzy ¢estiny jako volitelny predmét.

Fakulta designu a uméni Ladislava Sutnara md na poli internacionalizace bohaté zkusenosti a také
v roce 2019 rozvijela aktivné mezindrodni spolupraci na vSech Urovnich. V roce 2019 uspésné podala
projekt Erasmus+ Mezinarodni kreditova mobilita a jiz v prabéhu roku se realizovaly prvni mobility
s partnerskou univerzitou v lzraeli. Nejvyznamnéjsi letni akci byla tradi¢né Mezinarodni letni skola
uméni ArtCamp 2019. Vjejim ramci FDULS pozvala mnoho vyznamnych zahranicnich clenl
akademické obce, ktefi zde vedli vyuku.

Na Fakulté elektrotechnickd byli v ramci projektu Mobility 3.0 pfijati ¢tyfi zahrani¢ni pracovnici
z Indie, Ukrajiny, Gruzie a z Madarska, tfi z nich na FEL stale plsobi i v roce 2020, pracovnice z Indie
musela dalsi pasobeni na FEL zrusit z rodinnych didvodd. Kromé toho FEL ramci nékolika vybérovych
fizeni pfijala dalsi dva zahrani¢ni pracovniky na pozici postdoc. Ve vybérovém fFizeni bylo
do anglickych studijnich program( prijato celkem 17 novych zahrani¢nich doktorand( ze Sesti zemi
z vice nez tficeti uchazec. Vsichni v souéasnosti na FEL studuji. Dva zahrani¢ni doktorandi byli na FEL
na roc¢ni stazi, jeden je zde i v roce 2020. Vsem zahrani¢nim studentlm jsou nabizeny kurzy cestiny
organizované UJP.

Na Fakulté filozofické doslo v roce 2019 k vyznamnému posileni akademické mobility obéma sméry.
V prlibéhu celého roku na vsech katedrach FF v ramci rdznych programi hostovali profesoti z USA,
Evropy, Afriky, Blizkého vychodu. Jednalo se vétsinou o kratsi (nékolikadenni ¢i tydenni) pobyty at jiz
v ramci programu Erasmus, ESF, ¢i jinych zdroji (napf. Open Society Foundation). Prioritou se stalo
a i nadale zGstava posileni spoluprace s hostujicimi profesory z mimoevropskych zemi (USA, Kanada,
Afrika, Blizky vychod), ale tézZ ze strategickych zemi Evropy, s nimiz maji jednotlivé katedry Uzkou
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spoluprdci napf. na bazi double degree nebo vramci rlznych vyzkumnych projektl (Francie,
Némecko, Rakousko, Bélorusko, Norsko aj.).

Fakulta pedagogicka pfijala vroce 2019 Sest hostujicich profesor(i. Kromé téchto ptijezdd na FPE
prijela Fada hostujicich prednasejicich na kratkodobé staze (2-5 dni). Z vyznamnéjsich projektt v roce
2019 Mag. Phill J. Ehrenmiiller resil projekt Ahoj Rakousko! Grazsko-plzeriské interkulturni dny
ve Styrsku, ¢. p. 81p18, v ramci vyzvy AKTION Ceska republika — Rakousko. V sou¢asné dobé pdsobi
na FPE ve vzdélavaci ¢innosti v oblasti Ucitelstvi 12 zahrani¢nich pracovnikl zejména na katedrach
cizich jazyk( (katedra anglického jazyka, katedra némeckého jazyka, katedra ruského jazyka), déle na
katedre vytvarné vychovy a kultury a v centru télesné vychovy a sportu.

Na Fakulté strojni pracuje nékolik zahrani¢nich pracovniki na pozicich akademickych nebo
vyzkumnych pracovnikl. Kromé toho vroce 2018 zahdjilo postdoktorandskou staz na FST pét
zahranic¢nich pracovnik( (CtyFi staZe skoncily v poloviné roku 2019, jedna pokracuje az do roku 2020).
Se tfemi ztéchto pracovnikl byla prodlouzena smlouva a naklady byly hrazeny zrozpoctu FST
a projektu Academic Career in Pilsen. FST se zapojila do vyzvy Academic Career in Pilsen 2020
podporované krajem. Nominovala pét pracovnikd, z nichz tfi ziskali podporu. FST pozvala sedm
zahrani¢nich odbornikli na kratkodobé pobyty na FST (obvykle nékolik dnl) z Ukrajiny, Kanady,
Portugalska a USA.

V prabéhu roku 2019 privitala Fakulta zdravotnickych studii na své pldé celou fadu vyznamnych
zahrani¢nich prednasejicich, jmenujme alespon prof. Edwina van Teijlingena z Bournemouth
University ve Velké Britanii a prof. Sandru Villegas z Autonomous University of Barcelona, Spanélsko,
jejichz pobyt byl financovan diky financni podpore Plzeriského kraje vramci Academic Career
in Pilsen 2019. Jiz tradicné na FZS hostovali akademicti pracovnici z partnerskych univerzit
na Slovensku a v Némecku.

Vysokoskolsky tstav Nové technologie — vyzkumné centrum pokracuje v posilovani mezinarodni
spoluprace a zapojuje zahrani¢ni odborniky do svych vyzkumnych tymu. V roce 2019 bylo na NTC
zaméstnano 17 vyzkumnikd s cizi statni pfislusnosti z 11 rGznych statd svéta. Jiz tradic¢né byli prijimani
stazisté z Brazilie. Celkem Ctyfi zahrani¢ni odbornici byli ¢leny Védecké rady NTC.

7.4 DalsSi vyznamné aktivity posilujici internacionalizaci Cinnosti,
zapojeni do mezinarodnich konsorcii a projektu

Kontinudlné usilujeme o zlepSovani péce o prichozi zahrani¢ni studenty a zaméstnance: zlepseni
nabidky ubytovacich moznosti, podpora pfi aklimatizaci a pomoc pfi vyfizovani organiza¢né-administrativnich
zélezitosti, zapojeni studentskych organizaci. Snahou je dosahnout vysoké informovanosti
zahraniénich studujicich o moZnostech studia a o studijnich programech na ZCU prostiednictvim
kvalitnich a aktudlnich webovych stranek, informacnich materidll aintenzivnich kontakt(
a spoluprace se zahrani¢nimi univerzitami, aktivni komunikaci na zahrani¢nich studentskych
i profesionalnich veletrzich, aktivni spolupraci s DZS MSMT. Pravidelné jsou provadé&ny prazkumy
spokojenosti studujicich i pracujicich s mobilitami, s poskytovanymi sluzbami ze strany ZzCU,
s infrastrukturou, se zapojenim do &innosti ZCU. Jsou prekladany dokumenty interni legislativy
(normy, vyhlagky, smérnice ZCU) a dal¥i potfebné dokumenty do ciziho (zejména anglického) jazyka.
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Pribéiné jsou zvysovany jazykové kompetence akademickych ineakademickych pracovnik(. Byl
zahdjen konstruktivni dialog o otdzkach budovani infrastruktury pro internacionalizaci
s kompetentnimi zastupci mésta Plzné a Plzenského kraje a dalSimi institucemi tak, aby byli
zahrani¢ni zaméstnanci motivovani vybrat si Plzen a cely region jako misto pro praci, pro Zivot svij
i svych blizkych.

Jednim z klicovych cild ZCU v oblasti internacionalizace je poddvat vice mezinarodnich védeckych
projektl a byt ¢leny vyznamnych konsorecii.

Unikatnim spojenim je organizacni zaclenéni Koordina¢niho centra ¢esko-némecké vymeény mladeze
Tandem do ZCU. Tim je umoinéno rozdifovat spolupréci orientovanou na Némecko také smérem
k nizSim stupilm vzdélavani (matefské, zdakladni, stfedni Skoly) a jednotné spolupracovat
s vyznamnymi podniky s némeckym kapitalem v naSem regionu.

Koordinacni centrum cesko-némeckych vymén mladeze Tandem

Koordinacni centrum v Plzni bylo zfizeno v roce 1997 na zadkladé spolecného prohlaseni ministra
gkolstvi, mladeze a télovychovy CR a spolkové ministryné pro rodinu, seniory, Zeny a mlade SRN. Je
organizacni soucasti rektoratu ZCU a metodicky je vedeno Odborem pro mlade? MSMT. Ulohou
centra je poskytovat poradenské sluiby a podporovat statni a nestdtni instituce a sdruzeni
pfi organizaci ¢esko-némeckych vymén mladeze a mezinarodni spoluprace v oblasti prace s mladezi,
ato scelostatni plsobnosti. Reditel Tandemu je ¢lenem dcesko-némecké Rady pro spolupraci
avyménu mladeZe, kterd je nadfizenym organem ana Urovni fediteld zodpovédnych za mladez
MSMT a spolkového ministerstva BMFSFJ a rozhoduje o ¢esko-némecké spolupraci v oblasti mladeze.
DaleZitd pro Tandem aZCU je zarover vybornad spoluprace s Némeckym velvyslanectvim v Praze
a spoluprace napt. v ramci kampané na podpory vyuky némeckého jazyka v CR Sprechtime (a s tim
spojend podpora projektl na narodni drovni). Velmi dobra je také spoluprace s Cesko-némeckym
fondem budoucnosti a pravidelnd Gcast na vyro¢nich konferencich Cesko-némeckého diskusniho
fora.

Fakulta aplikovanych véd hostila mimoradné ctyrdenni setkani zamérené na experimentdlni
mechaniku, jez zahrnuje mechanické testovani, materidlové inZenyrstvi, biomechaniku, chytré
konstrukce, robotiku, monitorovani konstrukci nebo validace averifikace matematickych
a numerickych modelll — Danubia Adria Symposium on Advances in Experimental Mechanics.
Konference se uskuteénila pod zastitou dékanky Fakulty aplikovanych véd ZCU Vlasty Radové, jejim
hlavnim organizatorem byl za Ceskou spole¢nost pro mechaniku Robert Zeméik z katedry mechaniky
FAV. Evropska spolecnost Danubia Adria Society on Experimental Methods pofada konferenci
od roku 1984, mista kondani se méni a v Ceské republice se konala uz popaté. Akci doprovazela také
tradi¢ni studentskd soutéZ o nejlepsi prezentace. Tri nejlepsi studenti ziskali kromé propagacnich
predmétt i finanéni odménu v hodnoté 100 EUR.

Plzenskou konferenci tvofilo celkem 81 védeckych prispévk(l a mezi jejimi 104 Gcastniky byli kromé
zastupcl Evropy také védci z Indie, Austrdlie nebo Japonska. Za NASA Langley Research Center
hovo il Ivatury Raju, ktery se vramci své bohaté kariéry podilel mimo jiné i na vyvoji a testovani
raketoplant nebo na vysetfovani leteckych nehod. Neprednasel ovsem pouze koleglim, ale 27. zafi se
zUcastnil také workshopu na FAV, na kterém se s nim mohli setkat také studenti. PFi workshopu
prednesl dvé prednasky Konstrukce, poruchy a ponauceni a MlZeme predchazet katastrofickym
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nehodam? Vedl je popularné naucnou formou a jejich nosnou linii byly informace o vybranych
technickych katastrofach.

Fakulta ekonomickd hostila dva stdZisty vramci programu UNIGOU (ve spolupraci s Institutem
brazilsko-Ceské akademické spoluprace). Probéhla finalizace projektu STUDYKOM (cesko-bavorska
spoluprdce na odbornych stdzich, exkurzich a intenzivni spole¢na odborna vyuka Ustici v ptipravovany
spolecny studijni program). Uskutecnila se kazdorocni navstéva a studentské exkurze z partnerskych
univerzit (Hochschule Harz; California State University San Bernardino).

V ramci podpory z projektu ESF navstivil Fakultu elektrotechnickou vyznamny védec z University
of Malaya (vyzkumného centra UMPEDAC). Diky osobnimu kontaktu se podafilo definovat témata
vzajemné spoluprace. Prvni doktorand FEL by mél vyjet na University of Malaya v zafi 2020. Dale jsou
v ptipravé spole¢né doktorské studijni programy a projekt TACR Delta. Zastupci FEL se G&astnili
zahrani¢nich meziuniverzitnich veletrh( APAIE 2019 a EAIE 2019, v jejichZ ramci se podafilo uzavfit
nékolik novych smluv o spolupraci, a dale studentskych veletrhd v Ciné, Kazachstanu, Ukrajiné, Chile,
Ekvadoru a Thajsku. Na nich zastupovali FEL a ZCU, propagovali ¢eské a anglické studijni programy
a jazykové kurzy nabizené UJP. Kromé ucasti na veletrzich probéhly také navstévy vyznamnych
zahranicnich univerzit a jednani s nimi. Diky tomu bylo uzavieno nékolik novych smluv o spolupraci.
Probéhla navstéva nékolika stfednich Skol a gymnazii v Ekvadoru a Chile s cilem nabidnout ceské
a anglické studijni programy mistnim studentim a navazat dlouhodobou spolupraci se Skolami
na této Urovni. S univerzitou Universidad Técnica Federico Santa Maria a védeckym centrem AC3E
ve Valparaisu byl UspéSné podan mezinarodni projekt pro podporu védecké spoluprace mezi
védeckymi centry se zacatkem freseni vroce 2020. FEL navazala kontakty na velvyslanectvich,
zastupitelskych Gradech a konzulatech CR v Kuala Lumpur, Bangkoku, Santiagu de Chile a Chengdu
a projednala mozZnosti jejich pomoci rozvoji spoluprace s mistnimi univerzitami a stfednimi skolami
formou podpory kontaktd, udélovani viz, informaci pro studenty a pracovniky apod. Podporu
mezinarodni spoluprace ve zminénych zemich ze stran velvyslanectvi CR Ize vnimat jako déleZitou
a vyznamnou pomoc Vv této oblasti. DoSlo rovnéZ k navazani spoluprace s pobockou Czech Trade
v Chengdu v Cinég, kde byla diskutovana spoluprace ¢inskych firem a vyzkumnych center s vyzkumnym
centrem RICE, zejména formou spole¢nych vyzkumnych projekt@. Z ddivodu souéasné situace v Ciné
byla tato aktivita pozastavena. FEL zacala aktivné propagovat studijni programy v anglitiné
i prostfednictvim online marketingu, konkrétné spolupraci se spolecnosti Keystone. Vysledky jsou
prabéiné vyhodnocovany. Byla smluvné uzaviena nova partnerstvi snékolika zahrani¢nimi
agenturami zamérujicimi se na ziskdvani student(. Vysledkem je napf. zminéna skupina pfijatych
zahrani¢nich doktorandd. FEL také vramci nové instituciondlni akreditace vyrazné zjednodusila
strukturu studijnich program( v bakalarském a navazujicim magisterském studiu. VSechny programy
jsou nabizeny v Ceském ianglickém jazyce. V ramci propagace studia na FEL v zahranici jsou také
pripravovany informacni letaky o studiu v jazycich cilové zemé — v soucasné dobé jsou k dispozici
letdky v Cinstiné, perstiné, rustiné, anglictiné a Spanélstiné. FEL si vybudovala fungujici studentskou
,buddy” sit, slouzici k podpofe zahranic¢nich student po pfijezdu do Plzné. Tito studenti pomahaji
zahraniénim studentim s orientaci ve mésté, ubytovanim, se zfizenim konta na ZCU, JIS karty
a Plzeriské karty, bankovniho Uctu nebo telefonni karty. Pro zahraniéni studenty jsou také pofddana
specialni setkdni s cilem usnadnit orientaci v CR, vysvétlit mozinosti, které zde maji, a objasnit
kulturnich a socialni rozdily. Dale je studentim k dispozici podpora ze strany studijniho oddéleni,
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na které byla nové pfijata pracovnice zaméfujici se na podporu zahrani¢nich studentd i ceskych
studentd smérujicich na zahraniéni studijni staz.

Fakulta pedagogicka ZCU navazala spolupraci s radiem rakouské Pedagogické vysoké $koly Styrsko.
Vzdélavaci Radioigel (radio Jezek) sidli v Grazu a FPE ZCU se stala s oznacenim Radioigel Plzeri jeho
prvnim zahrani¢nim studiem. Premiérové Zivé vysilani se uskutecnilo na pocdtku roku 2020
v Rakouské knihovné v Evropském domeé na plzeriském namésti Republiky.

Ing. Jan Zdebor, CSc., a Ctyti studenti Fakulty strojni se v ¢ervenci roku 2019 ucastnili Mezinarodni
letni jaderné skoly na Ukrajiné. Prof. Ing. Stanislav Hosnedl, CSc., a jeho tym se ucastni projektu
MUPIC (Multidisciplinary Projects in an International Context) podporeného z programu Erasmus.
Partnefi projektu jsou: ZCU (CZ), Mons (BE), Florida (E), Turku (Fl).

Prof. Ing. Vaclav Uruba, CSc., inicioval pfipravu spoleéného navazujiciho magisterského studijniho
programu joint degree Machinery and Technological Processes in the Power Industry s Politechnika
Czestochowa v Polsku. Projekt je podpofen z programu Erasmus. FST pfipravuje bakalarsky program
double degree s OTH Amberg-Wieden.

FST se zucastnila dvou vzdélavacich veletrhG na Ukrajiné: Mezinarodni vzdélavaci veletrh v Kyjevé
a Odése (duben 2019) a Mezindrodni veletrh Education Abroad, Kyjev, Charkov, Dnipr (listopad
2019).

Fakulta zdravotnickych studii naddle rozvijela spolupraci s Technische Hochschule Deggendorf
a Bavorskym cervenym kfizem (BRK — Bayerisches Rotes Kreuz). TéZistém partnerstvi byl velmi
Uspésny projekt Cesko-bavorské spoluprace s ndzvem Koncept koordinace arealizace preshraniéni
spoluprace zdravotnickych zachrannych sluzeb, feSeny ve spolupraci se Zdravotnickou zachrannou
sluzbou Plzenského kraje, ktery v poloviné roku 2019 skondil. Bavorsky cerveny kfiz ocenil
spoluresitele projektu, MUDr. Lukase Bolka, Ph.D., za jeho préci Stfibrnou medaili Henryho Dunanta.
Probihd rteseni dalSich dvou projektd cesko-bavorské spolupriace sTechnische Hochschule
Deggendorf.

V z4F 2019 probéhl na Ustavu jazykové pfipravy prvni pilotni mezinarodni kurz v ramci MuPIC 2019
(Multidisciplinary Projects in an International Context — Multidisciplinarni projekty v mezinarodnim
kontextu), financovany z programu Erasmus+. Kurzu se zucastnili studenti Fakulty strojni, Fakulty
designu a uméni Ladislava Sutnara ZCU, belgické University of Mons, finské University of Applied
Sciences a $panélské Florida Universitaria, celkem 19 student( z CR i ze zahrani¢i — est éeskych, pét
finskych, pét panélskych a tii belgi¢ti studenti. Koordinatorkou projektu je feditelka Ustavu jazykové
pripravy ZCU. Dale UJP zajistuje roéni a pllro¢ni intenzivni kurzy ¢estiny, pfipravné kurzy pro studium
v Ceském jazyce, porada kurzy anglictiny, némdiny, rustiny, francouzstiny, Spanélstiny a italStiny
pro akademické a technicko-hospodaiské pracovniky ZCU (v ramci projektu ESF), realizuje preklady
strategickych dokument( do angli¢tiny (v ramci projektu ESF), podporuje spolupraci se studentskymi
organizacemi (v ramci projektu ESF), ucastni se zahranic¢nich veletrh(, podporuje propagaci studia
na ZCU (v rdmci projektu ESF a za podpory IP), a to i zapojenim zahraniénich studentl, provozuje
Americké a Ruské centrum a spolupracuje s ambasadami a konzularnimi urady rady zemi.
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Vysokoskolsky ustav Nové technologie — vyzkumné centrum

Vramci mezindrodni spoluprace arozsifovani aktivit v evropském icelosvétovém vyzkumném
prostoru byl doc. Ing. Ludék Hyncik, Ph.D., potvrzen na druhé obdobi v pozici viceprezidenta
pro vzdélavani Mezinarodni federace automobilovych spole¢nosti FISITA-Fédération Internationale
des Sociétés D'ingénieurs des Techniques de L'Automobile. Ludék Hyncik byl rovnéZz jmenovdn
hostujicim profesorem cinské Tianjin University of Science and Technology na obdobi 2019-2022.
Ing. Jiti Martan, Ph.D., reprezentoval vysokoskolsky ustav NTC na letni Skole laserovych technologii
organizované Technische Universitdt Dresden a institutem Fraunhofer IWS. Ing. Michal Svantner,
Ph.D., je ¢lenem vyboru — expertem pro pripravu evropskych norem v ramci pracovni skupiny
European Committee for Standardization CEN/TC 138/WG 11 Infrared thermographic testing a Ing.
Sarka Houdkové Siminkova, Ph.D., plsobi jako viceprezidentka European Thermal Spray Association
(ETSA). Mgr. Petr Kavalit, Ph.D., MBA, zastupuje NTC v expertnim tymu pro inovace a technologie —
The Business and Industry Advisory Committee to the OECD.

Kromé do fady projektl od tuzemskych poskytovatelll se NTC ivroce 2019 zapojilo do projektd
s mezinarodni Gcasti.

Vyznamnou skupinou projektd, které byly v roce 2019 na NTC, jsou projekty z operacniho programu
Cil EUS Ceska republika — Svobodny stat Bavorsko 2014—2020, ktery zaji$tuje Ministerstvo pro mistni
rozvoj CR. Tyto projekty jsou zaméfeny predeviim na spolupraci preshrani¢nich partnert
pochazejicich z Ceské republiky a ze Svobodného stdtu Bavorsko v prioritni ose 1 Vyzkum,
technologicky rozvoj a inovace. V roce 2019 byly tfi projekty z tohoto programu Uspésné dokonceny
a tfi projekty pokracuji v realiza¢ni fazi i roce 2020.

Cilem prvniho feSeného projektu Virtudlni model clovéka pro prevenci, |é¢bu a rehabilitaci
onemocnéni ramene je Uzka spoluprace s némeckymi partnery OTH a FN Regensburg. Tento projekt
byl Uspésné dokoncen v srpnu 2019.

Dalsi projekt pod oznafenim TheCoS — Termoplastické kompozitni struktury je tesSen s cilem
poskytnout spolehlivy vyrobni fetézec pro nosné struktury z vlidknovych kompozitl s termoplastickou
matrici, skladajici se z procesu vyroby komponent a ze svarovani laserovym paprskem predstavujicim
spojovaci technologii. Tento projekt byl také ispésné uzavien v srpnu 2019.

Treti projekt Pfeshranicni sit pro vyzkum ainovace v oblasti energetické Ucinnosti a kombinované
vyroby tepla a elektfiny je feSen ve spolupraci s Fakultou strojni — se spolupracujicimi subjekty
FST/KKE, VVRC (dfive SUSEN), RTI. Cilem projektu je zvyseni konkurenceschopnosti malych
a stfednich podnikd v dotacnim Uzemi. Tento projekt byl Uspésné dokoncen v zari 2019.

Ctvrtym projektem z programu Cil EUS 2014-2020 je vytvofeni spole¢né vyzkumné platformy mezi
NTC na ZCU a Technologickym centrem pro energii na Univerzité aplikovanych véd v Landshutu
se zaméfenim na vyzkum UloZist energie a jejich integraci s dalSimi technologiemi. Tento vyzkum
a spoluprace probihaji v ramci projektu FSTORE: Pfeshrani¢ni platforma pro vyzkum uloZist energie
budoucnosti a jejich integrace.

Dalsim projektem je Porodnictvi 2.0 — virtualni modely pro prevenci poranéni béhem porodu, ktery je
zaméren na nalezeni optimalni pozice a lokomoce porodnika béhem manudlni perinedlni protekce
pro dosazeni maximalni moziné ucinnosti v zavislosti na antropometrickych datech rodicky
a porodnika. K dosazeni cild bude pouZit pocitaCovy svalové-kosterni model clovéka s detailné
vyvinutym submodelem horni koncetiny.
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Poslednim fesenym projektem ztéto skupiny je MATEGRA — Pokrocilé porézni biomateridly
funkcionalizované kmenovymi burikami pro zlepSeni osseointegrace implantatd. Projekt MATEGRA je
zamérfen na vyvoj, optimalizaci atestovani novych typla biokompatibilnich povrchi u titanovych
implantatl pro zlepsSeni osseointegrace a adheze kostni tkané. DalSim hlavnim cilem projektu je
propojeni vyzkumnych instituci, odbornych skupin atransfer znalosti v problematice vyvoje
a testovani novych poréznich biomateriald.

Vyznamnym dosazenym milnikem NTC na konci roku 2019 bylo ziskani projektu z programu H2020
pod nazvem AFFORDABLE HIGH-PERFORMANCE GREEN REDOX FLOW BATTERIES a pod zkratkou
HIGREEW ve vyzvé LC-BAT-4-2019: Advanced Redox Flow Batteries for stationary energy storage.
Hlavnim cilem projektu HIGREEW je vyvoj, demonstrace avalidace udrZitelné, levné a bezpecné
pokrotilé technologie redoxnich baterii. Vtomto projektu jsou zapojeni partnefi ze Spanélska
zinstitutu Centro de Investigacion Cooperativa de Energias Alternativas Fundacién, z Francie
z institutu CNRS — Centre National de la Recherche Scientifique a primyslovi partnefi Gamesa Electric
Sociedad Andnima, Pinflow Energy Storage, s. r. o, Heights UK Limited, C-TECH Innovation Limited
a dalsi.

NTC poradalo nebo se Ucastnilo fady mezinarodnich workshop(l, seminard a konferenci. Seminar
Pokrocilé porézni biomateridly funkcionalizované kmenovymi burfikami pro zlepSeni osseointegrace
implantatl (MATEGRA) byl spoluporadan ve spolupraci s Univerzitni klinikou v Regensburgu a pfinesl
propojeni témat materidlového inZenyrstvi a biologického testovani chovani kostnich bunék.
Vysledkem projektu cesko-bavorské spoluprace byl workshop s ndzvem Virtualni model ¢lovéka
pro prevenci, lécbu a rehabilitaci onemocnéni ramene — soucasny stav a budouci vyzvy, na némjz
prezentovali své vysledky odbornici z NTC a z univerzity OTH Regensburg. V ramci projektu Vypocetni
a experimentalni design pokrodilych materiald s novymi funkcionalitami byly usporadany dvé
mezinarodni konference. Prvni, CSPES 2019, je soucasti konference APCOM 2019 na Strbském plese
ve Vysokych Tatrach na Slovensku, orientované nafotoemisi se zamérenim na elektronovou
mikroskopii. Dal$i spoluorganizovanou konferenci byla Theory Meets Experiment in Low-Dimensional
Structures with Correlated Electrons konand v Praze ve spolupraci s Fyzikalnim Ustavem AV CR
v Praze. Cilem konferenci bylo posilit vytvareni mezindrodni spoluprdce mezi vyzkumniky
zamérenymi na teorii a na experimentalni méreni. Obou akci se zucastnili Spickovi védecti a vyzkumni
pracovnici z oblasti aplikované fyziky z celé Evropy. Vysledky inovace v oblasti redoxnich priatocnych
baterii prezentovali experti z NTC na prestizni konferenci The International Flow Battery Forum 2019
v Lyonu. Na podzim poradala katedra techniky a technologii Fakulty pfirodnich véd Univerzity Mateja
Bela v Banské Bystrici 35. ro¢nik mezinarodni védecké konference Technické vzdelavanie ako sucast
vSeobecného vzdeldvania. Zastupci vyzkumného centra NTC na ni predstavili vysledky prvni faze
projektu Termovize do skol. V Fijnu probéhl 2. ro¢nik mezinarodniho sympozia k bezpecnosti dopravy
— Future Mobility Safety Science and Technology. Pozvani do Plzné pfijali predni odbornici
na bezpe¢nost dopravy z USA, Némecka, Francie, Nizozemi, Italie, Polska, Indie a Ciny. Kromé
zminénych akci NTC na mezinarodni pldé reprezentoval univerzitu Ludék Hyncik, ktery pftijal pozvani
na debatni vecer Ceské styéné kanceldfe provyzkum, vyvoj ainovace nazvany ,Science Café”
do Bruselu.

100



8. Vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tvtirci ¢innost

Na ZCU pUsobi ¢tyfi vyzkumna centra feici tuzemské i zahraniéni projekty zakladniho a aplikovaného
vyzkumu v oblastech perspektivnich material(l atechnologii ainteligentnich feSeni pro pramysl,
|ékarstvi a verejny sektor. Vyzkumné tymy transferuji vysledky diky vazbé na primyslové podniky
v regionu iv zahranidi. ZCU dale realizuje vyzkum v humanitnich, pfirodnich a spole€¢enskovédnich
oblastech a rozviji kulturni a kreativni prlmysly v ramci spoluprdce uméleckych a designérskych
obord.

Vyzkumné tymy Fakulty aplikovanych véd resily desitky projektl v oblasti zakladniho a aplikovaného
vyzkumu zamérenych do védnich obor( kybernetika, informatika, mechanika, fyzika, matematika
a geomatika. Vyznamna c¢ast téchto aktivit byla soustfedéna do fakultniho pracovisté vyzkumu —
evropského centra excelence NTIS. FAV tesila 18 mezinarodnich projektl ucelové podpory vyzkumu
avyvoje (H2020, ESA, regionalni projekty EU) v celkovém objemu 24,4 mil. K¢ coZ predstavuje
mezirocni narlist o cca 10 %. V oblasti narodni Ucelové podpory zakladniho vyzkumu bylo na FAV
v roce 2019 Fedeno 16 projektd Grantové agentury Ceské republiky s dotaci v celkové vysi 19,8 mil.
KE. Voblasti zakladniho vyzkumu byl c¢tvrtym rokem udspésné rfeSen strategicky projekt NPU,
ve kterém byly hodnoty monitorovacich indikator( projektu spinény a vyrazné prekroceny; splnény
byly téZz vSechny zavazky tykajici se objemu a struktury vlastnich (pfedevsim nevefejnych) zdrojl
projektu. V ramci zakladniho vyzkumu zaméstnanci FAV publikovali v roce 2019 vice jak 100 ¢lanku
v impaktovanych ¢asopisech. Vyznamna je ¢innost FAV v oblasti aplikovaného vyzkumu: v roce 2019
bylo na FAV fe$eno 17 projektd TA CR s celkovou vysi podpory 34,5 mil. K& DileZité jsou téz ucelové
projekty vyzkumu a vyvoje feené vramci dotaénich tituld MSMT (projekty za 5,4 mil. K&), MPO
(11 mil. K&) a Ministerstva kultury (5,8 mil. K¢). Vysledky aplikovaného vyzkumu FAV zahrnuji desitky
prototypl, technologii, metodik ¢i software uplatnénych dle platné metodiky hodnoceni vyzkumnych
organizaci. Vyznamnou oblasti vyzkumu a vyvoje FAV je fesSeni zakazek smluvniho vyzkumu, jejichz
financni objem vroce 2019 dosahl celkové vyse 14,4 mil. K¢ Projekty VaV podporované
ze strukturdlnich fondl dosahly vynosU ve vysi 63,8 mil. K¢. Vyzkumni pracovnici FAV prednesli v roce
2019 fadu vyzvanych prednasek na mezinarodnich konferencich, nékteré z nich ziskaly ocenéni
odbornych porot. V rdmci hodnoceni vyzkumnych organizaci v roce 2019 dle metodiky M17+ dosdhla
FAV velmi dobrych vysledkd v oblasti publikacnich i aplikovanych vysledkd VaV: v oblasti publikaéniho
vykonu ma FAV vyznamny podil na véech vysledcich ZCU publikovanych v prvnim kvartilu éasopist dle
AIS, voblasti aplikovanych vysledkl patii FAV dle hodnoceni 2019 mezi nejlepsi technické
a ptirodovédné fakulty v CR.

Na Fakulté designu a uméni Ladislava sutnara Ize Cinnost spadajici do této oblasti roz€lenit
na uméleckou ¢innost pedagogl a studentl kazdoro¢né hodnocenou certifikaci RUV, na informace
o ocenénich ziskanych v CR avzahrani¢i, narozvoj kulturnich a kreativnich primysld v rdmci
spoluprace uméleckych a designérskych obort fakulty s primyslem, na zahrani¢ni znalostni transfer
a mobility, které zajistuji interakci se zahrani¢nimi partnery a ocefiovani excelence. Pfiklady umélecké
¢innosti vykazované v RUV jsou: pfistavba haly Liko-s Li-Kovo (prof. Ing. arch. Zdenék Franek),
Historie Cechdl v USA (akad. mal. Renata Fucikova), maly sackovy vysavad pro Suzhou Innovac Electric
Co., Ltd. China (doc. MgA. Zdenék Veverka), obuv Cauldron ziskala ocenéni v ramci soutéZze Narodni
cena za studentsky design 2019 — cena za Dobry studentsky design 2019 (BcA. Adam Frk), design
ailustrace knihy Jifiho Klecky Pét ro¢nich obdobi, Nakladatelstvi Vysehrad (BcA. Sylvie Kotercova)
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a umyvadlo PEG TOP pro firmu Creér (Valeriia Sidelnikova). Pedagog Vaclav Slajch byl v rdmci bienale
ilustrace Golden pen of Belgrade ocenén za ilustrace ke knize Kletba prince Fabrise a Bedfich Kocman
se stal lauredtem soutézni vystavy Grafika roku 2018. Studentka Tata Akhatova ziskala ocenéni
v kategorii Sperk na Design without borders (HUN). Sofia Jurikova a Martin Kadlec byli vybrani mezi
autory nejlepsich absolventskych projektli Visegradské cétyrky Graduation Project 2018 v Polsku.
Ve Svycarském Luzernu se kaZzdorocné kond mezinarodni komiksovy festival Fumetto spolecné
s komiksovou soutézi, ve které obstala studentka 2. ro¢niku Aneta Hustolesova, jejiz praci odborna
porota vybrala a zaradila mezi 45 nejlepsich komiksl z vice neZ tisicovky prihlasenych. Studentky
Denisa Plibalovad alJenny Sternwaldova postoupily do findle soutéze World of WearableArt (NZ).
Student Matous Valchar (film O tom co potom) ziskal studentskou cenu na New Chitose Airport
International Animation Festival (JPN) a byl ocenén v rdmci Animafest Zagreb (HR). Rozvoj kulturnich
a kreativnich prlimysla byl zajistén napf. prostfednictvim projektu Kreativni inkubator pro kulturni
a kreativni pramysly v ramci celorepublikového projektu Strategie rozvoje a podpory KKP v realizacni
gesci Ministerstva kultury CR, prostfednictvim interdisciplindrniho projektu DESING+ ve spolupraci
s dal$imi fakultami ZCU, designem inkubdtoru pro biomedicinské inkubaéni vzorky pro firmu XENO
Cell Innovation, s. r. 0., designem karavanu pro firmu San Chuang Alliance (Cangzhou Lingang)
technology Co., Ltd., a prostfednictvim mezindrodniho interdisciplinarniho projektu MUPIC. Pro
zajisténi zahrani¢niho znalostniho transferu probéhly napf. akce ArtCamp 2019 (ucastnilo se 380
frekventant(, deset hostujicich lektor(l, z toho osm zahranicnich, napf. Tomoko Fukushi — JPN, Ali
Boozari — IR, Ni Zhigi — CN, Wieslaw Karolak — PL), prednasky laureatd Ceny Ladislava Sutnara Pekka
Loiriho a Warrena Lehrera, Mezinarodni fotografické symposium Plzen (lektofi: Christine Clinckx — BE,
Hans Cogne — SE, Jiang Hongging — CN, Michal Huba — SK, Thomas Kuijpers — NL, Brooklyn McTavish
— USA, Doron Polak & Amir Cohen — IL, Ross Sawyers — USA). Pro potifebu mobilit ma v soucasné dobé
FDULS uzavieno 41 meziinstitucionalnich smluv v ramci programu Erasmus+. V roce 2019 pfibyla
v ramci tohoto programu smluvni partnerstvi se dvéma Spanélskymi (Escuela de Arte Sevilla; EASD
Pau Gargallo) a jednou italskou Skolou (ISIA Urbino) a také s National Cheng Kung University, College
of Planning and Design, Taiwan. Celkovy pocet pfijizdéjicich student( z partnerskych skol byl v roce
2019 31, celkovy pocet vyjizdéjicich studentld 54. V rdmci ocenovani excelence byla v roce 2019
udélena Cena Ladislava Sutnara mj.: Pekka Loiri (FIN), Milton Glaser (USA), Warren Lehrer (USA), Kit
Hinrichs (USA), Vaclavu Aulickému (CZ). FDULS vydala tyto publikace: Sutnar Shapes Il. (Tato
publikace byla opét vytvorena ve spolupraci s Visual School of Art New York (USA), graficky ji upravila
doc. MgA. Kristyna FiSerova), Ladislava Sutnar: Transport — next half century (reedice vydani
publikace Ladislava Sutnara).

Na Fakulté ekonomické fungovaly ctyfi vyzkumné tymy. V oblasti publikacni ¢innosti bylo
publikovano patnact odbornych ¢lankd v casopisech Jimp (dvé publikace spadaji do Q1), pét
odbornych ¢lankt v ¢asopisech Js¢, dva vystupy v kategorii B — odborna kniha, tficet osm publikacnich
vystupU tvofily ¢lanky v recenzovanych sbornicich. V roce 2019 byly postoupeny k vyjadreni
panelistdm a hodnotitellm v modulu M1 tfi vybrané publikace spadajici do kritérii spoleCenské
relevance. V roce 2019 byly na FEK publikovany dvé vyzkumné zpravy. V pribéhu roku 2019 bylo
na FEK feseno devét vyzkumnych projektl s podporou z narodnich zdrojl. Nové vstoupil do realizace
jeden projekt GA CR, déle zacala realizace péti novych projekt( v programu TA CR Eta, pokracovala
realizace tii projekttl TA CR Eta a Beta z pfedchoziho obdobi. Byla rovné? zahajena realizace jednoho
mezinarodniho grantu financovaného z Visegrad Fund. Ddle byly na FEK feSeny dva projekty
smluvniho vyzkumu ve vazbé na zadani z podnikatelské i verejné sféry.
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Fakulta elektrotechnicka je tvorena péti katedrami a vyzkumnym centrem RICE. Jednotlivé katedry
s vyjimkou katedry teoretické elektrotechniky, ktera prevainé zajistuje teoreticky zéklad studijnich
program, jsou garanty studijnich obord (nové program). RICE bylo vybudovano v ramci operac¢niho
programu Vyzkum a vyvoj pro inovace (OP VaVpl). Soustreduje klicové vyzkumné cinnosti a propojuje
vyzkumné tymy FEL. Jeho rozsahld infrastruktura (napf. unikatni halova zkuSebna vysokonapétové
vykonové elektroniky a dopravni techniky) tvori kvalitni zazemi védecké cinnosti fakulty a zaroven
vhodné podporuje vzdéldvaci aktivity realizované na FEL. Fakulta vroce 2019 pokracovala
v Uspésném trendu ziskavani dlouhodobych projektd vevsech vyzvach grantovych agentur
a Ministerstva skolstvi, mladeZe a télovychovy. Bylo ziskano dalSich deset projektd (se zahajenim
Fedeni vroce 2019) od poskytovatelG: TA CR (programy NCK, Epsilon, Théta) a MSMT OP VVV
(program ITI II). Projekty kateder jsou zastfeSeny centrem, coZ podporuje vznik novych spolupraci jak
mezi katedrami, tak se subjekty vné FEL, mezi jinymi také v oblasti elektromobility, elektroniky,
vykonové elektroniky, modernich technologii a material(, energetiky a prdmyslovych systémd,
internetu véci, internetu sluzeb — jednim nazvem technologii Spole¢nosti 4.0. Celkem se v roce 2019
resilo ve vyse zminénych tématech 53 projektl v celkové vysi financnich prostredk( pres 130 mil. K¢.
FEL si uvédomuje vyznam technického vzdélavani, dopad védy asvé Cinnosti ve spolecnosti, ato
i proto, e spolupracuje s celou fadou primyslovych partnerd nejen z Ceské republiky. Rok 2019 byl
¢tvrtym rokem udrzitelnosti vyzkumného centra RICE, vSechny cile a milniky byly dle technického
anexu splnény. Na FEL probihalo v roce 2019 feseni vyzkumnych ukoll a bylo docileno vyznamnych
vysledk(l v oblasti vyzkumu, vyvoje ainovaci. FEL ma kompletni pokryti fetézce vyzkum, vyvoj,
inovace, v€etné vyzkumu zakladniho, a ma také vyborné mezinarodni postaveni vyzkumnych tymu
v oblastech vykonova elektronika, pohony, elektrické stoje a materidlovy vyzkum. Dale je moZiné
vyzdvihnout Uspésny aktivni ptinos k zakladnimu vyzkumu v oblasti pozndvani struktury mikrosvéta
zapojenim FEL do projektl v CERN, vnémZ FEL pfispiva zejména k elektronice pro detektorové
systémy, superrychlé zesilovace pro diamantové detektory. FEL je spolufesitelem experimentu
TOTEM a podstatné se té7 podili na experimentu ATLAS (ve spolupraci s UTEF CVUT). Dal$im
vyznamnym Uspéchem vroce 2019 je prvni instalace vyvinutého a patentovaného zafizeni
pro kompenzaci v izolovanych a neldcinné uzemnénych sitich o vykonu 1,35MVA. Zafizeni je Uspésné
provozovano v pilotnim provozu na rozvodné 110/22kV Kralovice spole¢nosti CEZ Distribuce.

Na Fakulté filozoficka byl opét publikovan znacny pocet odbornych monografickych publikaci, které
dokladaji bohaté badatelské aktivity napfi¢ vSemi obory. Nékteré monografické publikace a studie
byly vydany ve vyznamnych zahrani¢nich vydavatelstvich a odbornych ¢asopisech s impakt faktorem.
Jako kazdy rok byla FF Uspé$na iv ziskavéani finanéni podpory ze strany GA CR, ato i ve srovnani
s ostatnimi filozofickymi fakultami v republice. FF pokradovala ve vyrazné védecké angaZovanosti
na mezinarodni scéné, ato mimo jiné prostrednictvim vyznamnych mezinarodnich konferenci
poradanych v Plzni. Za vSsechny je nezbytné jmenovat mezinarodni workshop Critiques of Liberalism
and Challenges to Democracy: Understanding the Conservative Standpoin, pofadany ve dnech
14. Unora — 15. Unora 2019, nebo mezinarodni konferenci a workshop Climate Change and
Environmental Policies, pofadanou ve dnech 3. dubna — 4. dubna 2019 (obé akce organizovala
katedra politologie a mezinarodnich vztah(). Vedle svych bohatych mezinarodnich aktivit fakulta
neopomijela ani své povinnosti vici Plzni a zapadoCeskému regionu (napf. vystava Tricetileta valka
na ¢esko-bavorské hranici, Muzeum Ceského lesa v Tachové, leden—Unor 2019, spoluprace katedry
archeologie). Dal$i vyznamnou aktivitou byla napt. konference pro aktéry vetejné spravy CR Integrace
cizinch z pohledu verejné sprdvy, kterou poradala katedra blizkovychodnich studii (leden 2019).
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V neposledni fadé je potfeba zminit terénni vyzkumy katedry archeologie, predevsim zachranny
archeologicky vyzkum v Libkovicich (Ustav archeologické pamatkové péce severozapadnich Cech).

Vyzkumna, vyvojova a tvlrci ¢innost na Fakulté pedagogické byla v roce 2019 zamérena na vyzkum
v oblasti pedagogiky, psychologie av oblasti jednotlivych humanitnich a pfirodovédnych oboru.
Nedilnou soudasti je také tvaréi cinnost v oblastech uméleckych av oblasti kinantropologie
(diagnostika urovné pohybové aktivity a faktord ji ovliviujicich). Jednotlivé vyzkumné sméry casto
garantuji jednotlivci, jejichz vyzkum byl podpofen internimi granty (SGS, GRAK) i externimi granty (GA
CR, TA CR). Mnozi dosahovali excelentnich vysledkd v publikaénich vystupech. V oblasti pedagogiky
a transdisciplinarni didaktiky byly rozvijeny sméry tykajici se konceptové analyzy uciva a moderniho
pojeti reflektivni praxe. Tymovy vyzkum v oblasti pedagogické byl podporen nékolika projekty ESF,
zejména vyzkum oborovédidakticky v oblasti pfirodnich véd s pfimymi dopady do aplikacni sféry.
Rozvijel se vyzkum ve specidlni pedagogice (problematika disability a dopady do inkluzivniho
vzdélavani) av psychologii (socidlni aspekty epilepsie). Tvlréi cinnost byla rovnéZ zamérena
na aplikaci modernich technologii do pfipravy ucitell a na jejich kompetence v oblasti ICT. V rdmci
oborového vyzkumu vznikaly vyznamné védecké vystupy napfiklad v oblastech regionalni geologie
a paleontologie, mykologie, oralni historie a historiografie 20. stoleti a moderni rakouské literatury.
FPE vroce 2019 pokracovala ve vydavani recenzovanych periodik zamérfenych na ordlni historii
(Memo) adidaktiku prirodovédnych obord (Arnica). Publikaénimi vystupy byly monografie
didaktického i pedagogického zaméreni i odborné ¢lanky z riznych oborl splnujici kritéria hodnoceni
2017+. Vyznamné publikacni vystupy byly podporeny také Podptrnym fondem FPE.

.....

smyslu, zaméruji se na otdzky nejen teoretické, ale iaplikacni, ato zejména na ty, které pfinesly
a pfinasi aktualni promény prava i pravniho prostfedi. Vedle toho se vénuiji i souvisejicim védeckym
odvétvim. Vysledky své tvlrci Cinnosti publikovali samostatné i kolektivné v fadé odbornych praci,
zejména v podobé monografii a ¢lankd. Samostatné, azejména pak vramci tym0 se podileji
na pripravé a reseni projektd rlzného typu. FPR se spolu se skupinou dalsich fesiteld podilela
na tedeni projektd bezpeénostniho vyzkumu zadaného MV CR tykajicich se simulace zadsah(
u leteckych nehod a vyuziti odbornych kapacit civilniho sektoru pro posileni schopnosti sloZek 1ZS.
Spolu s Pravnickou fakultou Univerzity Pasov pak resila dalSim rokem preshranicni projekt Spole¢ny
prihraniéni region Cesko — Bavorsko. Piekonani pravnich prekazek v oblasti spravy, ekonomiky,
socidlnich véci a zdravotnictvi. Druhym rokem se podilela také na feSeni projektu InteCom — Vyzkum
avyvoj inteligentnich komponent pokrocilych technologii pro plzeriskou metropolitni oblast
ziskaného v ramci RO OP VVV MSMT ve vyzvé predaplikaéniho vyzkumu pro ITl, jeho? zodpovédnym
feSitelskym pracovistém je NTIS. Podilela se také na feSeni projektu NaSaPO — Narodni sada
prostorovych objektl ziskaného vramci Programu vefrejnych zakazek v aplikovaném vyzkumu
ainovacich pro potieby statni spravy BETA2 TA CR, jeho? hlavnim fesitelem je FAV. Zejména
v navaznosti na cinnosti fakultnich védeckych tym( byly feSeny spiSe drobnéjsi projekty smluvniho
vyzkumu, které jsou financovany subjekty verejné i privatni sféry, z nichz lze zminit projekty
zamérené tematicky na problematiku vymahani pohledavek za cizinci statem, vzajemnych
majetkovych vztah( spolec¢nikd obchodnich spoleénosti a na miru jejich smluvni volnosti, na vedeni
exekucniho sporu vevztahu ke svéfeneckému fondu, na Ustavnost zdkona o pozZarni ochrang,
na organizace notarstvi ve vybranych zemich ¢i na problematiku blackoutu. Fakultou bylo poradano
nékolik konferenci, z nichz lze zminit zejména Aktudlni vyzvy soukromého prava, Setkani kateder
obc&anského prava CR a SR a tradi¢ni mezinarodni pravné-historickou konferenci Stat a pravo v béhu

104



Casu 2019. FPR také usporadala mezindrodni konferenci Zaméstnanost akontrola z pohledu
pracovniho prdva a tradi¢ni konferenci pro studenty doktorského studijniho programu Nadéje pravni
védy — Pravni véda v praxi 2019. V neposledni fadé pak je tfeba zminit, Ze se FPR ujala usporadani
9. ro¢niku odborné Cesko-slovenské pravnické soutéze o nejlepsi studentskou praci pro rok 2019.

Pretrvdvajici situaci, kdy je Fakulta zdravotnickych studii lokalizovdna do prostor budovy v Husové
11, kterd je pro rozvoj vyzkumnych aktivit nevyhovujici, se v pribéhu roku 2019 (pfedevsim
po prvnim ctvrtleti) podafilo jen caste¢né zmirnit vybudovanim nového simulacniho centra
v prostoru budovy Kolldrova 19 aimplementovat do néj vybaveni (simuldtor sanitniho vozidla
a simulator skiagrafu) pofizené z grantové a projektové tvirci ¢innosti v minulych letech. Snahou FZS
je inadale zmirfiovat negativni dopady jeji dislokace, ktera probéhla v minulych letech, na oblast
aktivit védy, vyzkumu a inovaci. S cilem saturovat celospolecenskou poptdvku po zdravotnickém
nelékarském personalu ve zdravotnickych zafizenich se FZS zaméfuje vice na vyuzivani svych
stavajicich prostor pro vzdélavaci ucely nez na budovani laboratofi, které by umoznovaly produkci
ekonomicky relevantnich tvarcich vysledk, presto se i vtomto ohledu fakulta snaZi ucinit maximum.
Probihal vyzkum v ramci viceletych projektd mezinarodni spoluprace a zaroven byly feseny vyzkumné
projekty a poradany védecké konference za Gcasti studentd. Byl Feden vyzkumny projekt MZ CR,
ve kterém je FZS hlavnim feSitelem (ZvySeni bezpeci pacientd vramci oSetfovatelské péce
ve zdravotnickém zafizeni). Aktivnim partnerem byly FZS pfifeSeni projektd InteCom — VaV
inteligentnich komponent pokrocilych technologii pro plzefiskou metropolitni oblast, Proména role
vysoké Skoly ainovace studijnich programl vramci fenoménu 4.0 voblastech strojnich,
pedagogickych a zdravotnickych (TA CR). Probihaly mezinarodni projekty programu preshrani¢ni
spoluprace Ceska republika — Svobodny stat Bavorsko Cil EUS 2014-2020, v nichi FZS figuruje jako
hlavni reSitel za cdeskou stranu: Koncept koordinace arealizace preshrani¢ni spoluprace
zdravotnickych zachrannych sluzeb — GURD, déle projekt Interprofesni vzdélavani studentskych tymd.
Po jejich ukoné&eni zadala FZS Fesit dalsi mezinarodni projekt programu preshraniéni spoluprace Ceska
republika — Svobodny stat Bavorsko Cil EUS 2014-2020 — Pro spoleé¢nou budoucnost. Pokracovalo
také aktivni partnerstvi v projektu MPO TRIO ve spolupraci se soukromymi subjekty (SeniorTex —
Smart moduldrni odévy a specialni textilni vyrobky s integrovanymi elektronickymi mikrosystémy
pro zkvalitnéni péce o zdravi starnouci populace a hendikepovanych osob). Cerpdani finan¢nich
prostredkll ze vSech projektovych zdrojli dosahlo v uplynulém roce vyse 9,05 mil. K¢, to je v soucasné
dobé povazovano za druhy nejvétsi Uspéch vramci vyzkumnych aktivit atvaréi Cinnosti FZS
v uplynulém pétiletém obdobi.

Vyzkumna cinnost vyzkumného centra NTC je dlouhodobé realizovana v oblastech pokrocilych
materiall, materidld pro regenerativni medicinu, infracervenych technologii, inZenyrstvi
elektrochemickych procest a dale v oblasti strojirenstvi a biomechaniky. Hlavni ¢ast vyzkumné
¢innosti NTC probihala v roce 2019 v ramci projektd Uéelového financovani zejména z MSMT, MPO,
GA CR nebo TA CR. Nejvyznamnéjsi aktivitou pro NTC bylo Gspé&$né ukonéeni projektu CENTEM+,
ktery reSil udrZitelnost projektu CENTEM z programu OP VaVpl. Pokracovalo feSeni projektu
Vypocetni a experimentalni design pokrocilych materidld s novymi funkcionalitami v operacnim
programu OP VVV Podpora excelentnich vyzkumnych tymd, LabIR-PAV/Pfedaplikacni vyzkum
infracervenych technologii a Aplikace modernich technologii v mediciné a primyslu v programu
Predaplikacni vyzkum pro ITI. Celkova dotacni ¢astka na rok 2019 se u vyse uvedenych t¥i projektd
pohybovala ve vysi 25 mil. K¢. Dalsi vyznamnou skupinou projektd, které byly v NTC feSeny v roce
2019, jsou projekty mezinarodni spoluprace podporené ¢astkou 13,3 mil. K¢ z operacniho programu
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Cil EUS Ceska republika — Svobodny stat Bavorsko v prioritni ose 1 Vyzkum, technologicky rozvoj
ainovace. Vroce 2019 byly tfi projekty ztohoto programu uUspésné dokoncéeny atfi projekty
pokracuji v realiza¢ni fazi i vroce 2020. Vyznamnou ¢ast tvlrci C¢innosti NTC predstavuje smluvni
vyzkum a dalsi pfimé formy spoluprace at uz s primyslovymi podniky, nebo s jinymi vyzkumnymi
organizacemi. Vroce 2019 bylo feSeno celkem 63 zakdzek smluvniho vyzkumu a 89 zakazek
doplrikové cinnosti v celkové hodnoté 12,2 mil. K¢. Vysledkem publikaénich aktivit NTC v roce 2019 je
46 ¢lanka v Casopisech, 52 prispévkl na konferencich, dvé kapitoly v knize a 47 technickych zprav.
Aplikované vysledky jsou v podobé Sesti funkcnich vzorkl, jednoho softwaru, péti ovérenych
technologii, ¢tyr prototypl. V oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi jsou vysledkem dva udélené
narodni patenty. NTC spolupracovalo vroce 2019 sostatnimi fakultami ZCU vramci Fedeni
Studentské grantové soutézZe. Bylo podporeno pét projektl, kterych se ztcastnili studenti FST, FAV
a FPE. Vysokoskolsky Ustav NTC se také podilel na vyuce v bakalarskych, magisterskych a doktorskych
studijnich programech ana vedeni bakalafskych, magisterskych i doktorskych praci ve spolupraci
s FST, FAV, FEL aFPE. Spolu skatedrou materidlu a strojirenské metalurgie se NTC podilelo
na realizaci doktorského studijniho oboru InZzenyrstvi specidlnich technologii a material(.

Ustav jazykové piipravy v roce 2019 proved| souhrnné hodnoceni kvality tviiréi ¢innosti a pokracoval
ve snaze zvysit pocet jejich vysledkl prostfednictvim odbornych Skoleni zaméstnancli a motivac¢nim
systémem, ktery podporuje publikacni ¢innost a umoznuje Ucast na zahrani¢nich mezinarodnich
konferencich. Vystupy tvaréi Cinnosti Ctyf zaméstnancl byly evidovany v univerzitni databazi
publikacnich vysledkd.

8.1 Opatreni prijimana za ucelem posileni propojeni tvurci ¢innosti
s ¢cinnosti vzdélavaci

Zapojeni student@ je na ZCU nedilnou soudasti tvirdi ¢innosti. Jako podpora tohoto zapojeni slouZi
zejména Studentska grantova soutéz, financovana z prostiedk( na specificky vysokoskolsky vyzkum.
Vroce 2019 bylo castkou 41,2 mil. K¢ podpofeno 78 studentskych projektl a usporadano
19 studentskych védeckych konferenci. Cast TALENT Motivaéniho systému ZCU umoznila v roce 2019
podpofit zapojeni 134 studentl (z toho 13 studentd bakalarskych, magisterskych a navazujicich
magisterskych studijnich program) do tvirci ¢innosti celkovou ¢astkou 1,1 mil. K¢.

Na Fakulté aplikovanych véd tradi¢né funguje Uzké propojeni tvlréi avzdélavaci Cinnosti, které
vyplyva z tvardi ¢innosti vedoucich studentskych kvalifikacnich praci. Akademicti pracovnici FAV jsou
v fadé pripadU resiteli ucelovych projektli VaV a podileji se na realizaci zakazek smluvniho vyzkumu.
Studenti predevsim magisterskych a doktorskych studijnich programi pfispivaji ke viem typlm
vysledkl VaV.

Fakulta uméni a designu Ladislava Sutnara posiluje propojeni tvirci a vzdélavaci ¢innosti nékolika
zpUsoby: z rozpoctu fakulty vyhrazuje roéné cca 1 mil. K¢ na podporu tvaréi Cinnosti studentd,
produkéné, kuratorsky a PR podporuje aktivity, které zhodnocuji vysledky tvirci ¢innosti student(
ve vykazu RUV a prezentuje vysledky tvlréi ¢innosti studentll verejnosti formou vystav, projekci
a eventll. Provazanost vzdélavaci a tvarci ¢innosti na FDULS je velmi vysoka. Vynikajici kvalitu tvarci
¢innosti studentd FDULS stvrzuje kazdoro¢né bodovy zisk v RUV, ktery tvoti cca polovinu bonifikace
fakulty.
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Propojeni tvlrci Cinnosti s oblasti vzdélavani se projevuje na FEK predevsim tim, Ze se vystupy
a poznatky z projektd zakladniho, aplikovaného i smluvniho vyzkumu, pfipadné z oblasti transferu
poznatk(l se promitaji do obsahu vybranych predmét( akreditovanych studijnich programu. Poznatky
ziskané z tvaréi cinnosti se promitaji do studijnich opor, ucebnic ¢i aplikovanych softwarovych
nastroja.

Strategie Fakulty elektrotechnické v oblasti tvirc¢i Cinnosti se zaméfuje na napliovani arozvoj
odbornosti v cilovych aplikacnich oblastech, ato zejména Ucasti na projektech nadregionalniho
vyznamu s delsi dobou trvani. V dal$im rozvoji v oblasti tvarci ¢innosti chce FEL v téchto aktivitach
pokracovat. Dale bude rozvijet klicové odborné kompetence v definovanych hlavnich cilovych
oblastech, ato jak v oblasti zakladniho, tak aplikovaného vyzkumu. Vlastni cestu realizace spatfuje
v aktualné provadénych aktivitach, tzn. v kvalitni a pfinosné projektové pripravé i ve vlastnim reseni
samotnych projektl, ve vysoce hodnocenych publikacnich vystupech aochrané IP a ve sdileni
zkuSenosti dalSimi formami (napf. poradanim prestiznich mezinarodnich konferenci). Naddle sleduje
a analyzuje stdvajici i budouci trendy a v pfipadé potreby je pfipravena provést aktualizaci stavajiciho
nastaveni pro zajisténi trvale udrZitelného kvalitniho tvlrciho fungovani fakulty. FEL pokryva
vzdélavaci oblast Elektrotechnika jak vyzkumem zdkladnim, tak aplikovanym a tvaréi Cinnost je
uskuteénovana v celé fadé tematickych okruhl pokryvajici vzdélavaci oblast Elektrotechnika. V tomto
duchu v roce 2019 pfistoupila k radikalni zméné svych studijnich programd, ziskala na tyto programy
akreditaci véetné instituciondlni pro vSechny tfi stupné vysokoskolského vzdélani.

Na Fakulté pedagogické je propojeni tvlréi Cinnosti s oblasti vzdélavaci realizovano predevsim
zamérenim kvalifikacnich praci, zapojenim externich odbornik(i do vyuky izapojenim externich
pracovnikd — ucitell z praxe do vyzkumnych projekta.

Propojeni tvlrci ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci je jednim z Ukoll vysokych skol, Fakultu pravnickou
nevyjimaje. V ramci vyuky jsou samozfejmé prezentovany nejnovéjsi vysledky oboru, at jiz dosazené
vlastni tvlrci cinnosti akademickych pracovnikl FPR, tak idalsimi kolegy, ato v nezbytné vazbé
na jejich dopady do praxe. K uzsimu propojeni tvlrci ¢innosti dochazi v rdmci ¢innosti projektovych
tymQ internich projektd SGS, jejichz hlavnim Ukolem je zprostfedkovani zkuSenosti, znalosti
a dovednosti souvisejicich s oborovou tvlréi cinnosti studentim, zejména pak u student(
doktorského studijniho programu, ktery je zvelké C¢dasti zaméfen pravé na rozvoj znalosti
a dovednosti smétujicich k samostatné tvarci ¢innosti.

Na Fakulté strojni se vzajemné propojuji aktivity tvaréi ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci. Tvaréi ¢innost
oblasti Strojirenstvi, technologie a materidly se zaméruje predevsim na vyzkum v oblastech, které
primarné vychazi zoborové struktury a profilace FST, kterd se promitd do dlouhodobého
vyzkumného zaméreni jednotlivych kateder a fakultnich vyzkumnych center. Na tvlréi Cinnosti
v uvedené oblasti se podileji pracovnici Regionalniho technologického institutu (RTI) a Centra
energetického vyzkumu (VVRC) a déle pracovnici kateder: katedry energetickych stroju a zatizeni,
katedry materidlu a strojirenské metalurgie, katedry konstruovani strojl, katedry technologie
obrabéni, katedry primyslového inZenyrstvi a managementu a dalSich spolupracujicich instituci jak
zCR, tak izezahrani¢i. Mezi jednotlivymi pracovisti dochdzi kvzajemné spolupraci vramci
interdisciplinarnich témat souvisejicich s tvlrci ¢innosti. Do tvaréi ¢innosti jsou zapojovani studenti
vSech tfi stupn vysokoskolského studia uskutecnovanych na FST. V soucasnosti je vyzkumné
zaméreni FST urcovano predevsim védecko-vyzkumnym profilem nové vybudovanych vyzkumnych
center RTI a VVRC, ktera primarné zajistuji interdisciplinaritu oblasti vyzkumu a rozviji spolupréci
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vyzkumnych tym@ nejen v ramci FST a ZCU, ale idalsich pracovi$t mimo FST a zZCU. Takto nové
vybudovana vyzkumnd infrastruktura fakulty vyznamné pfispivd kinovacnim aktivitdm v ramci
Plzeriského kraje, ale icelé Ceské republiky a ma i mezindrodni presah. Infrastrukturu vyzkumnych
center mohou bezplatné sdilet studenti vSech vzdélavacich program( (bakalarského, magisterského,
doktorského), pokud téma jejich studia, predevsim téma jejich kvalifika¢nich praci, je v souladu
s vyzkumnym zamérenim center. RTI studenty podporuje formou dohod o provedeni prace nebo
dohod o pracovni ¢innosti, nejtalentovanéjsi studenti (predevsim doktorského studia) maji moznost
se na aktivitdch a vyuZiti pfistrojl a vybaveni RTI podilet v ramci ¢asteénych pracovnich Gvazkd.
Projekt s ndzvem Podpora rozvoje studijniho prostfedi na ZCU pomohl dovybavit vyukové laboratore
investicnim majetkem, ktery je v souladu s pravidly projektu vyuZivan k vyuce studentl vzdélavacich
programU (bakalafskych, magisterskych, doktorskych) napti¢ univerzitou (umozZniuje vyuZiti metody
Hands-On Learning).

Tvlrci Cinnost akademickych pracovnikll Fakulty zdravotnickych studii je provazana snosnymi
tématy vzdélavaci Cinnosti fakulty — je zamérena jak na oblast vyzkumu korespondujiciho s obsahem
studijnich program, tak na oblast rozsifovani obsahu a zaméreni studijnich programu. Na FZS pUsobi
fada akademickych pracovnik(, ktefi vyucuji odborné predméty, s pracovnimi Uvazky také na jinych,
¢asto prakticky zaméfenych zdravotnickych institucich. Rada ztéchto pracovnikd je aktivni
v publikaéni ¢innosti v rdmci oboru nebo jeho specifické oblasti. To umoZnuje prenaset publikované
aktudini odborné poznatky z praxe ptimo do vyuky predmétl, které tito pracovnici vyucuji. TvQrci
¢innost akademickych pracovnikl je mnohdy transformovdna do vzdélavacich materidlQ
distribuovanych prostrednictvim sité MEFANET, a to nejen v souvislosti s probihajicim projektem ESF
ZCU a s aktivnim €lenstvim FZS v uvedené siti.

Zaméstnanci Ustavu jazykové piipravy v roce 2019 provedli v rdmci projektové &innosti inovaci fady
predmétl a zaroven pfipravili nové ucebnice a skripta. Tato ¢innost dala podnét k tvorbé odbornych
¢lankl, prednasek a workshopl vramci konferenci. Vjednom pfipadé doslo rovnéz k propojeni
odborné publikace s odborné zamérenou vyukou realizovanou na plzeriské stfedni skole.

Ve

8.2 Zapojeni studentt do tvarci Cinnosti

Studenti bakalarskych, magisterskych a doktorskych studijnich programu jsou pravidelné zapojovani
do tvarci Cinnosti formou kvalifikacnich praci, studentskych grantd nebo pfimym zapojenim
do projektd.

Studenti magisterskych a doktorskych studijnich programl na Fakulté aplikovanych véd jsou
zapojeni do feSeni projektd Ucelové podpory VaV, pri tom vyuzivaji unikatni vyzkumné infrastruktury
vramci vyzkumného centra NTIS a Centra pro technické a pfirodovédni vzdélavani spojeného
s vyzkumem. Obé centra byla vybudovéana v letech 2011-2014 za podpory fond( EU. Studenti byli
v roce 2019 té7 zapojeni do fedeni strategického projektu PUNTIS. Rada studentskych kvalifikaénich
praci na FAV vznikla pfi feseni Ucelovych projekt VaV ¢i zakazek smluvniho vyzkumu. Tvaréi ¢innost
studentld byla téZ podpofena projekty interni grantové soutéZe vramci podpory specifického
vysokoskolského vyzkumu.

Zapojeni studentll do tv0rci Cinnosti na Fakulté designu a umeéni Ladislava Sutnara se déje
prostfednictvim semestralnich, klauzurnich a kvalifikacnich praci. Jedna se bud o individualni projekty
student(l, ¢asto vznikajici ve spolupraci s aplikacni sférou nebo na zakladé jeji zakazky, nebo
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o tymovou spolupraci student(l, v nékterych pfipadech mezifakultni, ustici v reseni komplexniho
projektu, ktery je produkovdn prestiznimi subjekty (jsou to typicky designova studia, vyrobci
pramyslového a produktového designu, vydavatelstvi). Zapojeni do tvaréi ¢innosti je na FDULS
nutnou podminkou pro vSechny studenty, ktefi aspiruji na absolvovani studia.

Fakulta ekonomicka umozZniuje nadanym studentim bakalafskych, navazujicich magisterskych
i doktorskych studijnich program( participovat na fteSeni projektll zakladniho a aplikovaného
vyzkumu (vesmés typu TA CR) v pozicich pomocné védecké sily. Jejich Ukolem je vétsinou prace
s daty. Za rok 2019 bylo feSeno sedm projektt SGS, hlavnimi fesiteli tfi z nich byli studenti. Na FEK
byly realizovany dva projekty SVK, kterych se ucastnili studenti jako hlavni fesitelé iclenové
realiza¢niho tymu.

Fakulta elektrotechnicka podporuje a vytvari podminky pro zapojeni studentl do tvirci ¢innosti.
Taje vnékterych pfipadech nedilnou soucasti jejich studia. Pro jeji podporu jsou standardné
vyuzivany studentskd grantova soutéz, studentskd védeckd konference. Na FEL je také poradana
SVOC, vniz studenti prezentuji praktické vysledky své prace. Béiné jsou studenti zapojeni
do resitelskych tymu, v nichZ se podili na feseni projektl jak zakladniho, tak aplikovaného vyzkumu
a Casto dosahuji vynikajicich vysledk(i a mezinarodnich ocenéni. Jako priklad mizZeme napf. uvést
reprezentaci FEL jejimi zadstupci na mezindrodni konferenci o robotice a automatizaci ICRA 2019
(International Conference on Robotics and Automation) v Montrealu. Tato konference je v oblasti
robotiky nejvétsi na svété a letos se ji zic¢astnilo vice nez 4 000 védcl a predstaviteld firem. Prispévek
vyzkumnikd na téma Positioning Uncertainty Reduction of Magnetically Guided Actuation on Planar
Surfaces byl uveden v posterové sekci zamérené na edukci nejistot v polohovani. Prispévek nasich
studentl se z 3 000 zaslanych prispévkl dostal mezi 1 300 nejlepsich a Martin Jufik obdrzZel travel
grant od organizace RAS (Robotics and Automation Society), ktera se zajima jak o aplikované, tak
o teoretické otazky v oblasti robotiky a automatizace.

Studenti Fakulty pedagogické jsou zapojeni do tvaréi Cinnosti v ndvaznosti na zaméreni tvlrci
¢innosti prislusné katedry. Témata bakalafskych a diplomovych praci mohou byt zamérena oborové
(napf. na CBG) nebo jsou cilena na didaktickou transformaci poznatk(; takova témata jsou vyznamna
zejména u doktorskych studii. V roce 2019 prob&hla SVOC v oborovédidaktické i oborové kategorii.
Byla podpofena tvlrci ¢innost jiz na Urovni bakalarského studia (BAPE 2019 — pét student(). Studenti
FPE se vyznamné podileli na realizaci péti studentskych védeckych konferenci pokryvajicich Siroké
spektrum oborl od historie pres techniku a informatiku, hudebni kulturu az po multidisciplinarni
problematiku interkulturni komunika¢ni kompetence.

Studenti Fakulty pravnické jsou zapojeni do tvaréi Cinnosti zejména prostrednictvim projekt(
zamérenych na spolupraci akademickych pracovnik(l se studenty ziskanych vramci platformy
interniho programu SGS (Ctyfi projekty) a SVK (dva projekty), v jejichz rdmci byly také usporadany
pravni interdisciplinarni odborné konference pro studenty nejen doktorskych programdi. Studenti
v tomto roce vystoupili také na fadé workshopu a konferenci zamérenych Uzeji, at jiz ur¢enych pfimo
pro Ucast studentl, ¢i obecné pro védecké pracovniky, ato jak pofadanych FPR, tak ijinymi
institucemi v CR i v zahrani¢i. Mimo jiné se jiZ tradi¢né studenti zG¢astnili mezinarodniho workshopu
International Seminar on European and International Criminal Law Human Rights in Criminal
Proceedings, poradaného tentokrat v italském Palermu, na jehoZ organizaci se FPR podili. V ramci
prace v projektovych tymech SGS pak studenti samostatné c¢i ve spolupraci sakademickymi
pracovniky publikuji rlzné typy vystupl vcéetné c¢lank( a monografii. Studenti, ktefi uspéli
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ve fakultnim kole, se také zGéastnili 9. roéniku odborné Cesko-slovenské pravnické soutéze o nejlepsi
studentskou praci pro rok 2019, kterou v letosnim roce formou odborné konference poradala fakulta
v Plzni. Ziskali zde v silné konkurenci Ctyfi prvni mista, cozZ je nutno povaZzovat za vyznamny Uspéch.

Pocet studentskych kvalifikacnich praci talentovanych studentd Fakulty strojni zapojenych do feseni
vyzkumnych ukoll a vyuZivajicich infrastrukturu vyzkumnych center: vroce 2019 se jednd o 59
kvalifikacnich praci (16 bakalarskych praci, 42 diplomovych praci, 1 disertacni prace). Na FST je velice
rozvinutd spoluprace s primyslovou praxi, tato spoluprace je vyuZivana iv doktorském studiu.
V posledni dobé se FST zaméfila na ndbor studentll ze zahrani¢i (pfedevsim z Ukrajiny, Polska,
Bavorska). Do tvlrci cinnosti na FST jsou zapojeni téZ studenti, ktefi pracuji ve vSech typech
vyzkumnych projektd. Tyto aktivity jsou podporeny studentskym grantovym systémem, ktery vyuZziva
prostfedky na specificky vysokoSkolsky vyzkum. Studenti FST se pravidelné a pomérné Uspésné
zapojuji do souté?i v ramci Motivaéniho systému ZCU (POSTDOC, TALENT apod.). FST kaZdoro¢né
poradd pro studenty katedralni a fakultni kolo SVOC. FST nabizi studentdm moZnost zapojeni
do stavby formule SAE avozidel s elektropohony. Studenti jsou pravidelné odménovani dékanem
fakulty za nejlepsi bakalarské a magisterské prace. FST je zapojena do Technické olympiady
Plzenského kraje. Studenti FST kazdorocné ziskavaji vyznamna ocenéni (ocenéni rektora, mésta Plzné,
Plzeriského kraje, Cenu Emila Skody, Cenu Wernera von Siemense, pfedni mista v soutéZi o nejlepsi
ro¢nikovou / bakalaiskou / diplomovou praci z oboru doprava a dopravni stavitelstvi, cenu Ceska
dopravni stavba & technologie roku pro kategorii student a dalsi). FST se vénovala propagaci v oblasti
vyzkumnych a vyvojovych aktivit v ramci Détské technické univerzity, Noci védcl nebo Dnl védy
a techniky a Letni skoly virtualni reality. Jednou z nestandardnich propagacnich a vzdélavacich akci
byly také Jaderné dny na ZCU v Plzni, které jiz tradi¢nd probihaji v prostorach FST za Siroké
spoluprace s prlimyslovymi partnery a vyzkumnymi institucemi jak z CR, tak ze zahrani¢i (Francie,
Japonsko, Rusko, Jizni Korea, Slovensko, Ukrajina).

Fakulta zdravotnickych studii ma velky zdjem na zapojovani studentl do tvaréi ¢innosti a snazi se je
k tomu inspirovat. Studenti bakaldfského a magisterského studia se neustdle podileji na feSeni
konkrétnich Ukol( jak vramci dvou projektl preshrani¢ni spoluprace ukonéenych vroce 2019
a jednoho projektu pokracujiciho do roku 2020, tak na vyzkumném projektu MPO TRIO. Vedle toho
se studenti spolecné s akademickymi pracovniky nebo isami zapojovali do tvarci Cinnosti v ramci
nékolika univerzitnich projektll a podileli se na pfipravé a realizaci vlastnich konferenci. Celkem se
tvlrci ¢innosti v r. 2019 Ucastnilo cca 50 student(.

8.3 Ucelové finanéni prostiedky na vyzkum, vyvoj ainovace
ziskané v roce 2019

ZCU ziskala v roce 2019 tcelové finanéni prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace v objemu 557 mil. K&,
ztoho 41,2 mil. K¢ na specificky vysokoskolsky vyzkum, 132 mil. K¢ ziskala od hlavnich fesiteld,
109,1 mil. K¢ vydala spoluresitelim a 26 mil. K¢ zaplatila dodavatelim. Na feseni grantl a projektd
vyuzila pfimo Zapadoceska univerzita 421,9 mil. K¢.
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8.4 Podpora studentd  doktorskych studijnich programi
a pracovnikt na postdoktorandskych pozicich

Studenti doktorskych studijnich programd byli financné podpofeni v ¢asti TALENT Motivacniho
systému ZCU, zcelkového poctu 134 podpofenych studentd bylo 121 studentd doktorskych
studijnich programi. Podpora pracovnikdl na tzv. postdoktorandskych pozicich byla vroce 2019
zajisténa z &asti POSTDOC Motivaéniho systému ZCU. V roce 2019 bylo podpofeno 22 osob, ato
¢astkou 1,2 mil. K¢.

Vyrazné rozsifeni moznosti pfijeti pracovnikl na postdoktorandské a seniorni pozice predstavuje
projekt Mobility 3.0, jehoZ realizace Uspésné pokracuje. Projekt ve finanénim objemu témér 42 mil.
K¢ umoznuje béhem tii let realizaci celkem 35 mezinarodnich pfijezdovych a vyjezdovych mobilit
postdoktorandli a seniornich vyzkumnik(. V roce 2019 pokracovala realizace 11 pfrijezdovych
a 10 vyjezdovych mobilit zahdjenych na podzim roku 2018. Nové bylo vroce 2019 na zdakladé
vybérového fizeni zahdjeno osm prijezdovych mobilit ataké dvé vyjezdové mobility. S ohledem
na pfinos a vyznam téchto vymeénnych aktivit byl v roce 2019 podan navazujici projekt.

Studenti doktorskych programi Fakulty aplikovanych véd jsou podporovani z nékolika zdroju.
Zakladni formou podpory jsou stipendia MSMT. Dalsi vyznamnou podporu predstavuji projekty
interni grantové soutéZe, dale projekty ucelové podpory VaV, které resi vedouci studentskych
kvalifikacnich praci, pfipadné vynosy zakazek smluvniho vyzkumu realizovanych za ucasti student(.
Totéz plati pro postdoktorandské pozice, pro které byl vyraznym zdrojem podpory ivroce 2019
strategicky projekt PUNTIS (MSMT).

Studenti doktorskych studijnich program( na Fakulté ekonomické se aktivné zapojuji do motivacniho
systému a dalsich grantovych schémat ZCU. V roce 2019 dva absolventi doktorského studia Uspésné
participovali na realizaci projektu POSTDOC — 19. FEK aktivné podporuje moZnosti pro absolventy
doktorského studijniho programu zucastfiovat se zahrani¢nich studijnich stadzi (v roce 2019
pokracovala zahrani¢ni staz jednoho postdoktoranda). Podpora studentl doktorskych studijnich
programl a pracovnikll na postdoktorandskych pozicich umoznujici skloubit jejich profesni rist
a osobni Zivot spocivd naptiklad v umoZnéni prace z domova (hlavné pracovnikl(i Cerpajicich
rodicovskou dovolenou) ¢i vysoké miry flexibility pfi plnéni pracovnich povinnosti. Ocenéni Talent
2019 bylo udéleno ve dvou kolech, ziskali jej ¢tyti studenti doktorskych studijnich program.

Fakulta elektrotechnicka vyviji dlouhodobé aktivity pro posileni internacionalizace studia a vytvareni
mezinarodniho prostfedi na fakulté. V ramci doktorskych studijnich programi bylo pfijato v roce
2019 17 zahranicnich doktorandi z péti riznych zemi. Studenty vyhleddvame aktivné ve spolupraci
se zastupci v danych zemich, formou online marketingu, aktivnich ucasti na studentskych veletrzich.
Na FEL bylo vytvofeno mezinarodni oddéleni, které ma za uUkol pfimou podporu zahranicnich
studentd, a to béhem celého procesu, tedy od pocatecni komunikace s nimi, vystavovani potfebnych
dokumentl pro udéleni viz, az po podporu po pfijezdu formou priivodce, ktery studentdim pomaha
zafidit vSechny nezbytné formality, jako ubytovani, registraci na cizinecké policii, MHD, zfizeni
bankovniho Uctu apod. Po pfijezdu studentl na FEL jim zfizujeme vse potfebné — karty JIS, kancelare,
pfipravy individualnich studijnich pland, seznamovaci prezentace pro snadnéjsi orientaci nejen
na FEL, ale v CR obecné aj. Porady vyzkumnych tym( jsou vedeny v angli¢tiné. Doktorska témata jsou
vypisovdna dvojjazycné, zahrani¢ni studenti se proto mohou hlasit na dané téma v anglictiné.
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Mobility studentl jsou podporovany nejen financné, ale také legislativné — kazdy doktorand ma
povinnost absolvovat stdz o délce alesponi tfi mésice na zahranicni instituci. Zahrani¢ni doktorandy
z partnerskych instituci pfijimame na staze individudlné dle zajmu. Atraktivitu vyjezd( jako podporu
mobilit zvySujeme zejména vybérem kvalitnich partnerskych univerzit vramci celého svéta,
v posledni dobé pribyla fada prestiznich univerzit, napf. Columbia University v New Yorku, University
of Malaya v Kuala Lumpur, Ryerson university v Kanadé, Aalto University v Helsinkach, Chulalongkorn
university v Bangkoku, Universidad Federico Santa Maria ve Valparaisu aj. Studenti se tak maji
moznost Ucastnit nejen klasickych studijnich stdzi, ale mohou navstivit vybrané univerzity také
v ramci tzv. vyzvanych prednasek. Stejné moZnosti nabizime izahrani¢énim doktorandim. V ramci
cilovych zemi se zaméfujeme predevsim, nikoli vSak vyhradné, na zemé severni Ameriky (USA,
Kanada), Evropy (Némecko, Francie, Finsko, Spanélsko, Portugalsko, Svycarsko aj.) a Asie (Malajsie,
Japonsko, Thajsko, Vietnam). S vybranymi partnery jedndme o mozZnosti doktorského programu
double degree.

Podpora studentl doktorského studia na Fakulté pedagogické spociva zejména v jejich zapojeni
do vyzkumnych aktivit podporovanych SGS a v moZnosti ziskdvat mimoradna stipendia za plnéni
studijnich povinnosti. Pracovnici na postdoktorandskych pozicich (do péti let od ziskani Ph.D.) byli
systematicky podporovani formou adresného mentoringu vramci projektu ZvySovani kvality
pregradudlniho vzdélavéni na FPE ZCU.

Pfes stabilizovany persondlni stav vénuje Fakulta pravnickda pozornost také potrebé zejména
mezigeneracni obmény. V souvislosti stim na jedné strané soustavné sleduje vyvoj studentl
doktorského studijniho programu avybrané Uspésné absolventy motivuje k pokracovani jejich
odborné kariéry na FPR i po skonéeni doktorského studia, na strané druhé podporuje kariérni rlst
stavajicich zaméstnanc(, véetné absolvovani doktorského studia, ktefi po jeho dokonceni maji
moznost dalSiho rozvoje své akademické kariéry.

Po absolvovani doktorského studijniho programu cca 45 % absolventl prezenéni formy studia
zUstava na Fakulté strojni jako VaV pracovnici (pfedevsim ve vyzkumném centru RTI nebo jako
asistenti na katedrach), ostatni odchazeji do priimyslové sféry, a to predevsim do téch primyslovych
podnikll, se kterymi béhem studia spolupracovali. Absolventi se uplatni predevsim v akademické
sféfe a v dalSich institucich zabyvajicich se védou, vyzkumem, vyvojem a inovacemi, jako vyucujici
na stfednich Skolach (po nezbytném absolvovani pedagogického minima), jako vyucujici na vysokych
Skolach, jako vedouci pracovnici vyzkumnych a pracovnich tym, pfipadné jako specialisté v rliznych
strojirenskych firmach a ve statni spravé. FST vypsala v posledni dobé Sest pozic POSTDOC, na které
prijala mladé VaV pracovniky z rlznych zemi (Slovensko, Ukrajina, Malajsie, Iran apod.). FST se dale
snaZzi o zapojeni absolvent doktorského studia do grantd, projektd a do feSeni konkrétnich kol
s primyslovou praxi. Absolventim doktorského studia jsou nabizeny pobyty na zahranicnich
vysokych skolach v ramci bilaterdlnich smluv. Tato aktivita se nedafi naplnovat. Motivace student(
doktorského studia je realizovana pomoci téchto opatfeni: Stipendia studentl fesi vyhlaska dékana
14D/2018. Existuje motivaéni systém pro studenty FST vyjizdéjici na studium, stdz nebo praxi
do zahrani¢i — Vyhlaska dékana 9D/2013. FST se snazi motivovat studenty k mobilitdm ifinanc¢nég,
proto kazdorocné vynakldda na podporu vyjezdovych mobilit mimo uvedené programy
a na prispévek na mobilitu nad rdmec programl c¢astku od 300 tisic do 1,2 tisic K¢ ze svého
stipendijniho fondu (¢astka se v jednotlivych letech v obdobi 2014—2018 lisi).
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Fakulta zdravotnickych studii ma vytvofen Motivaéni systém Fakulty zdravotnickych studii ZCU
(rozhodnuti dékanky Ccislo 5D/2016), v kterém je explicitné vyjadfena podpora pfizvySovani
kvalifikace akademickych pracovnik(l, zahrnujici napf. snizeni poc¢tu vyukovych hodin a Upravu dalsich
pracovnich povinnosti pro uvolnéni prostoru pro studium a vyzkumnou cinnost, rozsifeni pracovniho
volna a finanéni podporu a odmény. V motivacnim systému je kromé dalSiho také pamatovdno
na podporu a finanéni odmény pfivyzkumné atvlréi Cinnosti, pfipfipravé a realizaci projektq,
pfi poradani konferenci a pfipravé a ziskavani akreditaci studijnich obor(. Vedle toho mohou
pracovnici na postdoktorandskych pozicich vyuZivat Motivaéni systém ZCU v €asti POSTDOC.

Ustav jazykové pripravy vroce 2019 evidoval pét zaméstnanc(i v doktorském studiu, jeden
zaméstnanec Uspésné dokoncil doktorské studium ajeden zaméstnanec na pozici postdoktoranda
dokoncil zahraniéni staz v rdmci programu Mobilita 3.0.

8.5 Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a prenosu inovaci
a jejich komercializace

V roce 2019 probéhl sbér a nasledné vyhodnocovani dil¢ich projektd do nového programu TA CR
GAMA 2, jejichz cilem je technologické ovérovani vysledk( vyzkumu a vyvoje (tzn. Proof of concept).
Predpoklada se, Ze po dobu trvani programu bude podpofeno 8 az 11 dil¢ich projekt( z rlznych
center v celkovém objemu 14,8 mil. K¢. Stejné jako v minulych letech byla do hodnoceni dil¢ich
projektd zapojena Rada pro rozvoj transferu poznatkd ZCU (dale jen Rada) sloZena ze zastupcl
akademické, aplikacni a financni sféry, jejimz ukolem je i dohlizet na samotnou realizaci dil¢ich
projektd. Rada byla také zapojena do hodnoceni dvou kol interni vyzvy, kterd slouzi k podpore
technologického ovéreni vysledkl VaV a zajisténi sluzeb v oblasti primyslové pravni ochrany
vysledk( VaV.

K rozvoji spoluprace saplikacni sférou je vyuzivdno podpory fady vyznamnych poskytovatelQ.
Zejména se jednd o tuzemské poskytovatele, napf. Technologickou agenturu CR, Ministerstvo
pramyslu a obchodu ¢i Ministerstvo kultury. Nicméné podstatnou roli v posileni uvedené spoluprace
hraji rovnéz projekty finanéné podporované z ramcovych programi EU.

Na konci roku 2018 byla vyhldasena vyzva 4. verejné soutéZze vyzkumného programu TRIO
(poskytovatel Ministerstvo primyslu a obchodu). ZCU byla zapojena celkem do 12 projektd jako
vyzkumna organizace. Z této ctvrté vyzvy byly vybrany k podpore celkem Ctyfi projekty s celkovou
dotaci pro ZCU 25 mil. K&. Déle probihalo feseni 21 projektd MPO TRIO z 1., 2. a 3. vyzvy.

Dalsi ddlezity financni zdroj umoZnujici rozvijeni a podporu aplikovaného vyzkumu je Program
na podporu aplikovaného vyzkumu a experimentalniho vyvoje ndrodni a kulturni identity na léta
2016-2022 Ministerstva kultury (NAKI 11). Vroce 2019 byla vyhlddena nové vyzva, do které ZCU
podala ctyfi projekty, z nichz dva byly pfijaty. RovnéZz probihalo feSeni Ctyf projekt NAKI I
s rozpoctem pro rok 2019 ve vysi 7 mil. K¢.

K neméné vyznamné spolupréci s aplikacni sférou dochazi pftifesSeni projektd podporovanych
z rdmcovych program EU. Ziskané finance plynouci ze zahranic¢nich projekt( prozatim predstavuji

pro ZCU okrajovy finanéni zdroj, nicméné dlouhodobou strategii univerzity je vyzkumné projekty
podporovat pravé prostifednictvim zahranic¢nich dotacnich mozZnosti. Ktomu jsou pfijimana
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systémova opatreni. V roce 2019 se podafilo ziskat 20,4 mil. K¢ pro devét projektl (program Horizon
2020) a dalSich 750 tis. K¢ na projekt z programu HERA.

Operacni program Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost (OP PIK) je zaméren na zvySeni
inovacni vykonnosti podnikd, na vyuziti vysledk( primyslového vyzkumu a experimentalniho vyvoje
ana rozvoj podnikani a konkurenceschopnosti malych a stfednich podnikd. ZCU je zapojena
v programech Aplikace, Partnerstvi znalostniho transferu alnovacni vouchery. Vroce 2019 byly
pfijaty dva projekty v programu Aplikace v celkovém finanénim objemu 3,9 mil. K&. V rdmci programu
Aplikace byly predlozeny dalsi tfi projekty, které jsou ve schvalovacim fizeni, jez bude ukonceno
v prvni poloviné roku 2020.

Vyzkumné tymy Fakulty aplikovanych véd aktivné spolupracuji s partnery v aplikacni sfére
na transferu vysledkl VaV do praxe. Pfiklad Uspésného transferu predstavuje spoluprace se start-up
firmami, které aplikuji vysledky pfedaplika¢niho vyzkumu v praxi na zakladé smluv o vyuziti a ochrané
dusevniho vlastnictvi. Ve spolupraci s aplikaénimi partnery byly téZ pfripraveny patentové Zadosti,
které reguluji vyuziti duSevniho vlastnictvi a ptindseji pfipadny ekonomicky efekt.

Fakulta designu a uméni Ladislava Sutnara spolupracovala voblasti designu s podniky
a organizacemi verejného a neziskového sektoru na prenosu inovaci akomercializaci vysledkd.
Ve sledovaném roce tak vznikly naptiklad realizace designu mobiliafe zastdvek pro MHD
na tramvajové trati vkampusu ZCU, vrdmci mezindrodni spoluprdce byl designovan karavan
pro komeréni wvyuZiti. FDULS dokdazala podpofit podnikavost studentl realizaci kreativniho
inkubatoru. Mezi dalsi aktivity lze vtomto sméru zaradit i prezentace a predndasky: a) prednaska
J. J. Gong (National Cheng Kung University Tainan, Taiwan) — Cultural heritage and digital media,
ways to represent and curate realizovana v Ustavu narodniho pisemnictvi v Praze, b) pfednaska Yael
Eylat Van Essen (Faculty of Design HIT, Holon, Israel), c) Merging Architecture and Biology,
experience The lIsra li Pavilion, the 15th International Architecture Bienalle, Venice, Galerie DOX
Praha, d) spolecny seminaf a vzdélavaci modul interaktivni design a VR FDULS — Holon HIT, e) série
multidisciplinarnich prednasek uméni a architektury, f) vzdélavaci modul a produkce vyrobk a sluzeb
Kulturni dédictvi a nové technologie MK a vystava na seminari UMPRUM Muzeum.

Fakulta ekonomicka pravidelné spolupracuje predevsim s organizacemi statni spravy a samospravy
CR a ptihrani¢nich regiont SRN, s agenturami a organizacemi zaméienymi na rozvoj cestovniho
ruchu, neziskovymi organizacemi as podnikatelskymi segmenty malych a stfednich podnikd.
Spoluprace se odviji hlavné v roviné vyzkumnych zprav a navrhi aplikaénich metodik.

Fakulta elektrotechnickda ma dlouhodobou tradici ve spolupraci se svymi priimyslovymi partnery,
véetné spoleénych vyzkumnych a vyvojovych pracovist a laboratofi. Akademicti pracovnici, vyzkumni
pracovnici istudenti teSi pro prdmyslové podniky, firmy aspolecnosti projekty prevainé
strednédobého a dlouhodobého charakteru. Mezi spolecnosti, se kterymi fakulta dlouhodobé
spolupracuje, patii napt. SKODA Transportation, a.s., SKODA Electric, SKODA Auto, ZF, EATON, ABB,
CEZ, E-ON, CEPS, a. s., UJV Re% Kontron, Continental, Bosch, Olympus, Areva, MBtech, CKD
Elektrotechnika, Tesla Blatnd a mnoho dalsich. Cela fada spolec¢nosti také nabizi zadani kvalifikacnich
praci (bakalarskych, diplomovych, disertacnich) vcéetné svych pracovnikd vroli odbornych
konzultantl. Pracovnici nasich primyslovych partnerd plsobi jako oponenti kvalifikaénich praci
a jsou cleny komisi pro statni zkousky. Se strategickymi primyslovymi partnery ma FEL podepsané
smlouvy o dlouhodobé spoluprédci. Nové partnery vyhledavame predevsim pfimym marketingem
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(oslovenim partnera), ucasti na renomovanych vystavach aveletrzich. Vroce 2019 byly feSitelim
na FEL udéleny dva patenty narodni, jeden evropsky, jeden US patent a sedm uzitnych vzorda.

Na Fakulté filozofické vznikla v roce 2019 Rada partnerl (zastupcl partnerd). Rada je poradnim
organem dékana, pribéziné mj. reflektuje kvalitu uskutecnovanych studijnich programd v souladu
s pozadavky praxe. Jejim Ukolem bude i zapojeni partner(l z praxe do hodnoceni studijnich program
a reflexe profil(i absolvent(.

V rdmci spoluprace Fakulty pedagogické se Sirsi ucitelskou sférou byly vysledky VaV pedagogického,
psychologického a oborovédidaktického vyzkumu pribéiné prenaseny do vzdélavaciho systému
na zakladnich a stfednich Skolach a testovany v ném. Vyznamna spolupréce byla realizovana v rdmci
spoledenstvi praxe vytvofenych v souvislosti s fe$enim projektéi OP VVV, jako je Didaktika a — Clovék
a ptiroda, Cesty k inkluzi & Zvy3ovani kvality pregradudlniho vzdélavani na FPE ZCU. Na prvni dva
projekty navazuje prace tym0{ v oblasti oborovych didaktik a specialni pedagogiky. FPE ma rovnéz
podepsany smlouvy o spolupraci s vyznamnymi aktéry, jako jsou Ceska Zkolni inspekce, Narodni
pedagogicky Ustav nebo uUstav Ucitel naZivo. Komercializace vysledk(l VaV ve vzdéladvacim systému
probiha formou spoluprace na tvorbé ucebnic, metodickych pfirucek a podobnych material(.

V réamci Fakulty pravnické lze za podil aplikaéni sféry na tvorbé studijnich program{ povaZovat
kontakty FPR s nékterymi ze zaméstnavatell, respektive jejich riznymi sdruzenimi, a icast odbornik(
z praxe ve védecké radé. Pokud jde o vliv aplikacni sféry na samotné uskutecnovani studijnich
program, Ize ho spatfovat ve skutecnosti, Ze fada akademikl podilejicich se na vyuce soucasné
plsobi v praxi (zejména jako advokati ¢i soudci soudd rGznych stupnil) a v disledku toho dochazi
v ramci vyuky k uzkému propojeni aplikacnich zkuSenosti z praxe s teoretickym zakladem oboru.

Fakulta strojni ma zaloZen Klub absolventl. Prostfednictvim svych absolvent(, ktefi vlastni komeréni
firmy ¢i v nich maji vyznamné postaveni, realizuje transfer technologii. Ve spolupraci s aplikacni
sférou napriklad FST nabizi inovované studijni zaméreni Diagnostika a servis silni¢nich vozidel,
Programovani NC strojl a Zabezpecovani jakosti profesné zaméreného bakalarského studijniho
programu. Tato studijni zaméreni byla pfimo vyzadana zastupci primyslovych firem z Karlovarského,
Plzenského a JihoCeského kraje. Déle se snazi zvySovat efektivitu komercionalizace svych VaV
vysledk(l prostfednictvim Pramyslové rady FST arozvijet dobré povédomi o svych moZnostech
a schopnostech v oblasti VaV prostrednictvim Uspésné realizace rfady projektd smluvniho vyzkumu
a projekt( kolaborativnich. Ve vybranych oblastech vzdélavani byli odbornici z praxe zapojeni
do vzdélavaci cinnosti formou prednasek. Podileli se rovnéZz na vybéru témat pro semestraini,
bakalarské, diplomové a disertacni prace a pusobili jako konzultanti v ramci zpracovani téchto praci.
Na prednasky byli rovnéz pravidelné zvani absolventi plisobici na vyznamnych pracovnich pozicich jak
v Ceskych, tak v zahranic¢nich firmach. Praxe studentl probihaly na pracovistich firem, se kterymi jsou
uzavieny smlouvy o spolupraci.

Oborové zaméreni Fakulty zdravotnickych studii na zdravotnické a lékarské védy a vysokd odbornost
jejiho akademického personalu ji umoziuji zapojeni do vyzkumnych aktivit, jako napf. v pfipadé
aktivni spoluprace se spole¢nosti VUB, a. s., v rdmci probihajiciho projektu SeniorTex (MPO CR —
FV10111, FV — TRIO) a v ramci nékterych obor( zastoupenych na FZS zpracovavat klinické hodnoceni
zdravotnickych prostfedkd nabizenych komeréni sférou. V souladu s misi fakulty probiha také vybér
partnerd z mimouniverzitni firemni sféry, spole¢nosti Otto Bock CR, s. r. 0., a Protetika Plzen, s. r. 0.,
napf. umoziuji studentdm FZS v bakalarském studijnim oboru Ortotik — protetik vykondavat
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oborovou praxi svyuzZitim personalniho a materidlné-technického zazemi uvedenych spolecnosti.
Z toho pro FZS mohou do budoucna plynout pfileZitosti nejen v oblasti smluvniho vyzkumu.

Spoluprace vyzkumného centra NTC saplikacni sférou akomercializace vysledkd probihaly
predev$im formou smluvniho vyzkumu. V roce 2019 bylo Fe$eno 152 zakazek pro firmy jako SKODA
AUTO, a. s., NET4GAS, s. r. 0., Wikov Gear, s. r. 0., ZF Engineering Plzen, s. r. 0., MAHLE Behr Holy3ov,
s. r. 0., Howden CKD Compressors, s. r. 0., ZVVZ-Enven Engineering, a. s., Skoda JS, a. s., VALEO
VYMENIKY TEPLA, s. r. 0., Mercedes-Benz (Velkd Britanie), CEZ Energoservis, s. r. 0., Pilsen TOOLS,
s. r. 0., COMDES CZ, s. r. 0., Plzefisky Prazdroj, a. s., TESLA Electrontubes, s. r. 0., Red Bull Advanced
Technologies (Velkd Britanie), SCG Chemicals (Thajsko), Diamorph hob certec, Brisk Tabor, a. s.,
Sécheron Tchequie, spol. s r. o., Thai Oil PCL (Thajsko), NILAN, s. r. 0., Kingspan, a.s., Thermal Focus
BVBA (Belgie), Energotrans, a. s., JABLOTRON ALARMS, a. s., Eurometalgroup s. r. o., NIMETAL,
s. r. 0., Frentech Aerospace, s.r.o., GTW TECHNIK, s. r.o., MEDICEM Institute, s. r. 0., Ably Medical
(Norsko), MemBrain, s. r. 0., a dalsi.

8.6 Podpora horizontdlni — mezisektorové mobility studentt
a akademickych pracovnikli ajejich vzdélavani smeérujici
k rozvoji kompetenci pro inovacni podnikani

Program podpory Partnerstvi znalostniho transferu z OP PIK je zaméfen na posileni mobility a rozvoj
transferu znalosti mezi podnikovou a akademickou sférou s cilem podpofit a urychlit inovacni procesy
v podnicich a pfiblizit vyzkumna témata realizovana ve verejném sektoru potfebam firem. V roce
2019 byly do tohoto programu podany dva projekty v celkovém finanénim objemu 2,6 mil. K¢
pro ZCU.

Jednim z hlavnich smér(, kterym se rozhodly mésto Plzen a Plzensky kraj vydat, byla podpora rozvoje
podnikatelského prostfedi. V ramci RIS3 strategie se do naplfiovani této aktivity zapojila i ZCU, ktera
vytvofila navrh projektové fise Podpora arozvoj preinkubacni faze zakladani start-up
studentl/absolventd ZCU. Od roku 2018 tak zacal fungovat podnikatelsky inovaéni klub BoostUp
na pddé ZCU, ktery nabizi studentlim vzdélavaci aktivity pro jejich podnikani a rozvoj, networking
a intenzivni akceleracni program zaméreny na rozvoj jejich kompetenci a podnikatelskych pland
a aktivit.

Smysl klubu BoostUp zlstal od pocatku stejny — podpora podnikavosti student(ll. V roce 2019 zahjil
klub své aktivity uskutecnénim Skills Campu, zimni Skoly podnikani. V ramci akce se uskutecnilo
Sest workshoptl béhem tfi dnd, na nichZ hovotili odbornici napfi¢ nejrliznéjsimi obory. Zimni skoly se
zUcastnilo vice nez 20 lidi. Jelikoz se tento styl campu ujal, na zac¢atku jara se stejnd akce pod nazvem
Skills Camp 2 zrealizovala pro studenty FPR spolupraci s organizaci ELSA.

Béhem roku 2019 se pod znackou BoostUp uskutecnily Ctyfi workshopy. V nich lektofi pribliZili
podnikani z rlznych stran — leadership v praxi, vyvoj podnikani od 90. let, tvorba a udrZitelnost
spokojeného tymu ¢i podnikani ze zahranici. Primérna navstévnost téchto akci byla 20-25 student.
Kromé vzdélavacich akci probéhl osmitydenni akcelera¢ni program pro vSechny studenty se zajmem
posunout svij podnikatelsky napad ¢i sami sebe v nejriiznéjsich oblastech — komunikace, planovani,
navazovani kontaktl, marketing ajeho nastroje ¢i samotna tvorba prezentace a prezentacni
dovednosti. Akceleracni program byl na podzim zakonéen galaveCerem BoostUp Night vol. 1,
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na kterém Ucastnici predstavili své napady pred odbornou porotou. Akci BoostUp Night vol. 1
podpofil primator mésta Plzné Mgr. Martin Baxa udélenim Zastity primatora. Na galaveceru bylo
predstaveno celkem Sest projekt(l, tfi nejlepsi byly odménény penéinimi ¢astkami a konzultaénimi
balicky od sponzor( akce.

V roce 2019 pfivitala ZCU s BoostUp ZCU zahraniéni speakery, ktefi v dubnu pFipravili ve spolupraci
s Czechlnvestem workshop pro studenty na téma Silicon Valley vs. Silicon Roundabout. Akce se
zG&astnilo pfiblizné 30 studentd. BoostUp ZCU pomahal s organizaci finale soutée stfednich kol
Soutéz a podnikej, do jejiz poroty zasedl i manazer klubu.

Béhem roku 2019 bylo zrealizovano témér 50 konzultaci v nejrlznéjSich fazich rozpracovanosti
podnikatelskych napadd & zamérG. Vramci akci na ZCU se vystfidalo mnoho zahrani¢nich
i tuzemskych osobnosti, probéhlo nékolik networkingovych akci ve spoluprdci s partnerskymi
subjekty (Plzerisky Business Kotel, StartUp Weekend Pilsen, Road Show Czechlnvest aj.)
spolupracovalo se svybranymi sou¢astmi ZCU pfi konzultacich specifickych €asti podnikatelského
zaméru nebo pfiptipravé speciadlnich akci pro studenty danych fakult. | nadale pokracovala
spoluprace se studentskymi organizacemi, partnery v regionu (SITMP, BIC, Czechlnvest, DEPO 2015,
TechHeaven, Nvias a dalsi) ¢i s mistni komunitou podnikatelll as platformou celorepublikového
networkingového systému Business for Breakfast.

Na Fakulté ekonomické je realizovdna celd fada aktivit podporujicich rozvoj podnikatelskych
dovednosti, at uz v ramci vyuky nékterych pfedmétid, nebo mimo ramec bézné vyuky. Problematikou
poradenstvi pfi zakladani firem se na fakulté systematicky zabyvd Centrum podnikani a udrzitelnosti,
aktivni jsou ale také jednotlivé katedry ve své bézné i projektové ¢innosti. Naptiklad v rdmci projektu
Studykom byla spoleéné s daldimi univerzitami pod vedenim lJihoceské univerzity v Ceskych
Budéjovicich uskutecnéna soutéZ podnikatelskych zamérG INVEST DAY. Studenti jsou také béiné
zapojovani do projektd smluvniho vyzkumu a zakazek aplikacni sféry a podili se na feseni aktualnich
vyzev podnikové praxe, to jim umozni daleZity vhled do podnikatelské praxe.

V radmci vyuky na Fakulté pravnické jsou pro podporu budouciho samostatného podnikani nabizeny
povinné volitelné predméty podnikatelské dovednosti 1 a podnikatelské dovednosti 2, ve kterych
studenti ziskaji nejen informace tykajici se podnikatelského startu, ale ipotfebné kompetence
a dovednosti. Tyto predméty jsou pak jako povinné volitelné soucasti certifikditového programu
Pravni praxe zaméreného na zprostfedkovani predstavy o fungovani celé rfady pravnickych profesi
studentlim, ato s maximalnim ddrazem na praktickou aplikaci znalosti ziskanych béhem studia
na pravnické fakulté.
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V4 I

9. Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti

9.1 Vyznamné udalosti a skutecnosti tykajici se zajisStovani kvality
a hodnoceni realizovanych cinnosti, ke kterym doslo vroce
2019

Nejvyznamnéjsi udalosti roku 2019 bylo i v oblasti zajistovani kvality ziskani institucionalni akreditace
v oblastech vzdélavani definovanych ve schvalené akreditaéni strategii ZCU. Na zakladé Zadosti
o udéleni instituciondlni akreditace (v oblastech vzdélavani definovanych ve schvalené akreditacni
strategii), podané 23. 4. 2019, ZCU v prosinci 2019, institucionalni akreditaci pro 11 oblasti vzdélavani
ziskala.

Certifikaty kvality

V roce 2019 ziskaly prestizni ocenéni HR Award dal3i dvé soucasti ZCU: Fakulta strojni (bfezen 2019)
a Fakulta aplikovanych véd (srpen 2019). Soucasti se tak zavazaly vénovat se péci o lidské zdroje,
a tak zédkladnimi tématy budou zkvalitnéni pracovnich podminek, transparentni nabor vyzkumnych
pracovnikl, profesni rist vyzkumnych pracovnik(i, hodnoceni zaméstnancl apod. Kroky vedouci
ke zlepSeni vySe uvedenych oblasti soucasti specifikovaly v akcnich planech ajsou povinny je
naplfiovat béhem nasledujiciho dvouletého obdobi.

Cinnosti v systému zajistovani kvality

Celouniverzitni postupy v oblasti zajistovani kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti
byly ivroce 2019 pribéziné implementovany na jednotlivych fakultich a soucastech (zejména
pozadavky podle vnitfniho predpisu Pravidla systému zajistovani kvality véetné navazujicich norem
v dil¢ich oblastech). Dle harmonogramu komplexniho vnitfniho institucionalniho hodnoceni kvality
ZCU bylo v zafi (20. 9. 2019) zahajeno hodnoceni a probéhla jeho prvni faze. Vysledky tohoto
hodnoceni by se mély promitnout nejen do tvorby nového Strategického zaméru zZCU (2021-2025),
ale budou slouzit i jako podklad pro Dodatek €. 2 Zpravy o vnitinim hodnoceni kvality (za rok 2018).
Zakladem nového hodnoceni byla nova prirucka (metodika a manual), ale také speciadlné vyvinuty
softwarovy nastroj.

Byla zahajena druha fada pilotniho ovéreni hodnoceni kvality studijnich programid dle platnych
norem ametodik (ZS alS akademického roku 2018-2019), byly zapojeny viechny fakulty zZCU
a probéhlo vyhodnoceni pilotniho ovéreni (pribéiné sledovani hodnoceni, shrnuti zkuSenosti,
doporuéeni Upravy a doplnéni metodik a vnitfnich norem ZCU, reflexe diverzity studijnich program,
pfipadné doplnéni IS/ STAG o potfebna data a funkce, doporuéeni pro vyuZiti ndvaznych statistik
a analyz v strategickém fizeni apod.).

Také vroce 2019 pokracovala na ZCU systematickd analyticka &innost. Hlavni zavéry z vysledk(
hodnoceni kvality kjednotlivym tematickym oblastem systematické analytické cinnosti byly
prezentovany vedeni ZCU. Systematickd analytickd cinnost se vroce 2019 zaméfila na zdjem
o studium na ZCU, na uchazeée o studium na ZCU ve vztahu k dopravni dostupnosti, na Uspé&$nost
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studentl pfi prijimacich zkouskach a pfi postupu mezi ro¢niky studia na ZCU a na Uroveri znalosti
pfi zahdjeni studia, ktera je jiz nékolik let systematicky vyhodnocovdna na Fakulté aplikovanych véd.
Tato dobrd praxe je pilotné aplikovana ina ostatnich fakultach. V centru zdjmu systematické
analytické cinnosti se opakované ocitlo i hodnoceni predmétd (drive dvé oddélené elektronické
ankety — Hodnoceni semestru a Hodnoceni vysledkd uceni). Jde o anketu, kterd je automaticky
spousténa vinternim systému IS/STAG po skonéeni kazdého semestru. V roce 2019 byla anketa
spusténa v novém sjednoceném pilotnim provozu abude ddle upravovana podle vyhodnoceni
zkugenosti. Daldimi tématy byly: spokojenost se studiem ERASMUS, vnimani ZCU na socidlnich sitich
(v roce 2019 ve spolupraci s externi analytickou firmou Sentisquare), hodnoceni dalSich sluzeb
zaméstnanci (v roce 2019 byla hodnocena pracovisté: Ekonomicky odbor, Odbor pravni, odbor
Transfer a smluvni vyzkum, Centrum informatizace a vypocetni techniky a Univerzitni knihovna).
V neposledni Ffadé se systematicka analytickd ¢innost vroce 2019 zaméfila na vyvoj podilu ZCU
a jejich fakult na celkovém poctu studentd, poprvé zapsanych studentd a absolvent( v CR od roku
2000 v kontextu konkurence a také na hodnoceni spokojenosti studentd se sluzbami Informacniho
a poradenského centra ZCU. (Dotaznik mél dvé rdzné podoby pro dvé nejvéti skupiny student(:
1) studenti a studentky se specifickymi potfebami, 2) zahrani¢ni studenti. Pro zahranic¢ni studenty byl
dotaznik pfipraven v angli¢tiné.)

V roce 2019 pokracovalo mapovani procest v nové verzi procesniho portdlu. Vramci tohoto
mapovani byly zpracovany dalsi klicové procesy Cinnosti rektoratu (napr. GDPR, vybrané procesy
PR-V, smluvni vyzkum, vybrané procesy PR-R a dalsi). Tyto procesy jsou dostupné na procesnim
portélu (procesy.zcu.cz). Déle byl realizovan pilotni interni audit ¢. 2/2019 procesu akreditace nového
studijniho programu, jeho vysledky byly predany provéfovanému utvaru. V neposledni radé byl
pfipraven ukazkovy priklad pro stanoveni klicovych ukazatel( vykonnosti procestd (KPI), na jehoz
zakladé budou tyto ukazatele postupné stanovovany pro jednotlivé klicové procesy.

Byl dotvofen systém kariérniho rozvoje zaméstnancl navazany na smeérnici rektora ¢. 24R/2019
Kariérni fad ZCU. ZCU tak ma vytvoren systém kariérniho rozvoje, nastaveni konkrétnich pravidel
pro fizeni kariérniho rozvoje zaméstnancu je pak ponechano v kompetenci jednotlivych soucasti.

V roce 2019 vétsSina soucasti jiz vyuzivala centralné spravovany softwarovy nastroj pro hodnoceni
akademickych a vyzkumnych pracovnik( (tzv. IS HAP), ktery agreguje na jednom misté podkladova
data pro hodnotici pohovory (zejména informace o vyzkumné a tvlrci ¢innosti, vzdélavaci ¢innosti
a ostatnich aktivitach akademickych avyzkumnych pracovnikd). V rdmci softwarové podpory jsou
pro kazdou soucast nastaveny tzv. standardy hodnoceni, podle kterych jsou podkladova data
vyhodnocena, takZe vedouci zaméstnanec ma pfihodnoticim pohovoru k dispozici vypovidajici
datovou zakladnu. Data jsou do IS HAP importovana z existujicich informacnich systémé zCU
(zejména OBD a IS Magion).

V souladu se systémem fizeni kvality as ukoly zlepSovani definovanymi ve Zpravé o vnitfnim
hodnoceni kvality ZCU av navazujicich dokumentech byla vroce 2019 provedena nasledujici
opatfeni:

e Byl revitalizovan systém vnitfnich pravidel a opatteni pfispivajicich k udrzovani dobré praxe
ve VaVal. ZCU vsouladu s Etickym rdmcem vyzkumu (pfijatym usnesenim vlady CR)
zpracovala Eticky kodex ZCU, ktery prosel pfipominkovym Fizenim a byl zvefejnén na webu
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ZCU v listopadu 2018. Vroce 2019 vznikl té7 jednaci fad Etické komise ZCU, slozeni
a pravomoci Etické komise jsou vymezeny rozhodnutim rektora.

Byla ptipravena popularizacni kampan zasad Etického kodexu, kterd bude spusténa v bfeznu
2020 ajejimz cilem je priblizit zasady, které jsou formulovény v Etickém kodexu, zajimavou
formou viem zaméstnanciim a studentim zCU.

Probéhla a stale probiha série $koleni zaméfeného na odhalovani neetického jednani. Skoleni
probiha prezencni formou i formou e-learningu. V pfipadé, Ze by se zaméstnanci ¢i studenti
ZCU setkali s neetickym jednanim, je k dispozici sbérny e-mail etikom@rek.zcu.cz, kam je
mozné podavat podnéty. Témi se nasledné zabyva Eticka komise, kterou jmenuje v souladu
s Etickym kodexem rektor. Jeji sloZeni je genderové vyvazené. Jednani Etické komise se fidi
jednacim Fadem Etické komise, ktery je transparentné zvefejnén na webu ZCU.
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10. Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly

10.1 Mezindrodni a vyznamna narodni vyzkumna, vyvojova a tvurci
cinnost, integrace vyzkumné infrastruktury do mezinarodnich
siti a zapojeni vysoké skoly do profesnich ¢i uméleckych siti

ZCU se nadale zapojuje do réiznych programi mezinarodni spoluprace. Pfedeviim se jednd o projekty
ramcovych programd EU ajejich podprogramy. ZCU rovnéZ participuje v programu COST CZ,
Inter-Excellence, Velké vyzkumné infrastruktury, v iniciativé Spolecné programovani Kulturni dédictvi
a AFORS. Vroce 2019 se jednalo celkem o 22 projektl, které byly reseny ve finanénim objemu
31,7 mil. K¢.

ZCU se sna#i intenzivné vyuzivat vzdéldvaciho programu Erasmus+, ktery podporuje spolupraci
a mobilitu ve vech sférach vzdélavani. V roce 2019 bylo podano celkem devét projektl. Z uvedeného
poctu projektd byly schvaleny Ctyfi, ztoho byly tfi ve vyzvach KA1 Vzdélavaci mobility jednotlivcl
a jeden projekt ve vyzvé KA2 Spoluprace na inovacich a vymény osvédcenych postupl. Celkova
hodnota dotace proZCU ¢&ini 23,8 mil. K& Evropsky sbor solidarity nahrazuje program Evropska
dobrovolnd sluzba, ktery byl soucasti programu Erasmus+. Vtomto programu bylo vroce 2019
podano $est projektd. Viechny podané projekty byly schvéleny. Vyse finanénich prostiedké pro ZCU
¢ini 750 tis. K¢.

V rdmci preshraniéni spoluprace je ZCU zapojena do program( Interreg V-A — pfeshraniéni spoluprace
Ceska republika — Svobodny stat Bavorsko (dale jen EUS CZ-BY) a pfeshraniéni spoluprace Ceska
republika — Svobodny stat Sasko (déle jen EUS CZ-SN), do programu Cesko-bavorskych vyzkumnych
konsorcii (némecky program, dale jen CBVK), do programu AKTION (spoluprace s Rakouskem)
arealizuje ifadu projektd podpofenych z Cesko-némeckého fondu budoucnosti. Celkové je
v programu EUS CZ-BY doposud realizovano 31 projekt(l v hodnoté pfes 700 mil. K&, z toho rozpocet
pro ZCU ¢&ini cca 226 mil. K& V programu EUS CZ-SN byly realizovany tfi projekty v hodnoté
51,5 mil. K¢, z toho rozpoéet ZCU ¢ini 12,9 mil. K&. V programu CBVK probihala realizace t¥i projektd,
jejichz hodnota cinila 6,6 mil. K¢ V programu AKTION byly vroce 2019 realizovany tfi projekty
v hodnoté cca 150 tis. K&. Z Cesko-némeckého fondu budoucnosti bylo v roce 2019 realizovano $est
projektd v hodnoté 3,1 mil. K¢.

Fakulta aplikovanych véd se aktivné zapojila do mezinarodni spoluprace v ramci feseni projektl
mezinarodnich programa. Jednalo se celkem o 18 projekttd v objemu cca 25 mil. K¢.

Fakulta designu a uméni Ladislava Sutnara aktivné plsobi v mezindrodni siti uméleckych vysokych
Skol ELIA (Ucast na vzdélavacich akcich, konferencich, prednaskach, seminafich a workshopech
v ramci spolupracujicich ¢lend). FDULS zahdjila pristupové kroky ke ¢lenstvi v mezinarodni asociaci
CUMULUS (International Association of Universities and Colleges of Art, Design and Media).
Pfipravuji se mezinarodnich studijni programy multiple degree adouble degree s vybranymi
partnerskymi univerzitami. FDULS poradala dalsi ro¢nik Mezinarodniho fotografického symposia,
realizovala umélecké a vystavni projekty: Chiméra elektronické interaktivni uméni Taiwan — CZ (DOX
galery), Landart — ProrUstani, putovni vystavni projekt Dobrych 100 na Tchaj-wanu, projekt Motyli
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v ghetu neziji, putovni vystavy The World of Tomorrow, Svoboda a také multizanrovy projekt Radost
ze svobody. Ve sledovaném obdobi se uskutecnil také 15. rocnik mezinarodni letni umélecké skoly
ArtCamp. FDULS byla partnerem projekt( a soutézi Narodni cena za studentsky design a Grafika roku.
Spolupracovala také na festivalech Bavorsko-Cesky festival Treffpunkt aleden svét. Fakulta také
provozuje Galerii Ladislava Sutnara s pravidelnym vystavnim planem.

Na Fakulté ekonomické probihala vroce 2019 realizace mezinarodniho vyzkumného projektu
financovaného z Visegrad Fund s ndzvem Social media and trust building. V rdmci realizace projektu
GA CR snazvem Dodavatelsko-odbé&ratelské Fetézce v potravinafstvi: vliv koncentrace, nekalych
obchodnich praktik, politik a méniciho se chovani spotfebitel(l byla zahajena spoluprace s evropskym
vyzkumnym centrem Joint Research Centre Sevilla, Spanélsko. V kvétnu 2019 bylo také zahajeno
feSeni mezinarodniho projektu Creative entrepreneurship in ceramic regions — developing,
educating, encouraging (CerDee) vramci programu Intereg Central Europe. Na fesSeni projektu
v rdmci Ceské republiky se kromé Fakulty ekonomické podili také Fakulta designu a uméni Ladislava
Sutnara a jako asociovani partnefi také Karlovarsky kraj a Krajska hospodarska komora Karlovarského
kraje.

Fakulta elektrotechnicka se podili na vyvoji arealizaci fyzikadlni instrumentace pro experimenty
v CERN. Tyto projekty spadaji pod velké vyzkumné infrastruktury a jejich vysledkem jsou v roce 2019
tfi publikace v odborném zahrani¢nim casopisu Journal of Instrumentation (IF 1.36), zabyvajici se
Casticovymi detektory: Study of power consumption of Timepix3 detector, Alpha calibration of the
Timepix pixel detector exploiting energy information gained from a common electrode signal, j-Pix —
a multiplatform acquisition package for Timepix3. Kromé pfileZitosti predstavit vysledky vyzkumu
zaznamenali zastupci FEL na zacatku cervence na mezinarodni konferenci MARSS (Manipulation
Automation and Robotics at Small Scales) v Helsinkadch dva velmi dlleZité Gspéchy. Jifi Kuthan byl
za svUj prispévek Magnetic actuation of multiple robots by the coplanar coils system nominovéan
na ocenéni Best Student Paper. Dalsi Uspéch pak pfinesla prehledova prednaska Frantiska Macha
Soft-bodied miniature robotic swarm for biomedical applications, ktera predstavila vyzkum celé
skupiny védc( z FEL. Diky ni dostali odbornici z FEL od zakladatele konference nabidku na organizaci
specialni sekce zamérené na "micro-robotic swarms" na MARSS 2020 v Torontu a zdroven byl
vyzkumnik FrantiSek Mach zafazen do programového vyboru. Ddle probéhlo Uspésné ukonceni
mezinarodniho projektu WelConTex — Reliable ultrasonic welded electrical interconnection
technology for smart textiles ve spolupraci s Fraunhofer IZM.

Doc. Pavel Vareka ajeho spolupracovnici z katedry archeologie Fakulty filozofické se jako jedni
z hlavnich fesitelll zapojili do mezindrodniho projektu Community Archaeological in Rural
Environments — Meeting Social Challenges (CARE MSoC, 2019-2022).

Vyznamnd mezinarodni spoluprace v oblasti VaV na Fakulté pedagogické probihala predevsim
na bilaterdlni Urovni mezi katedrami azahrani¢nimi institucemi. Vystupem byly spoluautorské
odborné publikace a poradani védeckych konferenci véetné téch s mezindrodnim presahem. V dubnu
2019 probéhla tradi¢ni konference Moderni trendy v pripravé ucitell fyziky, které se zucastnilo témér
70 didaktikd fyziky véetné zahrani¢nich hostl. V ¢ervnu 2019 byla na FPE realizovana konference
Ceské sekce Mezindrodni spolecnosti pro vychovu uménim, na niz vystoupili mimo jiné i profesofi
ze ¢tyf zahrani¢nich univerzit. V ramci projektd OP VVV Didaktika a— Clovék a pfiroda a Cesta
k inkluzi se uskutecnily dvé narodni konference. Vyzkumna infrastruktura pro pedagogicky vyzkum
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byla v roce 2019 vyrazné posilena zalozenim laboratore virtualni reality, jez vzbudila i znacny zdjem
médii. Rovnéz byl rovnéZ porizen profesionalni pfistroj pro tzv. eye-tracking. Nova infrastruktura
bude intenzivné vyuzivdna vramci projektli, smluvniho vyzkumu a pfipadné indrodni, resp.
mezinarodni spoluprace. Mnozi pracovnici FPE jsou vyznamné zapojeni do narodnich
a mezindrodnich profesiondlnich siti. Nejvyznamné;jsi uddlosti vtomto sméru bylo v roce 2019 zvoleni
Mgr. Gabriely Kleckové, Ph.D., prezidentkou celosvétové profesni organizace TESOL sdruzujici ucitele
anglického jazyka. Doc. Jan Sigka, Ph.D., plisobi jako narodni expert v Academic Network of Disability
Experts pfi Evropské komisi.

Akademickymi pracovniky Fakulty pravnické byla dosaZzena rada rGznych vysledk( tvirci Cinnosti,
zejména odbornych knih a ¢lankd publikovanych v domacich i zahraniénich ¢asopisech. Zapojeni FPR
a jejich akademickych pracovniki do mezindrodniho védeckého prostoru zejména v ramci oboru
pravo dokladaji mimo jiné uspésné mezinarodni konference poradané fakultou, mezi které patfi
predevsim konference Aktudlni vyzvy soukromého prava a Stat a pravo v béhu ¢asu 2019, a zejména
pak spoluprace s prdvnickou fakultou Univerzity Pasov na preshraniénim projektu Spolecny
prihraniéni region Cesko — Bavorsko: Piekonani pravnich prekdzek v oblasti spravy, ekonomiky,
socialnich véci a zdravotnictvi.

Fakulta strojni se podili na feseni vyzkumnych projektl financovanych nejen z tuzemskych financnich
zdroju, ale i ze zahranici a rozviji dlouhodobou spolupraci s vyzkumnymi Ustavy a dalSimi institucemi
statni spravy asamospravy. Tvlrci Cinnost vazana koblasti vzdélani Strojirenstvi, technologie
a materidly je na FST dlouhodobé na dobré Urovni aje vyznamné provazana s prestiznimi
zahraniénimi partnery. Vramci projektu H2020/ EC: FLEXTURBINE FST spolupracovala jak
s primyslovymi partnery Ansaldo Energia, Siemens, GE Oil&Gas, MAN Diesel&Turbo a Doosan Skoda
Power, tak is prestiznimi evropskymi pracovisti, jako jsou naptiklad GE Global Research, univerzity
ve Florencii, v Milané, v Draidanech, v Darmstatu, v Mnichové. V ramci projektu EU (effiPRESS)
zFondu pro uhli aocel orientovaného navyvoj azdokonalovani novych postupl pro tvareni
komponent pouZivanych v automobilovém primyslu FST spolupracovala s nasledujicimi subjekty:
The Institute for Machine Tools and Production Processes (IWP) of the Chemnitz University
of Technology (TUC), Fundacié CTM Centre Tecnologic (CTM), Grupo Antolin (GAI), The Fraunhofer
Institute for Machine Tools and Forming Technology IWU, ROVALMA, S.A., Salzgitter Hydroforming
GmbH & Co. KG (SZHF), SSAB Svenskt Stal AB. V ramci projektu Interreg V-A (CZ-BY): Pfeshraniéni sit
pro vyzkum ainovace v oblasti energetické Ucinnosti a kombinované vyroby tepla a elektfiny FST
spolupracovala napt. s OTH Amberg-Weiden (spoluprace také v rdmci projektu ¢. 90 Vyzkum a vyvoj
Sroubového motoru), Institut fir Energietechnik an der Ostbayerischen Technischen Hochschule
GmbH, Institut fur Energieverfahrenstechnik und Fluidmechanik GmbH, Susteen Technologies GmbH,
UAS Messtechnik GmbH, AGO AG Energie und Anlagen. V ramci projektu: Interreg V-B (DTP): Smart
Factory Hub FST spolupracovala s SI — Pomurje Technology Park Ltd., RO — Technical University
of Cluj — Napoca, R — Croatian Agency for SMEs, DE — University of Stuttgart, AT — PROFACTOR GMBH,
SL — Slovak Chamber Of Commerce and Industry, HU — Pannon Business Network Association,
BG - Foundation Cluster Information and Communication Technologies, SRB — Chamber
of Commerce and Industry of Serbia.

V uplynulém roce pokracovalo partnerstvi Fakulty zdravotnickych studii s centrem NTIS pfi feSeni
vyzkumného projektu InteCom — VaV inteligentnich komponent pokrocilych technologii
pro plzenskou metropolitni oblast, zaméreného na vyvoj novych inteligentnich komponent
v oblastech automatizace, robotiky, umélé inteligence, monitorovani, diagnostiky a zpracovani

123



signald. Dale pokracovalo partnerstvi FZS v ramci projektu TA CR ETA Proména role vysoké $koly
ainovace studijnich programl vramci fenoménu 4.0. voblastech strojnich, pedagogickych
a zdravotnickych. Déle je FZS partnerem stéle probihajiciho projektu v rdmci MPO TRIO SeniorTex —
Smart moduldrni odévy a specialni textilni vyrobky sintegrovanymi elektronickymi mikrosystémy
pro zkvalitnéni péce o zdravi starnouci populace ahendikepovanych osob anové se FZS stalo
partnerem pfrifeseni projektu spolecného s FDULS a Technische Hochschule Deggendorf s ndzvem
Pro spole¢nou budoucnost Cile EUS 2014-2020. K dal$im vyzkumnym projektéim, které se v roce
2019 zapodaly resit, patfi projekt Zvyseni bezpeli pacientll vramci oSetfovatelské péce
ve zdravotnickém zafizeni (MZ CR) — FZS hlavni fesitel. Probihalo zapojeni FZS samostatnou aktivitou
¢. 309 Implementace a reflexe novych metod vyuky na FZS do OP VVV — vyzvy ESF, zamérené hlavné
na podporu modernizace vzdélavaciho procesu véetné elektronického vzdélavani.

Mezinarodni aktivity vyzkumného centra NTC spocivaji jednak v feSeni spolecnych projektd vyzkumu
a vyvoje se zahrani¢nimi partnery, jednak v zapojeni predstaviteld NTC do mezinarodnich profesnich
siti a platforem. Tézisté mezinarodni spoluprace NTC v roce 2019 spocivalo v feseni Sesti projekt(
s bavorskymi partnery vramci operaéniho programu Cil EUS Ceskd republika — Svobodny stat
Bavorsko 2014—-2020: Virtudlni model ¢lovéka pro prevenci, Ié¢bu a rehabilitaci onemocnéni ramene,
TheCoS — Termo-plastické kompozitni struktury, Pfeshraniéni sit pro vyzkum ainovace v oblasti
energetické ucinnosti a kombinované vyroby tepla a elektfiny, Pfeshranic¢ni platforma pro vyzkum
ulozist energie budoucnosti ajejich integrace, Porodnictvi 2.0 — virtualni modely pro prevenci
poranéni béhem porodu a MATEGRA — Pokrocilé porézni biomaterialy funkcionalizované kmenovymi
burikami pro zlepSeni osseointegrace implantat. DalSim dosazenym milnikem NTC na konci roku 2019
je ziskani projektu z programu H2020 pod nazvem Affordable high-performance green Redox Flow
batteries a pod zkratkou HIGREEW ve vyzvé LC-BAT-4-2019: Advanced Redox Flow batteries for
stationary energy storage. Hlavnim cilem projektu HIGREEW je vyvoj, demonstrace a validace
udrzitelné, levné a bezpecné pokrocilé technologie redoxnich baterii. V tomto projektu jsou zapojeni
partnefi ze Spanélska zinstitutu Centro de Investigacién Cooperativa de Energias Alternativas
Fundacion, z Francie z institutu CNRS — Centre National de la Recherche Scientifique a pramyslovi
partnefi Gamesa Electric Sociedad Andnima, Pinflow Energy Storage, s. r. o., Heights UK Limited,
C-TECH Innovation Limited a dalsi. Z aktivit zapojeni NTC do mezinarodnich spolupraci lze
vyzdvihnout cinnost doc. Ing. Ludka Hyncika, Ph.D., ktery pokracoval ve své dlouhodobé praci
pro automobilovy primysl, ato vasociaci EARPA av pozici viceprezidenta pro vzdélavani
Mezindrodni federace automobilovych spolecnosti FISITA (Fédération Internationale des Sociétés
d'Ingénieurs des Techniques de I'Automobile). Ing. Sarka Houdkova Sim(inkovd, Ph.D., pGsobi jako
viceprezidentka European Thermal Spray Association (ETSA). Doc. Ing. Jifi Martan, Ph.D., je ¢lenem
Rady zucastnénych stran (Board of Stakeholders) v Evropské technologické platformé Photonics21.
V neposledni fadé Mgr. Petr Kavalit, Ph.D., pokracuje ve své cinnosti v The Business and Industry
Advisory Committee to the OECD.

Ustav jazykové pripravy je ¢lenem asociace CercleS (European Confederation of Language Centers
in Higher Education) zaloZené v roce 1991 se sidlem v Zurichu, sdruzujici 350 jazykovych center,
institutd a oddéleni ve 22 zemich, kterou v Ceské republice reprezentuje asociace CASAJC (Ceska
a slovenska asociace jazykovych center) plsobici na poli vyuky jazyka pro odborné ucely, kterd
vydava odborny recenzovany ¢asopis CASAJC Review, v némz zaméstnanci UJP pravidelné publikuiji.
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10.2 Narodni a mezinarodni ocenéni vysoké skoly

Vedouci Ruského centra pfi Zadpadoceské univerzité v Plzni Vlasta Klausova ziskala vlednu 2019
vyznamné ocenéni. Republikovy vybor Ceské asociace rusistd ji u ptileZitosti jejiho Zivotniho jubilea
udélil medaili Josefa Jungmanna.

Vedouci Univerzity tfetiho véku ZCU Magdalena Edlova byla 11. ledna 2019 zvolena prezidentkou
Asociace univerzit tretiho véku, kterd sdruzuje verejné vysoké Skoly poskytujici vzdélani
pro posluchace jejich univerzit tfetiho véku.

Ve dnech 8. bfezna — 10. bfezna 2019 se uskutecnil v Moving Station v Plzni C¢tvrty rocnik
mezindrodniho #AimtecHackathonu. Fakulta aplikovanych véd, ktera byla zaroven spoluporadatelem
akce, na ném vybojovala druhé a treti misto. Porota ocenila aplikaci KlaViaR, umozZnujici zahrat si
na virtualni piano, ataké chytrou lednicku, jez dokaze vcas upozornit na malé mnoZstvi potravin,
pfipadné oznamit bliZici se datum spotreby konkrétnich produktd.

Prestizni ocenéni Evropské komise HR Excellence in Research neboli HR Award ziskaly po Fakulté
elektrotechnické a institutu Nové technologie — vyzkumné centrum v bfeznu 2019 také Fakulta strojni
se svym vyzkumnym centrem RTI a na zacatku srpna 2019 i Fakulta aplikovanych véd a vyzkumné
centrum NTIS. Ctyfi soucasti ZCU tak diky ocenéni garantuji, Ze kvalitni podminky pro vyzkumné
pracovniky jednoznacné patfi k jejich prioritam.

FrantiSek Kolovsky, Jan JeZek alvana Kolingerova z Fakulty aplikovanych véd ziskali ocenéni Best
Paper Award na mezinarodni konferenci GISTAM, ktera se konala od 3. do 5. kvétna 2019 v feckém
Heraklionu.

Titulem Mapa roku 2018 v kategorii studentskych kartografickych kvalifikaénich praci se mize
pochlubit dnes uz absolvent Fakulty aplikovanych véd Jakub Vanik. Byvaly student geomatiky uspél
v kvétnu 2019 se svym Elektronickym atlasem geocachingu, ktery vznikl jako diplomova prace.

Fakulta pedagogicka predstavila v kvétnu trenazér ve virtualni realité pro studenty uditelstvi, ktery
umozni simulovat a zkouset situace, k nimzZ dochdazi pfi vyuce ve Skole. Aplikace Virtudini tfida vznikla
diky spolupraci odbornikl na virtualni realitu z Fakulty strojni a didaktik( na Fakulté pedagogické.
V ramci Ceské republiky jde o jedineény projekt, ktery ma studenty ucitelstvi pfipravit na praxi
ve Skoldch a posilit praktickou ¢ast jejich studia.

Tym Fakulty zdravotnickych studii Paramladata — ZCU Plze (studenti oboru Zdravotnicky zachranaf
Tomas Brazek, Vojtéch Jahn a Daniel Karafiat) se od ¢tvrtka 16. kvétna do soboty 18. kvétna 2019
zUcastnil prestizni soutéze Den prvni pomoci, kterou kazdoro¢né porada Lékarska fakulta Ostravské
univerzity v Ostravé. V konkurenci dalSich ¢trnacti tymU studenti ziskali 1. misto.

Mezi 31 ceskymi védci, studenty a pracovniky neziskového sektoru, ktefi ziskali moZnost vyjet
v akademickém roce 2019-2020 do USA v ramci Fulbrightova stipendijniho programu, byli i dva
zastupci ZCU. Doktorand na Fakulté pedagogické Tomas Priicha zamifil na Michigan State University
a pedagog Fakulty filozofické Radim Kocandrle vyjel na Southern lllinos University.

Odbornici Spravy informacnich technologii mésta Plzné (SITMP) ve spoluprdci s védci z Regionalniho
inovaéniho centra elektrotechniky pfiFakulté elektrotechnické ZCU vyvinuli pozarni senzory
umistitelné pomoci dronl v misté krizové udalosti. Senzory dokazi méfit teplotu, vlhkost nebo
hodnoty nebezpecnych latek ijejich Sifeni. Hasiclm mohou pomoci efektivné zvladnout krizovou
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situaci, predevsim ve Spatné dostupném terénu. Zastupci fakulty a SITMP predstavili senzory v ¢ervnu
2019.

Od 10. &ervna do 29. ¢ervna 2019 se ¢lenové katedry archeologie Fakulty filozofické ZCU zuéastnili
archeologického vyzkumu zaniklé fimské kolonie Castrum Novum ze 3. stol. pf. Kr. na katastru mésta
Santa Marinella ve stfednim Laziu v Itdlii. Odhalili pravdépodobné takzvany portikus, tedy jakési
loubi, zdobené sochami fimskych cisarli, dale nalezli mnozstvi minci a fragmenty soch, napfiklad c¢ast
ruky sochy fimského cisare.

Luka$ Bolek z Fakulty zdravotnickych studii ZCU ziskal v €ervnu 2019 stfibrnou medaili Bavorského
cerveného kfize, nejvyssi mozné vyznamendni udélované neclenim organizace. Lukas Bolek byl
hlavnim fesitelem projektu Koncept koordinace a realizace preshrani¢ni spoluprdce zdravotnickych
zachrannych sluZeb, ktery zkvalitnil spolupraci zachranarli z Bavorska a Plzeriského, Karlovarského
a Jihoceského kraje.

Odborny asistent katedry filozofie Fakulty filozofické Vojtéch Kase se stal drzitelem prestizni Ceny
Jacquese Derridy — jedné zvédeckych cen francouzského velvyslanectvi. Ocenéni za obhajobu
disertacni prace anavazujici vyzkum zaméfeny na vyvoj rané kfestanského ritualniho stolovani
prevzal na konci ¢ervna 2019 v panteonu Ndrodniho muzea z rukou drZitele Nobelovy ceny za chemii
Jean-Marie Lehna.

Fakulta strojni sbirala ocenéni na 8. mezindrodni letni jaderné Skole na Ukrajiné, kterou
od 2. ¢ervence do 12. cervence 2019 zorganizovala ve mésté Varas spolec¢nost NAEK Energoatom.
Studentka Eva Berkova ziskala 2. misto za nejlepsi predndsku ocenénou studenty. Stejného umisténi
dosahl se svoji prednaskou Kamil Simecek v hodnoceni pirednasejicich docentl a profesor(i. Prodékan
Fakulty strojni Jan Zdebor si odvezl vitezstvi v soutéZi The most active teacher.

Michal Sprlak, pracovnik vyzkumného centra NTIS Fakulty aplikovanych véd ZCU v letech 2013-2016,
obdrZel cenu Guya Bomforda, udélovanou Mezindrodni geodetickou asociaci IAG. Ta ocenila
odborny pfinos ¢€lankl, které Michal Sprlak publikoval v nejprestiznéjsich geovédnich &asopisech
za dobu svého ¢tyfletého plsobeni na ZCU. Ocenéni z rukou prezidenta IAG Haralda Schuha prevzal
vramci 27. valného shromaidéni Mezindrodni unie geodézie a geofyziky, které se konalo
od 9. ¢ervence do 17. ¢ervence 2019 v Montrealu.

Zapadoceska univerzita dosahla v Zebficku univerzit U-Multirank 2019 druhého nejlepsiho vysledku
mezi ¢eskymi vysokoskolskymi institucemi. ZebFi¢ek hodnoti 1 711 vysokogkolskych instituci z 96
zemi svéta aje sestavovan nezdvisly konsorciem v Cele s némeckym Centre for Higher Education.
Skoly ziskavaji individuaini skére od ,A“ (velmi dobré) po ,E“ (slabé) napfi¢ rGznymi oblastmi,
rozdélenymi do péti zakladnich kategorii, jimiz jsou vyuka, wvyzkum, transfer znalosti,
internacionalizace a regiondlni zapojeni. Nejvyssiho po¢tu hodnoceni ,A“, a to deviti, dosahla Vysoka
Skola chemicko-technologicka v Praze, za ni nasledovaly shodné se sedmi ,acky” Zapadoceska
univerzita v Plzni a Univerzita Tomase Bati ve Zliné.

Od 23. ¢ervence do 28. cervence 2019 se UWB Racing Team Pilsen, tvoreny 18 studenty technickych
fakult ZCU, zd&astnil mezinarodniho zadvodu Formula Student Italy 2019. V konkurenci dalsich 42
vozl se spalovacim motorem dominovala plzeriska formule UWBO06 discipliné akcelerace, v niz jasné
zvitézila. V celkovém hodnoceni patfi studentdm ZCU ajejich zdvodnimu vozidlu $esté misto.
Pro $esté misto si formule ze ZCU dojela i v srpnu na mosteckém okruhu, na kterém spole¢né s ni
v kategorii vozU se spalovacim motorem bojovalo 33 univerzitnich tym(.
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Skupina archeologll pod vedenim Pavla Vareky z Fakulty filozofické odkryla v misté romského
koncentra¢niho tabora v Letech na Pisecku hroby obéti holokaustu. Jednalo se o hrob s kosternimi
pozUstatky Zeny ve véku do 40 let a hrob ditéte, nalezli také sedm hrobovych jam. Podle Pavla Vareky
se vUibec poprvé na Uzemi Evropy podarilo odhalit hroby obéti nacistického pronasledovani Romu.
Vyzkum, jehoZ cilem bylo urcit pfesnou polohu hrbitova, zplsob pohrbu obéti astav ostatk(,
probihal od 19. srpna 2019. Prokazalo se, Ze vétsSina Uzemi koncentracniho tabora leZela v aredlu
byvalého vepfina.

Akademickd malitka Renata Fuéikova, ktera na Fakulté designu a uméni Ladislava Sutnara ZCU vede
ateliér Medidlni a didaktické ilustrace, se stala v zafi 2019 drzitelkou Umélecké ceny mésta Plzné
za rok 2018. Ziskala ji za mimoradny umélecky pocin pro umélce nad 30 let. Hodnotici komise ocenila
praci Renaty Fucikové na projektu Dobrych 100, v némz pod jejim vedenim vytvofilo celkem
46 studentl 102 ilustraci pro pozitivni mapu sta let republiky.

Védci z vyzkumného centra Nové technologie (NTC) zacali pouzivat ptistroj SARPES, fotoelektronovy
emisni spektrometr se spinovym a Uhlovym rozliSenim za 44 miliond K¢, s nimZz mohou zkoumat
elektronické struktury novych materialQi, vyvijenych v NTC. Upravenou laboratof, sidlici
ve Védeckotechnickém parku Plzen, slavnostné otevieli predstavitelé NTC a univerzity v zari 2019.

Ing. Jan Spi¢ka z vyzkumného centra NTC a Martin Cermak, absolvent ZCU, ktery se fadu let zajima
o okolnosti Umrti byvalého ministra zahrani¢i CSR Jana Masaryka, dospéli na zékladé méreni
a vypoctl k zavéru, Ze jeho smrt nemusela byt zplsobena vnéjsi silou. Jejich méreni tak zpochybriuji
vysledky posledniho vysetfovani, podle kterého byl Ceskoslovensky diplomat zavrazdén. Dvojice
muzl proto podala v fijnu podnét ke znovuotevreni vySetfovani umrti Jana Masaryka.

V sout&?i Skola doporuéena zaméstnavateli, v niz zaméstnavatelé kazdoro¢né hodnoti stfedni gkoly
a fakulty z celé Ceské republiky, obhajila Fakulta strojni ZCU lofiské 3. misto. V prvni desitce, a to
na 6.misté, se umistila také Fakulta elektrotechnickd. Vysledky soutéZze byly vyhlaseny
na slavnostnim galaveceru 5. listopadu 2019 v Praze.

Ndarodni cenu za studentsky design 2019 GRAND ziskal Jaroslav Prchal, absolvent ateliéru Design
Fakulty designu a umeéni Ladislava Sutnara. Uspél vsilné konkurenci 192 autord z 13 univerzit
a 12 stfednich a vyssSich odbornych Skol. Hlavni ocenéni soutéZe ataké Cenu rteditele Narodniho
technického muzea ziskal za ndvrh domaciho zabezpecovaciho systému Beep.

Fakulta zdravotnickych studii pfedstavila v listopadu moderni simulaéni centrum. Specialni u¢ebna je
vybavena simuldtorem sanitniho vozu, ktery je téméf vérnou kopii skutecné sanitky, a Spickovym
skiagrafickym pfistrojem pro zobrazeni télesnych tkani. V ramci Ceské republiky jde o vyjimeéné
vybaveni, které vyznamné pfispiva ke zvyseni kvality vyuky.

Dékan Fakulty elektrotechnické ZCU Zdené&k Peroutka predstavil 22. listopadu 2019 zastupciim
mésta, kraje, primyslovych firem a dalSich subjekt( Ctyrlety projekt Elektrotechnické technologie
svysokym podilem vestavéné inteligence pro dopravu. Vyzkumné centrum RICE Fakulty
elektrotechnické pro néj ziskalo podporu vramci strategie integrovanych Gzemnich investic (ITI)
plzenské metropolitni oblasti.

Ceny Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy v oblasti vysokého Skolstvi, védy avyzkumu
za rok 2019 pfinesly novou kategorii — poprvé ministerstvo hodnotilo vzdéldvaci ¢innost na vysoké
Skole. Predavani cen se uskuteénilo na konci listopadu 2019 v prostordch Senatu CR. Z59
nominovanych ziskalo ocenéni pét, mezi nimi iLucie Rohlikova z katedry didaktické a vypocetni
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techniky Fakulty pedagogické ZCU, kterd plsobi také v Oddéleni celoZivotniho a distanéniho
vzdélavani ZCU.

Miroslav Jifik z katedry kybernetiky a vyzkumného centra NTIS Fakulty aplikovanych véd zCU, ktery
rovnéz pracuje v Biomedicinském centru Lékarské fakulty Univerzity Karlovy v Plzni, obdrzel
26. listopadu za svoji aplikaci Lisa od biotechnologické spolecnosti Roche cenu Czech DIGI@MED
Award 2019 za inovativni myslenku vyuZivajici digitalni technologie ve zdravotnictvi. Aplikace
pomaha lékarim s vyzkumem jater a s Ié¢bou rakoviny.

Gabriela Kle¢kova, vedouci katedry anglického jazyka Fakulty pedagogické ZCU, byla zvolena
prezidentkou organizace TESOL International Association. Mezinarodni organizace se sidlem v USA
sdruzuje ucitele anglictiny, lingvisty, ktefi se jazykem zabyvaji z hlediska vyuky, a odbornou vefejnost.
Jeji ¢lenové pochazeji z vice nez 100 zemi svéta. Gabriela Kleckova bude jeji prezidentkou od bfezna
2021 po dobu jednoho roku, a stane se tak prvni Ce$kou v ¢ele této organizace.

Nové moznosti bezztratového prenosu elektrického signalu testovala mezinarodni skupina védc(,
véetné odbornik( ze Zapadocdeské univerzity v Plzni, Masarykovy univerzity a Vysokého uceni
technického. Experimentalni praci, kterd se zabyvala charakterizaci vlastnosti takzvanych
topologickych izolatord, tedy material(, které vedou elektricky proud pouze na povrchu a jinak se
chovaji jako izolanty, zverejnil v prosinci 2019 védecky €asopis Nature. Pro Zadpadoceskou univerzitu
se jednalo o prvni publikaci vtomto prestiznim €asopise. Za ZCU jsou pod ni podepsani Jan Mindr
a Saleem Khan z vyzkumného centra NTC.

Narodni akreditacni ufad pro vysoké skolstvi udélil v prosinci 2019 Zapadoceské univerzité v Plzni
institucionalni akreditaci pro jedendact oblasti vzdélavani. V jejich ramci bude moci ZCU sama
schvalovat studijni programy. Ziskani institucionalni akreditace pfedstavuje dalezity meznik pro dalsi
rozvoj ZCU.

Sport

Pé&ti¢lenny tym ZCU vedeny OndFejem Vodrazkou ptivezl z Akademického mistrovstvi CR v béhu
na lyZich, které se konalo od 4. Unora do 7. Unora 2019 v Novém Mésté na Moravé, stfibrnou medaili
ze zavodu smiSenych Stafet. Studentka Fakulty pedagogické Veronika Kubinova vybojovala navic
v zdvodé na 5 km volnou technikou bronzovou medaili.

Sportovci ZCU Western Stars Pilsen pFivezli celou sérii cennych kovil z 19. meziuniverzitniho turnaje
EuroMilano, ktery se konal v Milané od 25. dubna do 28. dubna 2019. Zlato vybojovala tenistka
Tereza Polanska, tenista David Kalas$ a plaZové volejbalistky Karolina Paulova s Danielou UreSovou.
Futsalisté a plaZovi volejbalisté privezli stfibro. Bronz vypravé zajistily volejbalistky a jedna z dvojic
plazovych volejbalistek. V celkovém hodnoceni univerzit tym ZCU obsadil druhé misto za belgickou
vypravou z AU Gent.

Ve dnech 2. kvétna a 3. kvétna 2019 se v Ostravé konalo Akademické mistrovstvi CR v pozarnim
sportu. Soutéze probihaly ve Ctyfech disciplinach. V kategorii muz( zvitézil v konkurenci jedenacti
druistev tym ZCU, studentky ZCU vybojovaly bronzové medaile. Nejlepsich vysledkl dosahlo
sedmiclenné muzstvo ZCU v poZarnim Gtoku a ve $tafeté 4x 100 metrd s prekazkami.

Ziskem péti medaili na Akademickém mistrovstvi Evropy v badmintonu se vybér ZCU postaral
o skvély uspéch ceského univerzitniho sportu. Tym ve sloZeni Jan Louda, Jifi Louda, Ondrej Kral
a Sabina Milova postupné ziskal stfibro v soutézi druzstev a dalsi ¢tyfi medaile v soutézi jednotlivc(.

128



Tu vlbec nejcennéjsi vybojoval Jan Louda, ktery se stal akademickym mistrem Evropy ve dvouhre
muzQ.

Z Ceskych akademickych her, které se konaly posledni ¢ervnovy tyden roku 2019 v Brné, pfivezla
vyprava sportovcl ZCU 68 medaili. V celkovém hodnoceni ZCU obsadila paté misto.

Reprezentace ZCU Western Stars se ve dnech 13. listopadu az 17. listopadu 2019 zd¢&astnila jiz potfeti
v fadé meziuniverzitniho mistrovstvi svéta, které se tentokrat konalo v chorvatské Pule. Tym
volejbalistek ziskal stfibro. To pfivezl také tenista David Kalas z individualni soutéZe v tenisovém klani
muzl. Spolecné se svymi kolegynémi Reitspiesovou a Kulovou ziskal také treti misto v soutézi
druzstev.

Umeéni

Fakulta designu a uméni Ladislava Sutnara uspéla 3. Unora v soutéZi Grafika roku 2018. Studentka
Anna BydZovska ziskala hlavni cenu v kategorii C/A — velky format. Bedfich Kocman, pedagog ateliéru
llustrace Grafika, ziskal specidlni cenu za grafické techniky — tisk z plochy — serigrafie.

Studentka Fakulty designu a uméni Ladislava Sutnara Aneta Hustolesova uspéla v soutézi poradané
v souvislosti s komiksovym festivalem Fumetto, ktery se kaZzdorocné zacatkem dubna kona
ve Svycarském Luzernu. Jeji praci vybrala odbornd porota mezi 45 nejlepsich komiksd z vice nez
tisicovky prihlasenych. Vybrané komiksy byly v Luzernu vystaveny od 6. dubna — 14. dubna 2019.

Studenti katedry hudebni vychovy a kultury Fakulty pedagogické ZCU se s uspéchem ucastnili
celostatni interpretaéni soutéze pedagogickych fakult Ceské republiky, ktera se konala 29. dubna
a 30. dubna 2019 na Univerzité J. E. Purkyné v Usti nad Labem. Voboru sélovy zpév ziskala
1. misto Jitka Rosenbaumova, Hynek Hradecky ziskal ¢estné uznani. V oboru hra na klavir ziskala
1. misto Pavlina Cerna.

Student Fakulty designu auméni Ladislava Sutnara Matou$ Valchat ziskal s kratkometraznim
loutkovym filmem O tom co potom zlatou medaili na 29. ro¢niku mezindrodniho festivalu
Animafest, ktery se konal od 3. ¢ervna do 8. ¢ervna 2019 v chorvatském Zahtebu. Snimek dale ziskal
v listopadu 2019 na festivalu v Hokkaidé cenu za nejlepsi studentsky film.

Mali¥, grafik a pedagog FrantiSek Hodonsky z katedry vytvarné vychovy a kultury Fakulty pedagogické
ziskal 4. prosince 2019 Cenu SdruZeni ceskych umélcti grafikt Hollar.

10.3 Mezinarodni hodnoceni vysoké skoly nebo jeji soucasti, vCetné
zahranicnich akreditaci

ZCU vroce 2019 pokracovala v realizaci projektu HR Award (OP VVV) zaméfeného na zlepseni
univerzitniho prostfedi a posileni kompetenci v rlznych oblastech se vztahem kvyzkumu: péce
o lidské zdroje, interni hodnoceni, internacionalizace nebo popularizace védy. Vsechny zapojené
soucasti, tj. FAV, FEL, FST a NTC, prestizni certifikat HR Award ziskaly. V roce 2019 byl hlavni dlraz
kladen na implementaci akénich plant, FEL a NTC jiz zacaly s ptipravou prvni pribéiné zpravy
pro Evropskou komisi. Co se dil¢ich aktivit tyCe, zastupci soucasti se ucastnili Skoleni zamérenych
na strategické fizeni, management organiza¢ni kultury, leadership, genderovou rovnost aj. Clenové
realiza¢niho tymu se Ucastnili jedndni s kolegynémi a kolegy z ¢eskych i zahrani¢nich univerzit (Ghent,
Antverpy, Lieége aj.), jejichZ cilem bylo sdileni zkuSenosti spojenych s realizaci HR Award, zapojeni
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vyzkumnikd, managementu organizaci ¢i oddéleni lidskych zdroji do procesu implementace strategie
lidskych zdrojl pro vyzkumniky (HRS4R). Dale byl aktualizovan Eticky kodex, vytvoreno a realizovano
Skoleni, jak rozpoznat priznaky poruseni etickych zésad, byl vytvoren proces hodnoceni zaméstnancl
a aktualizovan Kariérni fad ZCU. Vrdmci projektu byly rozvijeny ipodplrné aktivity tykajici se
strategie hodnoceni, mezinarodni spoluprace a popularizace VaV.
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11. Tretirole
11.1 Pusobeni a vysledky v oblasti pfenosu poznatkl do praxe

Systém a procesy prenosu poznatkd do praxe jsou popsany a nastaveny ve vnitfnich normach zZCU,
které pokryvaji zékladni postupy, prava a povinnosti zaméstnancl v oblasti ochrany dusevniho
vlastnictvi a transferu poznatkd. Prenos poznatk(l spada do gesce prorektora pro vyzkum a vyvoj a je
koordinovan centralnim odborem Transfer asmluvni vyzkum (TSV). Odbor TSV zajistuje rovnéz
souvisejici vzdélavani zaméstnancl a koordinuje aktivity v oblasti smluvniho vyzkumu a podpory
podnikani. Rozvoj aktivit v oblasti transferu znalosti probihal po cely rok prostfednictvim realizace
projektu Akcelerace transferu poznatkd (ATP). Diky tomuto projektu se mohli zaméstnanci ZCU mimo
jiné zucastnit odbornych zahrani¢nich vzdélavacich kurzl, konferenci, mezindrodnich veletrh( di
networkingovych setkani za ucelem navazani spoluprace s novymi partnery. Realizovany byly rovnéz
vzdélavaci akce nabizené interné v ramci ZCU zaméstnanci TSV nebo externimi lektory. Tyto akce jsou
vidy soucasti nabidky celoZivotniho vzd&lavani na ZCU ajsou piistupné ipro studenty
postgradudlniho studia. Kromé tematiky duSevniho vlastnictvi, okolnosti jeho vzniku, ochrany
a komercializace jsou kurzy a vzdélavaci akce zaméreny i na oblast legislativniho rdmce spoluprace
s aplikacni sférou, vefejné podpory azakladani start-up/spin-off spoleénosti. V ramci podpory
marketingu vysledk( vyzkumu avyvoje bylo v pribéhu roku zpracovano nékolik videospotu
a grafickych materidlll k propagaci komercéniho potencidlu vybranych technologii a vyzkumnych
center ZCU. Videospoty a grafické materidly byly prezentovdny mimo jiné vramci Géasti ZCU
na Mezinarodnim strojirenském veletrhu v Brné (fijen 2019) a SPS v Norimberku (listopad 2019),
dostupné jsou ke zhlédnuti na YouTube kanalu Transfer ZCU. Byl rovnéi upraven adoplnén
vicejazyény (CZ/EN/DE) webovy portdl pro zvefejnéni vysledk(i vyzkumu a transferu znalosti ZCU
na adrese https://tsv.zcu.cz/db. Tento webovy portél je koncipovan jako nabidka komercializace

zajimavych technologii, sluzeb a ostatnich aktivit aplikacni sféfe. Nabidka je dale clenéna
do nasledujicich strategickych obor(l (digitalizace, energie, zdravi, materidly, mobilita, spolecenské
védy). Informace z tohoto portalu byly vyuzZity pfi budovani webového portalu spolku Transfera.cz.,
jehoz cilem je zpfistupnit a zviditelnit vysledky vyzkumu vsech svych ¢len, a pomoci tak k rozvoji
transferu poznatkd. S cilem navazat na Uspésnou realizaci projektu ATP byl pfipraven v ramci vyzvy
urcené na rozvoj kapacit vyzkumu a vyvoje navazujici projekt zaméreny na rozvoj kapacit a prostredi
pro posileni mezindrodni, mezisektorové a mezioborové spoluprace ZCU. V ramci tohoto projektu
ziska ZCU v letech 2020-2022 necelych 27 mil. K& na realizaci aktivit v oblasti strategie udrZitelnosti,
mezinarodni spoluprace, transferu technologii a otevieného pfistupu k védeckym informacim. Byl
zpracovan a schvélen rovnéi projekt na podporu komerénich pfileZitosti ZCU v ramci 1. vefejné
soutéze Programu aplikovaného vyzkumu, experimentdlniho vyvoje a inovaci GAMA 2 pod zastitou
TA CR. Prostiedky tohoto programu ve vy$i 14 mil. K& jsou uréeny na podporu proof-of-concept
aktivit a rozvoj komercializace ZCU v letech 2020-2022.
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11.2 Pulsobeni v regionu

ZCU dlouhodobé intenzivné spolupracuje s méstem Plzni na mnoha Urovnich, poéinaje vzdélavacimi
akcemi, které jsou zaméreny od technického vzdélavani nejmensich po vzdélavani seniorl v oblasti
bezpecnosti ¢i zdravi, podili se na prfipravé strategickych dokumentl mésta ina realizaci jimi
designu ¢&i kultury, ma své zastupce v orgdnech mésta. ZCU se vyznamné podili na pripravé realizaéni
faze programu Integrované teritoridlni investice plzeriské metropolitni oblasti se strategickym cilem
Plzenska metropolitni oblast — Evropské centrum techniky.

Za neméné duleZitou povaZzuje univerzita spolupraci s Plzeriskym krajem, ktera probiha v obdobném
rozsahu a intenzité jako spoluprdce s méstem. Na Urovni kraje je nad tento ramec nutné zminit
zejména zastoupeni v Krajské radé pro vyzkum, vyvoj ainovace a podil univerzity na realizaci
strategie RIS3. Klicovym partnerem pro realizaci spoluprace s Plzenskym krajem je Regionaini
rozvojova agentura Plzenského kraje, v jejichZz orgdnech ma univerzita také své zastoupeni. V oblasti
vzdélavani a popularizace védy je mimo méstské a krajské instituce na Urovni, ktera dalece presahuje
Uzemi kraje, Techmania Science Center. Klicovym nastrojem pro navazovani nové spoluprace
s firmami jsou na drovni mésta akraje programy podnikatelskych inovaénich voucherd, které
spravuje BIC Plzen. Diky nim je iniciovana spoluprace v oblasti inovaci a pfenosu poznatk( na mistni
Urovni, ta svym dilem pfispiva k nizké nezaméstnanosti na Uzemi kraje.

Zapadoceskd univerzita plni svoji roli verejné vysoké Skoly pro Karlovarsky kraj. Disponuje
detasovanym univerzitnim campusem v Chebu. Tato infrastruktura je prioritné vyuZivana pro vyuku
ekonomickych obor(. Zaroven predstavuje pfileZitost pro aktivity organizované ve spolupraci
s partnery v Karlovarském kraji. Klicovymi partnery jsou samospravné organy Karlovarského kraje,
mésta Cheb a mésta Karlovy Vary. V roce 2019 probihala s Karlovarskym krajem a nékolika soucastmi
ZCU jednéni o dal3ich oborech, které by na chebském pracovisti mély byt vyuéovany.

Zastupci ZCU se také podileji na formulovani strategickych rozvojovych programé Karlovarského
kraje, zejména RIS3 strategie. Pfi této &innosti ZCU prioritné spolupracuje s Karlovarskou agenturou
rozvoje podnikani. Zastupci ZCU zaroven zasedaji v Radé pro vyzkum avyvoj Rady Karlovarského
kraje. ZCU se podili na aktivitdich v rdmci pfipravy a realizace programu RE:START, ato zejména
na Uzemi Karlovarského kraje.

Tak jako v Plzenském kraji a mésté Plzni, tak iv kraji Karlovarském jsou dileZzitym prvkem krajské
inovacni vouchery, které pomadhaji zvySovat intenzitu spoluprdce ina Udrovni sektoru
podnikatelského.

V roce 2019 ZCU oslavila 70 let technického vysoko3kolského vzdélavani v Plzni. Technické fakulty
spole¢né sgenerdlnim partnerem Skoda Transportation, a.s. na mnoha spolecenskych
a propagacnich akcich pfipomnély vyznam technickych fakult pro akceleraci hospodarského
potencidlu regionu a Uzké sepéti technického vzdélavani, védy a vyzkumu s priimyslovou praxi.

V zavéru roku 2019 ZCU pFipomnéla 30. vyro&i sametové revoluce v nékdejsim Ceskoslovensku.
V souvislosti s 30. vyro¢im listopadu 1989 predal rektor Miroslav Hole¢ek pamétni medaile zZCU
¢lentim stavkovych vyborl nékdejdi Vysoké $koly strojni a elektrotechnické (VSSE), Pedagogické
fakulty (PF) a Lékarské fakulty Univerzity Karlovy (LF UK). Pamétni medaile byly udéleny za vyznamné
spolecenské ciny, které vedly k obnoveni svobody, demokracie a pravniho statu na uzemi byvalého
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Ceskoslovenska. FDULS spoleéné s Plzefiskou filharmonii a Ustavem pro studium totalitnich rezimd
usporadaly koncert vénovany 30. vyroCi sametové revoluce v budové Fakulty designu a uméni
Ladislava Sutnara.

11.3 Nadregionalni pisobeni a vyznam

Klicovymi partnery v oblasti preshranic¢ni spoluprace jsou regiony Bavorsko a Sasko. Diky spolecné
realizovanym projektdm operaénich programi evropské uzemni spoluprace Ceskd republika —
Svobodny stat Bavorsko a Ceska republika — Svobodny stat Sasko pokraovala spoluprace na poli
vzdélavani, vyzkumu a vyvoje. Zejména ramec na poli spoluprace cesko-bavorské je utvaren idiky
zastoupeni univerzity v Evropském regionu Dunaj-Vltava, vjeho pracovnich skupinach vyzkum
a inovace, vysoké skoly a kooperace podnikl. Na poli transferu poznatkl je pak bezpochyby potieba
zminit ¢lenstvi univerzity v ndrodni platformé Transfera.

TABULKOVA PRILOHA
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Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Bakalarské

Magisterské

Navazujici

Zapadoceska univerzita v Plzni studium studium m:tgllztier:‘ke Doktorske studium |REELKER
|K/D P |K/D K/D |K/D
Fakulta aplikovanych véd
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 1 1
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 6 7 10 23
Informacni a komunikacni technologie 06 2 2 6 10
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 6 6 6 18
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 14 0 16 22 0 52
Fakulta designu a uméni Ladislava Sutnara
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 2 2 4
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 2 0 2 0 0 4




Bakalarské

Magisterské

Navazujici

B . L. ] . ] ] magisterské Doktorské studium | CELKEM

Zapadoceska univerzita v Plzni studium studium studium
[K/D [P [K/D K/D [K/D

Fakulta ekonomickad
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 4 2 2 2 12
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 1 1 2
Informacni a komunikacni technologie 06 1 1
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 5 0 4 2 2 15
Fakulta elektrotechnicka
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 6 6 4 16
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o ptiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 6 0 6 4 0 16




Bakalarské

Magisterské

Navazujici

B . L. ] . ] ] magisterské Doktorské studium | CELKEM

Zapadoceska univerzita v Plzni studium studium studium
[K/D [P [K/D K/D [K/D

Fakulta filozoficka
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 1 1
Umeéni a humanitni védy 02 6 4 6 16
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 6 4 2 12
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 12 0 9 8 0 29
Fakulta pedagogicka
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 4 2 5 4 15
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 2 2
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o ptiznivé zZivotni podminky 09 0
Sluzby 10 1 1
Fakulta celkem X 7 2 5 4 0 18




Bakalarské

Magisterské

Navazujici

B . L. ] . ] ] magisterské Doktorské studium | CELKEM

Zapadoceska univerzita v Plzni studium studium studium
[K/D [P [K/D K/D [K/D

Fakulta prdvnickd
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 1 1
Obchod, administrativa a pravo 04 1 2 1 3 7
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 1 2 1 4 0 8
Fakulta strojni
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 4 2 3 9
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o ptiznivé zZivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 4 0 2 3 0 9




Bakalarské

Magisterské

Navazujici

B . L. ] . ] ] magisterské Doktorské studium | CELKEM

Zapadoceska univerzita v Plzni studium studium studium
[K/D [P [K/D K/D [K/D

Fakulta zdravotnickych studii
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 14 2 16
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 14 0 2 0 0 16
VS CELKEM X 65 4 47 47 2 167

P = prezencni

K/D = kombinované / distan¢ni

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program




Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

A . - . Magisterské Na‘fazuj iCi, ) .
Zapadoceska univerzita v Plzni BakalaFské studium studium magisterské Doktorské studium CELKEM
studium
P | k/D P | K/ P | K/ P | K/
Fakulta aplikovanych véd
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zZurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 4 4
Informacéni a komunikacni technologie 06 2 2
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 2 2
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
nezadany ISCED kod 2 2
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 10 0 10
Fakulta elektrotechnickad
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 3 3 2 8
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 3 0 0 0 3 0 2 0 8




Magisterské

Navazujici

Zapadoceska univerzita v Plzni Bakalafské studium studium magisterské Doktorské studium CELKEM
studium

P | K/ P | K/ P | K/ P | K/
Fakulta filozoficka
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
nezadany ISCED kdd 2 2
Fakulta celkem X 0 0 2 0 2
Fakulta strojni
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1 1
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o ptiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
nezadany ISCED kdd 1 1
Fakulta celkem X 0 1 1 0 2
VS CELKEM X 0 4 15 0 22

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

P = prezencni

K/D = kombinované / distanéni




Tab. 2.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahraniéni VS

Zapadoceska univerzita v Plzni

Fakulta ekonomicka

Ekonomika a management

Partnerské organizace

Hochschule fir angewandte Wissenschaften Hof (Némecko)

Pfidruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

0

Fakulta ekonomicka

Ekonomika a management

Partnerské organizace

Hame University of Applied Sciences (Finsko)

Pridruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Typ programu (bakaldrsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

0

Fakulta filozoficka

Cizi jazyky pro komercni praxi - francouzstina

Partnerské organizace

Université d’Artois, Arras, Francie

Pfidruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

0

Souhrnné informace k tab. 2.3

Navazujici
. . . . ] Bakalarské Magisterské . ] 3 Doktorské
Zapadoceska univerzita v Plzni ] ] magisterské ] Celkem
studium studium . studium
studium
Pocet studijnich programi 3
Pocet aktivnich studii v techto programech 0




Tab. 2.4: Akreditované studijni programy uskutecnované spolecné s jinou vysokou

$kolou nebo s vefejnou vyzkumnou instituci* se sidlem v CR

Zapadoceska univerzita v Plzni

Nazev studijniho programu 1

Historické védy

Siroce vymezeny obor ISCED-F

7105V019

Partnerska vysoka skola/ instituce*

Etnologicky ustav AV CR, v.v.i.

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky,

magistersky, doktorsky) doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 19

Nazev studijniho programu 1 Humanitni studia

Siroce vymezeny obor ISCED-F 6107V012

Partnerska vysoka skola/ instituce* Filosoficky Ustav AV CR, v.v.i.+
Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 9

Pozn.: *= Jedna se napfiklad o akreditované studijni programy uskutecriované spole¢né s AV CR &i s jinymi

verejnymi vyzkumnymi institucemi se sidlem v CR.

Souhrnné informace k tab. 2.4

Navazujici
Zapadoceska univerzita v Plzni BakalaFské | Magisterské | magisterské | Doktorské | Celkem
studium studium studium studium
Pocet studijnich program 2 2
Pocet aktivnich studii v téchto programech 28 28




Tab. 2.5: Akreditované studijni programy

uskutecnované spolecné s vyssi odbornou skolou

Zapadoceska univerzita v Plzni nemame

Nazev studijniho programu 1

Siroce vymezeny obor ISCED-F

Partnerska vyssi odborna skola

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev studijniho programu 1

Siroce vymezeny obor ISCED-F

Partnerska vyssi odborna skola

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky,
Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Souhrnné informace k tab. 2.5

Navazujici
Zapadogeska univerzita v Plzni Bakalaiské | Magisterské | magisterské | Doktorské | celkem
studium studium studium studium
Pocet studijnich program 0
Pocet aktivnich studii v téchto programech 0




Tab. 2.6: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (pocty kurzi)

Kurzy orientované na vykon

Kurzy zajmové

povolani

Zapadoceska univerzita v Plzni U3V | CELKEM

do15 |[od16do|vicenez| do15 |od 16 do |vice neZ

hod 100 hod | 100 hod| hod 100 hod |100 hod

Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 2 2 4
Vzdélavani a vychova 01 6 64 24 4 23 121
Uméni a humanitni védy 02 31 34 44 109
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 5 2 2 23 9 45 86
Obchod, administrativa a pravo 04 1 2 15 3 6 27
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 1 1 1 17 20
Informacni a komunikacni technologie 06 18 1 2 34 55
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 12 6 4 22
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 1 38 39
Sluzby 10 0
CELKEM X 44 78 28 0 76 46 211 483




Tab. 2.7: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty tcastniki)

Zapadoceska univerzita v Plzni

Kurzy orientované na
vykon povolani

Kurzy zajmové

Z toho pocet ucastnikd, jez
byli pfijimani do
akreditovanych studijnich
programt podle § 60

do 15 | od 16 do |vice nez| do 15 | od 16 do |vice neZ zékona o vysokych gkoléch
hod | 100 hod |100 hod| hod | 100 hod [100 hod| U3V | CELKEM*
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 3 5
Vzdélavani a vychova 01 133 239 384 32 301
Uméni a humanitni védy 02 298 66 1891
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 20 46 19 300 197| 2116 577
Obchod, administrativa a pravo 04 10 103 67 68 149 104
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 2 1 2 722
Informacni a komunikacni technologie 06 125 1 2 418
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 113 45 73
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 1538
Sluzby 10
CELKEM* X

Pozn.: * = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které se mohou ucastnit i vice kurz( neni Gdaj celkem souctem predchazejicich fadku ¢i sloupc(, ale odrazi stav redlného

celkového poctu ucastnik( kurz(.




Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Bakalarské Magisterské Na\{azujla’ ; .
, . . . . . . magisterské Doktorské studium | CELKEM
Zapadoceska univerzita v Plzni studium studium R
studium
P |K/D P |K/D P K/D P |K/D
Fakulta aplikovanych véd
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 57 2 30 2 10 4 105
Informacni a komunikacni technologie 06 185 81 8 16 14 304
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 355 6 84 4 33 33 515
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 597 8 0 0 195 14 59 51 924
Z toho pocet Zen na Fakulté aplikovanych véd X 120 3 48 3 16 9 199
Z toho podet cizincll na Fakulté aplikovanych véd X 23 10 4 9 46
Fakulta designu a uméni Ladislava Sutnara
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 449 226 675
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 449 0 0 0 226 0 0 0 675
Z toho pocet Zen na Fakulté designu a uméni Ladislava Sutnara X 344 158 502
Z toho pocet cizincll na Fakulté designu a uméni Ladislava Sutnara X 62 52 114




Bakalafské Magisterské Na\{azunul , .
; . . . . . . magisterské Doktorské studium | CELKEM
Zapadoceska univerzita v Plzni studium studium .
studium
P |K/D P |K/D P K/D P |K/D
Fakulta ekonomickd
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 997 85 186 67 12 20 1367
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 133 133
Informacni a komunikacni technologie 06 79 79
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 1130 85 0 0 265 67 12 20 1579
Z toho pocet Zen na Fakulté ekonomické X 717 55 171 53 12 8 1016
Z toho pocet cizincl na Fakulté ekonomické X 39 1 7 2 5 3 57
Fakulta elektrotechnickd
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 434 85 169 59 66 26 839
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 434 85 0 0 169 59 66 26 839
Z toho pocet Zen na Fakulté elektrotechnické X 20 10 15 4 5 2 56
Z toho pocet cizincll na Fakulté elektrotechnické X 14 7 1 7 3 32




Bakalafské Magisterské Na\{azunul , .
; . . . . . . magisterské Doktorské studium | CELKEM
Zapadoceska univerzita v Plzni studium studium .
studium
|K/D P |K/D P K/D P |K/D
Fakulta filozoficka
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 394 68 93 28 53 13 649
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 457 85 125 6 6 679
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 851 153 0 0 218 28 59 19 1328
Z toho pocet Zen na Fakulté filozofické X 553 106 135 20 32 12 858
Z toho pocet cizincl na Fakulté filozofické X 66 2 21 2 8 4 103
Fakulta pedagogicka
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 606 121 176 216 226 4 25 16 1390
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 272 34 306
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 194 194
Fakulta celkem X 1072 155 176 216 226 4 25 16 1890
Z toho pocet Zen na Fakulté pedagogické X 713 121 170 208 152 1 7 9 1381
Z toho pocet cizincll na Fakulté pedagogické X 20 34 7 61




Bakalafské Magisterské Na\{azunul , .
; . . . . . . magisterské Doktorské studium | CELKEM
Zapadoceska univerzita v Plzni studium studium .
studium
P |K/D P |K/D P K/D P |K/D
Fakulta pravnicka
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 42 42
Obchod, administrativa a pravo 04 198 1242 50 34 1 1525
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 198 0 1242 0 92 0 34 1 1567
Z toho pocet Zen na Fakulté pravnické X 117 681 61 13 872
Z toho pocet cizincl na Fakulté pravnické X 1 12 1 14
Fakulta strojni
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 526 87 165 78 72 74 1002
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 526 87 0 0 165 78 72 74 1002
Z toho pocet Zen na Fakulté strojni X 48 12 40 14 9 11 134
Z toho pocet cizincll na Fakulté strojni X 8 2 8 3 7 9 37




Bakalafské Magisterské Na\{azunul , .
; . . . . . . magisterské Doktorské studium | CELKEM
Zapadoceska univerzita v Plzni studium studium .
studium
|K/D |K/D P K/D P |K/D
Fakulta zdravotnickych studii
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 724 93 2 38 857
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 724 93 0 0 2 38 0 0 857
Z toho pocet Zen na Fakulté zdravotnickych studii X 616 85 2 36 739
Z toho pocet cizincl na Fakulté zdravotnickych studii X 17 5 22
VS CELKEM X 5981 666 1418 216 1558 288 327 207 10661
Z toho pocet Zen celkem X 3248 392 851 208 782 131 94 51 5757
Z toho pocet cizincli celkem X 250 a4 12 0 112 8 32 28 486

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

P = prezencni
K/D = kombinované / distan¢ni




Tab. 3.2: Studenti - samoplatci** (pocty studii)

Bakalafské Magisterské Na\{azuucn' 3 .
Zapadoteska univerzita v Plzni studium studium maglst.erske Doktorské studium | CELKEM
studium
P [K/D [P K7D |P [K/D [P [K7D
Fakulta strojni
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 7 7
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 7 7
Fakulta elektrotechnickad
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 3 1 5 3 12
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 3 0 0 0 1 0 5 3 12
VS CELKEM X 3 0 0 0 1 0 5 10 19

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

Pozn.: **= Samoplatcem se rozumi osoba (student), ktera si své studium v cizojazy¢ném studijnim hradi v pIné vysi sama a vysoka skola ji nevykazuje v poctech studentl rozhodnych pro uréeni vyse statniho
prispévku na vzdélavaci ¢innost.

P = prezenéni K/D = kombinované / distan¢ni



Tab. 3.3: Studijni netspésnost* 1. rocniku** studia (v %)

Zapadoceska univerzita

Bakalafské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské studium

Doktorské studium

v Plzni P K/D CELKEM P K/D CELKEM P K/D CELKEM P K/D CELKEM | CELKEM

Fakulta aplikovanych ved 60,80% 32,48% 17,39%| 51,51%
Fakulta designu a uméni 19,88% 7,69% 15,48%
Fakulta ekonomicka 46,32% 20,93% 27,27%| 39,65%
Fakulta elektrotechnicka 53,61% 19,63% 9,68%| 41,96%
Fakulta filozoficka 53,39% 29,84% 7,69%| 46,94%
Fakulta pedagogicka 35,12% 19,01% 32,59% 9,09%| 32,00%
Fakulta pravnickad 43,88% 16,04% 18,60% 21,56%
Fakulta strojni 61,90% 35,37% 31,91%| 52,95%
Fakulta zdravotnickych

studii 28,93% 35,29% 29,21%
VS CELKEM 46,12% 16,86% 26,13% 17,28%| 38,40%

Pozn.: * = Studijni nedspésnosti se rozumi podil poc¢tu studii zapocatych v kalendainim roce n a souc¢tu neuspésnych studii této kohorty v kalendarnich letech n a n+1. Viz Me

Pozn.: ** = Jedna se o vSechny studenty, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké skole v kalendafnim roce n, at jde o poprvé zapsané na vysokou skolu ¢i nikoliv.

Pozn.: *** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

P = prezencni

K/D = kombinované / distanéni

Hodnota CELKEM neni soucet ani primér predeslych hodnot (napt¥. pro P a K/D v urcitém typu studia). Pro kazdé pole v tabulce je tfeba provést samostatny vypocet.

Priklad:

V roce 2018 (v obdobi od 1.1. do 31.12.) bylo na fakultu zapsano 500 prezencnich bakalarskych studii. V témZe a nasledujicim roce jich bylo z této kohorty netspésné



Tab. 3.4: Stipendia* studentiim podle ticelu stipendia

(pocty fyzickych osob)

Zapadoceska univerzita v Plzni
Ucel stipendia Pocty studentu Prumérna vyse

za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a)

za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké
nebo dalsi tvrci vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle
zvlastniho pravniho predpisu, § 91 odst.2 pism. c)

v pfipadé tizivé socialni situace studenta
dle § 91 odst. 2 pism. d)

v pfipadé tizivé socialni situace studenta
dle § 91 odst. 3

v pfipadech zvlastniho zretele

hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e)

z toho ubytovaci stipendium 16 857 644

na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a)

33 3337,5

na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b)

studentlm doktorskych studijnich programi
dle § 91 odst. 4 pism. c)

jind stipendia 38 5682
CELKEM*** 71 4592

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostfedk(l, netykd se pouze prostfedk(i z MSMT.

Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob, kterym
bylo dané stipendium za rok alespori jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno vicekrat,
je osoba zapoctena pouze jednou, ale do vypoctu vstoupi soucet Castek této osobé vyplacenych.

Pozn.: *** = Jelikoz jsou vykazovany fyzické osoby, které mohou byt pfijemcem vice stipendii poCty studentd
celkem nejsou souétem predchazejicich sloupcl, ale odrazi stav redlného poctu student(.

Priklad: Vysokou skolou bylo za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) vyplaceno studentlim za rok
celkové 15 000 K¢. Toto stipendium pobirali celkem 3 studenti, pficemz dva ho ziskali jedenkrat a tfeti student
tfikrat. Primérna vyse tohoto stipendia ¢inila 5 000 K¢ (= 15 000/3).



Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programt (pocty absolvovanych studii)

Bakalaiské Magisterské Na\{azupa’ 3 ]
3 L. . . ] ] magisterské Doktorské studium | CELKEM
Zapadoceska univerzita v Plzni studium studium ]
studium
P | k/ P | K/D p | k/ P | k/D
Fakulta aplikovanych véd
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 5 1 9 1 1 17
Informacni a komunikacni technologie 06 3 39 2 1 1 46
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 51 4 25 1 1 11 93
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 59 5 0 0 73 4 2 13 156
Z toho pocet Zen na Fakulté aplikovanych véd X 15 28 1 4 48
Z toho pocet cizincl na Fakulté aplikovanych véd X 2 2 4
Fakulta designu a uméni Ladislava Sutnara
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 86 64 150
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 86 0 0 0 64 0 0 0 150
Z toho pocet Zen na Fakulté designu a uméni Ladislava Sutnara X 70 39 109
Z toho pocet cizincl na Fakulté designu a uméni Ladislava Sutnara X 17 9 26




Bakalarské

Magisterské

Navazujici

Zapadoceska univerzita v Plzni studium studium maglst.erske Doktorske studium [RCERKERY
studium
P | k/ P | K/D p | k/ P | k/D
Fakulta ekonomickad
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 157 19 56 24 1 257
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 32 32
Informacni a komunikacni technologie 06 21 21
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 189 19 77 24 0 1 310
Z toho pocet Zen na Fakulté ekonomické X 121 19 56 18 1 215
Z toho pocet cizincl na Fakulté ekonomické X 1 1 2
Fakulta elektrotechnickd
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 81 7 97 13 14 10 222
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 81 7 97 13 14 10 222
Z toho pocet Zen na Fakulté elektrotechnické X 9 6 1 16
Z toho pocet cizincl na Fakulté elektrotechnické X 3 1 1 5




Bakalarské

Magisterské

Navazujici

Zapadoceska univerzita v Plzni studium studium maglst.erske Doktorske studium [RCERKERY
studium
P | k/ P | K/D p | k/ P | k/D
Fakulta filozofickd
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 85 9 35 5 5 146
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 70 10 41 121
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 155 19 0 0 76 5 5 267
Z toho pocet Zen na Fakulté filozofické X 109 17 49 3 3 185
Z toho pocet cizinct na Fakulté filozofické X 22 1 23
Fakulta pedagogickd
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 117 22 15 45 89 4 293
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 35 2 37
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 24 24
Fakulta celkem X 176 24 15 45 89 0 4 354
Z toho pocet Zen na Fakulté pedagogické X 136 19 14 44 65 3 281
Z toho pocet cizincl na Fakulté pedagogické X 4 2 6




Bakalaiské Magisterské Na\{azuua’ 3 ]
3 L. . . ] ] magisterské Doktorské studium | CELKEM
Zapadoceska univerzita v Plzni studium studium ]
studium
P | k/ P | K/D p | k/ P | k/D
Fakulta pravnické
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 33 33
Obchod, administrativa a pravo 04 54 177 2 1 234
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 54 0 177 0 33 0 2 1 267
Z toho pocet Zen na Fakulté prdvnické X 37 104 20 1 162
Z toho pocet cizincl na Fakulté pravnické X 1 1
Fakulta strojni
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 59 11 0 0 65 29 6 5 175
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 59 11 0 0 65 29 6 5 175
Z toho pocet Zen na Fakulté strojni X 12 2 8 10 32
Z toho pocet cizincl na Fakulté strojni X 3 1 1 5




Bakalaiské Magisterské Na\{azuua’ 3 ]
3 L. . . ] ] magisterské Doktorské studium | CELKEM
Zapadoceska univerzita v Plzni studium studium ]
studium
P | k/ P | K/D p | k/ P | k/D
Fakulta zdravotnickych studii
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky 09 161 28 3 12 204
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 161 28 0 0 3 12 0 0 204
Z toho pocet Zen na Fakulté zdravotnickych studii X 139 28 3 12 182
Z toho pocet cizincl na Fakulté zdravotnickych studii X 5 0 0 0 5
Zapadoceskd unvierzita
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 117 22 15 45 89 1 0 4 0
Umeéni a humanitni védy 02 171 9 0 0 99 7 5 5 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 70 10 0 0 74 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 211 19 177 0 56 24 2 2 257
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 72 3 0 0 9 0 1 32
Informacni a komunikacni technologie 06 3 0 0 0 60 2 1 1 21
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 191 22 0 0 187 43 21 26 175
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 161 28 0 0 3 12 0 0 204
Sluzby 10 24 0 0 0 0 0 0 0 0
VS CELKEM X 1020 113 192 45 577 90 29 39 2105
Z toho pocet zZen celkem X 648 85 118 44 274 46 4 11 1230
Z toho pocet cizincti celkem X 54 1 1 0 16 2 1 2 77

P = prezencni, K/D = kombinované/ distancni; vykazuji se pocty Gspésné absolvovanych studii (nikoliv fyzické osoby) v obdobi 1. 1. — 31. 12.
Pozn.: * = Fakulta nebo jind soudast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.




Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké skole

Bakalarské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium
Zapadoceska univerzita v Plzni Pocet . Pocet . Pocet Pocet . Pocet .
uchazeéli| Pocet Pocet za’P(i):gtke uchazeéii| Pocet | Pocet za’P(i):gtke uchazeéli| Pocet | uchazeél zép?:l::(e uchazeélii| Pocet | Pocet zép?:l::(e
(fyzické | pihlazek | prijeti S':u o | (fvzicke | prinlasek | prijeti S':u o | (vzicke | prinlasek | (fyzicke S':u o | (fvzicke | prinlasek | prijeti S':u ”
osoby) osoby) osoby) osoby) osoby)
Fakulta aplikovanych véd
Siroce vymezené obory
ISCED-F kod
Programy a kvalifikace —
vSeobecné vzdélani 00
Vzdélavani a vychova 01
Uméni a humanitni védy 02
Spolecenské védy,
Zurnalistika a informacni
védy 03
Obchod, administrativa a
pravo 04
Pfirodni védy, matematika a
statistika 05 69 74 67 34 29 31 24 19 2 2 1 1
Informacni a komunikaéni
technologie 06 323 350/ 308 187 6 6 3 3
Technika, vyroba a
stavebnictvi 07 454 533| 464 151 60 61 56 43
Zemédélstvi, lesnictvi,
rybarstvi a veterinarstvi 08
Zdravotni a socialni péce,
péce o priznivé zivotni
podminky 09
Sluzby 10
nezadany ISCED kod 78 79 73 4 74 78 71 50 11 11] 10 9
Fakulta celkem X 924| 1036 912 376 0 0 0 0 163 170 151 112 19 19( 14 13




Bakalarské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské studium

Doktorské studium

Zapadoceska univerzita v Plzni Pocet . Poiet . Poiet Pocet . Pocet .
uchazec¢li| Pocet Pocet zép?::tl(e uchazecli| Pocet | Pocet zép?::tke uchazecli| Pocet | uchazecl za’P(i,sci‘?le uchaze¢li| Pocet | Pocet za’P(i,sci‘?le
(fyzické | prihlasek | pijeti s’:u o | (fvzicke | prinlasek | prijeti s’:u o | (vzicke | prihlasek | (fyzicke s’:u o | (fvzicke | prinlasek | prijeti s’:u s
osoby) osoby) osoby) osoby) osoby)
Fakulta designu a uméni
Ladislava Sutnara
Siroce vymezené obory
ISCED-F kod
Programy a kvalifikace —
vSeobecné vzdélani 00
Vzdélavani a vychova 01
Umeéni a humanitni védy 02 627 627| 222 186 60 61 56 43
Spolecenské védy,
Zurnalistika a informacni
védy 03
Obchod, administrativa a
pravo 04
Pfirodni védy, matematika a
statistika 05
Informacni a komunikaéni
technologie 06
Technika, vyroba a
stavebnictvi 07
Zemeédélstvi, lesnictvi,
rybarstvi a veterinarstvi 08
Zdravotni a socialni péce,
péce o priznivé zivotni
podminky 09
Sluzby 10
Fakulta celkem X 627 627| 222 186 0 0 0 0 60 61 56 43 0 0 0 0




Bakalarské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské studium

Doktorské studium

Zapadoceska univerzita v Plzni Pocet Potet Pocet Potet Poiet Pocet Potet Pocet Potet
ucha.zeélﬁ vl?oé’evt ng’:et’ Zapisii ke ucha.zeélﬁ foé’evt Pg.éet, Zapisii ke ucha.zeélﬁ foé’evt ucha.zeélﬁ zapisii ke ucha.zeélﬁ vl?oé’evt ng’:et’ zapisii ke
(fyzické | pFihlasek | pFijeti . (fyzické | prihlasek | prijeti . (fyzické | ptihlasek | (fyzické . (fyzické | pfihlasek | pFijeti .
osoby) studiu osoby) studiu osoby) osoby) studiu osoby) studiu

Fakulta ekonomickad

Siroce vymezené obory

ISCED-F kod

Programy a kvalifikace —

vSeobecné vzdélani 00

Vzdélavani a vychova 01

Uméni a humanitni védy 02

Spolecenské védy,

Zurnalistika a informacni

védy 03

Obchod, administrativa a

pravo 04 1310 1756 728 595 242 256 151 131 10 10 10 10

Pfirodni védy, matematika a

statistika 05 155 161 71 61

Informacni a komunikacni

technologie 06 70 84| 44 40

Technika, vyroba a

stavebnictvi 07

Zemédélstvi, lesnictvi,

rybarstvi a veterinarstvi 08

Zdravotni a socialni péce,

péce o priznivé zivotni

podminky 09

Sluzby 10

Fakulta celkem X 1465 1917 799 656 0 0 0 0 242 256 151 131 80 94| 54 50




Bakalarské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské studium

Doktorské studium

Zapadoceska univerzita v Plzni Pocet . Poiet . Poiet Pocet . Pocet .
uchazec¢li| Pocet | Pocet zép?:::(e uchazecli| Pocet | Pocet zép?:::(e uchazecli| Pocet | uchazecl zép?:(::(e uchaze¢li| Pocet | Pocet zép?:(::(e
(fyzické | prihlasek | pijeti s’t’u o | (fvzicke | prinlasek | prijeti s’t’u o | (vzicke | prihlasek | (fyzicke s’:u o | (fvzicke | prinlasek | prijeti s’:u s
osoby) osoby) osoby) osoby) osoby)

Fakulta elektrotechnicka

Siroce vymezené obory

ISCED-F kod

Programy a kvalifikace —

vSeobecné vzdélani 00

Vzdélavani a vychova 01

Uméni a humanitni védy 02

Spolecenské védy,

Zurnalistika a informacni

védy 03

Obchod, administrativa a

pravo 04

Pfirodni védy, matematika a

statistika 05

Informacni a komunikacni

technologie 06

Technika, vyroba a

stavebnictvi 07 524 739| 320 312 158 307 123 108 59 60| 39 37

Zemédélstvi, lesnictvi,

rybarstvi a veterinarstvi 08

Zdravotni a socialni péce,

péce o priznivé zivotni

podminky 09

Sluzby 10

Fakulta celkem X 524 739 320 312 0 0 0 0 158 307 123 108 59 60| 39 37




Bakalarské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské studium

Doktorské studium

Zapadoceska univerzita v Plzni Pocet . Poiet . Poiet Pocet . Pocet .

uchazec¢li| Pocet | Pocet ,P?cf tk uchazecli| Pocet | Pocet ,P?cf tk uchazecli| Pocet | uchazecl ,P?c? 1 uchaze¢li| Pocet | Pocet ,P?c? 1
(:Z:;:;a prihlagek | prijeti zas’::JS;ue (z:;t;e pFihlagek | pijeti z?t)zjs;ue (z:;t;e pFihlagek (z:;t;e zz’::‘s;ue (:Z:;:;a pFihlagek | pijeti zz’::‘s;ue

Fakulta filozoficka

Siroce vymezené obory

ISCED-F kod

Programy a kvalifikace —

vSeobecné vzdélani 00

Vzdélavani a vychova 01

Umeéni a humanitni védy 02 559 604 419 286 105 124 72 61 18 22 14 13

Spolecenské védy,

Zurnalistika a informacni

védy 03 610 689| 465 318 137 182 96 78 6 6 2 2

Obchod, administrativa a

pravo 04

Pfirodni védy, matematika a

statistika 05

Informacni a komunikacni

technologie 06

Technika, vyroba a

stavebnictvi 07

Zemédélstvi, lesnictvi,

rybarstvi a veterinarstvi 08

Zdravotni a socialni péce,

péce o priznivé zivotni

podminky 09

Sluzby 10

nezadany ISCED kod 43 43 36 29 26 27 18 17 13 13 13 10

Fakulta celkem X 1212 1336 920/  633] o] of o ol 268 333 186  156] 37, 41 29 25




Bakalarské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské studium

Doktorské studium

Zapadoceska univerzita v Plzni Pocet . Poiet . Poiet Pocet . Pocet .

uchazec¢li| Pocet | Pocet zé:?::tl(e uchazecli| Pocet | Pocet zé:?::tl(e uchazecli| Pocet | uchazecl zé:(i,scgie uchaze¢li| Pocet | Pocet zé:(i,scgie
(:Z:i;:;é prihlasek | pfijeti studiu (zzi;t;é prihlasek | prijeti studiu (zzi;t;é prihlasek (zzi;t;é studiu (:Z:i;:;é prihlasek | pfijeti studiu

Fakulta pedagogicka

Siroce vymezené obory

ISCED-F kod

Programy a kvalifikace —

vSeobecné vzdélani 00

Vzdélavani a vychova 01 286 309| 112 82 214 248 158 110 12 12 11 11

Uméni a humanitni védy 02

Spolecenské védy,

Zurnalistika a informacni

védy 03

Obchod, administrativa a

pravo 04

Pfirodni védy, matematika a

statistika 05 375 403 331 172

Informacni a komunikacni

technologie 06

Technika, vyroba a

stavebnictvi 07

Zemédélstvi, lesnictvi,

rybarstvi a veterinarstvi 08

Zdravotni a socialni péce,

péce o priznivé zivotni

podminky 09

Sluzby 10 225 264| 131 79

nezadany ISCED kdd 686 768| 346 211 327 332| 147 112 25 25 20 14 5 5 5 5

Fakulta celkem X 1572 1744 920 544 327 332| 147 112 239 273 178 124 17 17 16 16




Bakalarské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské studium

Doktorské studium

Zapadoceska univerzita v Plzni Pocet . Poiet . Poiet Pocet . Pocet .
v . . Pocet o . . Pocet vo . o Pocet v . . Pocet
ucha.zec,u vl?oc’evt P?fet’ Zapisii ke ucha.zeclu foc’evt Pg.cet, Zapisii ke ucha.zeclu foc’evt ucha.zeclu 2apist ke ucha.zec,u vl?oc’evt P?fet’ 2apisii ke
(fyzické | prihlasek | prijeti studiu (fyzické | pFihlasek | prijeti studiu (fyzické | prihlasek | (fyzické studiu (fyzické | prihlasek | prijeti studiu
osoby) osoby) osoby) osoby) osoby)
Fakulta prdvnicka
Siroce vymezené obory
ISCED-F kod
Programy a kvalifikace —
vSeobecné vzdélani 00
Vzdélavani a vychova 01
Uméni a humanitni védy 02
Spolecenské védy,
Zurnalistika a informacni
védy 03 71 71 60 50
Obchod, administrativa a
pravo 04 352 352| 204 97 893 893| 604 317 20 20| 10 10
Pfirodni védy, matematika a
statistika 05
Informacni a komunikacni
technologie 06
Technika, vyroba a
stavebnictvi 07
Zemédélstvi, lesnictvi,
rybarstvi a veterinarstvi 08
Zdravotni a socialni péce,
péce o priznivé zivotni
podminky 09
Sluzby 10
Fakulta celkem X 352 352| 204 97 893 893| 604 317 71 71 60 50 20 20 10 10




Bakalarské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské studium

Doktorské studium

Zapadoceska univerzita v Plzni Pocet . Poiet . Poiet Pocet . Pocet .
uchazec¢li| Pocet | Pocet zép?:::(e uchazecli| Pocet | Pocet zép?:::(e uchazecli| Pocet | uchazecl zép?:(::(e uchaze¢li| Pocet | Pocet zép?:(::(e
(fyzické | prihlasek | pijeti s’t’u o | (fvzicke | prinlasek | prijeti s’t’u o | (vzicke | prihlasek | (fyzicke s’:u o | (fvzicke | prinlasek | prijeti s’:u s
osoby) osoby) osoby) osoby) osoby)

Fakulta strojni

Siroce vymezené obory

ISCED-F kod

Programy a kvalifikace —

vSeobecné vzdélani 00

Vzdélavani a vychova 01

Uméni a humanitni védy 02

Spolecenské védy,

Zurnalistika a informacni

védy 03

Obchod, administrativa a

pravo 04

Pfirodni védy, matematika a

statistika 05

Informacni a komunikacni

technologie 06

Technika, vyroba a

stavebnictvi 07 666 713 521 436 178 195 151 134 38 38 37 37

Zemédélstvi, lesnictvi,

rybarstvi a veterinarstvi 08

Zdravotni a socialni péce,

péce o priznivé zivotni

podminky 09

Sluzby 10

Fakulta celkem X 666 713| 521 436 0 0 0 0 178 195 151 134 38 38| 37 37




Bakalarské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské studium

Doktorské studium

Zapadoceska univerzita v Plzni Pocet . Poiet . Poiet Pocet . Pocet .
v . . Pocet o . . Pocet vo . o Pocet v . . Pocet
ucha.zec,u vl?oc’evt P?fet’ Zapisii ke ucha.zeclu foc’evt Pg.cet, Zapisii ke ucha.zeclu foc’evt ucha.zeclu 2apist ke ucha.zec,u vl?oc’evt P?fet’ 2apisii ke
(fyzické | prihlasek | prijeti studiu (fyzické | pFihlasek | prijeti studiu (fyzické | prihlasek | (fyzické studiu (fyzické | prihlasek | prijeti studiu
osoby) osoby) osoby) osoby) osoby)

Fakulta zdravotnickych

studii

Siroce vymezené obory

ISCED-F kod

Programy a kvalifikace —

vSeobecné vzdélani 00

Vzdélavani a vychova 01

Umeéni a humanitni védy 02

Spolecenské védy,

Zurnalistika a informacni

védy 03

Obchod, administrativa a

pravo 04

Pfirodni védy, matematika a

statistika 05

Informacni a komunikacni

technologie 06

Technika, vyroba a

stavebnictvi 07

Zemeédélstvi, lesnictvi,

rybarstvi a veterinarstvi 08

Zdravotni a socialni péce,

péce o priznivé zivotni

podminky 09 999| 1275| 572 320 32 33 25 24

Sluzby 10

Fakulta celkem X 999| 1275| 572 320 0 0 0 0 32 33 25 24 0 0 0 0

Vysoka Skola CELKEM X 8341| 9739(5390( 3560/ 1220( 1225/ 751 429( 1411 1699 1081 882 270 289 199 188

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

P = prezencni
K/D = kombinované / distanéni




Tab. 6.1: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (primérné prepoctené pocty*)

Akademicti pracovnici

Védecti a odborni pracovnici**

Védecti, Ostatni
vyzkumni a Védecti védetti Ostatni
Zapadogeska univerzita v Plzni CELKEI\./! , 3 | odborni . . 3 vy’vojO\ii. MimoFadni Postdoktorandi pracovn!’f:i’ vy'zkumm:a zaméstnanci CEvLKEM .
akademicti | Profesofi | Docenti . . | Asistenti | Lektofi pracovnici . ("postdok”) | nespadajici L, *hkkR zamestnanci
pracovnici asistenti podilejici se na profesofi *kx do ostatnich vyv010\{|.
pedagog. kategorii pra*c::/ : o
Cinnosti
Fakulta strojni (21) 61,190( 6,730 17,550| 34,950 1,960/ 0,000 0,000 0,000 16,750 66,300 17,167 43,443 204,850
Polty Zen na FST 8,800( 0,800 2,190 5,770 0,040| 0,000 0,000 0,000 6,000 10,330 2,370 22,970 50,470
Fakulta elektrotechnickad (22) 105,320| 12,690| 30,680| 58,690| 2,700( 0,350 0,210 0,000 14,688 40,362 5,492 31,288 197,150
Pocty Zen na FEL 12,490] 0,880 5,290 5,410 0,720] 0,190 0,000 0,000 0,000 1,910 0,000 25,210 39,610
Fakulta pravnicka (32) 45,530 2,470 11,260 28,530 3,270 0,000 0,000 0,000 0,000 0,020 1,456 19,364 66,370
Pocty Zen na FPR 12,220 0,310 1,820 8,930( 1,160| 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,500 17,540 30,260
Fakulta filozoficka (33) 94,690( 5,300 17,540( 60,800 9,420] 1,630 0,000 0,000 2,625 9,065 4,800 29,150 140,330
Polty Zen na FF 36,870 0,310 1,860| 27,140 6,780 0,780 0,000 0,000 0,000 2,430 1,200 20,400 60,900
Fakulta designu a uméni
Ladislava Sutnara (41) 45,470 6,000 12,830 18,890 7,750| 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 27,290 72,760
Pocty Zen na FDULS 10,570] 0,000 3,670 4,570( 2,330| 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 15,690 26,260
Fakulta pedagogicka (42) 138,490 10,750 23,170]|100,570( 3,000 1,000 0,000 0,000 0,063 3,497 0,500 31,680 174,230
Pocty Zen na FPE 68,7701 4,000 8,170 53,600| 3,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,750 0,500 23,850 94,870
Fakulta ekonomickad (51) 41,670 2,480 11,250 24,790| 3,120| 0,030 0,000 0,000 0,000 1,880 1,750 15,880 61,180
Pocty Zen na FEK 16,630] 1,000 5,100 9,370f 1,160| 0,000 0,000 0,000 0,000 0,780 1,750 11,040 30,200
Fakulta aplikovanych véd (52) 133,810 19,040| 40,760 71,530| 2,480| 0,000 0,000 0,000 25,650 105,220 6,400 38,440 309,520
Pocty Zen na FAV 14,200] 1,000 3,500 8,700( 1,000[ 0,000 0,000 0,000 4,600 14,030 1,600 21,100 55,530
Fakulta zdravotnickych studii
(53) 40,420 2,880 2,770 33,650 1,050{ 0,070 0,000 0,000 0,000 0,310 0,000 21,250 61,980
Pocty Zen na FZS 21,620 0,000 0,330 20,260| 1,030 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 14,980 36,600
Nové technologie - vyzkumné
centrum (61) 17,090/ 0,000 1,880 11,110( 0,810 0,000 3,290 0,000 7,613 46,527 12,400 15,360 98,990
Pocty Zen na VS Gstavu NTC 0,460 0,000 0,000 0,460 0,000| 0,000 0,000 0,000 1,375 5,485 4,600 10,110 22,030
Ustavjazykové pripravy (63) 31,000f 0,000 0,000 4,270 3,750] 22,980 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 7,350 38,350
Pocty Zen na UJP 24,420| 0,000 0,000 3,270 3,000] 18,150 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 5,930 30,350




Akademicti pracovnici

Védecti a odborni pracovnici**

Védecti, Ostatni
vyzkumni a vedeati | %N Ostatn(
Zapadoteska univerzita v Plzni CELKEM odborni vyvojovi MimoFadni Postdoktorandi | pracovnici vy’zkumm:a zaméstnanci CEVLKEM -
akademicti | Profesofi | Docenti . . | Asistenti | Lektofi pracovnici . ("postdok”) | nespadajici L, *hkkR zamestnanci
L. asistenti o, profesofi , vyvojovi
pracovnici podilejici se na *kx do ostatnich L.
.. | pracovnici
pedagog. kategorii ok
¢innosti
Ostatni pracovisté celkem 2,290 0,000 1,000 0,000/ 0,000] 0,290 1,000 0,000 0,000 2,900 0,000 602,900 608,090
Pocty Zen na ostatnich
pracovistich 0,180 0,000 0,000 0,000/ 0,000/ 0,180 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 434,420 434,600
CELKEM 756,970| 68,340] 170,690| 447,780| 39,310] 26,350 4,500 0,000 67,383 276,081] 49,965 883,395| 2 033,799
Celkem Zen 227,230( 8,300{ 31,930( 147,480 20,220| 19,300 0,000 0,000 11,975 36,715 12,520 623,240 911,680

Pozn.: * = Primérnym prepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skuteéné odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. (véemi pracovniky ve sledované kategorii; v&. DPC, mimo DPP) a
celkového ro¢niho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto ptipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké skoly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucast védeckého tymu dané instituce obvykle pod
vedenim zkusenych védeckych pracovnik( na konkrétnim dkolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tvirciho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu urcitou (v trvani 1-3 let) na jedno,
maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléhd pravidlim mzdového systému dané instituce, pficemz vedle toho mize ziskat odmény v ramci vyzkumnych grantovych projektd.

Pozn.: *¥*** = Kategorie , Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha

research facility).

Pozn.: ¥**** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.

Pozn.: ¥***** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.




Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych, védeckych a ostatnich pracovniku (pocty fyzickych osob*)

Akademicti pracovnici Védecti a odborni pracovnici**
Védecti, Ostatni i
vyzkumni a Védetti V;ZE:,' Ostatni
. v . L .. ) zaméstnanci
Zapa_doce_Ska . A Odborni . ) . vyv010\{| . Mimoradni | Postdoktorandi pracovn.lle’ vyzkumni Fokkk ok .
univerzita Profesofi | Docenti asistenti Asistenti LektofFi pr’ac.c’Jvlnla profesofi | ("postdok”)*** nespadajlq a vyvojovi CELKEM | z toho Zeny
v Plzni podilejici se na do ostatnich L.
. pracovnici
pedagog. kategorii .
cinnosti
=il 1el:1el:1 211121181 :18[:12817:
2|1 s|[3|[S|Z5|s|[Z|s|[=|3| = 3 x| 3 x S > 3 X S X S
s SN 3 SN 3 SN s SN s SN 3 SN 3 >N 3 >N s SN 3 >N 3 SN
do 29 let 0 0 0 ol 14 8 8 4 5 3 0 0 0 0 4 0 112 21 12 6 72 49 227 91
30-39 let 0 0| 15 51191 56| 20 91 11 7 0 0 0 0 82 14 128 21 13 51 178| 118 638 235
40-49 let 11 1 72 61212 72| 16 7 8 2 0 0 0 1 0 55 11 14 2| 276| 204 668 311
50-59 let 9 1 32 91 86| 40 2 2 1 0 0 0 20 15 8| 217| 163 389 228
60-69 let 23 31 49| 12| 61| 17 5 2 0 0 0 0 12 2] 132 92 291 135
nad 70 let 49 6| 35 6 9 4 0 1 1 0 0 0 14 1 28 24 143 42
CELKEM 92| 11| 203| 38|573(197| 56| 27| 32| 23 4 0 0 0 88 14 341 58 64 24| 903 650 2356 1042

Kontrola s Udaji z tab. 6.3

Pozn.: * = Uvede se celkovy pocet zaméstnancti/pracovnikl bez ohledu na vysi Givazku, ale pouze v pracovnim poméru, bez zahrnuti osob pracujicich na DPP a DPC. Nezahrnuje jiné typy

smluvnich vztahU dle obéanského zakoniku, které maji charakter ndkupu sluzeb.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké skoly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucast védeckého tymu
dané instituce obvykle pod vedenim zkuSenych védeckych pracovnikd na konkrétnim dkolu a publikuje své vysledky samostatné i v rdmci tvlrciho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien
pracovni pomér na dobu urcitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné t¥i obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléha pravidldm mzdového systému dané instituce, pficemz vedle toho muze

ziskat odmény v rdmci vyzkumnych grantovych projektd.

Pozn.: ¥*** = Kategorie ,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici” zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost
nepostradatelni (napf. obsluha research facility).

Pozn.: ¥**** = Qstatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné

zameéstnance.




Tab. 6.3: PoCty akademickych a védeckych pracovnikl podle rozsahu pracovnich tvazkia a nejvyssi dosazené kvalifikace

(pocty fyzickych osob dle rozsahu uvazki)

Védecti a
Zapadoceska univerzita v Plzni Akademicti pracovnici odborni CELKEM z toho Zeny
pracovnici*

Fakulta strojni

(21) prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni
Rozsahy uvazki CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny CELKEM Zeny CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 0 0 0 0 5 3 2 0 11 2 18 5
0,31-0,5 3 0 4 0 4 2 3 0 17 3 31 5
0,51-0,7 2 0 1 0 5 0 2 0 11 1 21 1
0,71-1 4 1 14 2 9 2 12 1 63 13 102 19
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 9 1 19 2 23 7 19 1 102 19 172 30
Fakulta elektrotechnicka

(22) prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni
Rozsahy uvazki CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny CELKEM Zeny CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 1 0 6 1 6 1 3 1 6 0 22 3
0,31-0,5 1 0 2 0 3 0 1 0 9 1 16 1
0,51-0,7 0 0 0 0 2 1 2 1 4 0 8 2
0,71-1 13 1 29 5 54 5 0 0 51 2 147 13
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 15 1 37 6 65 7 6 2 70 3 193 19
Fakulta pravnickad

(32) prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni
Rozsahy uvazki CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny CELKEM Zeny CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 4 0 3 0 23 4 13 5 0 0 43 9
0,31-0,5 2 1 3 0 12 2 4 2 0 0 21 5
0,51-0,7 0 0 2 0 5 1 2 2 0 0 9 3
0,71-1 1 0 8 2 12 5 4 1 0 0 25 8
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 7 1 16 2 52 12 23 10 0 0 98 25




Védecti a

Zapadoceska univerzita v Plzni Akademicti pracovnici odborni CELKEM z toho Zeny
pracovnici*

Fakulta filozoficka

(33) prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni
Rozsahy uvazku CELKEM | Zeny |CELKEM | Zeny CELKEM Zeny CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 0 0 3 1 11 5 4 2 6 2 24 10
0,31-0,5 5 1 2 0 15 7 5 5 5 0 32 13
0,51-0,7 0 0 0 0 3 2 2 0 0 0 5 2
0,71-1 3 0 16 2 45 18 5 3 4 2 73 25
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 8 1 21 3 74 32 16 10 15 4 134 50
Fakulta designu a uméni
Ladislava Sutnara

(41) prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni
Rozsahy uvazku CELKEM | Zeny |CELKEM | Zeny CELKEM Zeny CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 0 0 0 0 0 0 4 2 0 0 4 2
0,31-0,5 0 0 1 0 2 0 2 0 0 0 5 0
0,51-0,7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,71-1 7 0 12 3 2 1 25 7 0 0 46 11
vicenez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 7 0 13 3 4 1 31 9 0 0 55 13
Fakulta pedagogicka

(42) prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni
Rozsahy uvazku CELKEM | Zeny |CELKEM | Zeny CELKEM Zeny CELKEM | zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 0 0 1 1 2 1 6 6 1 0 10 8
0,31-0,5 4 2 6 2 15 9 8 3 3 1 36 17
0,51-0,7 0 0 0 0 3 1 1 1 0 0 4 2
0,71-1 8 3 20 7 66 37 23 12 1 1 118 60
vicenez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 12 5 27 10 86 48 38 22 5 2 168 87




Védecti a

Zapadoceska univerzita v Plzni Akademicti pracovnici odborni CELKEM z toho Zeny
pracovnici*

Fakulta ekonomicka

(51) prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni
Rozsahy uvazku CELKEM | Zeny |CELKEM | Zeny CELKEM Zeny CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 0 0 3 2 3 2 1 0 1 1 8 5
0,31-0,5 0 0 2 0 4 2 2 0 0 0 8 2
0,51-0,7 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 3 1
0,71-1 2 1 10 5 21 9 5 1 0 0 38 16
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 3 1 15 7 29 13 8 1 2 2 57 24
Fakulta aplikovanych véd

(52) prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni
Rozsahy uvazku CELKEM | Zeny |CELKEM | Zeny CELKEM Zeny CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 3 0 4 0 9 1 0 0 26 8 42 9
0,31-0,5 5 0 3 1 3 0 0 0 42 9 53 10
0,51-0,7 0 0 2 0 7 0 1 0 3 0 13 0
0,71-1 17 1 36 3 46 4 16 5 87 12 202 25
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 25 1 45 4 65 5 17 5 158 29 310 44
Fakulta zdravotnickych studii

(53) prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni
Rozsahy uvazku CELKEM | Zeny |CELKEM | Zeny CELKEM Zeny CELKEM | zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 3 0 5 1 14 5 1 0 0 0 23 6
0,31-0,5 1 0 0 0 3 2 12 10 0 0 16 12
0,51-0,7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,71-1 2 0 2 0 13 5 13 10 0 0 30 15
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 6 0 7 1 30 12 26 20 0 0 69 33




Védecti a

Zapadoceska univerzita v Plzni Akademicti pracovnici odborni CELKEM z toho Zeny
pracovnici*

Nové technologie - vyzkumné
centrum

(61) prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni
Rozsahy uvazku CELKEM | Zeny |CELKEM | Zeny CELKEM Zeny CELKEM | zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 0 0 0 0 0 0 0 0 12 1 12 1
0,31-0,5 0 0 0 0 1 1 0 0 9 6 10 7
0,51-0,7 0 0 0 0 1 0 0 0 3 1 4 1
0,71-1 0 0 2 0 12 0 2 0 50 5 66 5
vicenez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 0 0 2 0 14 1 2 0 74 13 92 14
Ustav jazykové pripravy

(63) prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni
Rozsahy uvazku CELKEM | Zeny |CELKEM | Zeny CELKEM Zeny CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1
0,31-0,5 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 3 3
0,51-0,7 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1
0,71-1 0 0 0 0 5 4 26 20 0 0 31 24
vicenez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 0 0 0 0 6 5 30 24 0 0 36 29
Ostatni pracovisté celkem

prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni

Rozsahy uvazku CELKEM | Zeny |CELKEM | Zeny CELKEM Zeny CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,31-0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,51-0,7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,71-1 0 0 1 0 0 0 1 0 3 0 5 0
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 0 0 1 0 0 0 1 0 3 0 5 0




Védecti a

Zapadoceska univerzita v Plzni Akademicti pracovnici odborni CELKEM z toho Zeny
pracovnici*

Vysokd skola Zapadoceska
univerzita v Plzni

prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni
Rozsahy uvazki CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny CELKEM Zeny CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 11 0 25 6 74 23 34 16 63 14 207 59
0,31-0,5 21 4 23 3 62 25 40 23 85 20 231 75
0,51-0,7 3 0 5 0 27 5 11 5 22 3 68 13
0,71-1 57 7 150 29 285 90 132 60 259 35 883 221
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 92 11 203 38 448 143 217 104 429 72 1389 368
VS CELKEM 92 11 203 38 448 143 217 104 429 72 1389 368
Kontrola s Udaji z tab. 6.2 kontrola OK  kontrola OK

Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul
Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach.
Pozn.: ** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.




Tab. 6.4: Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

o S
- > ) * ; g 2 2 § = 2 —
Zapadoceska Egéé‘xéx §%§m Ei.:f S o %%%o? EEE -éf'i EEEI
- £ |s8|es| E2aR | TE |EB| zEefe | S8S~E%LZ |88x:
univerzita v Plzni 2ao|ls2|B 2| 888~ é_a_:, a8 = 22w = £ esE 23 (gcs@*
aslg | 5% 2 $e§ 2 =g g¢g s
ot ; N - g Q
Vysoka skola Zapadoceska
univerzita v Plzni 1 41 57 42 1 12 117
z toho Zeny 0 2 10 2 1 0 15
Fakulta strojnf (21) 1 5| 18 30 1 7 62
z toho Zeny 0 0 3 3 0 1 7
Fakulta elektrotechnicka
(22) 1 3 18 30 1 6 59
z toho Zeny 0 0 3 2 1 0 6
Fakulta prdvnickd (32) 1 41 18 39 1 11 74
z toho Zeny 0 3 5 11 1 3 23
Fakulta filozofickd (33) 1 41 15 25 1 10 56
z toho Zeny 0 2 4 3 0 4 13
Fakulta designu a uméni
Ladislava Sutnara (41) 1 2 12 1 2 27
z toho Zeny 0 0 4 1 0 0 5
Fakulta pedagogickd (42) 1 41 21 25 1 14 66
z toho Zeny 0 1l 11 9 0 8 29
Fakulta ekonomickd (51) 1 3] 16 25 1 5 51
z toho Zeny 1 0 4 7 1 3 16
Fakulta aplTkovan;ich véd
(52) 4 18 33 7 64
z toho Zeny 1 0 4 2 0 0 7
Fakulta zdravotnickych
studii (53) 1 3 12 15 1 3 35
z toho Zeny 0 2 9 3 0 2 16
Nové technologie - ~
vyzkumné centrum (61) 1 6 7
z toho zeny 0 0 0
Ustav jazykové pf-ipravy
(63) 1 6 7
z toho zeny 1 5 6
Ostatni pracovisté
celkem*** 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0
Fakulty*, vysokoskoslské -
ustavy a ostatni pracovisté
celkem 9 32| 148 231 9 2 77 508
z toho Zeny 2 8 a7 41 4 1 26 128
Vysoka Skola CELKEM***** 10 36| 205 273 10 12 2 77 625
z toho Zeny 2 10 57 43 5 0 1 26 143

Do tabulky se zaznamenavaji pouze soucasti vysoké Skoly a pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni, uméleckou nebo dalsi tviréi ¢innost nebo
pro poskytovani informacnich sluzeb nebo pfevod technologii. Neuvadi se udaje za administrativni, G¢elova zafizeni pro kulturni a sportovni ¢innost, pro ubytovani
a stravovani nebo k zajistovani provozu skoly.

Pozn.: * = pouze fakulty a soucasti pod né spadajici (dle vy$e uvedené charakteristiky)
Pozn.: ** = podle zdkona o vysokych skolach, § 25. ¢l. 2.

Pozn.: *¥** = pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi tvaréi ¢innost nebo pro poskytovani informacnich sluzeb nebo prevod
technologii dle § 22 odst. c) zékona ¢. 111/1998 Sbh.

Pozn.: ¥*** = yyjmenovana a obdobna pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi tvirci ¢innost nebo pro poskytovani
informacnich sluzeb nebo pfevod technologii dle § 22 odst. c) zakona €. 111/1998 Sb., spadajici pod soucést vysoké skoly.

Pozn.: ***** = (idaj celkem nemusi odrazet redlny stav fyzickych osob (jedna osoba mdze v ramci VS ¢i fakulty zastavat vice pozic), jedna se o prosty soucet buriek.



Tab. 6.5: Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim (priimérné prepoctené pocty******)

Akademicti pracovnici

Védecti a odborni pracovnici**

Védeéti, vyzkumni Védetti pracovnici | Ostatni védecti, Ostatni
Zapadoceska univerzita v Plzni . .| odborni . . .. |a vyvojovi pracovnici| Postdoktorandi nespadajici vyzkumni zaméstnanci
Profesofi | Docenti . . | Asistenti | Lektofi s ar s , L, okok ok
asistenti podilejici se na ("postdok")*** do ostatnich a vyvojovi
pedagog. ¢innosti kategorii pracovnici****

Fakulta strojni (21) 0 0 5,08 0 0 0 0 4,14 0 1,73
vtom: Némecko 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Polsko 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rakousko 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Slovensko 0 0 2,68 0 0 0 0 2,42 0 0,06
ostatni staty EU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,07
ostatni staty mimo EU 0 0 2,4 0 0 0 0 1,72 0 0,6

zeny z celkového poctu (bez ohledu
na statni obc¢anstvi) 0 0 0,25 0 0 0 0 0,75 0 0
Fakulta elektrotechnicka (22) 0,81 0 3,22 0 0 0 0 0,72 0 0
v tom: Némecko 0,81 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Polsko 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rakousko 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Slovensko 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ostatni staty EU 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
ostatni staty mimo EU 0 0 2,22 0 0 0 0 0,72 0 0

zeny z celkového poctu (bez ohledu
na statni obcanstvi) 0 0 1,22 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta pravnicka (32) 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0
vtom: Némecko 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Polsko 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rakousko 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Slovensko 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0
ostatni staty EU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ostatni staty mimo EU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Zeny z celkového poctu (bez ohledu
na statni obcanstvi) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Akademicti pracovnici

Védecti a odborni pracovnici**

Védeéti, vyzkumni Védetti pracovnici | Ostatni védecti, Ostatni
Zapadoceska univerzita v Plzni . .| odborni . . .. |a vyvojovi pracovnici| Postdoktorandi nespadajici vyzkumni zaméstnanci
Profesofi | Docenti . . | Asistenti | Lektofi s ar s , L. ook ok
asistenti podilejici se na ("postdok")*** do ostatnich a vyvojovi
pedagog. ¢innosti kategorii pracovnici****

Fakulta filozoficka (33) 0 1 3,11 1,19] 1,02 0 0 0,13 0 0,28
v tom: Némecko 0 1 1,44 0,56| 0,46 0 0 0 0 0
Polsko 0 0 0 0,13 0 0 0 0 0 0
Rakousko 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Slovensko 0 0 0,67 0 0 0 0 0,13 0 0
ostatni staty EU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ostatni staty mimo EU 0 0 1 0,5 0,56 0 0 0 0 0,28

Zeny z celkového poctu (bez ohledu
na statni obCanstvi) 0 0 2,11 1,19| 0,46 0 0 0,13 0 0,08

Fakulta designu a uméni Ladislava

Sutnara (41) 0 0 2 0 0 0 0 0 0 1,88
vtom: Némecko 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Polsko 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rakousko 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Slovensko 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0,88
ostatni staty EU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
ostatni staty mimo EU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Zeny z celkového poctu (bez ohledu
na statni obcanstvi) 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta pedagogicka (42) 1 2 4,73 0,5 1 0 0 0,25 0 0,2
vtom: Némecko 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Polsko 0 0 0,5 0 0 0 0 0 0 0
Rakousko 0 0 1,23 0 0 0 0 0 0 0
Slovensko 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,2
ostatni staty EU 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0
ostatni staty mimo EU 0 1 2 0,5 0 0 0 0,25 0 0

zeny z celkového poctu (bez ohledu
na statni obcanstvi) 1 1 0 0,5 0 0 0 0 0 0,1




Akademicti pracovnici

Védecti a odborni pracovnici**

Védeéti, vyzkumni Védetti pracovnici | Ostatni védecti, Ostatni
Zapadoceska univerzita v Plzni . .| odborni . . .. |a vyvojovi pracovnici| Postdoktorandi nespadajici vyzkumni zaméstnanci
Profesofi | Docenti . . | Asistenti | Lektofi s ar s , L. ook ok
asistenti podilejici se na ("postdok")*** do ostatnich a vyvojovi
pedagog. ¢innosti kategorii pracovnici****

Fakulta ekonomicka (51) 0,56 0 0 0 0 0 0 0,25 0 0
vtom: Némecko 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Polsko 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rakousko 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Slovensko 0,56 0 0 0 0 0 0 0,25 0 0
ostatni staty EU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ostatni staty mimo EU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Zeny z celkového poctu (bez ohledu
na statni obcanstvi) 0 0 0 0 0 0 0 0,25 0 0
Fakulta aplikovanych véd (52) 0,77 1 2,37 0 0 0 1 10,84 0 0,11
v tom: Némecko 0 0 0 0 0 0 0 0,05 0 0
Polsko 0 0 0 0 0 0 0 0,17 0 0
Rakousko 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Slovensko 0,77 0 0 0 0 0 1 4,82 0 0,11
ostatni staty EU 0 0 1 0 0 0 0 0,5 0 0
ostatni staty mimo EU 0 1 1,37 0 0 0 0 5,3 0 0

zeny z celkového poctu (bez ohledu
na statni obc¢anstvi) 0 0 0 0 0 0 0 3,44 0 0
Fakulta zdravotnickych studii (53) 0 0 0,05 0 0 0 0 0 0 0
vtom: Némecko 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Polsko 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rakousko 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Slovensko 0 0 0,05 0 0 0 0 0 0 0
ostatni staty EU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ostatni staty mimo EU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

zeny z celkového poctu (bez ohledu
na statni obc¢anstvi) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Akademicti pracovnici

Védecti a odborni pracovnici**

Védeéti, vyzkumni Védetti pracovnici | Ostatni védecti, Ostatni
Zapadoceska univerzita v Plzni . .| odborni . . .. |a vyvojovi pracovnici| Postdoktorandi nespadajici vyzkumni zaméstnanci
Profesofi | Docenti . . | Asistenti | Lektofi s , L. ook ok
asistenti podilejici se na ("postdok")*** do ostatnich a vyvojovi
pedagog. ¢innosti kategorii pracovnici****
Nové technologie - vyzkumné

centrum (61) 0 1 0 0 0 0,5 2 9,24 0 1,07
vtom: Némecko 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Polsko 0 0 0 0 0 0 0 0,83 0 0
Rakousko 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Slovensko 0 1 0 0 0 0,5 0 0,67 0 0,47
ostatni staty EU 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0,2
ostatni staty mimo EU 0 0 0 0 0 0 1 7,74 0 0,4

zeny z celkového poctu (bez ohledu
na statni obc¢anstvi) 0 0 0 0 0 0 0 2,08 0 0,27
Ustav jazykové ptipravy (63) 0 0 0,03 1| 6,47 0 0 0 0 0,52
v tom: Némecko 0 0 0 of 0,54 0 0 0 0 0
Polsko 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
Rakousko 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Slovensko 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ostatni staty EU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,1
ostatni staty mimo EU 0 0 0,03 1| 3,93 0 0 0 0 0,42

Zeny z celkového poctu (bez ohledu
na statni obcanstvi) 0 0 0,03 1 3,64 0 0 0 0 0,26
Ostatni pracovisté celkem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12,31
v tom: Némecko 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,25
Polsko 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,17
Rakousko 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,49
Slovensko 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3,93
ostatni staty EU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2,22
ostatni staty mimo EU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4,25

zeny z celkového poctu (bez ohledu
na statni obc¢anstvi) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10,1




Akademicti pracovnici Védecti a odborni pracovnici**
Védeéti, vyzkumni Védetti pracovnici | Ostatni védecti, Ostatni
Zapadoceska univerzita v Plzni . .| odborni | .. | a vyvojovi pracovnici| Postdoktorandi nespadajici vyzkumni | zaméstnanci
Profesofi | Docenti . . | Asistenti | Lektofi s , L., TTIT
asistenti podilejici se na ("postdok")*** do ostatnich a vyvojovi
pedagog. ¢innosti kategorii pracovnici****
V_§ CELKEM 3,14 5 21,09 2,69 8,5 0,5 3 25,57 0 18,10
v tom: Némecko 1,81 1 1,44 0,56 2,01 0 0 0,05 0 1,25
Polsko 0 0 0,5 0,13 2 0 0 1 0 0,17
Rakousko 0 0 1,23 0 0 0 0 0 0 0,49
Slovensko 1,33 1 5,9 0 0 0,5 1 8,29 0 5,65
ostatni staty EU 0 1 3 0 0 0 1 0,5 0 4,59
ostatni staty mimo EU 0 2 9,02 2| 4,49 0 1 15,73 0 5,95
Zeny z celkového poctu (bez ohledu
na statni obcanstvi) 1 1 4,61 2,69 4,1 0 0 6,65 0 10,81

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecénujici akreditovany studijni program.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto ptipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké skoly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucast védeckého
tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovnikd na konkrétnim Ukolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tvarciho tymu. Ma s vyzkumnou instituci
uzavien pracovni pomér na dobu urcitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléha pravidldm mzdového systému dané instituce, pficemz vedle
toho muze ziskat odmény v rdmci vyzkumnych grantovych projekta.

Pozn.: **** = Kategorie ,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici” zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou cinnost
nepostradatelni (napf. obsluha research facility).

Pozn.: *¥**** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné
zaméstnance.

Pozn.: ¥***** = primérnym prepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skutec¢né odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. vS§emi pracovniky (ve sledované
kategorii; v&. DPC, mimo DPP) a celkového roéniho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.




Tab. 6.6: Nové jmenovani docenti a profesofri (pocty)

Pocet Vékovy primér
Zapadoceska univerzita Na dané V§* Kmenovi zaméstnanci nové
v Plzni Celkem Z toho kmenovi VS jmenovani na jiné jmenovanych
zaméstnanci dané VS VS** hon
Fakulta aplikovanych véd
Profesofi jmenovani v roce
1 1 0 46
2019
z toho Zeny 0 0 0
.. , 1 1 0 41
Docenti jmenovani v roce 2019
z toho Zeny 0 0 0
Fakulta ekonomicka
Profesofi jmenovani v roce 0 0 0
2019
z toho Zeny 0 0 0
.. , 0 0 1 41
Docenti jmenovani v roce 2019
z toho zZeny 0 0 1 41
Fakulta elektrotechnicka
Profesofi jmenovani v roce
0 0 0
2019
z toho zZeny 0 0 0
2 2 0 38
Docenti jmenovani v roce 2019
z toho Zeny 0 0 0
Fakulta filozoficka
Profesofi jmenovani v roce 0 0 0
2019
; 0 0 0
z toho Zeny
Docenti jmenovani v roce 2019 0 0 1 44
z toho zZeny 0 0 0
Fakulta pedagogickad
Profesofi jmenovani v roce
0 0 0
2019
z toho zZeny 0 0 0
.. , 1 1 1 46
Docenti jmenovani v roce 2019
z toho Zeny 1 1 1 46
Fakulta strojni
Profesofi jmenovani v roce 0 0 0
2019
z toho Zeny 0 0 0
.. , 1 0 0 39
Docenti jmenovani v roce 2019
z toho Zeny 0 0 0




Pocet

Vékovy primér

Zapadoceska univerzita Na dané V§* Kmenovi zaméstnanci nové
v Plzni Celkem Z toho kmenovi 3 VS jmenO\vlani najiné jmenovanych
zaméstnanci dané VS VS** *Ex
Nové technologie - vyzkumné
centrum
Profesofi jmenovani v roce 0 0 0
2019
z toho Zeny 0 0 0
.. , 1 1 0 41
Docenti jmenovani v roce 2019
z toho Zeny 0 0 0
CELKEM profesofi 1 1 0 46
z toho Zeny 0 0 0
CELKEM docenti 6 5 3 58
z toho Zeny 1 1 2 58

Pozn.: *= Zahrnuty jsou veskeré habilitace a jmenovani, které probéhly v daném kalendainim roce na dané VS, bez ohledu

na to, zda nové jmenovani docenti a profesofi kmenové spadali pod tuto VS.

Pozn.: **= Uvadi se pocty docentd a profesord, ktefi kmenové spadaji pod danou VS, ale byli jmenovani na jiné VS.

Pozn.: *** = Vékovy priimeér se vypocita z celkového poctu nové jmenovanych na dané VS (fakulté nebo celkového poctu).

Pozn.: ¥**** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program




Tab. 7.1: Zapojeni vysoké skoly do programi mezinarodni spoluprace

(bez ohledu na zdroj financovani)

Zapadoceska univerzita

H2020/ 7. ramcovy

v Plzni program EK
CELKEM
Z toho Marie
CELKEm |~ oM MENE ot

Curie Actions
Pocet projekt(* 9 0 83 83
Pocet vyslanych studentd** 525 525
Pocet pfijatych student(*** 574 574
Pocet vyslanych akademickych

ocve vyslanyc aka Ieronlc yc 562 -

a védeckych pracovnik{****
Pocvet prlj’atych akadt=:r'r:|ckych 117 117
a védeckych pracovnik{*****
Dotace v tis, KE****** 91513 0 299 764 391 277

Zdroj: OBD - GaP, INIS

Pozn.: *=Jedna se o v daném roce probihajici projekty.

Pozn.: ** = Vyjizdéjici studenti (tj. poCty vyjezdd) — ktefi v roce 2019 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i
ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2018. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28
dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: *** = PFijizdéjici studenti (tj. pocCty pfijezdd) — ktefi pFijeli v roce 2019; zapocitavaji se i ti studenti, jejichz
pobyt zacal v roce 2018. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice ne? 4 tydny (28 dni). Pokud VS
uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: ¥*** = Vlyjizdéjici akademicti pracovnici (tj. pocty vyjezd() — kteti v roce 2019 absolvovali zahranic¢ni pobyt;
zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2018.

Pozn.: *¥**** = pfijizdéjici akademicti pracovnici (tj. poCty prijezdl) — ktefi pfijeli v roce 2019; zapocitavaji se i ti
pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2018.

Pozn.: ****** = Jyedené ¢astky predstavuji celkové finanéni zdroje projekttl, véetné spolufinancovani MSMT.




Tab. 7.2: Mobilita studentti, akademickych a ostatnich pracovnikli podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani) (vysoka skola

bez dalSiho zasahu pouze vyplni tabulku prislusSnymi hodnotami)

Pocet vyslanych Potet Pocet Pocet Pocet Pocet
studentd*® vyslanych pfijatych vyslanych | pfijatych

fijatych
prijaty akademickych | akademickych | ostatnich | ostatnich

Ztoho student o e . .
Zemé Celkem | absolventské ok pracovnikt pracovnikQi | pracovnikd | pracovniku
% %k %k % %k %k %k % %k %k % %k %k %k

sta’ie******

Zapadoceska univerzita v Plzni
CELKEM
za zemi

Afghanska islamska republika

Albanska republika

Alzirska demokraticka a lidova republika
Americké Panenské ostrovy

Andorrské knizectvi

Angolska republika

Anguilla

Antarktida

Antigua a Barbuda

Argentinska republika
Arménska republika
Aruba

Australské spolecenstvi 2 2
Azerbajdzanska republika
Bahamské spolecenstvi
Bailiwick Guernsey

Bailiwick Jersey

Bangladésska lidova republika
Barbados

Belgické kralovstvi 4 3 2
Belize
Béloruska republika 7 1 2 3 1
Beninska republika

Bermudy

Bhutdnské kralovstvi
Bolivarovska republika Venezuela
Bonaire, Svaty Eustach a Saba
Bosna a Hercegovina

Botswanska republika

Bouvet(lv ostrov

QIOU|IQ|IQIQ|Q|OIO|R|QIQQ|Q|Q|QIQ|Q|OQ|Q |

w

QIQ|Q|Q|Q|Q|Q |




Zapadoceska univerzita v Plzni

Pocet vyslanych

studentt*

Zemé

Celkem

Z toho

absolventské
stéie******

Pocet

pfijatych
studentt

* %

Pocet
vyslanych
akademickych

pracovnik
kkk

Pocet
pfijatych
akademickych

pracovnikt
%k kk

Pocet
vyslanych
ostatnich

pracovnik
%k k

Pocet
pfijatych
ostatnich

pracovnik
kkkk

CELKEM
za zemi

Brazilska federativni republika

16

18

Britské Panenské ostrovy

Britské Uzemi v Indickém oceanu

Q

Bulharska republika

10

Burkina Faso

Burundska republika

Cookovy ostrovy

Curagao

Cadska republika

Cerna Hora

Ceska republika

QIR|Q|IQ|Q|Q|O

Cinska lidova republika

11

17

W
5]

Cinska republika (Tchaj-wan)

12

~
©

Danské kralovstvi

~
(=]

Demokraticka republika Svaty Tomas a Princlv ostrov

Demokraticka republika Vychodni Timor

Departement Mayotte

Dominické spolecenstvi

Dominikanska republika

DzZibutska republika

Egyptska arabska republika

Ekvadorska republika

QIN|Q|IN|QO|Q|Q|O

Estonska republika

1

W

Etiopska federativni demokraticka republika

Faerské ostrovy

Falklandy (Malviny)

Federace Svaty Krystof a Nevis

Federativni staty Mikronésie

FidZijska republika

Filipinska republika

QIQ|Q|Q|Q|Q |

Finskd republika

10

23

Francouzska Guyana




3 L. . ) Pocet vyslanych . Pocet Pocet Pocet Pocet

Zapadoceska univerzita v Plzni . Pocet . S , vee
studenti* pfijatych vyslanych pfijatych vyslanych | pfijatych CELKEM
Z toho . | akademickych | akademickych | ostatnich | ostatnich )
studentt . . S . . | zazemi

Zemé Celkem | absolventské ok pracovnikt pracovnikli | pracovniki | pracovniki

sta’ie****** kkk %k kk %k k kkkk
Francouzska jizni a antarkticka uzemi 0
Francouzska Polynésie 0
Francouzska republika 15 51 31 2 2 101
Gabonska republika 0
Gambijska republika 0
Ghanska republika 0
Gibraltar 0
Grenada 0
Groénsko 0
Gruzie 0
Guatemalska republika 0
Guinejska republika 0
Guyanska kooperativni republika 0
HeardUv ostrov a MacDonaldovy ostrovy 0
Honduraska republika 0
Chilska republika 2 2
Chorvatska republika 6 6 3 15
Indicka republika 1 1 3 5
Indonéska republika 0
Irdcka republika 3 3
iranskd isldamska republika 10 2 4 16
Irsko 13 3 16
Islandska republika 1 1 1
Italska republika 40 1 33 18 91
Jamajka 0
Japonsko 1 1 11 2 15
Jemenska republika 0
Jihoafricka republika 0
Jihostudanska republika 0
Jizni Georgie a Jizni Sandwichovy ostrovy 0
Jordanské hasimovské kralovstvi 2 2
Kajmanské ostrovy 0




Zapadoceska univerzita v Plzni

Pocet vyslanych

studentt*

Zemé

Z toho

Celkem | absolventské

stéie******

Pocet
pfijatych
studentt

* %

Pocet
vyslanych
akademickych

pracovnik
kkk

Pocet
pfijatych
akademickych

pracovnikt
%k kk

Pocet
vyslanych
ostatnich

pracovnik
%k k

Pocet
pfijatych
ostatnich

pracovnik
kkkk

CELKEM
za zemi

Kambodzské kralovstvi

Kamerunska republika

Kanada

Kapverdska republika

Keniska republika

Kolumbijska republika

Komorsky svaz

Konzska demokraticka republika

Konzska republika

Korejska lidové demokraticka republika

Korejska republika

Kosovska republika

Kostaricka republika

Kralovstvi Bahrajn

Kralovstvi Saudska Arabie

Kralovstvi Tonga

Kubanska republika

Kuvajtsky stat

Kyperska republika

WIQ|IQ|QQ|Q|OQ|V|Q|Q|QIQ|W|Q|O|(Rh|Q|OC

Kyrgyzska republika

13

33

4

(<)}

Laoska lidové demokraticka republika

Lesothské kralovstvi

Libanonska republika

Liberijska republika

Libyjsky stat

Lichtenstejnské knizectvi

Litevska republika

QIQ|Q|Q|N|Q|O

Lotysska republika

[
[

Lucemburské velkovévodstvi

Q

Madagaskarska republika

Madarsko

13

25

Malajsie




Zapadoceska univerzita v Plzni

Pocet vyslanych

studentt*

Zemé

Z toho

Celkem | absolventské

stéie******

Pocet
pfijatych
studentt

* ¥

Pocet
vyslanych
akademickych

pracovnik
kkk

Pocet
pfijatych
akademickych

pracovnikt
%k kk

Pocet
vyslanych
ostatnich

pracovnik
%k k

Pocet
pfijatych
ostatnich

pracovnik
kkkk

CELKEM
za zemi

Malawiska republika

Q

Maledivska republika

Q

Maltska republika

24

W
W

Marocké kralovstvi

N
Q

Martinik

Mauricijska republika

Mauritanska isldamska republika

Mensi odlehlé ostrovy USA

Mnohonarodni stat Bolivie

Moldavska republika

Monacké knizectvi

Mongolsko

Montserrat

Mosambicka republika

Namibijska republika

Nepalska federativni demokraticka republika

Nezdvisly stat Papua Novd Guinea

Nezavisly stat Samoa

Nigerijska federativni republika

Nigerska republika

Nikaragujska republika

Niue

QIQIQ|Q|QQOQQ|Q|Q|Q|QO|R|Q|O|Q|Q|O

Nizozemsko

14

2

W

Norské kralovstvi

13 1

1

£

Nova Kaledonie

Novy Zéland

Ostrov Man

Ostrovy Turks a Caicos

Pakistanska isldamska republika

Palestinska autonomni Uzemi

Panamska republika

Paraguayska republika

QIQ|Q|Q|O|Q|Q |




Zapadoceska univerzita v Plzni

Pocet vyslanych

studentt*

Zemé

Z toho

Celkem | absolventské

stéie******

Pocet
pfijatych
studentt

* %

Pocet
vyslanych
akademickych

pracovnik
kkk

Pocet
pfijatych
akademickych

pracovnikt
%k kk

Pocet
vyslanych
ostatnich

pracovnik
%k k

Pocet
pfijatych
ostatnich

pracovnik
kkkk

CELKEM
za zemi

Perudnska republika

Q

Pitcairnovy ostrovy

Q

Polska republika

30

42

20

O
[+

Portorické spolecenstvi

Q

Portugalska republika

34

16

10

(2]
=

Provincie Alandy

Q

Rakouska republika

24

16

N
[*Y)

Region Guadeloupe

Region Réunion

Republika Guinea-Bissau

Republika Haiti

Republika Kazachstan

Republika Kiribati

Republika Mali

Republika Marshallovy ostrovy

Republika Myanmarsky svaz

Republika Nauru

Republika Palau

Republika Pobtezi slonoviny

Republika Rovnikova Guinea

Republika San Marino

Republika Severni Makedonie

Republika Sierra Leone

Republika Tadzikistan

Republika Trinidad a Tobago

Republika Uzbekistan

Republika Vanuatu

QIQ|IQIQIQ|RN|Q|OR|IQ|IQ|Q|Q|Q|Q|Q|Q|O0|Q |

Rumunsko

23

W
Y

Ruska federace

31

0
w

Rwandska republika

Q

Recka republika

17 1

18

11

N
[+))

Saharska arabska demokraticka republika

Q




3 L. . ) Pocet vyslanych . Pocet Pocet Pocet Pocet
Zapadoceska univerzita v Plzni . Pocet . S , vee
studenti* vee . vyslanych pfijatych vyslanych | pfijatych
pfijatych L, L, i ) CELKEM
Z toho . | akademickych | akademickych | ostatnich ostatnich )
student e e S . o | zazemi
Zemé Celkem | absolventské ok pracovnikt pracovnikli | pracovniki | pracovniki
stéie****** %k k %k kk %k k %k kk

Salvadorska republika 0
Senegalska republika 0
Seychelskd republika 0
Singapurska republika (1]
Slovenska republika 9 38 72 4 2 125
Slovinskd republika 21 5 3 3 32
Somalska federativni republika (1]
Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska 22 17 4 2 45
Spojené staty americké 15 22 16 10 1 64
Spojené staty mexické 2 3 2 1 8
Spolecenstvi Severni Mariany (1]
Spolecenstvi Svaty Bartoloméj (1]
Spolecenstvi Svaty Martin (1]
Spolkova republika Némecko 80 37 105 16 4 242
Srbska republika 2 2
Stat Brunej Darussalam (1]
Stat Eritrea 0
Stat Izrael 4 1 7 12
Stat Katar 1 1
Stat Spojené arabské emiraty (1]
Stredoafricka republika (1]
Suddanska republika 3 3
Sultandt Oman 3 3
Surinamska republika (1]
Svata Helena, Ascension a Tristan da Cunha 0
Svatd Lucie 0
Svaty Martin (NL) (1]
Svaty Vincenc a Grenadiny (1]
Svazijské kralovstvi (1]
Syrska arabska republika (1]
Salomounovy ostrovy 0
Spanélské kralovstvi 59 62 25 8 2 156
Spicberky a Jan Mayen 0
Srilanska demokraticka socialisticka republika (1]
Svédské kralovstvi 8 9 17
Svycarskd konfederace 1 3 4
Tanzanska sjednocena republika (1]
Teritorium Guam 0




Zapadoceska univerzita v Plzni

Pocet vyslanych

studentt*

Z toho

Pocet
pfijatych
studentt

Pocet
vyslanych
akademickych

Pocet
pfijatych
akademickych

Pocet
vyslanych
ostatnich

Pocet
pfijatych
ostatnich

CELKEM
za zemi

pracovniku pracovnikli | pracovnikd | pracovniki
kkk %k kk %k k kkkk

Zemé Celkem | absolventské o
sta’ie******

Teritorium Wallisovy ostrovy a Futuna

Thajské kralovstvi 2

Tokelau

Tozska republika

QIQ|Q|N|O

Tuniska republika

Tureckd republika 9 56 1 4

3

(=]

Turkmenistan

(=]

Tuvalu

(=]

Ugandska republika

Ukrajina 10j 1

=~
=~

Uruguayska vychodni republika

Uzemi Americkd Samoa

Uzemi Kokosové (Keelingovy) ostrovy

Uzemi Norfolk

Uzemi Vanoéni ostrov

Uzemni spolecenstvi Saint Pierre a Miquelon

Vatikdnsky méstsky stat

Vietnamska socialisticka republika 3

Zambijska republika 4

Zimbabwska republika

Zvlastni administrativni oblast Cinské lidové republiky Hongkong

Zvlasétni administrativni oblast Cinské lidové republiky Macao

NI|IQ|IQ|IQO|RAR|W|Q|Q|Q|Q|Q|Q|C

Ostatni 2

CELKEM 553 19 574 505 101 33

D
=
N
(=]

Zdroj: IS/STAG, INIS

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti (tj. poCty vyjezd() — studenti, ktefi v roce 2019 absolvovali (ukoncili) zahraniéni pobyt; zapoditavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2018. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz
pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

(14 dni).

Pozn.: *¥** = Vyjizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. poCty vyjezdll) — pracovnici, ktefi v roce 2019 absolvovali (ukoncili) zahraniéni pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2018.
Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval alespon 5 dni.

pobyt trval alespon 5 dni.

Pozn.: ***** =\ tabulce 12.3 Mobilita studentd a akademickych a ostatnich pracovniki podle zemi je uveden vycet viech zemi; Gcelem je usnadnéni zpracovani ziskanych tGdaji MSMT. Soucasné by nemél
predstavovat dodate¢nou zatéz pro vysoké skoly pti vyplfiovani. V pfipadé neexistence mobility z dané zemé nevyplnujte prosim burku

Pozn.: *¥***** = Absolventskou stdzi se rozumi prakticka staz v zahrani¢nim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mésicl, ktera je zapocata po Uspésném absolvovani studia a ukonc¢ena do jednoho roku od




Tab. 7.3: Mobilita absolventi** (pocty a podily absolvovanych studii)
Bakalarské studium Magisterské studium Navazujici magisterské Doktorské studium CELKEM**

Zapadoceska univerzita v Plzni podil | pocet podil | pocet podil | pocet podil | pocet podil pocet

Fakulta aplikovanych véd

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v
délce alespon 14 dni 7,8% 5,00 10,4% 8,00 8,2% 13,00

Podil [%] a pocet absolventl doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespon

1 mésic (tj. 30 dni) 0,0% 0,00

Fakulta designu a uméni Ladislava Sutnara

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v
délce alespon 14 dni 33,7% 29,00 35,9% 23,00 34,7% 52,00

Podil [%] a pocet absolventl doktorského
studia, u nichZ délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespon

1 mésic (tj. 30 dni) 0,0% 0,00

Fakulta ekonomicka

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v
délce alespon 14 dni 6,7% 14,00 5,0% 5,00 6,2% 19,00

Podil [%] a pocet absolventl doktorského
studia, u nichZ délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespon

1 mésic (tj. 30 dni) 0,0% 0,00

Fakulta elektrotechnicka

Podil [%)] a pocet absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v
délce alespon 14 dni 5,7% 5,00 18,2% 20,00 62,5% 15,00 18,0% 40,00

Podil [%] a pocet absolventl doktorského
studia, u nichZ délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespon

1 mésic (tj. 30 dni) 62,5% 15,00 62,5% 15,00




Bakalarské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské

Doktorské studium

CELKEM**

Zapadoteska univerzita v Plzni podil | pocet podil | pocet podil | pocet podil | pocet podil pocet
Fakulta filozoficka
Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem 35,1% 61,00 15,7% 13,00 50,0% 5,00 29,6% 79,00
Podil [%] a pocet absolventl doktorského
studia, u nichZ délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni) 50,0% 5,00 50,0% 5,00
Fakulta pedagogicka
Podil [%)] a pocet absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v
délce alespon 14 dni 11,5% 23,00 5,0% 3,00 7,8% 7,00 9,3% 33,00
Podil [%] a pocet absolventl doktorského
studia, u nichZ délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespon
1 mésic (tj. 30 dni) 0,0% 0,00
Fakulta pravnicka
Podil [%)] a pocet absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v
délce alespon 14 dni 5,6% 3,00 7,3% 13,00 5,7% 16,00
Podil [%] a pocet absolventl doktorského
studia, u nichZ délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespon
1 mésic (tj. 30 dni) 0,0% 0,00
Fakulta strojni
Podil [%)] a pocet absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v
délce alespon 14 dni 7,1% 5,00 7,5% 7,00 9,1% 1,00 7,4% 13,00
Podil [%] a pocet absolventl doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni) 9,1% 1,00 9,1% 1,00




Zapadoceska univerzita v Plzni

Bakalarské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské

Doktorské studium

CELKEM**

podil

| pocet

podil

| pocet

podil

pocet

podil

| pocet

podil

pocet

Fakulta zdravotnickych studii

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v
délce alespon 14 dni

6,4%

12,00

5,9%

12,00

Podil [%] a pocet absolventl doktorského
studia, u nichZ délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespon

1 mésic (tj. 30 dni)

0,0%

0,00

Zdpadoceskd univerzita v Plzni

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v
délce alespon 14 dni

13,9%

157,00

6,8%

16,00

12,4%

83,00

13,1%

277,00

Podil [%] a pocet absolventl doktorského
studia, u nichZ délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespon

1 mésic (tj. 30 dni)

31,3%

21,00

31,3%

21,00

Zdpadoceskd univerzita v Plzni

13,9%

157,00

6,8%

16,00

12,4%

83,00

31,3%

21,00

Zdroj: IS/STAG

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecénujici akreditovany studijni program.
Pozn.: ** = Celkové hodnoty za fakultu (posledni pole ve vrchnim fadku u kazdé fakulty) i za vysokou skolu (vSechna prazdnd pole za vysokou skolu ve strukture VZ)




Tab. 8.1: Konference (spolu)poradané vysokou Skolou

(pocty)

, . .. ) S poctem L. ,

Zapadoceska univerzita - e s Mezinarodni
. ucastnikl vyssim
v Plzni . konference**
nez 60

Fakulta aplikovanych véd 2 2
Fakulta designu a uméni Ladislava 0 0
Sutnara
Fakulta ekonomicka 0 1
Fakulta elektrotechnicka 0 1
Fakulta filozoficka 3 3
Fakulta pedagogicka 1 0
Fakulta pravnicka 1 0
Fakulta strojni 3 0
Fakulta zdravotnickych studii 3 0
Ostatni pracovisté celkem 1 1
CELKEM 14 8

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké Skoly uskute¢nujici

akreditovany studijni program

Pozn.: ** = Mezinarodni konference je takova konference, které se




Tab. 8.2: Odbornici z aplikacni sféry* podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Zapadoceska univerzita
v Plzni

Osoby majici pracovné pravni vztah s vysokou skolou nebo jeji

soucasti

Osoby nemajici pracovné pravni vztah s vysokou skolou nebo jeji

soucasti

Pocet osob
podilejicich se

Pocet osob podilejicich se
na vedeni zavérecné prace

Pocet osob
podilejicich se na

Pocet osob
podilejicich se

Pocet osob podilejicich se na
vedeni zavérecné prace

Pocet osob
podilejicich se

na vyuce zajisténi praxi*** na vyuce na zajisténi praxi***
Fakulta aplikovanych véd 6 8 2 17 21 5
z toho Zeny 2 2 1 6 9 2
Fakulta designu a uméni
Ladislava Sutnara 63 0 0 205 0 79
z toho Zeny 16 0 0 68 0 24
Fakulta ekonomicka 7 8 0 4 0 0
z toho Zeny 1 2 0 1 0 0
Fakulta elektrotechnicka 22 7 4 0 0 0
z toho Zeny 2 0 0 0 0 0
Fakulta filozoficka 4 4 5 10 8 40
z toho Zeny 2 2 2 5 3 28
Fakulta pedagogicka 25 10 453 8 7 12
z toho Zeny 16 5 363 4 3 11
Fakulta pravnicka 0 0 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0 0 0
Fakulta strojni 4 3 2 22 54 6
z toho Zeny 2 2 2 3 4 2
Fakulta zdravotnickych
studif 40 21 13 151 55 200
z toho Zeny 19 14 9 92 33 130
CELKEM 171 61 479 417 145 342
z toho Zeny 60 27 377 179 52 197

Pozn.: * = Odbornici z aplikacni sféry podilejici se alespon z jedné tretiny ¢asového rozvrhu na vyuce alespon jednoho kurzu nebo jsou vedoucimi zavérecné prace

studenta. Pokud dany pracovnik je kmenovym zaméstnancem dané VS/fakulty, mél by mit minimalné stejné velky Gvazek i mimo VS/fakultu.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskuteénujici akreditovany studijni program/obor.

Pozn.: *** = Jednd se o osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.




Tab. 8.3: Studijni obory/programy****, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe*** po

dobu alespon 1 mésice* (pocty)

Pocty aktivnich studii
Pocty studijnich Bakala¥ské studium Magisterské studium Navazujici rr-ragisterské
Zapadodeska univerzita v Plzni oborG/programi studium
o Akademicky | Profesni | Akademicky | Profesni | Akademicky | Profesni
profil profil profil profil profil profil
Fakulta aplikovanych véd 3 0 0 9 0 0 0
Fakulta designu a uméni Ladislava Sutnara 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta ekonomickd 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta elektrotechnickad 1 17 0 0 0 0 0
Fakulta filozoficka 12 108 0 0 0 0 34
Fakulta pedagogicka 43 0 0 399 0 621 0
Fakulta pravnicka 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta strojni 3 0 53 0 0 0 0
Fakulta zdravotnickych studii 12 0 825 0 0 0 40
CELKEM 74 125 878 408 0 621 74

Pozn.: * = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v sou¢tu musela dosahovat alesporn 1 mésice.
Pozn.: ** = Fakulta nebo jina soucast vysoké Skoly uskutecriujici akreditovany studijni program/obor

Pozn.: *** = Povinnou praxi se rozumi takova, ktera je soucasti akreditace daného studijniho oboru, pficemz se mizZe jednat o soucast nékterého z
predmétd ¢i o samostatny predmét. Jednd se o odborné profesni praxe.

svvs

Pozn.: **** = § uvede Udaj vztahujici se k nejnizéi akreditované jednotce - promirné studijni obor, pokud studijni program se nedéli na studijni obory, tak
Udaj za studijni program



Tab. 8.4: Transfer znalosti a vysledk( vyzkumu do praxe

Zapadoceska univerzita v Plzni

V CR | V zahraniéi | Pocet CELKEM | Pfijmy CELKEM
Pocet novych spin-off/start-up podnikd* 0
Patentové prihlasky podané 11 3 14
Udélené patenty** 3 2 5
Zapsané uzitné vzory 15 0 15
Licen¢ni smlouvy platné k 31. 12. 14 2 16
Licen¢ni smlouvy nové uzaviené 2 0 2 153 000 K¢
Smluvni vyzkum*** konzultace a poradentstvi*** 235 66 498 436 K¢
::;ic;an;;/;jéita:ffl kurzy pro zaméstnance subjektu 59 1 588 853 K&

Pozn.: *=Jedna se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podporené vysokou skolou v roce 2019 (pocty).

Pozn.: ¥*=V poloZce "V zahranici" se v ptipadé Evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze jednou, bez ohledu na
pocet designovanych zemi.

Pozn.: ***= Definice poloZek tykajicich se pfijml a hodnoty v tabulce u téchto polozek odpovidaji Vyro¢ni zpravé o
hospodaieni pro rok 2019 pro VVS (tab. ¢. 6). SVS vyplni tyto polozky dle uvéazeni.

Licencni smlouva je definovana jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Gzemi na nabyti Ci
poskytnuti licence na nékterou z ochran dusevniho a priimyslového vlastnictvi. Licen¢ni smlouvy se uzaviraji k
patentovanym vynalezim, resp. zapsanym uzitnym vzoram, pramyslovym vzorlim, topografii polovodicovych
vyrobkd, novym odrlidam rostlin a plemenlm zvitat ¢i k ochrannym zndmkam pisemnou smlouvou. Poskytovatel
opravnuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Uzemi k vykonu prav z dusevniho a primyslového
vlastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovani urcité Uplaty (licenéni poplatky) nebo jiné majetkové hodnoty.
Nabyvateli pfitom nehrozi obvinéni z naruseni dusevniho vlastnictvi ¢i autorského prava ze strany poskytovatele.

Smluvni vyzkum je vyzkum na zakazku, ktery vychazi ze spoluprace (interakce) specificky plnici predevsim
vyzkumné potieby subjektl aplikacni sféry a vysokoSkolska instituce je pro subjekt aplikaéni sféry realizuje dle
jeho pozadavk(l a potfeb. Za tento vyzkum jsou ji timto subjektem poskytovany financ¢ni prostiedky. Typicky
zahrnuje rozsahlejsi projekty, originalni vyzkum a psany report. Obvykle byva vyzkum na zakazku zadan jednou
konkrétni externi organizaci (pro jeji potfebu). Neni rozhodujici, zda financni prostredky, které subjekt aplikacni
sféry na takovy smluvni vyzkum vynaloZil, pochazi z vefejnych ¢i soukromych zdrojli. Za smluvni vyzkum nelze
povaZovat pripad, kdy je vysoka skola pfijemcem ucelové podpory na aplikovany vyzkum.

Placené vzdélavaci kurzy prohlubuijici kvalifikaci zaméstnancu subjektl aplikacni sféry (napf. podnikové
vzdélavaci kurzy). Subjektem aplikacni sféry se zde rozumi pravnicka osoba, jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a
vyvoj. MliZe se jednat o podnikatelsky subjekt, organ verejné spravy, neziskovou organizaci, apod. - vidy s
podminkou, Ze hlavni ¢innost neni vyzkumna. Vynosy budou zahrnuty z téch vzdélavacich kurz(, které jsou "na
zakazku", tzn. po dohodé s danou organizaci pro jeji zaméstnance. Nejedna se zde o vycisleni naklad( ucastnikd
vzdélavacich kurz(, ktefi jsou zaméstnani ve spolecnosti, ktera splriuje vyse uvedenou definici. Naopak, jedna se
o kurzy, jez vznikly po dohodé s vybranou spolec¢nosti, nebot tato chtéla skolit své zaméstnance.

Konzultace a poradenstvi je zaloZeno na poskytnuti expertni rady, nazoru i Cinnosti, jenz zavisi na vysoké mirte
intelektualnich vstupnich zdrojl od vysokoskolské instituce ke klientovi. Vysoka $kola za Uplatu a v souladu s
trznimi podminkami poskytuje konzulta¢ni a poradenské sluzby subjektlim aplikacni sféry. Hlavnim poZzadovanym
vystupem konzultace neni vytvoreni nové znalosti (védomosti), ale porozuméni nebo pochopeni urcitého stavu.



Souhrnné informace k tab. 8.4

Celkovy pocet [Celkové prijmy

Nové uzaviené licenéni smlouvy, smluvni vyzkum, konzultace, poradentstvi a 296| 68240289 K¢
placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektd aplikaéni sféry Primérny pfijem na 1 zakazku

230 542 K¢




Tab. 12.1: Ubytovani, stravovani

Zapadoceska univerzita v Plzni Pocet

Lazkova kapacita koleji VS celkova 2632
Pocet lGzZek v pronajatych zafizenich 0
Pocet podanych Zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2019 2 453
Pocet kladné vyfizenych zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2019 2 453
Pocet lGzkodnt v roce 2019 650 226
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2019 studentim 348 608
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2019 zaméstnancim vysoké skoly 99910
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2019 ostatnim stravnikim 19 032




Tab. 12.2 Vysokoskolské knihovny

Zapadoceska univerzita v Plzni Pocet
Ptirstek knihovniho fondu za rok 11012
z toho pfirdstek fyzickych jednotek 10361
z toho pfirdstek e-knih v trvalém nakupu 651
Knihovni fond celkem 549 017
z toho fyzickych jednotek 546 549
z toho e-knih v trvalém ndkupu 2468
Pocet odebiranych titull periodik: 550
- fyzicky
- elektronicky (odhad)* 2
- v obou formach** 14

Pozn.: * = Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci (resp.
ziskava darem, vyménou) v papirové nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi
periodika, k nimz maji uZivatelé knihovny pfistup v rdémci konsorcii na plnotextové
zdroje.

Pozn.: ** = Do poctu tituld v obou formach se uvadéji pouze tituly, kde jsou obé
formy placené zvlast (tzn. v pfipadé, Ze je predplacena tisténa forma a
elektronicka je jako bonus zdarma, uvadi se pouze tisténa forma atd.).

Pozn.: = Elektronické jednotky zahrnuji pouze jednotlivé nakupované tituly, nikoliv
knihy a periodika, ktera jsou soucasti predplacenych ,balik(” od vydavatelli
odborné a védecké literatury.
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